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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, Diciembre del 2025

Sefior (a)

ANDREA PATINO VILLARRAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7443719

Coordinadora Académica

Formacién Integral Profesional

Pitalito, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano 2025

Referencia: No. 7443719 del afio 2025

Yo Luz Andrea Torres Ordofiez, identificado con la cédula de ciudadania No.36297143 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA,, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
(548.294.866,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL Y VEINTICUATRO PESOS
(§2.913.024.), b) pagos mensuales de Marzo a Noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINEINTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno, y c) un
pago por los dias del mes de Diciembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243).
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Plazo: 10 meses y 15 dias, desde el 10 de Febrero hasta 26 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Huila y en los municipios de su cobertura.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los programas de formacion laboral, formacién tecnoldgica y formacion
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de PRIMERA

INFANCIA en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  formacién vy
acompafiar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area temdtica objeto del
contrato segln programacion
en SOFIA PLUS.

Se registrdo en el programador
de la presente vigencia la
informacién:

ID3168918, Técnico en
Atencion Integral a la Primera
Infancia

- Competencia: Cuidar nifias vy
nifios de acuerdo con politicas
nacionales y normativa legal
Resultados:

.657844-4. Remitir a las familias a
servicios complementarios frente
@ casos de vulneracidn segun la
ruta de activacion de
restablecimientos de derechos.
FECHA INICIO: 13/11/2025

FECHA FINAL:18/12/25
AMBIENTE:201

AMBIENTE:201 y Escuela
Normal superior Sede Lara
Bonilla horas: 84 horas.

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la coordinacion
académica.

Se cumplié con el objeto del

Carpeta Obligacién 1
(siempre)

Archivo

- Reporte de horas
de SOFIA en PDF
(horas mes anterior)

- Guias de
aprendizaje de la
formacién que
impartieron en el
mes de informe.
(Pantallazo)

- Portafolio del
Instructor con
contenido de cada
subcarpeta (1 solo
archivo con varios
pantallazos del mes
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contrato segun lo designado| de informe)
por la coordinacidn académicay
las horas programadas en SOFIA
Plus para la ejecucidn de la FPI.
Participar y apoyar los procesos
de induccién a aprendices, Durante el mes no sel No Aplica
programados por la |ejecutaron actividades al item

coordinacion de formacién y la
coordinacion académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y estilos

de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias y

procedimientos de la entidad

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando se
requiera las  estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencién prevencidon
desercién aprendices GFPI-
PR-001

Durante este mes se realiza el
proceso para desercidon

Pantallazo de los
correos y de acta

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: actas de induccion,
control de entrega de
materiales de formacion,
actas de seguimiento a la
ejecuciéon de la formacién de
las fichas asignadas,
garantizando la emisién de
todos los juicios evaluativos,
trdmite de novedades y actas
de cierre de etapa lectiva.

Durante este mes
ejecutaron actividades

no se€

No Aplica
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Usar siempre los elementos
de proteccion  personal,
higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria
adecuada para el normal
ejercicio de las actividades de
formacién.

Durante el mes no
ejecutaron actividades al item

S€

No Aplica

Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna

Durante el mes no se reporta
aprendices para desercidn

Evidencia correo y actas

Acompaiar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacion, en actividades
que se encuentren
enmarcados en jornadas del
equipo Bienestar al aprendiz.

Durante este mes se apoyo en
actividades de Bienestar al
aprendiz “Novenas”

Evidencias de las
actividades realizadas por
parte de bienestar al
aprendiz Novena

Hacer uso del correo
institucional como canal oficial
para toda comunicacién con
personal interno y externo de la
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro

Se diligencia el drive para
solicitud de correo institucional
Se uso el correo institucional
para enviar comunicaciones o
atender la recibidas de parte
de la entidad.

Pantallazos con evidencia
de uso entre comunidad
SENA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias de los programas
asignados, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas, en los tiempos
definidos por la entidad, una vez
ejecutado el resultado de

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al item

No Aplica
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aprendizaje correspondiente

10

Dar cumplimiento a Ia
normativa, cuando sea
asignada formacién

complementaria o formacién
virtual, con lo establecido en
la Guia Orientacion para
Ambientes  virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 vy la
Guia para la Ejecucién de la

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al item

No Aplica

formacién complementaria
presencial GFPI-G-043,
vigentes en  plataforma
COMPROMISO.
Realizar cuando sea | Se realizaron los seguimientos
11 | asignados  seguimiento a (designados por coordinacion Pantallazos de envio de

etapa productiva, de acuerdo
con lo establecido en la Guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI-G-040 e
implementar en el proceso el
Formato Planeacidn,
seguimiento y evaluacién
etapa productiva GFPI-F-023
vigentes en  plataforma
COMPROMISO.

académica, diligenciando el
formato GFPI-F-023 vigentes en
plataforma COMPROMISO, y
entablando comunicaciones
directas con el ente
conformador y el aprendiz

soporte de seguimiento
GFPI-F-023 vigente en
plataforma
COMPROMISO
diligenciados.
Participacion en el
cronograma de
socializaciones del
procedimiento de etapa
productiva

12

Cuidar vy salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades puestos al
servicio del centro de
formacion, de acuerdo con
las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad

de mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los
mismos.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al item

No Aplica
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Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo  los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada
sesion de formacion.

a. Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz

b. Guia de aprendizaje
c. Seguimientoy
evaluacion de etapa
productiva (cuando
aplique)

d. Bitacora del
aprendiz en etapa
productiva (si aplica)
e. Registro de
inasistencias en

qgue lo requieran (cuando aplicativo SOFIA PLUS y
aplique). d. Seguimiento vy formatos no
evaluacién de etapa controlados avalados
productiva (si aplica). e. por el equipo
Bitdcora del Aprendiz en pedagdgico.
etapa productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA  PLUS vy
formatos no controlados
avalados por el equipo
pedagdgico.

14 | Apoyar cuando se requiera Durante el mes no se
por parte de la coordinacién |ejecutaron actividades al No Aplica

académica, la documentacién
de Registro calificado y/o
autoevaluacién de los
programas del Centro de
Formacion.

ftem

15

Presentar mensualmente a la
supervisién los reportes de
ejecuciéon de actividades

Se diligencié el formato de
presentacién de informe a la
supervision, usando la ultima
versién disponible en

Archivos GC e Informe
GF (version vigente en
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conforme a las obligaciones
descritas en el presente
acapite.

plataforma COMPROMISO.

COMPROMISO)

16

En el marco de las actividades
del objeto  contractual,
apoyar con la estructuraciéony

definicién de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de
la Entidad; con la evaluacion
de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a Ia
supervision de los contratos,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al item

No Aplica

17

Las demds que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Se realizd la designacién por la
coordinacion
académica,Participacién en
Atendiendo a los recicladores

Registro fotografico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8639099069 — No. 8639247656 de la planilla, expedida por ASOPAGOS
correspondiente al pago de seguridad social del mes de Noviembre y Diciembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”) Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

Firma
LUZ ANDREA TORRES ORDONEZ
Contratista

C.C. No. 36297143 de Pitalito

Recibi a satisfaccion:

mm%ﬂ %

Firma

ANDREA PATINO VILLARRAGA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7443719 de 2025

Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios
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ANEXOS

1. OBLIGACION No. 1

1.1 Reporte de horas de SOFIA en PDF (horas mes anterior)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |LUZ ANDREA TORRES ORDORNEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTEMIBLE
FORMACION:  sRCOLOMBIAND

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINMAL:  30/11/2025 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA J16B916 - ATEMCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCILA
DE APREMDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

Alender rifios y nifias segln proceso pedagdgion ¥ nomaliva de

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: " "

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con polilicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ORIENTAR PALITAS DE CLADADS ¥ CRIAMES DE LA FRIMERA INFANCIA TENENDO EN CUENTA UNEAMENTOS TECKICOS ¥
EETRUCTURANTES DE LA ATENCION MTEGRAL

A FEMITI A LAS FAMILIAS A& SERVICHDS COMPLEMENTARISS FRENTE A& CASOS DE VULKERACON SEGUN LA RUTA DE
ACTIMACION DE RESTABLECRMIENTO DE DERECHOS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUMICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVDS, TEMIENDD EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

11208 1633 Page 1af 3
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= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Ejercer desechos lundamentales del rabajs en o mans de la
constiteatn palilica y los convenios internacknales.

Enrigue Low Murira-Inberactuar en &l conlexlo productive y socal
de acuerda con printipios Elicos para la consireotdn de una
cullura de paz.

Fomentar culiura emprendedara segin habilidades y
compelencias personales

GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTCS PRODUCTIVDS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Ovinlar acciones de salid de scierdo con pralocolos y politicas

de primera infancia

Resultada de Aprendizaje de la Induccion,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,50
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A3522E2 « ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA MIFIOS ¥ NIRAS
DE LA PRIMERA INFAMCIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NIROS ¥
+ COMPETENCLIA DE APRENDIZAJE:  MIAS HASTA LOS 6 AROS, DE AGUERDO GOM EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA Lis PRIMERA INFANCLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABCFAR WA TEFSAL CEDAC TICD FARS PROBOWVER CL DESSAROLLD MFANTIL ¥ ILAS CORPE TEMOMS KN LS PRIMDRS HFSHOR
O ADUERDC OO LAS CARACTERISTICAS ¥ ESTLOS OE APRIKDEA D LOS KIRCE ¥ MRAS MESORES DE & ARCS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 9350

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: aoa

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTWIDADES ADICIOMALES: 0,00
INSTRUCTOR: LUZ AMDREA TORRES ORDOREZ
CENTRODE  CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTEMIBLE
FORMACION:  SURCOLOMEIAND
POMLARS 9633 Page 3of 3
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1.2. Guias de aprendizaje de la formacidn que impartieron en el mes de informe. (Pantallazo)

A
N

FORMATO GUIA DE APRENOZAIE

1. IDENTIICACION DE LA GUUA DI APRENOZAX

Trisy

Gt e rogems doFoman: 57201 e e o o S S W
. o ot -
CUIDADO, PAUTAS DE CRIANZA ¥ ACOMPARAMIENTO [N LA PRIMERA INFANCA EN
ESCUELAS DIL AREA DE INFLUENCIA DEL € G.D 5.5 Owte 12l e apends fama (o) Cwmndueat o0 0 medeto 44 oluthvn pa eutabieiet

* Fase del Proyects: Gecuoidn

e erpangs ot v

. B (o 1t e o o s o o st i
deta estratepa impiementads
. . -
 Resultados de Aprendizaje: .

30rientar pautss de cuddado y criaws de ls primers infascis teniendo en cumats @ (G s Ve o b o vy s 0tat e onre o o e imstertive

e - PR

& Rermite 3 as farmin 3 servicias complementarios fremte 3 (4303 e vulneracin segus i Ambonte maverie Amsnce de buim i
i G emhasiin de satbinfoiutios S donnding, o aregion o boem s it s (e

* Ouracionde la Gola de Aprendizaje: 168 horas

b Actidates o Tramsbern s of Commommnte:

Dorar st de o senidid Sipmeto i dres CUNORIBUR'S s6-enbuas wrdn retsdes A PLANTEAMIENTO DE EVIOINCIAS DE AMNGZAR PARA LA IVALUAGON £ 1L
@ Bhamtens n tutter B [apea—" PROCHO FORMATI,

0t wetian e aprendiuge on i b incial, Seitn g, son bon padres on primere

e maduren. ves e o s i ¢ St s (g 0 o e T 3 prmstacier e mhe
e e ot b T ad g e st P 4w ULen e 4 g e o

s phantent o1 Lallnr | trast s0r & wpecatade o b ki, 1k 1kl Gt o @ ehredr s o (o

T na e —
Amierte e A e e
Ctrtgion o Momns bbbt sctvas: Tulier

Matartates o bormatsbn: Mar cadaren, sramemes, <o cartud s, Eoe Gagly Cormistader

Material do opuye: bstrntive Lalie do padoes

It umerton do oveluscan. | sts de sur fmin

Ouracibn de s sctividad: 33 o s

armaiasvor
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1.3. - Portafolio del Instructor con contenido de cada subcarpeta (1
pantallazos del mes

GTH-F-062 V10

solo archivo con varios

L]
B %R‘ OneDrive £ Buscar Carpeta actual ~ & b ? Luz Andrea Torres ... e
° ® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos i Descargar G Sincronizar IF Ordenar v = v [ED Detalles
=
(=] > ATENCION_INTEGRAL_PRIMERA_INFANCIA > 3168918 AIPI > 03. PORTAFOLIOS 3168918 & &
(]
B [} Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamarno del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& & JASIMIN_ALDANA 7 de julio Coacademica95281 1 elemento & Compartida
s
&  KELLY PAOLA MENESES MARTINEZ 14 de junio Luz Andrea Torres ¢ 1 elemento & Compartida [® Ha compartido con Kell
W
& LUISA_F_MANRIQUE 23 de julio Coacademica95281 1 elemento & Compartida B Ha compartido con Luis
W
| & & LUZ ANDREA TORRES 18 de mayo Coacademica95281 3 elementos & Compartida
_& MARISOL_CASTRO 4 de septiembre Coacademica95281 1 elemento & Compartida
=]
& ROBERT MEJIA 20 de mayo Coacademica95281 1 elemento & Compartida
seha
7A OneDrive S Buscar Carpeta actual v L » 7 Luz Andrea Torres ... @
° ® Compartir & Caopiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar {; Sincronizar IF ordenar v = v @ Detalles
12 =+ > ATENCION_INTEGRAL PRIMERA_INFANCIA > 3168918 AIPI > 03. PORTAFOLIOS 3168918 > LUZ ANDREA TORRES & &
o)
B B Nombre T ~ Modificado > Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad
o,
=2 - COMP_ATENDER A NINOS Y NIRIAS EN PR... 20 de mayo Luz Andrea Torres (2 elementos & Compartida
w7
o B8 coMP_cUIDADG DE NINOS ¥ NIRAS 14 de julio Luz Andrea Torres (1 elemento & Compartida
o~ _& CURsSO COMPLEMENTARIO_ELABORACIO... 5 de noviembre Luz Andrea Torres {1 elemento & Compartida
.
-
N
N OneDrive £ Buscar Carpeta actual ~ &L & 7 LuzAndrea Torres ... e
A
° ® Compartir €2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar G Sincronizar F ordenar v = v [ Detalles
> 03. PORTAFOLIOS 3168918 > LUZ_ANDREA_TORRES > COMP_CUIDADO DE NINOS Y NINAS > RAP1.4 & ©
R
[im] [} Nombre T ~ Modificado Modificado... ¥ Tamafio del ar... v Compartir ~ Actividad
&8
- 1. GUIA DE APRENDIZAJE 14 de julio Luz Andrea Torres { 1 elemento &8 Compartida
W
@ . 2PLAN DE TRABAJO 14 de julio Luz Andrea Torres ( 2 elementos & Compartida
o - 3. INSTRUMENTO DE EVALUACION 14 de julio Luz Andrea Torres { 1 elemento &8 Compartida
I &
=
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1.4 PROGRAMADOR DEL INSTRUCTOR

@8 LUZANDREATORRES 2 - O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) &% LuzAndrea Torres 6
Archivo  Ini Insertar  Compartir  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo ) Comentarios | |« Ponerse aldia | | 3 Visualizacién v
D 0Ov & vz v Nov &v v | = (= v| BEv G 03 v Ly v Qv v | @ycopilot | v | W
® Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lecturs. Enviar comentarios X
v X Vv k- ~

6:

TITULADO: PRIMERA

*ID FICHA: 3168918
TITULADO: PRIMERA INFANCI/

INFANCIA

PRIMERA INFANCIA

COMPETENCIA: Cuidar nifias y

nifios de acuerdo con polticas

“ID FICHA: 3168918

TITULADO: PRIMERA INFANCIA

PRIMERA INFANCIA 0

COMPETENCIA: Cuidar nifias ¥
nifios de acuerdo con politicas
nacionales y narmativa legal

practica a los siguientes id ficha
2850611

12:00A13:00

OTROS segumientos etapa

3026344

3041445

13:00A14:00

00 2 7:00

\ 5010 lectura  Este lIDro se ha aDIErto en modo de 010 IeCtura. LOVIAr COMENtanos

M T

14:00A15:00 1

“ID FICHA: 3168918

nifios de acuerdo con politicas|

“ID FICHA: 3168918
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4. OBLIGACION No.4

4. Pantallazo de envio de acta de Equipo Ejecutor del Area con registro de asistencia y
aprobacion de la misma

2. Avances de la ficha:

ACTA No. 07
% 5e ha registrado un avan ifizativa en el Gesarrollo de | wablecidas, confarme a la pk
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Fechalnicio Raps Raps Ramsen | Raps Totalde %
Reunién de equipo sjecutor, tSenico atencién integral 2 la primera infaneia 3168513 FechaFin Rl e e o Resultados | efecucidn
- ejecutar:
CIUDAD Y FECHA: Pitalito,27 de Noviembre Lectha)
del 2025 29/04/2025 12 12 4 2 a 7%
- - 317012026
LUGAR /0 ENLACE: Ambiente 201 Comercio y
Servicio SENA - CDGSS Estado general de aprendices:
EsTADG WOWERD
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: TR =
TRVIRDOS A COMITE PARADLSERCION T
1. Verificacion de ssistentes. PROCESG PARA DESERCION 4
ASISTENTES AFGRMACION 7
2. Avances de Is fichs.
3. Novedsdes
P sacarl 3. Novedades
e S emilon o camité para iniciar ¢l proeso de Besercién y reti weluntari par parte de las aprendices nue
. Wambre Aprendiz Wative B
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Cooumento

Realizar seguimiento a la sjecucién de la FPI de la ficha técnico atencién integral a la primera infancia 3168918 . -

DESARROLLO DE LA REUNION ccaommass | s [r—

1. Verificacién de asistentes.

LN FERNANDA CABRERA | Mativs Furaal - -
Sienda las 08:05 a.m. del dis 6 de agasto de 2035, se redne el equipo ejecutor can ¢l fin de revisar y evaluar ol estada y avance del Técico en Atencidn ez
Integral a la Primera Infancia (D 3168918 sus actividades acordes a la plansacidn pedagégica, en dande s= desarraliarse de manera presencial en la
Sede Comercio y Servicias ambiente 202, con s participacian de las siguisntes instuctores del equipa ejecutar:
NGE TATARA IR Wiches parsana

NOMBRE DEPENDENCIA €1 eueun S —————
Luz Andrea Tores Ordoner tructors lider 8e Equipo Fjecutor
Welly Meneses Martiner Eruckars Tecniea Salod
Dianiels Plaras tructor BlingGisma del enuipo ejecutor ot | Shie s poLaics — .
Luisa Fernanda Wanrique tructors transversal Ambiental ey
Tatmin Aldana Luge Eruckor bransversel SST

TISBSAEI0E | R MARA LBBANG

4+ Sepmed 3 comitd el mes anterior pam e process de deseridn en equips sjenctor donde por parte de las
agrendices que manifiestan

Mo, Docsmento Homibre aprendiz Mot Evidencia

o UL MILENA FLOREZ Mothvo die Salud

IO0ES0R5ET JLETE.

— e—

mn LEIDY YULIAMATAPIA | Motiva Perscnal

1144526147 LaFrD
[l MARIA CAMILA Mctiva Fersoral

lpE3agmear WARDN PIMENTEL

®ara los fines pertinantes dentro de la agministrackin de la farmacidn, adjunta remito o informe de las inasktencias
registractas dentro de b competencia

CONCLUSIONES

A la fecha se alcanza un 37.2 % de ejecuddn del procese formative evdendanco avances significatives en ol

desamcilo de las competencias programadas. Sn embarga, 3in hay aprendices con situaciones pendientes para
deserelitn por definir, quienes se encuentra en la espera de 3 dectskn del Comité de Evaluackn y Seguimi
wigencia 2025, para detenminar fa desercidn en la resolu;

anen la

n deniro del process.

Cabe resaltar gue, en el mes Inmediatamente anterior, se remitic all Comité de Seguimientoa y Baluaddn el listada

de aprendices can bas respeckivos sopartes, conforme al procedimienta establedda para sa
cormespondiente.

itar k. desercidn

e reabzo b enirega del 1 producio del proyects farmakie

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA, RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
JDECISION
Luz Andrea Tarres D6/ Agosto / 2035
Orcafiez Py Ty O

16
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L]
i Outlook Q Buscar =} B 0 & lzAcdesTors.. @
[=] = Arhivo Inicio Vista Ayuda
z . W~ & Fe~ € & ~ v @ [ Pasosrapidos ¥ ) leido/Noleido O v [~ £ w8 @ e - .
o Favoritos Elementosen.. % O [ = Tl ACTAS EQUIPO EJECUTOR | & Resumir
SEG PARCIAL LEANDRO Fl..  Mi£03/12 -
s ~ latorreso@sena.ed... Buenas tardes Diana coordinadora Cor...
@ Luz Andrea Torres Ordofiez Q@ « & ~ - B9 @
§i GFPI-F-023V06...

v & Bandejade.. 1823 @ I Para: © Andres Patifio Villaraga Lun 01/12/2025 23:09

7 Bomadores 2 pyd@eseisnosgov.co » €C: @ Adriana Mufioz Molina
=] - - SEG PARCIAL TANIA UISET...  Mié 03/12 ° —— : N )

> Elementos enviados Buenas tardes Johana Cordial saludo .. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 23:09
& 5 W elementoseli. 69 @ GFPI-F-0Z3V06.. w T.GORFOB4 ACTAEIECUT. ., g GFPIF-176 Formato Ruta at.. .,

s6TKB 51K
- £3 Comeo no dese... &
R Externo  jksanchezb@gmailcom 2

@ Notas SEG INICIAL_ANGIE LIZETH...  Mié03/12 % Mostrar los 7 datos adjuntos (3 MB] < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsje & Descargartodo

Buenas tardes Johana Cordial saludo ...
v § archivo Buenos tardes

= GFPI-F-023V06.. @i GFPI-F-023V06.
Andrea Patifio

£ PORTAFOLIO_AIP... Coordinadora Académica

3 > 0O Adriana Mufioz Molina; Andrea P... 2
£ Historial de conver... ACTAS EQUIPO EJECUTOR  Mar 02/12

Buenas tardes Adjunto los documento,
B PORTAFOLIO AIPI ... J Cordial saludo

B ACTA SOPORT..  +7
] PORTAFOLIO AIPI_... Adiunto Acta de comité del mes de Noviembre del Titulado Atencion Integral a la Primera Infancia de los

Marisol Carvajal Bermeo siguientes 1D 3168918 - ID 3026344 - ID 3041445

1417 Andraa Tareae Ardnfia Marn3i3

B2 Carpetas de bisqu...

7. OBLIGACION No.7

Evidencias de las actividades realizadas por parte de bienestar al aprendiz “Dia del Respeto por la
diversidad” y convivencia fortalecimiento del liderazgo y las habilidades socioemocionales de los
aprendices

27/11/20251
8-82 Calle 7

19/12/2025 10:11:52 a. m.

8. OBLIGACION No.8

8. Pantallazos con evidencia de uso entre comunidad SENA

17
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5;& Outleck Q Buscar [e= I @ 0 & luzAndesTomes.. G
= Archivo Inicio Vista Ayuda
. W~ g Fe~ & & ~ v @ U’ Pasosrdpidos ¥ @S leido/Noleido O v E v £ =] oy copilot v
> Favoritos Elementosen.. % O [ = Tl ACTAS EQUIPO EJECUTOR @ ribica [ Resumir

SEG PARCIAL_LEANDROFI...  Mie 03/12 -

~ latorreso@sena.ed... Buenas tardes Diana coordinadora Cor..

£4 Bandejade.. 1823 gl GFPI-F-023V06.. I
7 Borradores 40 pyd@eseisnos.gov.co 2
! iad SEG PARCIAL TANIA LISET... Mié 03/12
- Elementos enviados Buenas tardes Johana Cordial saludo
> T Elementos eli.. 69 & GFPILF-023V06.
3 Correo no dese... &
N Exteno  jksanchezb@gmailcom 2
(7 Notas SEG INICIAL_ANGIE LIZETH...  Mié 03/12
Buenas tardes Johana Cordial saludo
~ & Archivo

] GFPI-F-023V06.. @i GFPIF-D23V06,

£ PORTAFOLIO_AIP...

> O Adriana Mufioz Molina; Andrea P... &
£ Historial de conver... ACTAS EQUIPO EJECUTOR  Mar 02/12
B CEmEs BT Buenas tardes Adjunto los documento...
B ACTA SOPORT..  +7
) PORTAFGLIO AIPI_.
ER Carpetas de biisqu. Marisol Carvajal Bermeo
= Archivo Inido Vista Ayuda
- o s
> Favoritos Bandejadee.. % O [ = TL
e -
o D | Comunicaciones Institucional... 48&®13
@ Bandejade... 1823 &) Comunicaciones Institucionales
Inscribete y participa en el...  Vie05/12
7 Bomadores a0 Comunicaciones Institucionales Di.. &6
> Elementos enviados , [ Yeinny Tatians Borbon Perdomo I
= oGl | PROCESO DE CERTIFICACION Vi 05/12
i o -
Y EEEEet 6 Buen dia certificado De: certificacions...
F3 Comec no dese... 8 ) Reporte de Jui
[? Notas
SetraSENA 4
v B Archivo BOLETIN INFORMATIVO'S...  Vie 05112
Buenos dias . En archivo adjunto ... 42
£ PORTAFOLIO_AIP.
= Boletin inform.
9 Historial de conver...
Extemo  Microsoft Forms
£ PORTAFOLIO AlPI Mis respuestas: Seguimien... Jue04/12
£ PORTAFOLIO AIP| Gracias por rellenar “seguimientos Eta...
£ Carpetas de busqu | g sindesenaboletines
= Roletin SINDFSFNA Fdi_.  Jue 04112

OBLIGACION No.11

£ Pasos répidos

Q

Luz Andirea Torres Ordofiez @ & & ~ . =7
Para: ® Andrea Patifio Villarraga Lun 01/12/2025
CC: @ Adriana Mufioz Molina
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 23:09
% 7.GOR-F084 ACTAEIECUT. . ) GFPI-F-176 Formato Rutaat.
= e sika
ACTACIERRE ETAPAELECTIV.. ., ) GFPI-F-176 Formato Ruta at..
uB 15%8
REPORTE INASISTENCIA SOF... , ) GFPI-F-176 Formato Ruta at... .,
8EKE 43K8
ACTA CIERRE ETAPA ELECTIV... .,

M8

A 7 archivos adjuntas (3 M8)

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje + Descargar todo

Buenos tardes

PROCESO DE CERTIFICACION

A

) Leido / Noleido

Yeinny Tatiana Borbon Perdomo

Para: @ Luz Andrea Torres Ordofiez

=g =

G

FCR

=]

= Resumir

® «

&

=

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 8:48

Buendia

certificado

De: cer

<certs 8@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 4 de diciembre de 2025 4:36 p. m.
Para: Yeinny Tatiana Borbon Perdomo <yborbon @sena.edu.co>
Asunto: RV: PROCESO DE CERTIFICACION

YEINNY TATIANA BORBON PERDOMO
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

Regional Huila

Carrera 8 N° 7.53, Pitalito, Colombia
Tel+57 (8) 8365960 Ext. 83824

11. Pantallazos de envio de soporte de seguimiento GFPI-F-023 vigente en plataforma

COMPROMISO diligenciados.
procedimiento de etapa productiva

<7

Participacion en el

cronograma de socializaciones del

)

18
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE SEGUIMIENTO

* )
26/11/2025 10:55:08 4. m.
9S-88 Transversal 4
Pitalito
Hui

13. OBLIGACION No.13
13.1 Plan de Trabajo

2t
N

AN
T
juV) §
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SENA

13.2. Guia de Aprenflizaje

13.3 . Seguimiento y evaluacién de etapa productiva
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13.4. Bitacora del aprendiz en etapa productiva (si aplica)
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17. OBLIGACION No.17

17.1. Se realizé la designacién por la coordinacién académica, Participacion Atendiendo
nuestros recicladores
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO. 7443719 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Huila
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios personales
CONTRATO NRO. CONTRATO NO. 7443719 DE 2025

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en los programas de
formaciéon laboral, formacién tecnolégica y formacidn
OBJETO complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la
especialidad de PRIMERA INFANCIA en el Centro de Gestidén y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en
los municipios de su cobertura

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 08/02/2025
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 315 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 26/12/2025
RAZON SOCIAL LUZ ANDREA TORRES ORDONEZ
CCoNIT 36297143
NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
LUGAR DE EJECUCION PITALITO
VALOR INICIAL 48.294.866

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
FORMA DE PAGO OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($48.294.866,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la

GCCON-F-030 V05



SENA

N

siguiente manera a) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL Y VEINTICUATRO
PESOS (52.913.024.), b) pagos mensuales de Marzo a
Noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINEINTOS ONCE PESOS
(54.599.511) cada uno, y ¢) un pago por los dias del mes de
Diciembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 13825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 48.294.866
FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 44.308.623
VALOR TOTAL EJECUTADO 48.294.866
SUPERVISOR ANDREA PATINO VILLARRAGA

APOYO A LA SUPERVISION

NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

INFORME MENSUAL

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requirié

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
el cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1. Orientar la formacion vy

acompanfiar de forma
permanente a los aprendices en

el desarrollo de las actividades

establecidas en la guia de

del
S| disponible en OneDrive
LUZ ANDREA TORRES.xIsm

Programador instructor
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SENA

N

aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del
contrato seguin programacién en
SOFIA PLUS.

Las evidencias se encuentran en
el informe mensual de actividades
denominado:

GC_36297143_13825_Luz Andrea
Torres Ordofiez, correspondiente
a los meses de febrero, Marzo,
Abril, Mayo, Junio Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre, Noviembre
y Diciembre.

Se registrd en el programador
durante la vigencia de febrero a
diciembre, la siguiente
informacién:

Febrero:

Técnico en Atencidn Integral a la
primera Infancia

ID 3026344

3026344 ATEN INTE INFAN

ID: 3041445
LUZ ANDREA TORRES

Marzo:

Técnico en Atenciodn Integral a la
primera infancia

1D:3026344 COMP_ATENDER A
NINOS Y NINOS RAP2 3

ID:3041445 1. COMP_CUIDADO
DE NINOS Y NINAS RAP 3 4

Abril: Técnico en Atencidn
Integral a la primera infancia
ID:3041445 2. ATENDER A NINOS
Y NINAS RAP 3 ACOMPANAR 4
APORTAR

Mayo:

Técnico en Atencion Integral a la
primera infancia

ID 3168918 2. ATENDER A
NINOS Y NINAS RAP

3 ACOMPANAR 4 APORTAR
-02. INDUCCION 3168918

Junio:
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SENA

N

Técnico en Atencion integral a la
primera infancia
ID 3168918

-02. INDUCCION 3168918

2. ATENDER A NINOS Y NINAS
RAP 3 ACOMPANAR 4

APORTAR

Julio:

Impartir formacién en el Técnico

en Atencidn Integral a la primera

Infancia ID 3168918

COMP_CUIDADO DE NINOS Y

NINAS

Agosto:

Impartir formacién en el Técnico
en Atencidn Integral a la Primera
Infancia ID 3168918
COMP_CUIDADO DE NINOS Y
NINAS

Septiembre:

Impartir formacién en el Técnico
en Atencidn Integral a la Primera
Infancia ID 3168918

COMP _ATENDER A NINOS Y
NINAS EN PROCESOS
PEDAGOGICOS

Octubre:

Impartir formacion en el Técnico
en Atencidn Integral a la Primera
Infancia ID 3168918
COMP_ATENDER A NINOS Y
NINAS EN PROCESOS
PEDAGOGICOS

complementario I
D 3352282 Elaboracién material
didactico para nifios y nifias de la
primera infancia CURSO
COMPLEMENTARIO ELABORACIO
N MATERIAL DIDACTICO

Noviembre: Técnico en Atencidn
Integral a la Primera Infancia
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N

ID 3168918 COMP CUIDADO DE
NINOS Y NINAS

complementario

ID 3352282 CURSO
COMPLEMENTARIO ELABORACIO
N MATERIAL DIDACTICO
Elaboracién material didactico
para nifios y nifas de la primera
infancia

Diciembre:

Técnico en Atencién Integral a la
Primera Infancia ID 3168918
COMP_CUIDADO DE NINOS Y
NINAS

2. Participar y apoyar los
procesos de induccién a
aprendices, programados por la
coordinacion de formaciény la
coordinacion académica,
aplicando y entregando los

Las evidencias se encuentran en
el informe mensual de
actividades denominado:

GC 36297143 13825 Mayoluz
Andrea Torres Ordofiez,

o N correspondiente al mes de Mayo
soportes para reconocimiento Técnico en Atencidn integral a la
de aprendizajes previos y estilos primera Infancia ID 3168918 02.
de aprendizaje cuando sea INDUCCION 3168918
requerido, acorde alos
estipulado en las guiasy
procedimientos de la entidad.

3. Aplicar y hacer cumplir el Las evidencias se encuentran en el
reglamento del aprendiz informe mensual de actividades
(acuerdo 007 de 2012 y/o denominado:

acuerdo 009 de 2024), asi como )

implementar cuando se GC_36297143_13825_(Mes)_Luz
requiera las estrategias Sl Andrea Torres Ordofiez,
establecidas en el Protocolo correspondiente al mes de Mayo
Ruta atencion prevencion Técnico en Atencién Integral a la
desercién aprendices GFPI-PR- primera infancia ID 3168918
001. 02. INDUCCION 3168918

4. Participar de las reuniones de Las evidencias se encuentran en el
equipo ejecutor programadas informe mensual de actividades
por la Coordinacidon Académica, y S| denominado:

entregar los soportes derivados
de las mismas: actas de

GC 36297143 13825 (mes)_Luz
Andrea Torres Ordonez,
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SENA

N

induccioén, control de entrega de
materiales de formacion, actas
de seguimiento a la ejecucion de
la formacién de las fichas
asignadas, garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de

etapa lectiva.

correspondiente al mes de
febrero, Marzo, Abril. Mayo, Junio
septiembre,

Julio, agosto,

Octubre, y Noviembre.

5. Usar siempre los elementos
de proteccidn personal, higiene y
seguridad en el trabajo, y la
indumentaria adecuada para el
normal  ejercicio de las

actividades de formacion

No se requirid el cumplimiento

No aplica.

6. Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz

Las evidencias se encuentran en el
informe mensual de actividades
denominado:

GC_36297143_13825_diciembre_

(acuerdo 007 de 2012 y/o Sl Luz Andrea Torres Ordoiiez,
acuerdo 009 de 2024), correspondiente a los meses de
reportando al Coordinador marzo, abril. Mayo, Junio Julio,
Académico de manera .

agosto, septiembre, octubre, y
oportuna. ]

Noviembre.

Las evidencias se encuentran en el

informe mensual de actividades
7. Acompanar a los grupos de denominado:
aprendices asignados en su GC_36297143_13825_diciembre_
programacion, en actividades Sl Luz Andrea Torres Ordofiez,
que se encuentren gnmarcados correspondiente a los meses de
erl jornadas del equilpo marzo, abril. Mayo, Junio Julio,
Bienestar al aprendiz. .

agosto, Septiembre, Octubre, y

Noviembre.
8. Hacer uso del correo Las evidencias se encuentran en el
institucional como canal oficial S| informe mensual de actividades

para toda comunicacién con
personal interno y externo de la

denominado:
GC_36297143 13825 Luz Andrea
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entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro

Torres Ordofiez, correspondiente
a los meses de Febrero a
Diciembre

Durante la vigencia de febrero a
diciembre, usé¢ el correo
institucional como canal oficial
para la comunicaciéon tanto
interna como externa,
procurando siempre mantener un
lenguaje  cordial claro vy
respetuoso, conforme a las
directrices establecidas.

latorreso@sena.edu.co

9. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias de los programas
asignados, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas, en los tiempos

Las evidencias se encuentran en el
informe mensual de actividades
denominado:

GC 36297143 13825 Luz Andrea
Torres Ordofiez, correspondiente
a los meses de Marzo a Diciembre

definidos por la entidad, una Sl . s
. Se gestionaron los juicios de

vez ejecutado el resultado de B ’

aprendizaje correspondiente. evaluacién  segin  los  grupos
programados y los tiempos
estipulados en la planeacion
pedagodgica, durante la vigencia de
Marzo a Diciembre

10. Dar cumplimiento a la Las evidencias se encuentran en el

normativa, cuando sea asignada informe mensual de actividades

formacién complementaria o denominado:

formacidn virtual, con lo GC_36297143_13825_Luz Andrea

establecido en la Guia Torres Ordofiez, correspondiente

Orientacion para Ambientes a los meses de octubre a

virtuales de aprendizaje GFPI-G S| Noviembre

-014 y la Guia para la Ejecucion
de la formacion complementaria
presencial GFPI-G-043, vigentes
en plataforma COMPROMISO.

Durante los meses de octubre a
noviembre, se realizé ejecuciéon de
formacidn complementaria
presencial en la siguiente ficha:
ID 3352282 Elaboracién material
didactico para nifios y nifias de la
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primera infancia CURSO
COMPLEMENTARIO ELABORACIO

N MATERIAL DIDACTICO

11. Realizar cuando sea
asignados seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato planeacién,
seguimiento y evaluacién etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO.

Las evidencias se encuentran en el
informe mensual de actividades
denominado:

GC_36297143_13825_Luz Andrea
Torres Ordofiez, correspondiente
a los meses de Marzo a Diciembre

Durante los meses de Marzo
diciembre se realizé apoyo a etapa

St productiva en seguimiento en los

siguientes: ID 2614502,
2711642, 2746492 2785872-
2850611, 2922716,
3026344,3041445, 2990080,
3041433- Técnico en enfermeria,
apoyo administrativo en salud y
Atencidn integral a la primera
infancia

12. Cuidar y salvaguardar los Las evidencias se encuentran en el

bienes que hagan parte del informe mensual de actividades

pat.rimonio del SENA o de. qtras denominado:

entidades puestos al servicio del

centro de formacidn, de acuerdo GC_36297143_13825_Luz Andrea

con las gufas y/o procedimientos Torres Ordofiez, correspondiente

institucionales, ademas estar S| a los meses de Febrero a

atento frente a la necesidad de Diciembre

mantenimientos predictivos,

preventivos y correctivos e Durante los meses de febrero a

informar oportunamente dafios Marzo se tiene inventario de

o eventualidades de los portatiles y video beam

mismos.

13. Mantener actualizado el Las evidencias se encuentran en el

Portafolio del Instructor en informe mensual de actividades

plataformas institucionales, denominado:

haciendo uso de los formatos 5| GC_36297143_13825_Luz Andrea

actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes

Torres Ordofiez, correspondiente
a los meses de Febrero a
Diciembre
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a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimientoy
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS y formatos no controlados
avalados por el equipo
pedagégico.

Se cargd portafolio del instructor
en el espacio designado por la
coordinacion académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada
sesion de formacion, durante la

vigencia de Febrero a diciembre

LUZ ANDREA TORRES ORDONEZ

14. Apoyar cuando se requiera
por parte de la coordinacién
académica, la documentacion de
Registro calificado y/o
autoevaluacion de los
programas del Centro de
Formacion.

No se requirio el
cumplimiento

No aplica.

15. Presentar mensualmente a
la supervision los reportes de
ejecucion de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite.

S|

Las evidencias se encuentran en el
informe mensual de actividades
denominado:
GC_36297143 13825 Luz Andrea
Torres Ordofiez, correspondiente
a los meses de Febrero a
Diciembre

Se diligenci6 el formato de
presentacién del informe a la
supervisién, utilizando la ultima
version disponible en la

COMPROMISO,

conforme a los lineamientos

plataforma

establecidos, durante los meses

febrero, Marzo, Abril, Mayo
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Junio, Julio, Agosto, Septiembre,
Octubre, Noviembre y Diciembre.

16. En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con la
estructuracidn y definicién de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de No se requirié el
propuestas en los procesos de cumplimiento
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

No Aplica

17. Las demds que sean
asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo.

S|

Las evidencias se encuentran en el
informe mensual de actividades
denominado:

GC 36297143 13825 Luz Andrea
Torres Ordofiez, correspondiente
a los meses de Febrero a
Diciembre

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 61-44-101057804
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 08/02/2025
FECHA APROBACION 08/02/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 26/04/2026 4,829,486.60

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales conformes al contrato No. 7443719 de 2025. se
efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente sentido: que tiene por objeto, prestar servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral en los programas de
formacién laboral, formacién tecnoldgica y formacién complementaria, en las modalidades presencial o
virtual, en la especialidad de primera infancia en el centro de gestiéon y desarrollo sostenible sur
colombiano Sena regional huila y en los municipios de su cobertura.

En este sentido, se ejecutaron todas las responsabilidades a mi cargo de manera oportuna, garantizando
el adecuado desarrollo de los procesos y actividades propias de la coordinacién.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Designacidn de la supervisidon Que el ordenador del gasto realizo la designacidn de supervisidn del contrato
mediante la plataforma Secop Il el dia de la suscripcién de este.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que

11
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el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propédsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacidon de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $44.308.623
Valor por pagar $3.986.243
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

El contrato se ejecuté dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos establecidos,
por lo cual las partes se declaran a paz y salvo.

Para constancia se firma a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre del 2025.

‘Q
i
ANDREA PATINO VILLARRAGA

Supervisor del contrato No. 7443719 de 2025

Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad socia
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/[ RAZON SOCIAL : LUZ ANDREA TORRES ORDOAEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-36297143

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0001
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0001
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-14
FECHA DE PAGO: 2025-12-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 8639247656
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8639247656
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.594.498 $0 $0 $0 $199.400 $ 199.400
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.594.498 $0 $0 $0 $ 255.200 $ 255.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.594.498 $0 $0 $0 $8.400 $8.400
Total a pagar $0 $0 $0 $463.000 $463.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/02/2026







‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con ~Ios registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUZ ANDREA
TORRES ORDONEZ identificado(a) con CC. 36297143 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2025 a las 15:19:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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