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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pitalito, Diciembre  del 2025 
 

 

Señor (a) 
ANDREA PATIÑO VILLARRAGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7443719 

Coordinadora Académica 
Formación Integral Profesional 
Pitalito, Huila 

 

 

 

 
Referencia: No. 7443719 del año 2025 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 2025 

 
Yo Luz Andrea Torres Ordoñez, identificado con la cédula de ciudadanía No.36297143 de 

Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA,, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 
($48.294.866,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un 
primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL Y VEINTICUATRO PESOS 
($2.913.024.), b) pagos mensuales de Marzo a Noviembre por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINEINTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno, y c) un 
pago por los días del mes de Diciembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 

DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243). 
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Plazo: 10 meses y 15 días, desde el 10 de Febrero hasta 26 de Diciembre de 2025. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional 

integral en los programas de formación laboral, formación tecnológica y formación 

complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de PRIMERA 

INFANCIA en el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional 

Huila y en los municipios de su cobertura. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices en 
el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según programación 
en SOFIA PLUS. 

Se registró en el programador 
de la presente vigencia la 
información: 
ID3168918, Técnico en 
Atención Integral a la Primera 
Infancia  
- Competencia: Cuidar niñas y 

niños de acuerdo con políticas 
nacionales y normativa legal 
Resultados:                                 
.657844-4. Remitir a las familias a 
servicios complementarios frente 
a casos de vulneración según la 
ruta de activación de 
restablecimientos de derechos. 
FECHA INICIO: 13/11/2025 
FECHA FINAL:18/12/25  
AMBIENTE:201 

AMBIENTE:201 y Escuela 
Normal superior Sede Lara 
Bonilla    horas: 84 horas. 
Se cargó portafolio del 
instructor en el espacio 
designado por la coordinación 
académica.  
Se cumplió con el objeto del 

Carpeta Obligación 1 

(siempre) 

Archivo 

- Reporte de horas 

de SOFIA en PDF 

(horas mes anterior) 

- Guías de 

aprendizaje de la 

formación que 

impartieron en el 

mes de informe. 

(Pantallazo) 

- Portafolio del 

Instructor con 

contenido de cada 

subcarpeta (1 solo 

archivo con varios 

pantallazos del mes 
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contrato según lo designado 
por la coordinación académica y 
las horas programadas en SOFIA 
Plus para la ejecución de la FPI. 

de informe) 

2 Participar y apoyar los procesos 
de inducción a aprendices, 
programados por la 
coordinación de formación y la 
coordinación  académica, 
aplicando y entregando los 
soportes para reconocimiento 
de aprendizajes previos y estilos 
de  aprendizaje  cuando  sea 
requerido,  acorde  a los 
estipulado en las guías  y 
procedimientos de la entidad 

 
Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al ítem 

  No Aplica  

 
3  

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz 
(acuerdo 007 de 2012 y/o 
acuerdo 009 de 2024), así 
como implementar cuando se 
requiera las estrategias 
establecidas en el Protocolo 
Ruta atención prevención 
deserción aprendices GFPI- 
PR-001 

 
Durante este mes se realiza el 
proceso para deserción  

Pantallazo de los 

correos y de acta 

4 
 

Participar de las reuniones de 
equipo ejecutor programadas 
por la Coordinación 
Académica, y entregar los 
soportes derivados de las 
mismas: actas de inducción, 
control de entrega de 
materiales de formación, 
actas de seguimiento a la 
ejecución de la formación de 
las fichas asignadas, 
garantizando la emisión de 
todos los juicios evaluativos, 
trámite de novedades y actas 
de cierre de etapa lectiva. 

 
 Durante este mes no se 
ejecutaron actividades   

 No Aplica 
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5  Usar siempre los elementos 
de protección personal, 
higiene y seguridad en el 
trabajo, y la indumentaria 
adecuada para el normal 
ejercicio de las actividades de 
formación. 

 
Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al ítem 

No Aplica  

 
6 

Informar, novedades 
académicas y/o disciplinarias 
de los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz 
(acuerdo 007 de 2012 y/o 
acuerdo 009 de 2024), 
reportando al Coordinador 
Académico de manera 
oportuna 

 
Durante el mes no se reporta 
aprendices para deserción  

Evidencia  correo y actas  

 
7.  

Acompañar a los grupos de 
aprendices asignados en su 
programación, en actividades 
que se encuentren 
enmarcados en jornadas del 
equipo Bienestar al aprendiz. 

  
Durante este mes se apoyo en 
actividades de Bienestar al 
aprendiz “Novenas” 

 Evidencias de las 
actividades realizadas por 
parte de bienestar al 
aprendiz Novena 

8 
 

Hacer uso del correo 
institucional como canal oficial 
para toda comunicación con 
personal interno y externo de la 
entidad, usando siempre un 
lenguaje cordial y claro 

Se diligencia el drive para 
solicitud de correo institucional 
Se uso el correo institucional 
para enviar comunicaciones o 
atender la recibidas de parte 
de la entidad. 

Pantallazos con evidencia 
de uso entre comunidad 
SENA 

9  Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias de los programas 
asignados, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas, en los tiempos 
definidos por la entidad, una vez 
ejecutado el resultado de 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al ítem  No Aplica  
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aprendizaje correspondiente 

 
 
 
10 

Dar cumplimiento a la 
normativa, cuando sea 
asignada formación 
complementaria o formación 
virtual, con lo establecido en 
la Guía Orientación para 
Ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G -014 y la 
Guía para la Ejecución de la 
formación complementaria 
presencial GFPI-G-043, 
vigentes en plataforma 
COMPROMISO. 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al ítem  No Aplica  

 
11 

Realizar cuando sea 
asignados seguimiento a 
etapa productiva, de acuerdo 
con lo establecido en la Guía 
Etapa Productiva Proceso 
Formativo GFPI-G-040 e 
implementar en el proceso el 
Formato Planeación, 
seguimiento y evaluación 
etapa productiva GFPI-F-023 
vigentes   en   plataforma 
COMPROMISO. 

 Se realizaron los seguimientos 
designados por coordinación 
académica, diligenciando el 
formato GFPI-F-023 vigentes en 
plataforma COMPROMISO, y 
entablando comunicaciones 
directas con el ente 
conformador y el aprendiz 

Pantallazos de envío de 
soporte de seguimiento 
GFPI-F-023 vigente en 
plataforma 
COMPROMISO 
diligenciados. 
Participación en el 
cronograma de 
socializaciones del 
procedimiento de etapa 
productiva 

12 Cuidar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades puestos al 
servicio del centro de 
formación, de acuerdo con 
las guías y/o procedimientos 
institucionales, además estar 
atento frente a la necesidad 
de mantenimientos 
predictivos, preventivos y 
correctivos e informar 
oportunamente daños o 
eventualidades   de   los 
mismos. 

 
Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al ítem 

 No Aplica 



6 

GTH-F-062 V10 

 

 

13 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor en 
plataformas institucionales, 
haciendo uso de los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de 
la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía 
de aprendizaje. c. Actas con 
los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran (cuando 
aplique). d. Seguimiento y 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) f. 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS y 
formatos no controlados 
avalados por el equipo 
pedagógico. 

Se cargó portafolio del 
instructor en el espacio 
designado por la 
coordinación académica, 
realizando actualizaciones 
permanentes acorde a cada 
sesión de formación. 

a. Plan de trabajo 
concertado con el 
aprendiz 
b. Guía de aprendizaje 
c. Seguimiento y 
evaluación de etapa 
productiva (cuando 
aplique) 
d. Bitácora del 
aprendiz en etapa 
productiva (si aplica)  
e. Registro de 
inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS y 
formatos no 
controlados avalados 
por el equipo 
pedagógico. 

14 Apoyar cuando se requiera 
por parte de la coordinación 
académica, la documentación 
de Registro calificado y/o 
autoevaluación de los 
programas del Centro de 
Formación. 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al 
ítem 

No Aplica 

15  Presentar mensualmente a la 
supervisión los reportes de 
ejecución de actividades 

Se diligenció el formato de 
presentación de informe a la 
supervisión, usando la última 
versión disponible en 

Archivos GC e Informe 
GF (versión vigente en 
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conforme a las obligaciones 
descritas en el presente 
acápite. 

plataforma COMPROMISO. COMPROMISO) 

 
16 

En el marco de las actividades 
del objeto contractual, 
apoyar con la estructuración y
 definición de 
especificaciones técnicas de 
las diferentes necesidades de 
la Entidad; con la evaluación 
de propuestas en los 
procesos de contratación de 
bienes, servicios u obras, y 
realizar cuando le sea 
requerido por razones de 
idoneidad, el apoyo a la 
supervisión de los contratos, 
de conformidad con la Ley 
1474 de 2011 

Durante el mes no se 
ejecutaron actividades al ítem 

No Aplica 

 

17 
Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato según aplique de 
acuerdo con los lineamientos 
emitidos por la Dirección del 
Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo. 

Se realizó la designación por la 
coordinación 
académica,Participación en 
Atendiendo a los recicladores  

Registro fotográfico  

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 8639099069 – No. 8639247656 de la planilla, expedida por ASOPAGOS 

correspondiente al pago de seguridad social del mes de Noviembre y Diciembre  2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) Evidencias en (37) folios 

Cordialmente, 

  

Firma 

LUZ ANDREA TORRES ORDOÑEZ 

Contratista 

C.C. No. 36297143 de Pitalito 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 

ANDREA PATIÑO VILLARRAGA  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7443719 de 2025 

Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios 
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ANEXOS  

1. OBLIGACIÓN No. 1 

1.1 Reporte de horas de SOFIA en PDF (horas mes anterior) 
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1.2. Guías de aprendizaje de la formación que impartieron en el mes de informe. (Pantallazo) 
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1.3. - Portafolio del Instructor con contenido de cada subcarpeta (1 solo archivo con varios 
pantallazos del mes 
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1.4 PROGRAMADOR DEL INSTRUCTOR 
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1.5. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACIÓN             
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4. OBLIGACIÓN No.4  

4.  Pantallazo de envío de acta de Equipo Ejecutor del Área con registro de asistencia y 
aprobación de la misma 
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7. OBLIGACIÓN No.7  

Evidencias de las actividades realizadas por parte de bienestar al aprendiz “Día del Respeto por la 
diversidad” y convivencia fortalecimiento del liderazgo y las habilidades socioemocionales de los 
aprendices  

    

 

8. OBLIGACIÓN No.8  

8. Pantallazos con evidencia de uso entre comunidad SENA 
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OBLIGACIÓN No.11 

11. Pantallazos de envío de soporte de seguimiento GFPI-F-023 vigente en plataforma 
COMPROMISO diligenciados. Participación en el cronograma de socializaciones del 
procedimiento de etapa productiva 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE SEGUIMIENTO 

         

13. OBLIGACION No.13 
13.1 Plan de Trabajo 
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13.2. Guía de Aprendizaje 

 
 
 

13.3 . Seguimiento y evaluación de etapa productiva  
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13.4. Bitácora del aprendiz en etapa productiva (si aplica) 

  

17. OBLIGACIÓN No.17 

17.1. Se realizó la designación por la coordinación académica, Participación Atendiendo a 
nuestros recicladores  
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO N0. 7443719 DE 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Huila 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios personales  

CONTRATO NRO.  CONTRATO N0. 7443719 DE 2025 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para 
impartir formación profesional integral en los programas de 
formación laboral, formación tecnológica y formación 
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la 
especialidad de PRIMERA INFANCIA en el Centro de Gestión y 
Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en 
los municipios de su cobertura 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

08/02/2025 

FECHA DE INICIO 10/02/2025 

PLAZO INICIAL 315 días  

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 26/12/2025 

RAZÓN SOCIAL LUZ ANDREA TORRES ORDOÑEZ 

CC o NIT 36297143 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

NO APLICA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NO APLICA 

LUGAR DE EJECUCIÓN PITALITO 

VALOR INICIAL  48.294.866 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y 

OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($48.294.866,00). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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siguiente manera a) Un primer pago por valor de DOS 

MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL Y VEINTICUATRO 

PESOS ($2.913.024.), b) pagos mensuales de Marzo a 

Noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINEINTOS ONCE PESOS 

($4.599.511) cada uno, y c) un pago por los días del mes de 

Diciembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS 

MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2825 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

13825 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

48.294.866 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 26/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA  

VALOR TOTAL PAGADO 44.308.623 

VALOR TOTAL EJECUTADO 48.294.866 

SUPERVISOR ANDREA PATIÑO VILLARRAGA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN NO APLICA 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

INFORME MENSUAL 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió 

el cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Orientar la formación y 

acompañar de forma 

permanente a los aprendices en 

el desarrollo de las actividades 

establecidas en la guía de 

                      SI  

Programador del instructor 

disponible en OneDrive  

LUZ ANDREA TORRES.xlsm 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coacademica952810_sena_edu_co/Documents/2%20.%20COORDINACION%20ACADEMICA/2025/01.%20TITULADA/PROGRAMADOR%20INSTRUCTORES/SALUD/LUZ%20ANDREA%20TORRES.xlsm?d=wc96bcc4ae6f04386ad328ffb03d189d7&csf=1&web=1&e=PFbCBm
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aprendizaje, de acuerdo con lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA 

el cual se encuentra 

documentado en la plataforma 

Compromiso, en los programas 

del área temática objeto del 

contrato según programación en 

SOFIA PLUS. 

 Las evidencias se encuentran en 

el informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_Luz Andrea 

Torres Ordoñez, correspondiente 

a los meses de febrero, Marzo, 

Abril, Mayo, Junio Julio, Agosto, 

Septiembre, Octubre, Noviembre 

y Diciembre. 

Se registró en el programador 
durante la vigencia de febrero a 
diciembre, la siguiente 
información: 
Febrero: 
 Técnico en Atención Integral a la 
primera Infancia                                    
ID 3026344  
3026344_ATEN_INTE_INFAN 

ID: 3041445  
LUZ_ANDREA_TORRES 

Marzo:  
 Técnico en Atención Integral a la 
primera infancia  
ID:3026344 COMP_ATENDER A 
NIÑOS Y NIÑOS _RAP 2_3 

ID:3041445  1. COMP_CUIDADO 
DE NIÑOS Y NIÑAS _RAP 3_4 

Abril:  Técnico en Atención 
Integral a la primera infancia 
 ID:3041445 2. ATENDER A NIÑOS 
Y NIÑAS _RAP 3_ACOMPAÑAR _4 
APORTAR 

Mayo: 
 Técnico en Atención Integral a la 
primera infancia          
 ID 3168918  2. ATENDER A 
NIÑOS Y NIÑAS _RAP 
3_ACOMPAÑAR _4 APORTAR                
-02. INDUCCIÓN _3168918 

Junio: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgA5N3Gf46CJRJukVTX7udMXAcozBLc-qS7tX0IdoTGMD4s?e=VdGpKh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgBDMrli9L7mS43LtSWcamFpAYpHATXYO92MBUe4dOgbREM?e=hQLp02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgCbDZbtoxU0SJJuapI7NMmBATha68u8TVFM3eL5UtZoExc?e=1H6m2K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgCbDZbtoxU0SJJuapI7NMmBATha68u8TVFM3eL5UtZoExc?e=1H6m2K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgBk-F07LzS7T47IvVZC99hbAYDQdpg7u5y0L9FPJqsdgnE?e=XMuYo3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgBk-F07LzS7T47IvVZC99hbAYDQdpg7u5y0L9FPJqsdgnE?e=XMuYo3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDE7ImY4b3qR4lMp16rowWMAcuNlnjtyJqAbVj0tMa0J18?e=Mc6OMr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDE7ImY4b3qR4lMp16rowWMAcuNlnjtyJqAbVj0tMa0J18?e=Mc6OMr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDE7ImY4b3qR4lMp16rowWMAcuNlnjtyJqAbVj0tMa0J18?e=Mc6OMr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDE7ImY4b3qR4lMp16rowWMAcuNlnjtyJqAbVj0tMa0J18?e=Mc6OMr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDE7ImY4b3qR4lMp16rowWMAcuNlnjtyJqAbVj0tMa0J18?e=Mc6OMr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDE7ImY4b3qR4lMp16rowWMAcuNlnjtyJqAbVj0tMa0J18?e=Mc6OMr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAwDZ96dq8MQ4FP52-SlQEpAV1zJUMoDF9wlFRphT9Bsms?e=vbyLW4
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 Técnico en Atención integral a la 
primera infancia                      
   ID 3168918   

- 02. INDUCCIÓN _3168918 

2. ATENDER A NIÑOS Y NIÑAS 
_RAP 3_ACOMPAÑAR _4 
APORTAR 
Julio: 
Impartir formación en el Técnico 
en Atención Integral a la primera 
Infancia ID 3168918  
COMP_CUIDADO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

Agosto: 
Impartir formación en el Técnico 
en Atención Integral a la Primera 
Infancia ID 3168918 
COMP_CUIDADO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

Septiembre:  
Impartir formación en el Técnico 
en Atención Integral a la Primera 
Infancia ID 3168918  
COMP_ATENDER A NIÑOS Y 
NIÑAS EN PROCESOS 
PEDAGOGICOS 

Octubre: 
Impartir formación en el Técnico 
en Atención Integral a la Primera 
Infancia ID 3168918   
COMP_ATENDER A NIÑOS Y 
NIÑAS EN PROCESOS 
PEDAGOGICOS 

complementario                              I
D   3352282 Elaboración material 
didáctico para niños y niñas de la 
primera infancia CURSO 
COMPLEMENTARIO_ELABORACIÓ
N MATERIAL DIDACTICO 

Noviembre: Técnico en Atención 
Integral a la Primera Infancia              

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAwDZ96dq8MQ4FP52-SlQEpAV1zJUMoDF9wlFRphT9Bsms?e=vbyLW4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDE7ImY4b3qR4lMp16rowWMAcuNlnjtyJqAbVj0tMa0J18?e=Mc6OMr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDE7ImY4b3qR4lMp16rowWMAcuNlnjtyJqAbVj0tMa0J18?e=Mc6OMr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDE7ImY4b3qR4lMp16rowWMAcuNlnjtyJqAbVj0tMa0J18?e=Mc6OMr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAC2V7NGkv6R6KMML90V8GXAWWMbBvO0tMDhJO7IWxZcew?e=gF4xVL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAC2V7NGkv6R6KMML90V8GXAWWMbBvO0tMDhJO7IWxZcew?e=gF4xVL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAC2V7NGkv6R6KMML90V8GXAWWMbBvO0tMDhJO7IWxZcew?e=gF4xVL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAC2V7NGkv6R6KMML90V8GXAWWMbBvO0tMDhJO7IWxZcew?e=gF4xVL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDgHou5V2uXRJ0kklZ6UmCUAW86xMNsWNVgksVDB2YFBXQ?e=jhS8aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDgHou5V2uXRJ0kklZ6UmCUAW86xMNsWNVgksVDB2YFBXQ?e=jhS8aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDgHou5V2uXRJ0kklZ6UmCUAW86xMNsWNVgksVDB2YFBXQ?e=jhS8aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDgHou5V2uXRJ0kklZ6UmCUAW86xMNsWNVgksVDB2YFBXQ?e=jhS8aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDgHou5V2uXRJ0kklZ6UmCUAW86xMNsWNVgksVDB2YFBXQ?e=jhS8aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgDgHou5V2uXRJ0kklZ6UmCUAW86xMNsWNVgksVDB2YFBXQ?e=jhS8aa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAHF4vt_WXIRKKlBdhYvRdrASflAh-A2l6QEhr9-3FjGsU?e=k54nUQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAHF4vt_WXIRKKlBdhYvRdrASflAh-A2l6QEhr9-3FjGsU?e=k54nUQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAHF4vt_WXIRKKlBdhYvRdrASflAh-A2l6QEhr9-3FjGsU?e=k54nUQ
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ID 3168918 COMP_CUIDADO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 

complementario  

  ID   3352282 CURSO 
COMPLEMENTARIO_ELABORACIÓ
N MATERIAL DIDACTICO 
Elaboración material didáctico 
para niños y niñas de la primera 
infancia 

Diciembre: 

Técnico en Atención Integral a la 
Primera Infancia ID 3168918 
COMP_CUIDADO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

2. Participar y apoyar los 
procesos de inducción a 
aprendices, programados por la 
coordinación de formación y la 
coordinación académica, 
aplicando y entregando los 
soportes para reconocimiento 
de aprendizajes  previos y estilos 
de aprendizaje  cuando sea 
requerido,  acorde a los 
estipulado  en las guías y 
procedimientos  de la entidad. 

                     SI  

Las evidencias se encuentran en 
el informe mensual de 
actividades denominado: 
GC_36297143_13825_MayoLuz 
Andrea Torres Ordoñez, 
correspondiente al mes de Mayo  
Técnico en Atención integral a la 
primera Infancia ID 3168918  02. 
INDUCCIÓN _3168918 

 

3. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz 
(acuerdo  007 de 2012 y/o 
acuerdo 009 de 2024), así como 
implementar  cuando se 
requiera las estrategias 
establecidas en el Protocolo 
Ruta atención prevención 
deserción aprendices GFPI-PR- 
001. 

SI 

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_(Mes)_Luz 

Andrea Torres Ordoñez, 

correspondiente al mes de Mayo   

Técnico en Atención Integral a la 

primera infancia ID 3168918                       

02. INDUCCIÓN _3168918 

4. Participar de las reuniones de 

equipo ejecutor programadas 

por la Coordinación Académica, y 

entregar los soportes derivados 

de las mismas: actas de 

SI 

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_(mes)_Luz 

Andrea Torres Ordoñez, 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAC2V7NGkv6R6KMML90V8GXAWWMbBvO0tMDhJO7IWxZcew?e=UjMggF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAC2V7NGkv6R6KMML90V8GXAWWMbBvO0tMDhJO7IWxZcew?e=UjMggF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAHF4vt_WXIRKKlBdhYvRdrASflAh-A2l6QEhr9-3FjGsU?e=k54nUQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAHF4vt_WXIRKKlBdhYvRdrASflAh-A2l6QEhr9-3FjGsU?e=k54nUQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAHF4vt_WXIRKKlBdhYvRdrASflAh-A2l6QEhr9-3FjGsU?e=k54nUQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAC2V7NGkv6R6KMML90V8GXAWWMbBvO0tMDhJO7IWxZcew?e=UjMggF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAC2V7NGkv6R6KMML90V8GXAWWMbBvO0tMDhJO7IWxZcew?e=UjMggF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAwDZ96dq8MQ4FP52-SlQEpAV1zJUMoDF9wlFRphT9Bsms?e=YQQnJ1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAwDZ96dq8MQ4FP52-SlQEpAV1zJUMoDF9wlFRphT9Bsms?e=YQQnJ1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAwDZ96dq8MQ4FP52-SlQEpAV1zJUMoDF9wlFRphT9Bsms?e=YQQnJ1
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inducción, control de entrega de 

materiales de formación, actas 

de seguimiento a la ejecución de 

la formación de las fichas 

asignadas, garantizando la 

emisión de todos los juicios 

evaluativos, trámite de 

novedades y actas de cierre de 

etapa lectiva. 

correspondiente al mes de 

febrero, Marzo, Abril. Mayo, Junio 

Julio, agosto, septiembre, 

Octubre, y Noviembre. 

5.  Usar siempre los elementos 

de protección personal, higiene y 

seguridad en el trabajo, y la 

indumentaria adecuada para el 

normal ejercicio de las 

actividades de formación 

No se requirió el cumplimiento No aplica. 

6. Informar, novedades 
académicas y/o disciplinarias de 
los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz 
(acuerdo 007 de 2012 y/o 
acuerdo 009 de 2024), 
reportando al Coordinador 
Académico de manera 
oportuna. 

SI  

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_diciembre_

Luz Andrea Torres Ordoñez, 

correspondiente a los meses de 

marzo, abril. Mayo, Junio Julio, 

agosto, septiembre, octubre, y 

Noviembre. 

7. Acompañar a los grupos de 
aprendices asignados en su 
programación, en actividades 
que se encuentren enmarcados 
en jornadas del equipo 
Bienestar al aprendiz. 

SI  

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_diciembre_

Luz Andrea Torres Ordoñez, 

correspondiente a los meses de 

marzo, abril. Mayo, Junio Julio, 

agosto, Septiembre, Octubre, y 

Noviembre. 

8. Hacer uso del correo 
institucional como canal oficial 
para toda comunicación con 
personal interno y externo de la 

SI 

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_Luz Andrea 
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entidad, usando siempre un 
lenguaje cordial y claro 

Torres Ordoñez, correspondiente 

a los meses de Febrero a 

Diciembre  

Durante la vigencia de febrero a 

diciembre, usé el correo 

institucional como canal oficial 

para la comunicación tanto 

interna como externa, 

procurando siempre mantener un 

lenguaje cordial  claro y 

respetuoso, conforme a las 

directrices establecidas.  

latorreso@sena.edu.co  

9. Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias de los programas 
asignados, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas, en los tiempos 
definidos por la entidad, una 
vez ejecutado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

SI 

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_Luz Andrea 

Torres Ordoñez, correspondiente 

a los meses de Marzo a Diciembre 

Se gestionaron los juicios de 

evaluación según los grupos 

programados y los tiempos 

estipulados en la planeación 

pedagógica, durante la vigencia de 

Marzo a Diciembre     

10. Dar cumplimiento a la 
normativa, cuando sea asignada 
formación complementaria o 
formación virtual, con lo 
establecido en la Guía 
Orientación para Ambientes 
virtuales de aprendizaje  GFPI-G 
-014 y la Guía para la Ejecución 
de la formación complementaria 
presencial GFPI-G-043, vigentes 
en plataforma COMPROMISO. 

SI  

Las evidencias se encuentran en el 
informe mensual de actividades 
denominado: 
GC_36297143_13825_Luz Andrea 
Torres Ordoñez, correspondiente 
a los meses de octubre a 
Noviembre    

Durante los meses de octubre a 
noviembre, se realizó ejecución de 
formación complementaria 
presencial en la siguiente ficha: 
ID   3352282 Elaboración material 
didáctico para niños y niñas de la 

mailto:latorreso@sena.edu.co
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primera infancia  CURSO 
COMPLEMENTARIO_ELABORACIÓ
N MATERIAL DIDACTICO 

11. Realizar cuando sea 
asignados seguimiento a etapa 
productiva, de acuerdo con lo 
establecido en la Guía Etapa 
Productiva Proceso Formativo 
GFPI-G-040 e implementar en el 
proceso el Formato planeación, 
seguimiento y evaluación etapa 
productiva GFPI-F-023 vigentes 
en plataforma COMPROMISO. 

SI 

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_Luz Andrea 

Torres Ordoñez, correspondiente 

a los meses de Marzo a Diciembre 

 Durante los meses de Marzo 

diciembre se realizó apoyo a etapa 

productiva en seguimiento en los 

siguientes:                          ID 2614502, 

2711642,  2746492 2785872- 

2850611, 2922716, 

3026344,3041445, 2990080, 

3041433- Técnico en enfermería, 

apoyo administrativo en salud y 

Atención integral a la primera 

infancia 

12. Cuidar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de otras 
entidades puestos al servicio del 
centro de formación, de acuerdo 
con las guías y/o procedimientos 
institucionales, además estar 
atento frente a la necesidad de 
mantenimientos predictivos, 
preventivos y correctivos e 
informar oportunamente daños 
o eventualidades de los 
mismos. 

SI  

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_Luz Andrea 

Torres Ordoñez, correspondiente 

a los meses de Febrero a 

Diciembre 

Durante los meses de febrero a 

Marzo  se tiene inventario de 

portátiles y video beam  

13. Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor en 
plataformas institucionales, 
haciendo uso de los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 

SI 

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_Luz Andrea 

Torres Ordoñez, correspondiente 

a los meses de Febrero a 

Diciembre 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAHF4vt_WXIRKKlBdhYvRdrASflAh-A2l6QEhr9-3FjGsU?e=k54nUQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAHF4vt_WXIRKKlBdhYvRdrASflAh-A2l6QEhr9-3FjGsU?e=k54nUQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgAHF4vt_WXIRKKlBdhYvRdrASflAh-A2l6QEhr9-3FjGsU?e=k54nUQ
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a la guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje.  c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran (cuando 
aplique).  d. Seguimiento y 
evaluación de etapa productiva 
(si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva 
(si aplica) f. Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS y formatos no controlados 
avalados por el equipo 
pedagógico. 

Se cargó portafolio del instructor 

en el espacio designado por la 

coordinación académica, 

realizando actualizaciones 

permanentes acorde a cada 

sesión de formación, durante la 

vigencia de Febrero  a diciembre 

LUZ_ANDREA_TORRES_ORDOÑEZ 

 

14. Apoyar cuando se requiera 
por parte de la coordinación 
académica, la documentación de 
Registro calificado y/o 
autoevaluación de los 
programas del Centro de 
Formación. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No aplica. 

 
 
 
 
 
 
15. Presentar mensualmente a 
la supervisión los reportes de 
ejecución de actividades 
conforme a las obligaciones 
descritas en el presente acápite. 

SI 

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_Luz Andrea 

Torres Ordoñez, correspondiente 

a los meses de Febrero a 

Diciembre 

Se diligenció el formato de 

presentación del informe a la 

supervisión, utilizando  la última 

versión disponible en la 

plataforma COMPROMISO,  

conforme a los lineamientos 

establecidos, durante los meses 

febrero, Marzo, Abril, Mayo  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/coacademica952810_sena_edu_co/IgBRM-rKiG3IQJfuOv-kmyXgAVMa2njeHM-7bvGSQXRbOh8?e=MdfPZT
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Junio, Julio, Agosto, Septiembre, 

Octubre, Noviembre y Diciembre. 

16. En el marco de las 
actividades del objeto 
contractual, apoyar con la 
estructuración y definición de 
especificaciones técnicas de las 
diferentes necesidades de la 
Entidad; con la evaluación de 
propuestas en los procesos de 
contratación de bienes, servicios 
u obras, y realizar cuando le sea 
requerido por razones de 
idoneidad, el apoyo a la 
supervisión de los contratos, de 
conformidad con la Ley 1474 de 
2011. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No Aplica  

17. Las demás que sean 
asignadas por el supervisor de 
contrato según aplique de 
acuerdo con los lineamientos 
emitidos por la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo. 

SI  

Las evidencias se encuentran en el 

informe mensual de actividades 

denominado: 

GC_36297143_13825_Luz Andrea 

Torres Ordoñez, correspondiente 

a los meses de Febrero a 

Diciembre 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA 61-44-101057804 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 08/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 08/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento            10/02/2025      26/04/2026 4,829,486.60 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales conformes al contrato No. 7443719 de 2025.   se 

efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente sentido: que tiene por objeto, prestar servicios 

profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral en los programas de 

formación laboral, formación tecnológica y formación complementaria, en las modalidades presencial o 

virtual, en la especialidad de primera infancia en el centro de gestión y desarrollo sostenible sur 

colombiano Sena regional huila y en los municipios de su cobertura. 

 

En este sentido, se ejecutaron todas las responsabilidades a mi cargo de manera oportuna, garantizando 

el adecuado desarrollo de los procesos y actividades propias de la coordinación. 

 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Designación de la supervisión Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión del contrato 

mediante la plataforma Secop II el día de la suscripción de este. 

 

 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 

1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que 
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el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a 

éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista 

presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el 

presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 

acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los 

artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar 

previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los 

honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la 

correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición la información y/o documentación que se 

requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del 

Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo 

a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien 

estará en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea 

acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del 

contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 

administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida 

del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) 

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar 

al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión 

y del Sistema de Gestión Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema 

Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, 

controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo 

del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de 

ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente 

contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato 

a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantía 

constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 
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Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de 

Prestación de Servicios. 

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados 

No Aplica. 

5.2 Estado financiero 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $48.294.866 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 48.294.866 

Valor ejecutado $ 48.294.866 

Valor pagado $44.308.623 

Valor por pagar $ 3.986.243 

Valor a liberar $ 0,00 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

El contrato se ejecutó dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos establecidos, 

por lo cual las partes se declaran a paz y salvo.  

Para constancia se firma a los veintiseis (26) días del mes de diciembre del 2025. 

ANDREA PATIÑO VILLARRAGA  

Supervisor del contrato No. 7443719 de 2025 

Anexos: 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad socia



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

LUZ ANDREA TORRES ORDOAEZ

CC-36297143

0001

0001

2025-12-09

2025-12

I

8639247656

2025-12

8639247656

2025-12-09

BANCO DE BOGOTA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-01-14

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 199.400 $ 199.400$ 0 $ 0$ 1.594.498

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 255.200 $ 255.200$ 0 $ 0$ 1.594.498

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 8.400 $ 8.400$ 0 $ 0$ 1.594.498

$ 463.000Total a pagar $ 463.000$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/02/2026



 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUZ ANDREA
TORRES ORDOÑEZ identificado(a) con CC. 36297143 NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 16 de Diciembre de 2025 a las 15:19:28
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Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.


