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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefora

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442650
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7442650 del afio 2025

JHON EDINSON MARMOL MUNO?Z, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.912.790 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago para cada contrato se
establece asi: 1) Un primer pago por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ( $3.066.341) por los dias
laborados del mes de febrero de 2025, 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511) , 3) Un ultimo pago del 1 al 10 de diciembre de 2025 por valor
de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS
MCTE ($1.533.170).

Plazo: Ser& hasta el 10 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulaciéon con la
Educacibn Media en el area de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
aprendices en el area, en las | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
competencias, los resultados | cobro. objeto de cobro.
de aprendizaje y las

1 actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del centro
de formacion.

Planear y ejecutar el | Esta obligacion no se Esta obligacion no
desarrollo  curricular  del | ejecutd en el mes objeto se ejecutd en el mes
programa(s) que se le | de cobro. objeto de cobro.

2 | asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes

3 aprendizaje del aprendiz que | cobro. objeto de cobro.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
induccion de los aprendices. | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes

cobro. objeto de cobro.
Realizar seguimiento a los | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

5 aprendices en etapa | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
productiva en su sitio de | cobro. objeto de cobro.
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las|Esta obligacibn no se | Esta obligacibn no

6 inasistencias de los | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes

aprendices a la formacién,

cobro.

objeto de cobro.
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registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Emitir los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales gue lo
requieran.

Reunion con la
dinamizadora del programa
de articulacion con la
media. Kristel Lopez.

Fotografias de las
diferentes reuniones
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Reuniéon con Subdirectora
del Centro Silvana Correay
el  coordinador  Deibis
Niebles Mora.

Reunién con el equipo de
asistencia administrativa y
asistencia en organizacion
de archivos.

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se presenta reporte de
gestion de tiempos
evidenciados de Sofia
plus.

Captura de pantalla
de reporte

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesos formativos.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ila
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos SIGA
actualizados

Captura del formato
bitdcora
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seguimiento de la
etapa productiva.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes yl/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las

Esta obligacibn no se

Esta obligacién no

19

diferentes estrategias | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad | cobro. objeto de cobro.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

Participar en procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos Yy maguinaria
utiizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Rendir oportunamente los | Presentacion del informe Pantallazo del
informes requeridos sobre las | de ejecucion con | informe.
21 | acciones encomendadasy los | evidencias del
productos resultantes de | cumplimiento de las
procesos de formacion | obligaciones ejecutadas en | Pantallazo de los
profesional. el mes. documentos
Elaboracion y envio de los
formatos de cierre de las
fichas asignadas para
verificar el cumplimiento:
5
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22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no

se

ejecutd en el mes objeto de

cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion no

se

ejecutd en el mes objeto de

cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion no

se

ejecuto en el mes objeto de

cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisién.

Esta obligacion no

se

ejecuto en el mes objeto de

cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentar planilla de
pago de aportes a la
seguridad social

Captura de la
planilla del mes de
noviembre.
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Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

27 | certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes

Competencia Laboral para la | cobro. objeto de cobro.
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de agosto
de 2025, o durante Ila
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | No DE |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M LA DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
ORDEN | O O INICIAL O FINAL
DE
VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9494191695 de aportes en linea, del mes
de noviembre del afo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (7) folios.
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Cordialmente,

JHON EDINSON MARMOL MUNOZ
Contratista
C.C. 1.082.912.790

Recibi a satisfaccion:

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7442650 del 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 11
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D TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

@A
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INSTRUCTOR: JHON EDINSON MARMOL MUNOZ
(<4
‘ CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
1Y) FORMACION:  MAGDALENA
a, FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:

10/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

GTH-F-062 V10

605p. m.
4122025

L 0]

PP EQ

10



SENA

= Meni {y mafars191.pdf ¢ Informe_Apoyo_For... x | + Crear ® L ue ® - (m] X
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ B & =

- @

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00 O

P P IC

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's o

[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ACTIVIDAD _____| HORAS | 1

01/12/2025 05/12/2025 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: JHON EDINSON MARMOL MUROZ ”
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL €
FORMACION:  MAGDALENA B,
@
Q
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, diciembre 2025
Sefiora
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442650
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afno 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7442650 del afio 2025
JHON EDINSON MARMOL MURNOZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.912.790 de Santa Marta, en mi calidad de Confratista del SENA, en Centro
de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de diciembre. =
Paginaide13 1917 palabras [ inglés (Estados Unidos) P Accesibilidad: es necesario investigar 1 Concentracién B B ———F——+ 1%

2025.docx + Guard

Archivo Inicic Insertar Disefioc Disposicion Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat Diseno detabla  Disposicion de tabla mpa
. Vo B 203 405 61718 a 000 111 12 1301 14 CIRRETY T
a
N INFORME FINAL DE SUPERVISION (]
. CONTRATO No CO1.PCCNTR.7442650 del afio 2025
En mi calidad de supervisor del contrate de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:
N 1. ASPECTOS GENERALES
2 CONTRATANTE SENA- Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
N TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442650 del afio 2025
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
B formacién profesional de nivel técnico programada por el Centro
- OBJETO de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para el
- programa de Articulacion con la Educacion Media en el drea de
- ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO.
- FECHA DE SUSCRIPCION DEL
- fi
- NEGOCIO JURIDICO 8 de febrero 2025
FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025
PLAZO INICIAL 10 meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL 10 de diciembre del 2025
- RAZON SOCIAL JHON EDINSON MARMOL MURIOZ
- CCo NIT 1082912790
- NOMBRE DEL REPRESENTANTE N 1
. LEGAL © aplica
N NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica
. RFEPRFSFNTANTF | FGAI P 4
Pagina1de31 2896 palabras [}  Espafiol (Colombia) P Accesibilidad: es necesario investigar I Concentracion B B ———F—+ w00%
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G54 ~ o Jx  01RECONOCEREL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS ~
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
A 3 c o 3 F I " ) a
1 INFORME ANUAL 2025
2 NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JHON EDINSON MARMOL MUNOZ
3 FICHAS GRADOS 10
N =
FICHA DE PROGRAMA DE INSTITUCION MUNICIFIO EVALUADOS No.
5 _CARACTERIZACION FORMACION EDUCATIVA EVALUADAS Matriculados Evaluados Por Evaluar
resuttado de Ay dizaje 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ ELROL DE LA
e o 0¥l ORACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DS = 10 15
5 VIDA ¥ EL DESARROLLD PROFESIONAL
01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA ¥ LA RELACION DE ACTIVIDADES)
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS DE = 10 15
5 TRAMITAR (OFICINA DE ACUERDO CON LA NGRMATIVA ¥ POLITICA INSTITUCIONALES.
© - -
02 RECIEIR LOS DOCUMENTOS FISICOS ¥/0 ELECTRONICOS DE ACUERDO
L] &{U[N)ﬂ CONPROCESOS [CON LA NORMATIVA ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. = w s
TECNICOS Y NORMATIVA : =
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONIC
EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LA S 10 15
s [NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES
01 RECONGCER LA ORGANIZACIGN, TIPOS DE CLENTES, PRODUCTOS ¥
ATENDERCLIENTES DE  [SERVICIOS QUE OFRECE. TENIENDO EN CUENTA SU OBIETO SOCIAL ¥ = 10 15
) ACUERDO CON NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
PROCH LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
SERVICIO Y NORMATIVA [ TENIENDO EN CUENTA EL DBUETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS ¥ 2 10 15
1 LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
01 RECONOCER EL TRABAIO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA ¥ A LOS bS] 1n 11
12 IDERECHOS FUNDAMENTALES EN ELTRABAIO
DIERCERDERECHOS |02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN
FUNDAMENTALES DEL |EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL b n 1
13 TRABAJO EN EL MARCO DE |TRABAIO
LA CONSTITUCION POLITICA [03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN £L TRABAJO OE
YLOSCONVENIOS  |ACUERDO CON L CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS 2 n 1
1 INTERNACIONALES  [INTERNACIONALES
TECMIEO EN AGISTEMCIA S oy Py Y Ty YT bt
INFORME 11° | DETALLADO 11° | INFORME 10" = DETALLADO 10° ) 4 >
Listo  BlogDespl 5 Accesibilidad: es necesario investigar Recuenta: 4 B H - ————+ 70%

=

Informe Final del Instructor JHON EDINSON MARMOI

Archivo Inicic Insertar Disefio Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla Disposicion de tabla mj
o R = 20304005 6 B 90 1001 11t o120 o131 oMe 1151 11
Fichas grado 11° 2907994, 2908253 y 2908265 Fichas grado 10: 3161095,3161014
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada . Pdblica Reservada I:‘
JHON EDINSON MARMOL MURNOZ
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ' 5294.400
COLFONDOS 21001 o270 6 1 5294.400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ' 59,700
POSITIVA COMPATIA DE SEGUROS 142 ®o011153 6 ' 9,700
£PS (ADMINISTRADORSS: 1) 1 520,000
SANITAS £ps005 02140 6 1 520,000
TOTAL 1 $534,100
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