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ACTA No. _004_____ 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DADIS 

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

LEONARDO FABIO PEREZ CONTRERAS 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

ATENCIÓN MODALIDA COMUNITARIA CABILDOS KAINZHAZB Y 
CAIZEBA 

FECHA:  01-11-2025 HORA  9:00 AM  A 4:00 P.M._____                   

LUGAR:  PRESENCIAL - SEDE KAINZHAZB Y SEDE CAIZEBA 

OBJETIVO:  Establecer las acciones de fortalecimiento. 

  

  

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: 08 de noviembre 2025. 

CONVOCADOS AUSENTES: NO APLICA 
 
 
  
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Encuadre y apertura. 
2. Acuerdos 
3. Desarrollo de matriz DOFA. 
4. Diseño de estrategias de fortalecimiento 
5. Evaluación y Cierre. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
Tanto para KAINZHAZB con horario 09:00 am a 11:00 am, como para CAIZEBA con horario 
02:00 pm a 04:00 pm, se desarrolla la misma temática, por lo que la explicación del desarrollo 
es el mismo para ambas comunidades. 
 
Temática: Fortalecimiento de las organizaciones sesión No 4. 
  
1.El profesional Psicosocial da inicio a la sesión con la bienvenida. 
 
2. Se establecen acuerdos para favorecer el cumplimiento del objetivo y dar continuidad al 
proceso y se realiza una dinámica para favorecer la confianza y la disposición, para ello se 
realiza una dinámica de coordinación llamada “El conteo” en la cual el facilitador invita a todos 
a caminar por el espacio e inicia el conteo con el No 1, posteriormente, de acuerdo a las 
indicaciones de la dinámica los demás deben decir en voz alta y sin dejar de moverse un 
número, sin repetir, hasta llegar al último y cada vez que dos o mas participantes digan al 
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tiempo el mismo número, se reinicia el conteo, se fomenta la coordinación, el trabajo en equipo 
y el buen clima de la jornada. 
 
2. El profesional psicosocial mediante metodología participativa separa el auditorio en dos 
grupos de trabajo y entrega materiales e instrucciones para la elaboración de la matriz DOFA. 
 
3. Los grupos exponen sus trabajos y encuentran entre sus Debilidades: Inasistencia, pereza, 
falta de interés de algunos participantes, malos comentarios, impuntualidad, desacuerdos, 
conflictos internos. En tanto a Oportunidades, se aprecia el señalamiento de; Becas 
inclusivas, Reconocimiento local y nacional de los cabildos, proyectos de emprendimiento con 
la alcaldía, programa hambre cero, subsidios de corvivienda, consultas previas y el programa 
PAPSIVI. Por otro lado, las Fortalezas de las organizaciones son: la resiliencia, la 
armonización, la empatía, el orden, los canales de comunicación, el compromiso de su junta 
directiva, el trabajo en equipo y la autonomía. Para terminar las Amenazas identificadas, nos 
muestran; Inundaciones y lluvias que dañan la vía, percepción de grupos externos acerca de 
la armonización como brujería, falta de tierras para afianzar los usos y costumbres. 
 
4. El profesional con la participación del auditorio, lidera una la reflexión señalando la 
importancia de la matriz para reconocer las amenazas y debilidades, pero sobre todo hacer 
uso de las fortalezas y oportunidades para potenciar el avance de la organización. 
 
5.El taller recibe aceptación de los participantes, lo cuales se muestran satisfechos con la 
enseñanza, se agenda próxima reunión para el sábado 08 de noviembre con el compromiso 
de regresar todos a la próxima sesión, para no interrumpir el proceso. 
 
Los refrigerios tradicionales reforzados entregados en las comunidades fueron 
respectivamente:  
 

1. KAINZHAZB: Jugo de limón mandarina, Arepa de huevo trifásica, manzana y bocadillo 
2. CAIZEBA: Chicha, Empanada de carne, Banano y bocadillo. 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 

-  

-  

-  

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 

Liderar con el apoyo del promotor la próxima 
sesión. 08 nov 2025 Leonardo Pérez 
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Asistir a la próxima sesión puntuales y con 
disposición 08 nov 2025 Comunidad 

 

ASISTENTES: SE ADJUNTA REGISTRO DE ASISTENCIA 

 

 
 
 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
 

FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO VERSIÓN 

 
07/12/2016 

 
Elaboración de documentos 

 
1.0 

04/03/2024 

Se actualiza nombre del subproceso conforme al mapa mental. 
Se cambio el tamaño de la letra de encabezado, de arial 10 a arial 8. En el contenido del 
documento se unifica el tamaño de la fuente a 11. 
En el encabezado se cambio vigencia por Fecha,  
 

2.0 

 
 
 
 

VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO 
 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

 

 

 

Nombre: Everlides Novoa Salcedo 

Cargo: Profesional Especializado, 

Código 222, Grado 41 

Fecha: 04/03/2024 

 

 

Nombre: Angelica Chaves Sierra 
Cargo: Director Administrativo del 

Archivo General 

Fecha: 04/03/2024 

 

 

Nombre: José Carlos Puello Rubio 
Cargo: Director Administrativo del 

Archivo General 

Fecha: 04/03/2024 

 
 
ANEXOS: 
 
1. Registro fotográfico. 
2. Registro de asistencia. 
 
 
 
 
 
 
 



1. Registro Fotográfico 

1.1. Registro Fotográfico KAINZHAZB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 Registro Fotográfico CAIZEBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 








