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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, septiembre del 2025

Sefor

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7423182
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7423182 del afio 2025

YUDY GISELA PENNA HIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55131996 de la plata huila, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MTE (S47.374.963, oo), MTE, Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un pago mensual de febrero de $3.219.658,00 y de marzo
a noviembre por valor de 54.599.511,00, y un pago de diciembre de S 2.759.706,00

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, impartiendo formacion profesional integral en
los programas de titulada y/o complementaria, pertenecientes a la linea tecnoldgica produccion y
transformacion, asociada a la red de conocimiento pecuaria, de acuerdo con la oferta educativa en los

municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales, | Elaboracion de guias de FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
para el drea tematica del objeto | aprendizaje PLANEACION PEDAGOGICA ANEXO 1
1 | contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitacoras y Bitacoras
formatos correspondientes
Formatos
Desarrollar las actividades de Impartir formacion
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o profesional en los programas
virtual conforme a la » i
programacién dada por el de formacién Titulada o | 6 p| AN DE TRABAJO
supervisor del contrato), Complementaria de acuerdo
aplicando los lineamientos ANEXO 2
pedagogicos y metodologicos de | con la programacién asignada
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica, en la siguiente ficha de
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las | caracterizacion:
2 | guias, instrumentos de

evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area temdtica
objeto del contrato.

Ficha 1: 3320787
Programa: Establecimiento
de un sistema productivo
de pollo de engorde tipo
campesino.

Fechas: 01 septiembre
Resultado de aprendizaje:
1.Realizar control de
roedores, insectos y aves

2. Aplicar programa de
vacunacién para pollos de
engorde de acuerdo con
criterios técnicos

Yy normas vigentes. 3.
Aplicar proceso de
alistamiento de

instalaciones y equipos

GTH-F-062 V10




SENA

N

para recepcionar pollitos en
el galpdn,
cumpliendo con los
parametros técnicos.

4. Ejecutar programa de
alimentacién y suministro
de agua de acuerdo con
criterios técnicos
establecidos y
normatividad vigente.

5. Realizar tratamientos

antibidticos y
multivitaminicos de
acuerdo con lo
recomendado por el
veterinario cumpliendo

normas técnicas.

6. Evaluar  pardmetros
productivos teniendo en
cuenta normas técnicas.
6.Reconocer las diferentes
instalaciones y equipos
utilizados en la produccion
de pollos de

engorde durante todo el
proceso productivo, de
acuerdo con
especificaciones técnicas.

7. Aplicar programa de
higiene personal, limpieza y
y desinfeccién en la granja
avicola de

acuerdo con las normas de
bioseguridad vy criterios
técnicos estipulados

Horas ejecutadas: 8

Ficha 2: En creacidn
Programa: Establecimiento
de un sistema productivo
de pollo de engorde tipo
campesino.

Fechas:
02,03,04,05,08,09,10,11,12
12,15,16,17 septiembre
Resultado de aprendizaje:
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1.Realizar control de
roedores, insectos y aves
silvestres en la granja
avicola teniendo en

cuenta las normas vigentes
y manual de
procedimientos.

2.Aplicar programa de
vacunacion para pollos de
engorde de acuerdo con
criterios técnicos

y normas vigentes. 3.
Aplicar proceso de
alistamiento de

instalaciones y equipos
para recepcionar pollitos en
el galpodn,
cumpliendo con los
parametros técnicos.

4. Ejecutar programa de
alimentacién y suministro
de agua de acuerdo con
criterios técnicos
establecidos y
normatividad vigente.

5. Realizar tratamientos

antibidticos y
multivitaminicos de
acuerdo con lo
recomendado por el
veterinario cumpliendo

normas técnicas.

6. Evaluar  parametros
productivos teniendo en
cuenta normas técnicas.
6.Reconocer las diferentes
instalaciones y equipos
utilizados en la produccidn
de pollos de

engorde durante todo el
proceso productivo, de
acuerdo con
especificaciones técnicas.

7. Aplicar programa de
higiene personal, limpiezay

GTH-F-062 V10




SENA

N

desinfeccion en la granja
avicola de

acuerdo con las normas de
bioseguridad y criterios
técnicos estipulados

Horas ejecutadas: 100

Ficha 3: en creacién
Programa: Aplicacion de las
buenas practicas ganaderas
en la produccién porcina.
Fechas: 18,19,22,23,24,25
septiembre

Resultado de aprendizaje:
l.verificar la implementacion

de las actividades sanitarias,
alimentacion y de manejo
acorde con proceso de
implementacién y las buenas
prdcticas ganaderas en la
produccién porcina.

2.establecer acciones de
mejora en la implementacidn
de las buenas practicas
ganaderas en la produccion
porcina acorde con resultados
del monitoreo y requisitos de
certificacion.

3.aplicar las buenas practicas
ganaderas en la produccidn
porcina en actividades
sanitarias, de alimentacién vy
de manejo acorde con
requisitos de certificacion.

4.reconocer actividades del
plan sanitario, alimentacién y
manejo de acuerdo con
buenas practicas ganaderas en
la produccién porcina

Horas ejecutadas: 52

Entregar los soportes del

procedimiento de

ingreso de

aprendices al programa de

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA
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formacién tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de
matriculado a: “En
Formacion”.

a) No realizado en el mes objeto
de este informe.

b) Registrar los juicios

evaluativos dentro
de los ocho (8) dias
siguientes a la
finalizacion del
resultado de
aprendizaje
(Pantallazo de
SOFIA de RA
terminados en el
mes y ya evaluado).

ANEXO 3
Si ya termina el resultado en el
anexo colocar

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

FOTO DE INANSITENCIAS REGITRADAS
ANEXO 3

c)

Manejo en linea de
las plataformas
Compromiso, SENA
Sofia Plus y
Territorium.

d) Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente
para las acciones propias del rol
de instructor.
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e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

No realizado en el mes objeto de

este informe.

Evidencia fotografica del
medio por el cual se le dio
aviso a los aprendices

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

e) Foto de entrega de juicios
evaluativos (CORREO, Whapsat)
SI  presenta NOVEDADES DEJAR

REGISTRADAS

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro
formacién profesional.

dela

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

Se realizan acuerdos y se realizan
actividades de trabajo en equipo
acuerdos de honor

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informd).

En el mes objeto de este
informe no se programé
formacion virtual.

NO APLICA SOLO INSTRCUTORES
VIIRTUALES

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de

Las siguientes fichas han
sido asignadas para la
realizacién de
seguimientos:

Los formatos de seguimiento a
cada aprendiz serdn cargados al
portafolio del instructor.

Si realiza seguimientos anexar link y
foto de entrega
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Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma Compromiso,
cuando se imparta formacion
virtual.

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion y
registro calificados de

Ningln bien o elemento ha

NO APLICA

9 | programas de formacién en sido dispuesto a nombre
nivel tecndlogo del Centro de propio.
Formacion.
Realizar seguimiento en la etapa | Anexar certificado de la Pantallazo de certificacion si no cuenta
productiva a los aprendices que | norma de competencia indicar que aun no se ha aplicado a
le sean asignados, cuando el aprobada o indicar que aun | la certificacion.
centro de formacién lo requiera. | no se ha aplicado a la
10 | (LINK del DRIVE de seguimientos | certificacion.
asignados que deberad estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)
Responder por los bienes y Si la actividad se realiza en el mes
elementos puestos a su anexar foto aqui o lista si no
11 | disposicion para el La actividad no ha sido actividad no fue programada
cumplimiento del objeto del realizada en el mes objeto indicar que
contrato y una vez finalizado, de este informe
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE No. Horas directas a
FORMACION CONCERTADOS, o formacion: 160
la actualizacién “ORIENTAR Radicado: 0
12 | FORMACION PRESENCIAL DE Equipo pedagogo: 0

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucién contractual.

Etapa practica: O
SENNOVA: 0

TOTAL, HORAS
REPORTADAS PARA EL MES:
160 horas
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Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe
(FOTOS, ASISTENCIA

13 | equipo de Bienestar al Aprendiz. | de este informe
(Fotos y/o asistencias).
Desarrollar el objeto contractual | Permanentemente se
sobre una base de ciento actualiza el portafolio de
14 . . AUN NO ESTA HABILITADA
sesenta (160) horas por periodo | acuerdo a las fichas
mensual. asignadas
Participar cuando sea requerido LMS ZAJUNA-CMS
15 | en el proceso de induccion de La actividad se ejecuta en
aprendices de formacion todas las actividades
titulada. (Actas producto de la desarrolladas
induccion)
Actualizar permanente el La actividad se ejecuta en Ambientes de formacién por
Portafolio del instructor en el todas las actividades grupos se realiza el aseo a diario.
16 | aplicativo LMS ZAJUNA-CMS desarrolladas (Formaciény
(Pantallazos De ZAJUNA-CMS de | acciones para Radicados) Actividades de sst no programadas
los portafolios de RAP en mes en curso
orientados en el mes).
La actividad no ha sido Firmas de listado de asistencia por
realizada en el mes objeto coordinacién
de este informe. Registro DEL 6 DE mayo de 2024
Orientar y realizar seguimiento LISTA EN COORDINACION
del Portafolio del aprendiz en el
17 | aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
Fomentar y garantizar la
implementacion de las El proyecto ya se encuentra inscrito
actividades de orden y limpieza en la plataforma SGPS y continua
en los ambientes de formacion siendo retroalimentado por parte
que ten'g;'a a cargo, bajo la La actividad no ha sido del equipo formulador
18 | normatividad de Salud y

Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

realizada en el mes objeto
de este informe.
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Asistir y participar activamente
en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que

La actividad se ejecuta
todos los dias habiles

Correo activo, se verifica informacion

a diario.

19 | se convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
Apoyar si es necesario, el La actividad no ha sido Foto o acta de reunion mensual del
desarrollo de actividades de realizada en el mes objeto
20 | investigacidn, aplicadas en el de este informe. equipo ejecutor
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).
Verificar permanentemente la Las plataformas han sido Plataforma si contratistas se
cuenta de correo institucional actualizadas y se adjunta descarga la planilla de pago y en
21 | que le sea asignada, atendiendo | pantallazo como evidencia | Secop Il se suben mes a mes los
los mensajes electrénicos de informes GF Y GC
manera oportuna.
Presentar acta mensual de El diligenciamiento del El informe contiene informacidn
seguimiento del programa de presente informe (en la referente al objeto y mes en curso,
formacion para conocer el version actualizada V10) y documentos versiones actualizadas
avance del proyecto formativo de la planilla de cobro
22 | (Acta de EDC mensual, desde el aplicativo Si
pantallazo de correo donde se contratista corresponde al
envia acta a coordinacion cumplimiento de la
académica) obligacién contractual
mencionada.
Mantener actualizada la La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
23 [ informacidn realizada en el mes objeto | el mes objeto de este informe.
contractual en las plataformas de este informe.
SECOP Il y Sicontratista.
Presentar mensualmente a la La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
supervisioén los reportes de realizada en el mes objeto | el mes objeto de este informe.
24 | ejecucidén de actividades de este informe.

conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la estructuraciény

definicion de especificaciones

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

https://compromiso.sena.edu.co/
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25

técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluaciéon de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26

Realizar planeacion de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea requerido
por el centro de formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestion de Calidad

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccion de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Certificacion de norma de competencia

si aplica anexar aqui la foto.

29

Participar en la formulacion y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe

30

Durante el periodo de ejecucién
del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificaciéon de
competencias segln normas de
competencias que aplican a la
prestacién del servicio de

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA
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instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

El Instructor contratista de

formacién virtual, aulas méviles
y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién
en ambiente de

Se encuentra en la obligacion 7
con los acuerdos de honor,
donde se socializa al aprendiz el

uso uniforme, asistencia y el

31 | orienta el desempefio del Laboratorio, ambientes b e,
) ) i . uen nombre de la institucion
instructor en ambientes convencionales y unidades
virtuales de aprendizaje productivas.
Informar a la subdireccion de Se tiene en cuenta las observaciones
centro las oportunidades de La actividad se ejecuta en
relacionamiento con el sector todas las actividades del area de sst, uso vestimentay
32 | productivo o social que en el desarrolladas de formacidén
. . zapatos para campo
cumplimiento de su objeto y apoyo de labores de
contractual pudieran ser radicados.
identificadas.
Exigir a los aprendices y garantizar | Realizacion de cursos en Pantallazo de los certificados
el uso adecuado de los elementos | Seguridad y Salud en el Pago de salud
de proteccion y seguridad industrial trabajo, médulos 1y 2 a
33 |auese requiera en la formacion, al través de la plataforma
igual que el porte del uniforme . .
. Si contratista.
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.
El contratista debera asumir los
costos que le impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion
del contrato y debera hacer
uso de ella dentro de las
34 | instalaciones y ambientes de

formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,
y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacién.

Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de
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35 | seguridad y salud en el trabajo en
el desarrollo de las actividades
asignadas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 153225 Piamonte 11/08/2025 15/08/2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7983279567 expedido por SOI, correspondiente al mes de septiembre del afio 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

1\ \ ‘x
\Mx\( \% 4 [ e

YUDY GISELA PENNA HIO
Contratista
C.C. No. 55131996
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Recibi a satisfaccion:

| !
1

- N L

= "._'-'"ﬁ_'h‘—"'\-\."qlL L | P2 [ . 5 !

U S A

Franco Orlando Garzon Arcos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7423182
CC. 12991212

EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus
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SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES DOMINGD
01/09/25 02/09/25 03/03/25 04/09/25 05/0%/25 06/09/25
00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 22:45: Disponible
07/09/25

17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible
08/05/25 09/09/25 10/09/25 11/09/25 12/09/25 13/09/25

00:15 - 23:45: Disponible

00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

14/09/25
00:15 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible
15/09/25 16/03/25 17/05/25 18/09/25 18/08/25 20/09/25
00:15 - 05:00: Disponible

00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

_ _—
00:15 - 22:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible
22/05/25 23/09/25 24/05/25 25/09/25 26/09/25 27/09/25
00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 09:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
____ -

00:15 - 23:45: Disponible
17:00 - 22:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible
23/05/25 20/03/25 01/10/25 02/10/25 03/10/25 04/10/25
00:15 - 22:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

05/10/25

Registro de horas

& FRANCO ORLANDO GARZON @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Salir &

Actividad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAIE v

Instructor* YUDY GISELA PENNA. md
E

Fedip==r 01/09/2025 o <

Fecha final* 30/0912025 - 4

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

160

Fecha inicio del evento  Fecha fin del evento  Duracion del evento (Hor=<)

PIAMONTE ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO 01/09/2025 01/0972025
PIAMONTE APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA 23/09/2025 2310972025
PIAMONTE APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA 19/09/2025 191092025
PIAMONTE APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA 160972025 1610972025
PIAMONTE APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA 22/09/2025 221092025
PIAMONTE APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA 24/09/2025 24/09/2025
PIAMONTE APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA 25/09/2025 2510972025
PIAMONTE ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO 02/09/2025 02/09/2025

@ oo wo

bo==
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SENA

N

Revision de coordinador académico

Programacidn registrada y verificada coordinador Académico , Total horas a formacién 114 vy
total de horas a radicados 46 TOTAL HORAS 160

Anexos

Anexo 1

Guia de aprendizaje

GTH-F-062 V10

16



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del Programa de Formacion: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE POLLO DE
ENGORDE TIPO CAMPESINO

o Codigo del Programa de Formacion: 73320384 Vr 1

o Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N.A

o Fase del Proyecto (si aplica). N.A

o Actividad de Proyecto Formativo: N.A

o Gompetencia: Criar especie aviar a menor escala segin parametro técnico,

© econdmico Yy requerimiento del mercado.

Resultados de Aprendizaje:

1. Realizar control de roedores, insectos y aves silvestres en la granja avicola teniendo en cuenta las
normas vigentes y manual de procedimientos.

2. Aplicar programa de vacunacion para pollos de engorde de acuerdo con criterios técnicos y  normas
vigentes.

3. Aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y equipos para recepcionar pollitos en el galpon,

Obligacién contractual 2

Foto de listado de asistencia de la semana

an 1z | Svew TR |Jvan 1Paz  |Juen e [Tvan oo

2o |[Yorena bansg Me)ane Ceanga [Yox 1% [{o)ame
[ .

Semana 1: 01 septiembre

1
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SENA

N

Ficha numero 1: 3320787
Programa de formacion:
Establecimiento de un
sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino.
|:\It’|mero de horas de
‘ormacion: 8

Lugar: vereda la
samaritana/piamonte

Semana 1:
02,03,04,05.08,09
septiembre
Ficha nimero 1: En
creacion
Programa de formacion:
Establecimiento de un
sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino.
|:\It’1mero de horas de
‘ormacion: 32 de 100
Lugar: vereda la
samaritana/piamonte

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJESENA

Pigina 1 do 1190872025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ntro Agropscuario
REGISTRO DE ASISTENGLA APRENDICES

Ficha 2: En creacion
Programa de formacion:
Establecimiento de un

LuGAR \ida Samariana - piamonts PROGRAMA DE FORMACION Esﬁ';;ng;‘;;“;n?xw’::ﬁ'” Duma l HORARID J 08:00- 1700
b rioin COMPETBC | e i seremce | RESULTADO OF
eugremantn el prcato
INSTRUCTOR [¥UDY GISELA PENNA HIO TOTAL APRENDICES 15 | SEMANADESDE §] o [2055] HASTA | n| 9 |22
No. NOMBRES Y APELLIDOS
1__|CARLOS ALBERTO CRIOLLO s s A b Cooclo |Gy b Aty ol Pardes Afhed ftolle Lok flhek Coclls Pabe Albih Endlie
2 |cLAUDIA MILENA MELO LAy @ tele  Whedo Me ClacdiA e, \lbida wde b VCHudia adelo
3 |DEALY ALEJANDRA CUELLAR e lly €A [ Nel2yC Dely Can Deluyc A D&ty e
4 |ELSA JENY GUANGA MECIS lia Teay Gl [ElsaTeny C C oo Temg Coee |Clus Ten1 OralEhse Teay e
5 |JEsUsRIASCOS 25l 1 o Teows 1 diefco Teso§ 1 TisSca s RPN e T T
6 Juaipz Foaoasts  [Funalid2 Toon Lok Tuae TPEL | Socn o
7 |LILIANA CUARTAS DSPINA iana Cooftap | dnens Cosetas | J 1o Condas  Jhdons Cositar [hihan Cow 3o
8 |Luci paRRA HILGUIN oo Mheca e O-bera, aGoama P =
9 |wRia DA oy Mayie Boupy | Lain Tocaio s Bawo [ e Toeioy foria “anioy
10 |ONOFRE VILLANUEVA IO nofe pe 1/ Onglee 0o fo Ulaorva  |OnoFrr Vilaara |Doofre 1 fanse
11 |PaoLAMELD Y i
12_|aaro oss RoBo205as |1Camyne i2ejay [12ami2e 22545 | 2amipe Rom [ Zom, & Popa
Semana 2:8,9, 10,11,12 13 |SALOMON MARTINEZ 5o Jomaon v | Syl Sula A Solod ey | Fedon AT
. 14 |SANDRA PATRICIA GUANGA Sandra Ebinm | Firefra EooP 2ndnn Gumnde  Bavdm GonFe |Shndab ees
septiembre 2025 15 v R v O\ g Goenflo FAClane una®a Hoons Goonda THolond Guanfe [Holons (o

FIRMA INSTRUCTOR RESPONSABLE

NOMBRE Y FIRMA VOCERO

Mc'fi » /L\Ar\,,nc Y
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SENA

sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino
|:\I|.'|mero de horas de
‘ormacion: 40 horas de 100
Lugar: vereda la
samaritana/piamonte

Semana 3: 15,16,17 de
septiembre 2025
Ficha 2: en creacién
Programa de formacion:
Establecimiento de un
sistema productivo de pollo
de engorde tipo campesino
|:\I|.'|mero de horas de
‘ormacion: 28 horas de 100
Lugar: vereda la samaritana
piamonte

Semana 3: 18,19 de
septiembre 2025

Ficha 3: en creacidn
Programa de formacion:

aplicacion de buenas

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

Pagina 1 e 119092026

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ntro Agropecuario

Cer
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

Duma

[
LUGAR | Vida Samarttana - piamonte ‘ PROGRAMA DE FURMACION[ Establec

{ HORARIO | 0900- 1700
|

| cr esc: equn
N° FICHA “ COMPETENCIA paramet tecnico, economico y l RESULTADO DE

requerimiento del mercado APRENDIZAJE
INSTRUCTOR |YuDY GISELAPENNA HIO TOTAL APRENDICES | 15 | semanaDESDE | €[ ¢ [2025[ MASTA | w ] o [ 205

No. NOMBRES Y APELLIDOS ‘ [

1 |CARLOS ALBERTO CRIOLLO \Catos AlbAsCiohe| Copord b do Caolls |

2 |CLAUDIA MILENA MELO D1/ A Arle o )Auola Afs |

3 |DERLY ALEJANDRA CUELLAR 12012 LY ¢ DER N em 1

4 [ELSAJENY GUANGA MECIAS (158 TenyConn [CH8 Tinlen. |

5 |JEsusRIASCOS Teiot ‘deiod | Tefos 12ayesd |
6 [yuanipaz “fooin P42 TJoar e T
7 |LILIANA CUARTAS OSPINA diliane Caard2) | jaca Cox b3 ‘
8 [LUCIA PARRA HILGUIN csa Pacra 00,0 8 na |
9 |MARIA DILMA JAMIOY s Jamoy) ons

10 ICNDWEUJLLANUEVA Ono [-ve v OnolFre V |

11 lPAOLA MELO ' ‘

12 [RAMROROIMS [awnire NogAS| Rcm’ 2o 129TAY ‘

13 |saomon warmivez QA AN, oo VB |

14 sanora pATRICIA GUANGA e rorraGoonqa | Sendrar G2 Jo |

15 |VOUANA MERIXSA GUANGA Yojan n Genda | Yonanb 6o o, ‘

A A

[FIRMA INSTRUCTOR RESPONSABLE NOMBRE Y FIRMA VOCERO

GTH-F-062 V10
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SENA

practicas ganaderas en la
produccidn porcina
Numero de horas de
‘ormacion: 16 horas de 96
Lugar: vereda la samaritana
piamonte

Semana 4: 22,23,24,25 de
septiembre 2025
Ficha 3: en creacién
Programa de formacion:
aplicacion de buenas
practicas ganaderas en la
produccidn porcina
|:lt’1mero de horas de
‘ormacion: 36 horas de 96
Lugar: vereda la samaritana
piamonte

AUN NO HAY EVIDENCIA DE FORMACION

OBLIGACION N°4

GTH-F-062 V10
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1010912025
Ficha de Caracterizacion: 3320787
Cégigo: 773320384
Versién: 1

Denominacién;

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regionak
Centro de Formacion:

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO
TERMINADA POR FECHA

1910812025

0100912025

PRESENCIAL

19- REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documento

Namero de Documento

Nombre [Apelidos Estado

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evaluacion

o 1006056071 [VESICANATHALA FIGUEROA RIVERA ENFORWACION 3037 CRIAR ESPECIE AVIAR ANENOR ESCALA SEGUN PARANETRO | 203031 - REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS ¥ AVES NG APROBADO

[TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO DEL MERCADO. SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLATENIENDO EN CUENTA LAS
coouucizos
cc 1006056071 [VESICA NATHALIA FIGUEROA RIVERA EN FORMACION 337 - CRIAR ESPECEE AVAR A MENOR ESCALR SECUN PARANETRO zuauaz APUCAR F’ROGRAMA DE VACUNACION PARAFOLLOGDE NG APROBADO
QNAMICO LERD)! BITERIO 0R1Y

o 1006056071 [VESICANATHALA FIGUEROA RIVERA ENFORWACION eI BPECTE AR ATIE DR S CALA SECUN PARAVETRD o053 13 APLICA PROGES) BE ALISTANENTD el wsp\u\cwowgs Y [NO APROBADO

[TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO DEL MERCADO. EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
On L ne DD ANETROR TEcM

o 1006056071 [VESICANATHALA FIGUEROA RIVERA ENFORWACION 3237 CRAR ESPECIE AVAR A IENOR ESCAL SEGUN PARAIETRO 204054 EIECUTAR PROCRAS DE ALWENTACIONTY SUIINISTRODE N0 APROBAD0
TEcIcO F AL

o 1006056071 [VESICANATHALA FIGUEROA RIVERA ENFORWACION T e EaPE G AR AT R TR SN PARTETRD o0t o R A AT OS HULTVITAMINICOS [N APROBADO
[TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO DEL MERCADO. DE ACUERDO ALO RECOHENDADO POR EL VETERINARIO CUHPLIENDO

cc 1006056071 [VESICA NATHALIA FIGUEROA RIVERA ENFORMACION (3337 CRIAR ESPECEE AVAR A WENOR ESCALR SEGUN PARANETRO 203035 EvALuAR PARANETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA [N APROBADO

QNAMICO

o 1006056071 [VESICANATHALA FIGUEROA RIVERA ENFORWACION T AT BSPECTE AR ATIEN DR S CALA SECUN PARAVETRD 005 7 RECONDCER A5 DIFERENTES TNSTALACIONES Y EQUIFGS N0 APROBA00
TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO DEL MERCADO. UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE

o 1006056071 [VESICANATHALA FIGUEROA RIVERA ENFORWACION 3037 - CRIAR ESPECIE AVIAR AWENOR ESCALA SEGUN PARAETRO ICAR PROGRATIA DE HIGIENE PERSONAL, LINPIEZA Y NG APROBADO
[TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO DEL MERCADO. SESINFEGOIoN o LAGRANIA AVICOLADE ACUERDO CON LAS NORWAS

o Pi006056587 BRAVAN ENRIGUE FIGUEROA RIVERA FOR CERTIFICAR [3937 CRIAR ESPECTE AVIAR AIENOR ESCALA SEGUN PARAETRO 203031 - REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS ¥ AVES APROBADG
[TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO DEL MERCADO. SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTALAS

e A A1 B8 DRARE Iy TAS
o Pi006056587 BRAVAN ENRIGUE FIGUEROA RIVERA FOR CERTIFICAR _|3037 - CRIAR ESPECIE AVIAR AWENOR ESCALA SEGUN PARANETRO | 203032 - APLICAR PROGRANA DE VACUNACION PARA POLLOS DE APROBADG

OBLIGACION N°5
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o
SENA

Maira Samaritana v Q

10:58 a. m. v
+) ®
1M17am. hY
P
s (¥ }
w ' R
S 1MA7 a.m.
e
"'r’ 1MA7 a.m.
&
\'r" 118 5. m. W
> o
2:44 p. m. e
& > il
0:18 246 p. m. W&
b o
0:05 257 p.m. \!‘
A o
OBLIGACION N°21
L]
S outlook Q Buscar B G QO @ vudyGiselapenna. @
| =) =  Inicio  Vista  Ayuda
4 , S e
 Pasos rapi.. )
@ Nuevo £2 Reglas ~ v Marcar todos como > Q
v leidos Copilot
2 | o ivivar forma Responder Teams Vover asos picos Etquetas i v L~
%2 ¥ Favoritos Prioritarios Otros @ { = 10
v P> Elementos enviados g Otros correos electrénicos (3)
% Bormad Comunicaciones Institucionales
orradores
@ v Semana pasada R
~ ygpenna@sena.edu.co I
a s (A agendasagropecauca
& Bandejadeentrada 3 Agenda - yudy penna  Lun 08/09 A
P Cordial saludo, estimado (a) Fren.

2 Borradores -
B AgendaDesplaz.. ‘ b

~  Este mes

B> Elementos enviados

W Elementos elimina... 431

Yeli Carolina Ortega U.. <\ 2

>y
€3 Correo no deseado Proceso de creacion f..  Mar 02/09

(@ Notas Buenos dias Cordial saludo Instru. Seleccionar un elemento para leerlo

) No hay nada seleccionado
B Archivo % 8Reporte de m... E 4

B Historial de conversacio.

22
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SECOP II

Ao

Gerente de clier ¥  Gerente de ven ¥

Opcionesv

Area de trabajo = Administrador de configuracion = Gestion de contratos de venta — V€T contrato

) informacion general @ Cancelar

A Condiciones

VER CONTRATO

k] Articulos del catalogo

Contract Execution

SENA

OBLIGACION N°23

Paso anterior

Evaluacion del comprador

YUDY GISELAPENNA. . g

Proximo paso

I Documentos de certificaci Porcentaje

[3) Documento contractual

Recepcion de articulos

Factura del contrato

) nformacion presupuestaria

° Ejecucion del contrato

Registration authorization is needed?

Si © No

ID de pago Numero de factura Fecha de asunto Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
8 ) VesErsatlerim D Pago 001 001 28/02/2025 17:24:00 ((UTC-05.00) 19/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05.00) 3.219.658 pesos  Pagado Detail
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos
) incumplimientos
Pago 002 002 31/03/2025 12:33:00 PM ((UTC-05:00) 21/03/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 4599511 pesos. Pagado Detail
Bogots, Lima, Quito} Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 003 003 30/04/2025 12:28:00 PM (UTC-0500)  04/04/2025 12:00:00 PM ((UTC-05.00) 4599511 pesos  Pagado Detail
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos
Pago 004 004 31/05/2025 13:56:00 ((UTC-0500) 05/09/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 4599511 pesos. Pagado Detail
Bogots, Lima, Quito} Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 005 005 30/06/2025 12:31:00 PM ((UTC-05:00) 14/06/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 4599511 pesos. Pagado Detail
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos
Pago 006 006 31/07/2025 14:15:00 ((UTC-05.00) 07/08/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 4599511 pesos. Pagado Detail
Bogots, Lima, Quito} Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 007 007 Hace 20 dias (30082025 9:10-00 13/08/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 4599511 pesos. Aceptado Detail
AM(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito) colombianos.
Pago 008 008 Quedan 11 dias (30/09/2025 14:40:00 - 4599511 pesos. Enviado al comprador Detail
(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) colombianos
Crear

SI CONTRATISTA

% Gov.co

YUDY GISELA PENNA HIO 55131996 CONTRATISTA Ayuda CerrarSesién 19 de Setiembre de 2025

SE?\IA Sistema de Informacion

7AV Contratistas

Inicio

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla

Capacitacién SST < ‘ Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

e
SENA

A

Bienvenido(a) sr(a) contratista

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

Clicaqui )

OBLIGACION N°24

23
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, septiembre del 2025

Sefior

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7423182
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7423182 del afio 2025
YUDY GISELA PENNA HIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55131996 de la plata huila, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de

Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

OBLIGACION N°27

nconbion= A S I P

Jueves, Marzo 20 de 2025

SENA

N

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA

POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.
PROCESC

CA URIDA
PRIVACIDAD DE LA
ORMACIO

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

CESOS

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

OBLIGACION N°35

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA n
apNa siqa
7A SEGURIDAD Y SALUD €N el TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) YUDY GISELA PENNA HIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
55131996 realizd el dia 19/02/2025 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

25
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SENA

N

D) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA =
SENA _ _ f| Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) YUDY GISELA PENNA HIO Identificado(a) con cédula de ciudadania
55131996 realizd el dia 19/02/2025 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
50il SOPORTE DE PAGO GENERAL & Scoicbank. (2D COLPATRIA

[TOTAL PAGADO] $ 543.700

26
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SENA

N

e g PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
=50 COMPROBANTE DE PAGO Bt S5 copaa

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPD IDENTIFICACION CEDULA DE CILIDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 3131380
MOMERE O RAZON EOCIAL YUDI GIEELA FENMA HID
CIUDADAMUNICIFIC: POPKYAN DEFARTAMENTO: CAUCA
DIRECCION: CAA T3EN T0A33 VILLA DEL TELEFONC 1234307
TIPD ARDATANTE [2-NDEFEMDIENTE CLASE APORTANTE HHDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actwidaces requiacions y
FORMA DE PRESENTACICN UMD

KFORTANTE EXONERADD FAGO APORTES SALUD. SENA E ICEF (REFORMA TRIELITARIA|: MO

DATOE GEMERALES DE LA PLAMILLA

NUMERD PLANILLA THBIZTASET TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDENTES
PERIDOO COTIZACION MEE: sepiembee PEAIOOO COTIZACGION MES:  septiembre
OTROE SUBSISTEMAS AR 2025 BALUID HRD 2023
DiAS DE MORA ]

FECHA FAGD [3aaammidd] 20230828 NUMERD AUTORIZACION 1TE004204

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VEP| WST[-SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | WCT | IRP

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD

PEMSSON
ADMINISTRADORA
NT | cOmGD | NOMERE e e, 4
B00Z24B086| z30E0 | znn-rPoRvenAl || 1 § 234400
BUBTOTAL: 1 § 23400
¥
BALUD
ADMINISTRADORA
NT | cOmGD | NOMSRE
B00in62e42 | EFSMT | EFE0GT-HUEVA EFS 1 § 230.000
BUBTOTAL: 1 § 230.000
EB
ACMMISTRADCRA
NT | cOmGD | NOMERE
e T | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE EEGUROE EA. 1 § 18.300
BUBTOTAL: 1 § 18.300
VALOR SIN MORA: $ 543.700
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 543.700

Documento de reporte de Gestion de tiempos de Sofia Plus (del primer dia al Gltimo dia del mes
objeto de cobro)

Solicitud de creacidén de cursos
complementarios

Confirmamos el recibido de la informacion en Administracién Educativa,
Muchas gracias

Equipo de Administracién Educativa
Centro Agropecuario - Regional Cauca

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Y

Contactar con el propietario del formulario - Términos

27

GTH-F-062 V10



SENA

N

Solicitud de creacion de cursos
complementarios

yuggissell@gmail.com Cambiar de cuenta (24 Borrador guardado

El nombre, el correo y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

Seleccione el nombre del Municipio en donde se va a desarrollar la formacién

MUNICIPIO DE DESARROLLO DE LA FORMACION

Piamonte -

DIRECCION DONDE SE VA A REALIZAR LA FORMACION *

VDA LA SAMARITANA

15/09/2025 8:53:17 YUDY GISELA PENNA HIO ygpenna@sena.edu.co

15/09/2025 9:31:.03  YUDY GISELA PENNA HIO ygpenna@sena.edu.co
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA

2/09/2025 17/09/2025 SEP 2,3,4,5,8,9,10,11,12,15 9:00-17:00 (8HORAS) SEP 16,17 7:00-17:00 (10 f
18/09/2025 8/10/2025 SEP 18,19.22 23 DE 09:00 -17-00 (8 HORAS) SEP 24.25 DE 07-00 - 17-00 (10 H

28
VEREDA LA SAMARITANA 100 2/09/2025

VDA LA SAMARITANA 96 18/09/2025



