Barranquilla, DICIEMBRE 2025

Doctora

ELANIA REDONDO PENA
Supervisor

Ciudad

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES No. 01 CORRESPONDIENTE A UN PRIMER PAGO A 30 DE
NOVIEMBRE DE 2025.

Cordial Saludo.

Con la presente hago entrega del informe de actividades No.01 correspondiente a un primer pago a
30 DE NOVIEMBRE de 2025, de acuerdo con el Contrato de Prestacion de Servicios No. CD-02-
2025-8920 cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE APOYO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONSIGNAR LOS DINEROS EN LA CUENTA DE AHORROS NO. 992000065 DE BBVA .

Atentamente,

EDWIN COBA SARMIENTO
CC 72.357.757



INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME NUMERO

01

CONTRATISTA EDWIN COBA SARMIENTO
IDENTIFICACION 72357757
CONTRATO No. CD-02-2025-8920
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
OBJETO DEL PARA EL FORTALECIMIENTO ACOMPANAMIENTO Y
CONTRATO APOYO EN EL DESARROLLO DE APOYO DE

ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

PLAZO DEL CONTRATO

31-12-2025

SUPERVISOR ELANIA REDONDO PENA ]
DEPENDENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
PERIODO DE .

ACTIVIDADES Noviembre de 2025.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyo en el archivo de la dependencia.

2. Apoyo en el diligenciamiento de las tablas de retencion.

3. Apoyo en la rotulacién de las historias laborales.

4. Apoyo en el ingreso de novedades en las historias laborales de funcionarios.

5. Apoyo en el ingreso de novedades en las historias laborales de los pensionados de la

entidad.

6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1. APOYE EN LA LOGISTICA DEL COMEDOR COMUNITARIO QUE SE REALIZO EN EL

BARRIO LA PLAYA

2. APOYO EN RECOLECCION DE FIRMAS EN LA SUSTENTACION DE PROYECTOS DE
APRENDIZAJE DE EQUIPO PAE

3. APOYO EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LAS TABLAS DE RETENCION

4. APOYE EN EL INGRESO DE NOVEDADES EN LAS HISTIRIAS LABORALES DE LOS

PENSIONADOS

EDWIN COBA SARMIENTO
CC 72.357.757




