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Nacion

Obligacion Presupuestal Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHyacalder
36-02-00-068-

2019-12-04-10:40 p. m.

YINIALEXANDRA CALDERON DIAZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

dad 7 subunidac
Numero: 415819 Fecha Registro: 2019-12-04 (l:i:Im?mra' ubunidad 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada Slesulere Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.679.740,00]valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual: 3.679.740,00(Saldo x Ordenar: 3.679.740,00
Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Total Operaciones Moneda 0,00|Valor Actual Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda 0.00
Original: Original: Original: '~ |Original: |
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 3.679.740,00|Nro. Compromiso: 4519Nro. cdp: 3119
\“;fglg;dD:ducmones 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 1675252
TERCERO
Identificacion: 91519476|Razon Social: |CARLOS FERNANDO PRIETO PINZON IMedio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 02087314670|Banc0: |BANCOLOMBIA S.A. |Tip0: IAhorro Estado: IActiva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: |Tip0: | Identificacion: IFecha de Registro: I
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: <:01.PCCNTR.795593|TiP01 CONTRATO |FeCha1 |2019-12-04
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSOR | giryac,
ECURSO
954145 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
AGROTURISTICO - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION FECHA
SANTANDER - SERVICIOS |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION. NACIONAL
Total: 3.679.740,00 0,00 3.679.740,00 3.679.740,00
Objeto: PAGO.HONORARIOS.DEL.MES.DE.NOVIEMBRE .2019.SEGUN.CI9-2019-012997.NIS.2019-02-428372
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2019-12-04 Generada 3.679.740,00
(0
e
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[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 954110
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 29 noviembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:
Correo elgctr%nico contratista: CARLO&ESS&%\I&S;I;IEJSCEINZON C.C. 91.519.476 IP/N° de contacto 73866
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 020-873-14670
g!estlj:%lggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 superalos $113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 795593/2019 | N° Compromiso SIIF | 4519|
Valor Total del Contrato $38.637.270] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $5.887.584 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $2.207.844 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.169.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.169.125,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | omoeeet 8601213296 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1471896 |$ 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 184.000 [$ 184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 235.600 [$ 235.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.700 |$ 7.700 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ 367.974
Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 723.042 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los apéndices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes al programa de Politica Institucional con las fichas:
Ficha: 1955715 TN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES inicio: 15/11/19 fin: 26/11/19, 12 HORAS
Ficha: 1844184 TO GESTION ADMINISTRATIVA inicio: 14/11/19 fin: 22/11/19, 12 HORAS. Ficha: 1906141 TN MESA Y BAR
inicio:07/11/19 fin:13/11/19, 8 HORAS Ficha: 2028511 TN. LOGISTICA EMPRESARIAL inicio y fin: 22/11/19, 5 horas
Ficha: 1966691 TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS inicio y fin: 28/11/19, 6 horas.

Ficha: 1966645 TN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS inicio: 08/11/19 fin: 14/11/19, 10 horas
Ficha: 1966630 TN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION inicio: 06/11/19 fin: 20/11/2019, 10 horas

Ficha: 1966678-1 TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES inicio: 18/11/19 fin: 25/11/19, 10 horas
2. Complementaria Ficha:2044037 PROMOCIONAR ACTIVIDADES FiSICAS COMO HABITO DE VIDA SALUDABLE inicio: 18/11/19 fin: 30/11/19, 60 horas
3. Actividades adicionales: ALISTAMIENTO PEDAGOGICO correspondiente al proyecto 1784824 del programa Tn. Ejecucion de programas

deportivos ficha 1803970-2. inicio: 01/11/19 Fecha fin: 20/11/19, 20 HORAS. DISENO CURRICULAR VERIFICACION PROGRAMA TN. EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS ACTA No. 06 RED ACTIVIDAD FISICA inicio: 07/11/19 fin:08/11/19 inicio: 07/11/19 Fecha fin: 08/11/19, 8 horas

APOYO | OFERTA 2020 inicio: 01/11/19 fin: 04/11/19 10 horas Seguimiento Etapa productiva ficha 1696973 de 01 al 28/11/19 52 horas

Anexo planilla pago Seguridad Social octubre 2019 N0.8601213296. Lo anterior siguiendo los lineamientos del Decreto 1273 del 2018

O, 4.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

CARLOS FERNANDO PRIETO PINZON

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ

INSTRUCTOR

EL ORDENADOR DEL PAGO

A{M@ﬁm@w:m =)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

NELLYQ{QUIROGA ARMIENTO
SUBDIRECT

OR DE CENTRO (E) G02
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RAZON SOCIAL :

CARLOS FERNANDO PRIETO PINZON

IDENTIFICACION:

CC-91519476

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-11-20
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-11-21
FECHA DE PAGO: 2019-11-18

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2019-10

PERIODO SALUD: 2019-10

NUMERO PLANILLA: 8601213296

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8671080934

TIPO DE PLANILLA: |
Sones | vowsRe | NUMERO | NGO, o suBsisTeNcl| TS [ e | vaLor pacan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $0 $0 $ 184.000 $ 184.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $ 235.600 $ 235.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $7.700 $7.700

Total a pagar $0 $0 $0 $ 427.300 $427.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/12/2019
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SAN GIL 29 DE NOVIEMBRE DE 2019

Sefor

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR-795593
Instructor Grado 14

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2019

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR-795593
del afio 2019.

CARLOS FERNANDO PRIETO PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.519.476 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Ejecucion de Programas
Deportivos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS MCTE
($38.637.270.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El valor
del contrato serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Gltimo
pago correspondientes a los meses de inicio y terminacién, sera proporcional a los dias ejecutados,
basado en el valor mensual. b) El saldo en pagos iguales por los meses restantes por valor mensual de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
MCTE ($3.679.740.00) cada uno, con fecha maxima 31 de diciembre de 2019. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorro 020870314670 de
Bancolombia, cuyo titular es el (la) contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones, y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Plazo de Ejecucidn: Diez (10) meses y quince dias (15), sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

GTH-F -062 V. 05
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OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién Titulada, Complementaria y
virtualizacion en las areas de Disefio y Multimedia, Transporte, Musica, Competencias Basicas,
Confecciones, Construccion, Cosmetologia, Medio Audiovisuales, Electrénica y Electricidad,
Trabajo Seguro, Salud, Politica Institucional, Bilingliismo, Artesanias, Ambiental, Alimentos,
Hoteleria y Turismo, Agropecuaria, Ciencias Administrativas y Contables, y Sistemas en los
diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6.
Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacion al procedimiento de
la gestidn de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas
de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de investigacion
liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la
investigacién aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional
Integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados pro aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un
plazo méximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendizaje, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
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cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta
y asociacién de aprendices c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
d. Comunicar al coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestién de formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné institucional cuando se encuentre
desarrollando el objeto del contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por
la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estdndares para el seguimiento el instructor, entregados por la Direccién de
Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria segun los estdndares
para el seguimiento del instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional. 32.
Coadyuvara en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluaciéon de los sistemas
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES
1) Acatar la Constitucion Politica, la ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias. 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.3) De acuerdo con el principio de
coordinacién, el contratista debera participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con
la ejecucién del contrato. 4) Entregar al SENA periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato de GD-F-
004 Formato Unico de inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de
ejecucidn o del vinculo contractual, o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 6) Utilizar en debida forma las
claves utilizadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para
la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad
y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato. 7)
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos
efectuados a los organismos de control del estado colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8)
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre emblema o sello oficial con fines
publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad. 9) Cumplir con las normar,
reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo del SENA,
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segln la normatividad vigente. 10) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al grupo de seguridad y salud en el trabajo de la Direccién General, y/o sus homaologos en
el Centro de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a
desarrollar, y dentro de los plazos establecidos legalmente, (Decreto 723 de 2013 Art. 18). 11) Para los
efectos de retencion prevista en el Art. 3.2.7.5 del Decreto 1272 del 2018 el Contratista estara obligado
a Informar al SENA al momento de suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas. 12) El certificado de aprobacién de la Induccion al
subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera ajustarse a los documentos
requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualizado los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final. 14) El Contratista asume, con la suscripcion del contrato la obligacién de realizar los
pagos al SISS (Salud, Pension y Riesgos Laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondiente, los cuales deben ser validados para constatar en efecto los pagos
de la planilla hayan sido recibidos por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.15) El Contratista se obliga a
no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo que dentro de la propuesto disponer
de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacién a la resolucidon No. 1677 del 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los pactos convenios
y convenciones internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. 16) En caso
de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda. 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio Nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 18) Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 19) Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en la base de datos, sistema de Gestion, Aplicativos, Archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se haya concedido acceso mediante cédigos, claves, o contrasefias
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, perdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afios mas, conforme con
las disposiciones contenidas en la ley 1266 del 2008, la ley 1581 del 2012, las ley 1273 del 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 20) En el cumplimiento de lo dispuesto en el
Paragrafo 1 del Art. 23 de la ley 1150 del 2007, del Art. 6 de la ley 1562 del 2012 y del Decreto 1273 del
2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra en al dia en el pago mensual de los aportes
del sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema PILA o planilla asistida, o el que
determine el Ministerio del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con el objeto del contrato, este
serd informado por parte del supervisor al fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: EIl
Contratista se obliga al legalizar los gastos del desplazamiento generados en las ordenes de viajes
debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la misma.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con la ACTIVIDADES TRANSVERSALES
programacion establecida en los
procesos formativos del centro. .
Ficha: 1955715
Preparar, orientar, desarrollar y Programa: TN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
apoyar procesos de aprendizaje Competencia: Promover la interaccién idénea consigo
en cualquiera de las estrategias mismo, con los demas y la naturaleza en los contextos
de respuesta institucional para los laboral y social Aplicativo
diferentes grupos poblacionales ’ L . L, .
objeto de Formacién Profesional Resultado de aprendizaje: Aplicar técnicas de cultura Sofia Plus
integral. fisica para el mejoramiento de su expresidon corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del
Desarrollar  mecanismos  que | 3rea ocupacional
faciliten I’a_reflex_|on, Ia_ INNOVACION, | Actividad de aprendizaje: Implementa propuesta de
el espiritu investigativo, la . ) . .
creatividad y la autoevaluacion en mejoramiento del plan de bioseguridad de acuerdo con
los aprendices para su | normas vigentes y sistema de produccién.
mejoramiento continuo. Fecha inicio: 15/11/2019
o Fecha fin: 15/11/2019
Evaluar el proceso de aprendizaje, Horas: 6
las estrategias, el medio ambiente ’
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y | Ficha: 1955715
diligenciar oportunamente los | Programa: TN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
formatos correspondientes. Competencia: Promover la interaccién idénea consigo
. mismo, con los demas y la naturaleza en los contextos
Participar en el desarrollo de .
innovaciones pedagégicas y del | laboraly social. o . o
area especifica en que se | Resultado de aprendizaje: Aplicar técnicas de cultura
desemperie, mediante proyectos | fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
de investigacion, en concordancia | desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del
con Ia_s exigencias del desarrollo | 4 .. ocupacional
sostenible. . . . .
Actividad de aprendizaje: Recepciona especie menor de L
Entregar al coordinador | acuerdo con criterios técnicos y normas establecidas. Apf|llcatll\/0
académico la informacién que le | Fecha inicio: 26/11/2019 Sofia Plus
sea solicitada en relacion al | Fecha fin: 26/11/2019
32 procedimiento de la gestion de la | yoras: 6
formacién profesional integral.
Participar en procesos de | Ficha: 1844184
promocién de los programas de | Programa: TO GESTION ADMINISTRATIVA
Formacion  Profesional Integral, | Competencia: Promover la interaccion idénea consigo
servicios 'y actividades  de | mismo, con los demds y la naturaleza en los contextos
Divulgacién Tecnoldgica, laboral v social
programados por el Centro de y ’ L
Formacion. Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
Dar  cumplimiento &  10s | ejecucién de los procesos de aprendizaje
lineamientos de orientacion del | actividad de aprendizaje: Planear, organizar, ejecutar y
desempefio  del _instructor en evaluar un evento, segun las politicas de la organizacion y
ambientes virtuales de o L
aprendizaje. la conformacién de comités
Fecha inicio: 14/11/2019
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Participar en los grupos vy
semilleros de investigacion

liderados por SENNOVA.

Apropiar 'y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigaciéon aplicada de
la cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion de aprendices.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, realizados pro
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

Informar en un plazo méaximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacién.

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor  correspondiente 'y
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Realizar la evaluaciéon y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en
cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva en caso de que el
Centro de Formacion lo requiera.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagoégicas y de
gestion, al disefio  técnico

pedagégico de las diferentes

Fecha fin: 14/11/2019
Horas: 6

Ficha: 1844184

Programa: TO GESTION ADMINISTRATIVA

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje

Actividad de aprendizaje: Diferenciar las caracteristicas
comerciales y legales de los diferentes documentos
manejados en una empresa comercial

Fecha inicio: 22/11/2019

Fecha fin: 22/11/2019

Horas: 6

Ficha: 1906141

Programa: TN MESA'Y BAR

Competencia: Promover la interaccidon idénea consigo
mismo, con los demas y la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje

Actividad de aprendizaje: Preparar cocteles segun
tendencias a nivel mundial y creaciones propias de los
aprendices.

Fecha inicio: 07/11/2019

Fecha fin: 13/11/2019

Horas: 8

Ficha: 1966691

Programa: TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Competencia: Promover la interacciéon iddnea consigo
mismo, con los demas y la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje

Actividad de aprendizaje: Analizar los efectos en la
informacién contable teniendo en cuenta las
caracteristicas de la transaccion.

Fecha inicio: 28/11/2019

Aplicativo
Sofia Plus

Aplicativo
Sofia Plus

Aplicativo
Sofia Plus
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CONTRACTUAL

acciones de formacién profesional
en su especialidad.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendizaje, entre otras.

Participar en la programacion y
ejecucion  del proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando
la calidad de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a. registro
de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar
al coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién  por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en
la planeacion, disefio y ejecucion
de los proyectos.

Fecha fin: 28/11/2019
Horas: 6

Ficha: 1966645

Programa: TN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del
area ocupacional

Actividad de aprendizaje: Constatar Datos de mediciones
eléctricas.

Fecha inicio: 08/11/2019

Fecha fin: 08/11/2019

Horas: 5

Ficha: 1966645

Programa: TN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Competencia: Promover la interacciéon idénea consigo
mismo, con los demads y la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del
area ocupacional

Actividad de aprendizaje: Clasificar datos con respecto a
mediciones y pruebas técnicas

Fecha inicio: 14/11/2019

Fecha fin: 14/11/2019

Horas: 5

Ficha: 1966630

Programa: TN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje

Actividad de aprendizaje: Aplicar métodos de resolucion
de problemas mediante algoritmos y diagramas de flujo
Fecha inicio: 06/11/2019

Fecha fin: 20/11/2019

Horas: 10

Aplicativo
Sofia Plus

Aplicativo
Sofia Plus

Aplicativo
Sofia Plus
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Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion del contrato.

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto  contractual 'y  sus
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacién complementaria en aras
de cumplir las metas para el
Centro.

Portar el carné institucional
cuando se encuentre
desarrollando el objeto del
contrato, en las instalaciones del
Centro y en los eventos
programados por la Entidad.

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o
coordinador académico.

Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento el
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera.

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
manual de  Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
viertuales en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento
del instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional.

Ficha: 1966678-1

Programa: TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje

Actividad de aprendizaje: Analizar los efectos en la
informacién contable teniendo en cuenta las
caracteristicas de la transaccion

Fecha inicio: 18/11/2019

Fecha fin: 18/11/2019

Horas: 5

Ficha: 1966678-1

Programa: TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES

Competencia: Promover la interacciéon idénea consigo
mismo, con los demads y la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje

Actividad de aprendizaje: Reconocer la normatividad
tributaria aplicable en Colombia, teniendo en cuenta los
diferentes tipos de empresas y personas.

Fecha inicio: 25/11/2019

Fecha fin: 25/11/2019

Horas: 5

Ficha: 2028511

Programa: TN. LOGISTICA EMPRESARIAL

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demds y la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje

Actividad de aprendizaje: Disefiar estrategias de servicio
al cliente, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion, y la tecnologia disponible

Fecha inicio: 22/11/2019

Fecha fin: 22/11/2019

Horas: 5
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Coadyuvara en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion de los sistemas
PREVIOS a realizar por el Centro
de Formacion.

TOTAL, HORAS: 73
FORMACION COMPLEMENTARIA

Ficha: 2044037

Programa: PROMOCIONAR ACTIVIDADES FISICAS COMO
HABITO DE VIDA SALUDABLE

Resultado de aprendizaje: DETERMINAR ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE ACUERDO A LINEAMIENTOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

DIRECCIONAR ACTIVIDADES FiSICAS SISTEMATICAS
SEGUN LOS RESULTADOS DE PRUEBAS DE VALORACION
SUBJETIVA.

DIAGNOSTICAR LA CONDICION FiSICA DE LAS PERSONAS
DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES.

Actividad de aprendizaje PROMOCIONAR ACTIVIDADES
FISICAS COMO HABITO DE VIDA SALUDABLE

Fecha inicio: 18/11/2019

Fecha fin: 30/11/2019

Horas: 60

TOTAL, HORAS: 60

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD: ALISTAMIENTO PEDAGOGICO
JUSTIFICACION: Se realizé alistamiento pedagégico
correspondiente al proyecto 1784824 del programa de
formacion Tn. Ejecucion de programas deportivos ficha
1803970-2.

Fecha inicio: 01/11/19

Fecha fin: 20/11/19

20 HORAS

ACTIVIDAD: DISENO CURRICULAR

Justificacion: Trabajo en la verificacidn del programa tn.
ejecucion de programas deportivos plasmado en acta
no. 06 enviada a la red de conocimiento actividad fisica.
Fecha inicio: 07/11/19

Fecha fin: 08/11/19

8 HORAS
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ACTIVIDAD: APOYO A LA | OFERTA 2020

Justificaciéon: 6 HORAS DE APOYO A LA | OFERTA 2020Y 4
HORAS DE APOYO AL EVENTO DE ARTICULACION CON LA
MEDIA

Fecha inicio: 01/11/19

Fecha fin: 04/11/19

10 HORAS

ACTIVIDAD: SEGUIMIENTOS ETAPA PRODUCTIVA
Justificacidn: Se realizaron los seguimientos
correspondientes a la Etapa productiva de la ficha
1696973 del programa Tn Ejecucion de Programas
deportivos realizados en la Normal Superior Maria
Aucxiliadora

Fecha inicio: 01/11/19

Fecha fin: 28/11/19

52 horas

TOTAL, HORAS: 90

TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES NOVIEMBRE
DE 2019: 73 HORAS.

TOTAL, HORAS COMPLEMENTARIAMES
NOVIEMBRE DE 2019: 60 HORAS.

TOTAL, HORAS ADICIONALES MES NOVIEMBRE
DE 2019: 90 HORAS

TOTAL, HORAS REPORTADAS: 223 HORAS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucidn contractual, el cual relaciono asi:
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla N0.8601213296.) expedido por
ASOPAGOS correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2019.

Evidencias en ( 2) folios

Cordialmente,

Firma &Z‘

CARLOS FERPdAND PRIETO PINZON
Contratista
C.C. No. 91.519.476 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

N W

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR-795593 de 2019.
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

San Gil, 29 de NOVIEMBRE de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

NUIP - NIP 1094552647 XAVIER ENRRIQUE PRIETO ANDRADE HIJO
NUIP — NIP 1095957708 DOMINICK ALEJANDRO PRIETO | HIJO
ANDRADE

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA /

Nombre: CARLOS FERNANDO PRIETO PINZON

C.C. 91519476 DE BUCARAMANGA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FERNANDO PRIETO PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966645 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 1906141 - MESA Y BAR
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE EXPRESO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.
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PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROVEER ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA LOGRAR LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL USUARIO Y LAS METAS DE VENTAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SERVIR A LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1844184 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

28/11/19 12:01 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1966630 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

28/11/19 12:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1855715 - PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

28/11/19 12:01 PM
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/11/19 12:01 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1966678 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2044037 - PROMOCIONAR ACTIVIDADES FISICAS COMO HABITO DE
DE APRENDIZAJE: VIDA SALUDABLE

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMATICA DE ACUERDO CON LA PQBLACION OBJETO
QUE CONTRIBUYA EN EL BIENESTAR FISICO,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE ACUERDO A LINEAMIENTOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
DIAGNOSTICAR LA CONDICION FISICA DE LAS PERSONAS DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE ORGANIZACIONES

DIRECCIONAR ACTIVIDADES FISICAS SISTEMATICAS SEGUN LOS RESULTADOS DE PRUEBAS DE VALORACION SUBJETIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 1966691 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2028511 - LOGISTICA EMPRESARIAL

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

28/11/19 12:01 PM
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PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \EDI0 DE TRANSPORTE Y DESTINO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/11/2019 20/11/2019 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
01/11/2019 28/11/2019 OTROS 52,00
01/11/2019 04/11/2019 OTROS 10,00
07/11/2019 08/11/2019 DISENO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 90,00
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INSTRUCTOR: CARLOS FERNANDO PRIETO PINZON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
noviembre de 2019, alas 16:05:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91519476
Caodigo de Verificacion 91519476191121160554

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:07:08
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 137165074

Bogota DC, 21 de noviembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS FERNANDO PRIETO PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91519476:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/11/2019 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:44:28 horas del 21/11/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91519476
Apellidos y Nombres: PRIETO PINZON CARLOS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25

Barrio Modelia. Bogota DC
Y n k4 A % @ i @ @ i Atencién administrativa de lunes
’ & a viernes de 8:00 am - 12:00 pmy

| J £ sosom || sora0n | | e 2:00 pm - 5:00 pm

27001 .
Linea de Atencioén al Ciudadano -

Bogota D.C. 51569700 / 30555
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