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Oficina de 
Control Interno 

=i:~$ Disciplinario 

CONTRA TO No. 
CLASE DE CONTRATO: 
CONTRATANTE: 
NIT: 
CONTRATISTA: 
IDENTIFICACION: 
OBJETO: 

VALOR: 

REGIMEN TRIBUTARIO: 
OURACION: 
SUPERVISOR: 

FECHA DE INICIO: 
FECHA DE TERMINACION: 

3171-25 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 
890.201.900-6 
KELLY PAOLA REMOLINA MANOSALVA 
1.098.671.690 de Bucaramanga 
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) ESPECIALISTA PARA APOYAR 
JURIDICAMENTE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS DE 
COMPETENCIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, EN DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD NO. 2 ITEM 2, 15, 1, 4 EN MARCO DEL 
PROYECTO APOYO Y FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL A LAS POLITICAS Y AL MODELO DE 
OPERACIÓN POR PROCESOS DE LA ALCALDIA 
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA. 
DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE 
($16.000.000) 
NO RESPONSABLE DE IVA (CODIGO 49-RUT) 
TRES (3) MESES Y SEIS (6) DIAS CALENDARIOS 
MARIA ANGELICA CASTILLA OLIVELLA-JEFE DE LA 
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
15 DE OCTUBRE DE 2025 
21 DE DICIEMBRE DE 2025 

ACTA DE CUMPLIMIENTO PARCIAL E INFORME DE ACTIVIDADES No. 03 DEL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Nº 3171-25 

En el Distrito de Barrancabermeja, se reúnen en las instalaciones de la Alcaldía Distrital de 
Barrancabermeja, MARIA ANGÉLICA CASTILLA OLIVELLA - JEFE DE LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - Supervisora del contrato Nº. 3171-25 y KELLY 
PAOLA REMOLINA MANOSALVA- Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta parcial 
de cumplimiento e informe de actividades Nº. 03 del contrato antes identificado, para 
completar y soportar los trámites necesarios para su correspondiente pago, así: 

1. INFORME DE ACTIVIDADES. 

Que la contratista ha cumplido a cabalidad durante el término comprendido entre el 15 del mes 
de Noviembre de 2025 hasta el 14 del mes de Diciembre de 2025 con las actividades 
descritas en el contrato Nº. 3171-25, tal y como se relaciona a continuación: 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Proyectar y/o revisar los 
diferentes Autos que se 
profieran dentro de los 
procesos disciplinario~ .de 
competencia de la Oficina 
de Control Interno 
Disciplinario, asf como 
asistir en comisión a las 
audiencias a que haya 
lugar. 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Realicé estudio completo del expediente, 
incluidos los videos si había lugar y en 
consecuencia: 

1 . Se apoyó en la proyección y/o revisión del 
Auto que resuelve Nulidad, dentro del PD-021-
2025. 
2. Se apoyó en la proyección y/o revisión del 
Auto de Incorporación de Pruebas, dentro del 
PD-013-2025. 
3. Se apoyó en la proyección y/o revisión del 
Auto que ordena Pruebas, dentro del PD-006-
2025. 
4. Se apoyó en la proyección y/o revisión del 
Auto que ordena Pruebas, dentro del PD-015-
2025. 

[ g Calle 71 Nº. 27_08, sarrio la Libertad, piso 4. 

SOPORTES 
EVIDENCIAS EN 

MAGNETICO. 

Por disposición de 
artículo 115 de la 
ley 1952 de 2019, 
las actuaciones de 
los procesos 
disciplinarios 
cuentan con 
reserva. 



nade 
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s que le indique 
r del Contrato 
relación con el 
ctual. 

5. Se apoyó en la proyección y/o revisión del 
Auto que ordena Pruebas, dentro del PD-019-
2025. 
6. Se apoyó en la proyección y/o revisión del 
Auto de Remisión por competencia, dentro del 
PD-029-2022. 

No se ejecutó en este periodo. N/A 

~a.v10 en cuenta lo anterior, CERTIFICO que la contratista cumplió de manera satisfactoria 

C)Oft las actividades mencionadas anteriormente, las cuales fueron entregadas de manera 

tportuna a esta secretaría. 

2. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO 

Que sobre valor y forma de pago, la cláusula Octava del anexo de condiciones del contrato 

'llectrónico establece que el Distrito de Barrancabermeja pagará al contratista el valor de 

DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000) que serán cancelados de la siguiente 

manera: CUATRO (04) Pagos contenidos en: A) TRES (03) pagos equivalentes cada uno a la 

suma de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) por concepto de honorarios, 

mediante presentación de actas parciales mensuales y, B) UN (1) último pago equivalente a la 

• suma de UN MILLON DE PESOS MCTE ($1.000.000) por concepto de honorarios, mediante 

presentación del acta final y de liquidación. 

3. BALANCE ECONOMICO 

VALOR DEL CONTRA TO $16.000.000 

VALOR ACTA PARCIAL 01 $5.000.000 
(PAGADA) 

VALOR ACTA PARCIAL 02 $5.000.000 
(PAGADA) 

VALOR PRESENTE ACTA $5.000.000 
PARCIAL 03 

VALOR SIN EJECUTAR $1,000.000 

SUMAS IGUALES $16.000.000 $16,000.000 

4. Que el contratista presentó el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente al mes 

de NOVIEMBRE de 2025, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002, así: 

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Número de planillas 7994917875 

De Noviembre 01 de 2025 
Periodo cotizado 

Hasta Noviembre 30 de 2025 

Concepto Valor aporte Valor Intereses Valor total 

Pensión $371.200 $0 $371.200 

Salud $290.000 $0 $290.000 / -
ARL $12.200 $0 $12.200 .... ~ 
Totales 1673.400 1Q 1673.400 ' 

5. La presente acta sirve como fundamento para el cobro y trámite de la suma de CINCO 

MILLONES DE PESOS ($5.000.000) a favor del contratista, correspondiente a la 

presente Acta Parcial No. 03. 

6. Los abajo firmantes CERTIFICAN que la información que está en la plataforma del 

SECOP II es la misma que se raqica flsicamente ante la Dirección de contabilidad y 

Nº. 27-08. Barrio la Libertad, piso 4. 



Oficina de 
Control Interno 
Disciplinario 

Dirección de Tesorería para el trémite de cuentas y quo todos tos documentos cargado! 
corresponden al contrato 3171-25 a nombre do KELL Y PAOLA REMOLINA 
MANOSALVA 

7. La contratista anexa los siguientes documentos Oficio Remisorio, Cu~nta de CObro y 
Evidencias en Medio Magnético 

Para constancia se firma por quienes intervienen, a los dieciQ<;ho (18) días deJ mes de diciembre 
de 2025. 

1 

PROYECTÓ 1 

MARIA ANGÉ CA CASTILLA IVELLA 
JEFE DE LA OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

Supervisora del contrato 

'f'..e\\--? "f. ~\\NA 
KELL Y PAOLA REMOLINA MANOSALVA 

Contratista 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO 1 FIRMA 
KELL Y PAOLA REMOLINA MANOSALVA 1 '(-W-

1 

1 18-12-2025 

FECHA 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d1spos1c10nes legales 
v,aentes. 

lle 71 Nº. 27-08. Barrio la Libertad, piso 4. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1098671690
KELLY PAOLA REMOLINA MANOSALVA

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CRA 47 # 65-26 6573925

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7994917875 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2025 noviembre 2025

0
2025/12/16 2012527389

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 371.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 371.200 $ 0 $ 371.200
SUBTOTALES: $ 371.200 $ 0 $ 371.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS046 EPS046-SALUD MIA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 290.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 290.000 $ 0 $ 0 $ 290.000
SUBTOTALES: $ 290.000 $ 0 $ 0 $ 290.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 12.200 $ 12.200 $ 0 $ 0 $ 12.200
SUBTOTALES: $ 12.200 $ 0 $ 0 $ 12.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1098671690

REMOLINA
MANOSALVA
KELLY
PAOLA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.320.000 230301-
PORVENIR

30 $
2.320.000

$ 371.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 371.200EPS046-
SALUD
MIA EPS

30 $
2.320.000

$ 290.000 $ 0 $ 290.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.320.000

109867169 $ 12.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 673.400

2025/12/16 3:14 PM USUARIO: SOI CC1098671690 1PÁGINA 1 DE






