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Villamaría noviembre 25 de 2025 

 

Doctora 
LAURA LOPEZ 
Secretaria de Despacho 
Secretaria de Desarrollo Social  
Alcaldía de Villamaría. 
 
ASUNTO:  PROPUESTA: “ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MARCO DE LA 

CELEBRACIÓN DE LA SEMANA DE LA DISCPACIDAD DEL 
MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS”. 

 
Respetada Dra. 
 
 
En nombre de la fundación Guadalupe, me permito poner a su nuestra PROPUESTA: 
“ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MARCO DE LA CELEBRACIÓN DE LA 
SEMANA DE LA DISCPACIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS”. La 
cual se realizaría entre el consideració1 y el 5 de diciembre de 2025. 
 
Contexto 
El Día Internacional de las Personas con Discapacidad fue declarado en 1992 por la 
Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la resolución 47/3. El objetivo es 
promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidades en todos 
los ámbitos de la sociedad y el desarrollo, así como concienciar sobre su situación en 
todos los aspectos de la vida política, social, económica y cultural. 
 
Fomentar sociedades inclusivas para el progreso social en todas las regiones, las 
personas con discapacidad y sus familias se enfrentan a retos y obstáculos para 
alcanzar los objetivos de desarrollo social: 
 
Tienen más probabilidades de vivir en la pobreza. 
Continúan enfrentándose a la discriminación laboral: reciben salarios más bajos y 
están mayoritariamente representadas en el sector de la economía informal. 
Los sistemas de protección social tienen una cobertura desigual y son inadecuados si 
se consideran los costes adicionales relacionados con la discapacidad y con 
frecuencia excluyen a las personas con discapacidad del sector informal. 
Además, muchas personas con discapacidad experimentan en los sistemas de 
atención y apoyo una continua denegación de su dignidad, autonomía y capacidad de 
acción. 
Los tres temas centrales del desarrollo social —la erradicación de la pobreza; la 
promoción del empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos; y la 
integración social— están interrelacionados, se refuerzan mutuamente y requieren un 
entorno propicio para poder alcanzarse simultáneamente. La inclusión de las 
personas con discapacidad como agentes y beneficiarios del desarrollo social es 
indispensable. Por lo tanto, la inclusión de la discapacidad en todos los aspectos de la 
vida social, económica, cultural y política es imperativa. 
 



 

CALLE 24 # 21-21 OFIC.208 EDIF. COODECALDAS TELEFONO: 8911587 3103727666 
E-mail: fundacionguadalupe1969@GMAIL.COM Manizales – Caldas - Colombia 

 

El tema de 2025 del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, "Fomentar 
sociedades inclusivas para impulsar el progreso social", parte del compromiso 
renovado de los dirigentes mundiales reunidos en la Segunda Cumbre Mundial para el 
Desarrollo Social de construir un mundo más justo, inclusivo, equitativo y sostenible, y 
de su comprensión de que el avance del desarrollo social depende de la inclusión de 
todos los segmentos de la sociedad y, de hecho, la requiere.. 
 
La Estrategia de las Naciones Unidas para la inclusión de la discapacidad 
El 11 de junio de 2019, el Secretario General, António Guterres, lanzó la Estrategia de 
las Naciones Unidas para la Inclusión de la Discapacidad, acorde con su compromiso 
de hacer que las Naciones Unidas sean una organización inclusiva para todos. 
 
La Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusión de la Discapacidad constituye 
la base de un progreso sostenible y transformador hacia la inclusión de la 
discapacidad en todos los pilares de la labor de la ONU. Con esta estrategia, las 
organizaciones del sistema de la ONU reafirman que la realización plena y completa 
de los derechos humanos de todas las personas con discapacidad es un componente 
inalienable, indisociable e indivisible de todos los derechos humanos y libertades 
fundamentales. 
 
En 2025, el Secretario General presentó su sexto informe sobre las medidas 
adoptadas por el sistema de las Naciones Unidas. En él se reseñan los avances 
conseguidos para impulsar la inclusión de la discapacidad, se destacan los retos y 
oportunidades nuevos o permanentes que se presentan a través de la aplicación de la 
Estrategia. Además, el informe esboza y esboza las áreas clave en las que hay que 
centrarse para seguir movilizando el sistema en favor de un mundo inclusivo, 
accesible y sostenible para todos. 
 

Cada año, en muchas partes del mundo, se celebra la Semana de la Discapacidad. 
Se trata de una conmemoración crucial para visibilizar las barreras y retos a los que 
se enfrentan las personas con discapacidad, así como para promover la inclusión en 
todos los ámbitos de la vida. Para la Fundación Guadalupe, esta semana no solo 
supone cada año una oportunidad para reflexionar sobre la importancia de la 
integración social y laboral, sino también para apoyar los procesos institucionales que 
desde la administración municipal realizan. 
¿Qué es la Semana de la Discapacidad? 
La Semana de la Discapacidad, que se celebra cada año en torno al 3 de diciembre, 
tiene como objetivo sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de crear entornos 
accesibles y inclusivos para todas las personas, independientemente de su condición 
física o mental. Durante estos días, se llevan a cabo diversas actividades, como 
conferencias, exposiciones, talleres, y mesas redondas, donde se abordan temas 
relacionados con los derechos de las personas con discapacidad, sus necesidades y 
los avances hacia su integración plena. 
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La importancia de la sensibilización 
La sensibilización es uno de los aspectos más relevantes de la Semana de la 
Discapacidad. A través de diversas iniciativas, se busca modificar las percepciones y 
actitudes hacia las personas con discapacidad, desmontando estereotipos y 
prejuicios. Las actividades organizadas durante esta semana sirven como plataforma 
para poner de manifiesto que la discapacidad no define a la persona, y que cada 
individuo tiene potenciales únicos que aportar. 
Un futuro más inclusivo 
En el camino hacia una sociedad verdaderamente inclusiva, la Semana de la 
Discapacidad juega un papel crucial, ya que permite poner sobre la mesa los 

desafíos que aún existen y los avances conseguidos. La celebración de esta semana 
es un recordatorio de que la inclusión es una tarea colectiva, que requiere la 
participación de todos los sectores de la sociedad: empresas, instituciones, 
organismos públicos y, por supuesto, la ciudadanía en general. 
 
Objetivo: 
Realizar las actividades culturales, lúdicas, recreativas y de concientización 
enmarcadas en la celebración de la semana de la discapacidad en el municipio de 
Villamaría, Caldas. 
 
 
 
Para el logro de este objetico se requiere se propone el desarrollo de las siguientes 
actividades: 
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Fecha y actividad  Implementos  LUGAR  CANTIDAD  COSTO 

        
 

1 de diciembre feria de 
servicios y 

emprendimiento 

sonido 

Parque principal 

1 600000 

animador  1 150000 

refrigerios  30 240000 

Decoración  1 200000 

mesas  12 72000 

sillas  20 40000 

carpas 11 1120000 

conexión a luz (extensiones) 
para confa y sena  3 120000 

2 de diciembre: foro 
trastornos del 

neurodesarrollo y el 
comportamiento: 

alternativas de 
acompañamiento- 

Universidad de 
Manizales  

Foro 

CONCEJO MUNICIPAL  

$ 1 
 Agenda o carpeta con la 

informacion  35 625000 

Refrigerio 45 360000 

STICKER para agenda 35 

35000 

3 de diciembre: 
Natación, Recreacion y 

deporte - coliseo) 

medallas  

Poliderpotivo, piscina y 
coliseo 

20 36000 

insignia 1,2,3 puesto 3 60000 

detalle ( tula de tela , gafas, 
gorro, botella para el agua, 

toalla de mano) 20 3100000 

sonido 1 600000 

juegos de mesa 6 dominos , 5 
parques y 4 sapos 15 1070000 

refrigerios  120 960000 

sillas   
 mesas      
 transporte    1 600000 

4 de diciembre: Fiesta 
CEAIN  

Dulces  

CEAIN 

100 8000 

hamburguesas , gaseosa 
100 

2300000 

 Detalle (Llavero con un 
dulce) 100 

 sonido, animación  1 750000 

globlofexia  1 500000 

muestras culturales- 
premiacion anchetas  5 750000 

5 de diciembre: salida 
ASOPDIVER PASEO CONSOTA  40 personas 

6500000 

 

 logística  5 por día 25 4500000 

 
    

TOTAL  
   

$25.296.000 
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Total de la propuesta: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS 
MIL  pesos $25’296.000 M/CTE 
 
Esperando poder cumplir con sus expectativas y llegar de manera conjunta hacer 
viable esta PROPUESTA: “ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MARCO DE LA 
CELEBRACIÓN DE LA SEMANA DE LA DISCPACIDAD DEL MUNICIPIO DE 
VILLAMARIA-CALDAS”. 
 
Atentamente 

 
 
 
 
 
 


