o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar Fernando Garcia Moreno
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1030656343
CORREO ELECTRONICO: ferchooo1195@hotmail.com CELULAR: 3022602338
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) ADM CONTABILIDAD SEDE .
UBICACION DEL SERVICIO: ADMINISTRATIVA ASDINGO SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU37R22 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 205626740 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 5361 VIGENCIA 2025
. 2025-11-19 . 2025-11-30
NUMERO DE CDP 2273 FECHA 09:16:54.000 NUMERO DE CRP 54343 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL ESPECIALIZADO|
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-11-01 2025-11-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,063,136

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $14,008,010
VALOR EJECUTADO $14,008,010
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,063,136
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
1077383650 $2,025,254 $253,157 $324,041 3 $49,335 $626,533

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

ANA LUCIA QUINTERO MOJICA
52827329
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derec

Sur Cccidente E.S. E.

hos reservados de |l a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021
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OBLIGACION

Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados, con el objetivo de
respaldar €l seguimiento a cumplimiento de las obligaciones, reporte de novedades y
proyeccion de informes que se requieran en el marco de la gjecucion de las actividades,
en concordancia con laley 80 de 1993, el manual de contratacién de la entidad, SECOP
11'y demés normatividad y lineamientos aplicables.

Hacer seguimiento al correcto registro contable de todas |as operaciones financieras de
laentidad, asegurando que se realicen de acuerdo con la normatividad contable, fiscal,
politicas institucionales y los lineamientos internos establecidos.

Revisar y consolidar para aprobacion de |os estados financieros con sus respetivas notas
cuando sean requeridas, informes contables y reportes de gestion y demas reportes
requeridos por la gerenciay quien los solicite, identificando posibles riesgos o
inconsistencias'y proponiendo las acciones correctivas pertinentes.

Coordinar y planificar el proceso de cierre contable mensual, trimestral y anual,
garantizando oportunidad, exactitud y consistencia en lainformacién reportada;
verificando asi laexactitud de lainformacion y el cumplimiento de los plazos
establecidos entes de control y plataformas oficiales.

Orientar y acompafiar al equipo contable en lainterpretacion y aplicacion delas
politicas, procedimientos y manuales contables, fomentando las buenas précticas y
fortaleciendo las competencias técnicas del grupo.

Hacer seguimiento la presentaci6n oportuna de informes a entes de control, organismos
reguladoresy auditorias internas y externas, analizando hallazgos'y coordinando la
implementacion de planes de mejora, respondiendo de manera oportunay adecuada a

los requerimiento solicitados.

Analizar y evaluar lainformacion contable y financiera con el fin de generar insumos
estratégicos que apoyen la planeacion, el control de gestion y latoma de decisiones

directivas.

Disefiar y proponer estrategias de mejora continua en |os procesos contables,
impulsando el uso de herramientas tecnol égicas que optimicen tiemposy reduzcan

errores.

Realizar las eval uaciones financieras a los procesos de contratacion, de acuerdo con los
procesos y procedimientos de la entidad y la normatividad legal vigente.

Monitorear y asegurar el cumplimiento de todas las obligaciones tributarias de la
entidad, minimizando riesgos sancionatorios y generando alertas preventivas.

Realizar la adecuada custodia, clasificacion y archivo de los documentos'y soportes
contables, de acuerdo con la normatividad y politicas de la entidad.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Apoyar la supervision de los contratos que
le sean asignados, con €l objetivo de
respaldar el seguimiento a cumplimiento
de las obligaciones, reporte de novedades y
proyeccion de informes que se requieran
en el marco delagecucion delas
actividades, en concordanciacon laley 80
de 1993, e manual de contratacion dela
entidad, SECOP |1 y demés normatividad y
lineamientos aplicables.

Hacer seguimiento al correcto registro
contable de todas |as operaciones
financieras de la entidad, asegurando que
se realicen de acuerdo con la normatividad
contable, fiscal, politicas institucionales y
|os lineamientos internos establ ecidos.
Revisar y consolidar para aprobacién de
los estados financieros con sus respetivas
notas cuando sean requeridas, informes
contablesy reportes de gestion'y demés
reportes requeridos por lagerenciay quien
los solicite, identificando posibles riesgos
o inconsistencias y proponiendo las
acciones correctivas pertinentes.

Coordinar y planificar e proceso de cierre
contable mensual, trimestral y anual,
garantizando oportunidad, exactitud y
consistencia en lainformacion reportada;
verificando asi la exactitud dela
informacién y el cumplimiento delos
plazos establ ecidos entes de control y
plataformas oficiales.

Orientar y acompafiar al equipo contable
en lainterpretacion y aplicacion de las
politicas, procedimientos y manuaes
contables, fomentando |as buenas précticas
y fortaleciendo las competencias técnicas
del grupo.

Hacer seguimiento la presentacion
oportuna de informes a entes de control,
organismos reguladores y auditorias
internas y externas, analizando hallazgosy
coordinando laimplementacion de planes
de mejora, respondiendo de manera
oportunay adecuada a los requerimiento
solicitados.

Analizar y evaluar lainformacion contable
y financiera con el fin de generar insumos
estratégicos que apoyen la planeacion, el
control de gestion y latoma de decisiones
directivas.

Disefiar y proponer estrategias de mejora
continua en los procesos contables,
impulsando el uso de herramientas

tecnol égicas que optimicen tiempos y
reduzcan errores.

Realizar las evaluaciones financieras alos
procesos de contratacién, de acuerdo con
los procesos 'y procedimientos de la
entidad y lanormatividad legal vigente.
Monitorear y asegurar € cumplimiento de
todas |as obligaciones tributarias de la
entidad, minimizando riesgos
sancionatorios y generando alertas
preventivas.

Realizar la adecuada custodia,
clasificacion y archivo de los documentos
y soportes contables, de acuerdo con la
normatividad y politicas de la entidad.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Se realizala supervision de los contratos
de OPS asignados para el apoyo ala
gestion y el funcionamiento del area
Contable.

Seredizalaverificacion y seguimiento de
las cifras contables, de |os diferentes
procesos de gestion de la Subred,
validando la correcta aplicacion dela
normatividad vigente.

Se prepara, organizay presentala
informacion financieradel cierre del mes,
parala elaboracion de informes financieros
y reportes atercero y entes de control.

Se realizala coordinacién de |os procesos
de cierre con las diferentes &reasy los
profesionales del &rea para dar
cumplimiento alas fechas establecidas
paralaverificacion, conciliacion y entre de
lainformacién financiera preliminar del
mesy posterior entrega ala Revisoria
Fiscal.

Seredliza el acompafiamiento en las
diferentes novedades que presenta el
sistema contable en |os procesos de
conciliacién con las diferentes dreas
generadoras de informacién financierade
la Subred, con €l fin de que los procesos
apliquen la normatividad vigente.

Seredliza el seguimiento alaentregadela
informacién a entes de control y a
requerimientos de terceros, dando
cumplimiento alos tiempos establecidos
parala presentacion y contestacion de
requerimientos.

Se realiza validacion de lainformacion
financieraparael cierre del mes,
identificando las partidas mas
representativas para la presentacion de la
informacion preliminar ala Direccion
Financieray ala Subgerencia Corporativa.
Se establecen procesos de mejorar con las
area generadoras de lainformacion y con
€l personal del &rea Contable con €l fin de
tener unainformacion transversal en los
procesos de conciliacion.

Se realizan las evaluaciones financieras
segun los requerimientos enviados por la
Direccion de Contratacion paralos
procesos de seleccion.

Se verificael cumplimiento dela
normatividad tributaria nacional y distrital.

Se realiza una adecuada gestion
documental de los papeles de trabajo que
seoriginan en el &rea Contable.



Acompafiar y asesorar aladireccién y alos subprocesos en la comprension de los
impactos contables de sus decisiones, garantizando veracidad y transparenciaen la
informacién.

Identificar y reportar riesgos financieros y contables, proponiendo planes de mitigacion
que fortalezcan el control interno.

Ejercer todas las demés actividades que | e sean asignadas por el supervisor o
coordinador afines e inherentes a tu naturaleza de las actividades contractual es.

Acompafiar y asesorar aladirecciony a
|os subprocesos en la comprension de los
impactos contables de sus decisiones,
garantizando veracidad y transparencia en
lainformacion.

Identificar y reportar riesgos financierosy
contables, proponiendo planes de
mitigacion que fortalezcan el control
interno.

Ejercer todas las demés actividades que le
sean asignadas por el supervisor o
coordinador afines e inherentesatu

naturaleza de | as actividades contractuales.

ANA LUCI A QUI NTERO MQJI CA
52827329
Super vi sor

Se daalcance alos diferentes
requerimientos remitidos por las diferentes
areas de gestion de laentidad con el fin de
dar claridad a manejo contable de las
diferentes partidas que dan origen ala
informacién financiera de la Subred.

Serealizalaverificacion de lainformacion
y delos indicadores financieros, validando
las partidas con més impacto en |os estados
financieros, con el fin de generar
posteriormente alertas y planes de accion.

Se da apoyo en los diferentes procesos de
conciliacion del area Contable,
identificando las partidas con diferencias,

y gestionando las verificaciones paralos
procesos de conciliacion de facturacion y
cartera, seredlizalacreacion de terceros,
se datrazabilidad alos requerimientos para
indexacion y liquidacion de intereses de
los procesosjudiciales.

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred | ntegrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
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DOCUMENTO EQUIVALENTE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
OSCAR FERNANDO GARCIA MORENO
CC. 1.030.656.343 DE BOGOTA

La suma de $ 5.063.136, cinco millones sesenta y tres mil ciento treinta seis pesos
mda cte-, por concepto de prestacidén de servicios como APOYO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | en el area de CONTABILIDAD durante el periodo del 01 al 30
de Noviembre del 2025 de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios No. 5361-2025.

7L LS

OSCAR FE(14\IANI/DO GARCIA MORENO
CC. 1.030.656.343 DE BOGOTA
BANCO DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS
No. 205626740
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Escritorio — Menii — Administracién de contratos — VBT CONtrato

i) Informacion general Datos guardados

kd) Condiciones o 5
{#®) Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | =

kW Bienes y servicios
VER CONTRATO

D tos del Proveed : 5
LJ) Documentos del Proveedor Ejecucion del Contrato

L3 Documentos del contrato Porceniaje  Recepcion de ariiculos

[ Informacion presupuestal

Plan de Pagos

o Ejecucion del Contrato
& Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? S5 'No
[ Modificacienes del Contrato
Id de pago Niimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

-l Incumplimientos -
No existen resuitados que cumpian con 1os criterios de bisqueda especificados

Crear

Documentos de ejecucién del contrato

Descripcion Nombre del archive Cargado por
O DOCUMENTO EQUIVALENTE SEP25-2.pdf DOCUMENTO EQUIVALENTE SEP25-2 pdf Proveedor Descargar Detalle
O DOCUMENTQ EQUIVALENTE OCT25.pdf DOCUMENTO EQUIVALENTE OCT25.pdf Proveedor Descargar Detalle
Borrar | Cargar nuevo
Cancelar = | Evaluacion de la Entidad Estatal | =
Datos guardados
Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 wwww colombiacompra gov.co/soporie Lunes a Viernes 7:00 am. a 7:00 p.m.

H £ Buscar




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte  2025-11-20, 06:44:46 a. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1077383650

Periodo Cotizacién 202510 Periodo Servicio 202510

PAGADA 2025-11-20 06:43:58.0
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social OSCAR FERNANDO GARCIA MORENO
Documento CC 1030656343 Direccion CR 82 #41 F - 42 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 1111111
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1030656343 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 GARCIA MORENO OSCAR FERNANDO 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario -
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
0 (30{30(30(30 $2.025.254 230301 16 % $2.025.254 |$324.100 $0 $0 EPS008 125% $2.025.254 $253.200 $0 14-11 3 2,436 % $2.025.254 $49.400 CCF22 2% $2.025.254 $40.600 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COMPENSAR EPS ARL SURA COLSUBSIDIO SENA ICBF ESAP MEN
$ 324.100 $0 $0 $ 253.200 $49.400 $40.600 $0 $0 $0 $0 $ 667.300
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




