S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I G ce A’ Fecha creacion reporte: 2025-12-12, 03:41:32 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 81732557

operativae

Periodo Cotizacion: noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025

PAGADO 12/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social OLGA LUCIA ORDORNEZ FIERRO

Documento CC30329871 Direccion AV OCEN #3 - 100 ED 360 APTO 1407 TR 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
ccaozopry | QESALUCIA ORDOREZ 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1841.000 $294.600|(EPS010) EPS SURA $1.841.000|  $230.200 0,522 $1.841.000(  $9.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $534.500
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.841.000 $1.841.000 $1.841.000 $0 $294.600 $ 230.200 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $534.500 $0 $ 534.500
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. E:KPE“TQS
en PILA

<

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



~= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 2001466964

Comercio
ENLACE OPERATIVO S.A.

Fecha
12 Dic 2025 03:35:42

NUumero de factura
81732557

Descripcion del pago
Pago de Seguridad Social

Numero de comprobante
TR0333526964

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*%kk*k 9055

’ e /
R
. s
s

Referencia 1
172.29.10.57

Referencia 2
CC

Referencia 3
30329871

Valor del Pago
$534.500

Costo de la transaccion
$0

12 Dic 2025 03:35:42

il
VIGILADO SUPER! NTéélggmBF?:ANCIERa



enlace

A’ Fecha creacion reporte: 2025-12-12, 01:20:17 PM

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

. Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 82333993
apera I vo
Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8909922965
PAGADO 12/12/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social OLGA LUCIA ORDORNEZ FIERRO
Documento CC30329871 Direccion AV OCEN #3 - 100 ED 360 APTO 1407 TR 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
domicaan | ApelidosyNombes | Too | sutre /5|11 81215 51518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamimsvadon
o|la|g|o
ccaozopry | QESALUCIA ORDOREZ 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1841.000 $294.600|(EPS010) EPS SURA $1.841.000|  $230.200 0,522 $1.841.000(  $9.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $534.500
IIL.TOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF !EZJSAP Min Epducaci()n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.841.000 $1.841.000 $1.841.000 $0 $ 294.600 $230.200 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $534.500 $0 $534.500
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 2001470033

Comercio
ENLACE OPERATIVO - CESANTIAS

Fecha
12 Dic 2025 03:57:07

NUumero de factura
176552972578996

Descripcion del pago

Pago a ENLACE OPERATIVO SA, ref:

8909922965-202512-291F35E06F59

Numero de comprobante
TR0355430033

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*kkk 9055

Referencia 1
02

Referencia 2
900089104

Referencia 3
6311

Valor del Pago
$534.500

Costo de la transaccion
$0

12 Dic 2025 03:57:07

il
VIGILADO SUPER! NTéélggmBF:!:lANCIERA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2025

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisor(a) Contrato No. 7409557

Coordinador(a) Académica

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio
Asunto: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: Contrato No . 7409557 de 2025

Olga Lucia Ordofiez Fierro identificado con la cédula de ciudadania No. 30329871 de Manizales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 'Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y
SEIS MILTRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($3.066.341). Valores que seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de Ahorros No 997-512190-55 de Bancolombia cuyo titular es OLGALUCIA
ORDONEZ FIERRO la contratista

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar y orientar la
formacién profesional integral del SENA en las modalidades presencial y/o la asignada por
necesidades del servicio, en cumplimiento de las politicas institucionales y la normatividad
vigente, en el area Ambiental

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices

valoraciones en Zajuna y Sofia de
todas las fichas a mi cargo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar cuando el centro lo requiera en | Durante este mes el centro no
la planeacidn delos procesos formativos | realizo citaciones con fines de | No se presenta
de acuerdo con los lineamientos | planeacion Evidencia
institucionales
2 | Participar cuando el centro de | Durante el presente mes no fui
formacidn lo requiera, en jornadas de | convocada para participar en las No se presenta
disefio y desarrollo curricular de | jornadas de disefio y desarrollo Evidencia
programas de Formacion Profesional | curricular de programas de FPI.
Integral.
3 Evaluar los aprendizajes  previos | En este mes se trabajaron rutas
correspondientes a las fichas asignadas, | de aprendizaje de acuerdo a los
de acuerdo con los procedimientos, | aprendizajes previos | No se presenta
plazos yherramientas tecnolégicas que la | identificados el mes de octubre, | Evidencia
entidad defina. por tanto no se hicieron
evaluaciones nuevas
4 Ejecutar la formacidnprofesional integral | Se realizaron sesiones virtuales y | Pantallazos de
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | presenciales, asesorias | material de
curricular y proyecto formativo de los | personalizadas, talleres, videos, | formacion, videos
programas del adrea temdtica objeto del | dinamicas, visitas de campo,| subidos en zajuna,
contrato. jornadas de profundizacion de | fotografias, guias de
tematicas especificas Y | aprendizaje,
personalizadas de acuerdo con el | pantallazos de
proyecto formativo y el trimestre ingreso a Zajuna
de cada uno de los grupos.
5 | Aplicar segun la modalidad,estrategias de | Sesiones virtuales en grupo y
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | personalizadas, estrategia
evaluacion de acuerdo con los | pedagdgica como foros, talleres,
lineamientos pedagdgicos y | conocimiento viajero, solucion Aplican las mismas
metodoldgicos de la entidad. de problemas, aprendamos evidencias
jugando, elaboracién de presentadas en el
informes, estudios de caso, item 4
videos de profundizacion, salidas
de campo, presentaciones, video
llamadas, valoraciones orales
6 Participar cuando el centro de formacién | Durante el presente mes no fui
lo requiera, en proyectos de investigacion | convocada en  proyectos de
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | investigacién técnica y/o | No se presenta
proceso de formacion del drea tematica | pedagogica para fortalecer el | Evidencia
objeto del contrato. proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante este mes se realizaron | Pantallazos de

reportes sofia con
juicios
valorativos,

GTH-F-062 V10




SENA

N

en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

documento
completo subido
al drive de
coordinacion

8 Entregar los soportes del procedimiento | Este mes no recibi grupos nuevos No se presentan
de Ingreso de aprendices al programa de evidencias
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, de acuerdo a los lineamientos
del Centro de Formacion

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realizaron todas las
oportuno en el sistema de informacidn | actividades pertinentes para el
que la entidad defina para la Gestidn de la | cumplimiento del objetivo de la
Formacion Profesional Integral mediante | formacion segun procedimiento
las siguientes actividades: a). Verificando | de la formaciéon profesional
qgue la totalidad de los aprendices | integral
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios . . .
evaluativos del reconocimiento de ApI|'can evidencia

N . - del item 4

aprendizajes  previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando  al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | El centro aun no me ha requerido
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | paraparticipar de dicho proceso No se presenta
e instrumentos que alimenten los bancos . .

., Evidencia
de pruebas para la seleccién de
Aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Aun no he sido convocada para
aprendiz, apoyar procesos de Registro | participar en los procesos de
calificado para los programas en nivel | Registro Calificado del Centro No se presenta
tecndlogo del area temdtica objeto del | Agroindustrial. En cuanto al Evidencia
presente contrato, cuando el centro lo | reglamento del aprendiz, se les
requiera. recuerda constantemente sus

derechos y obligaciones.
12 | Acatar los lineamientos del Sistema | En este mes no se realizaron

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

convocatorias por parte del equipo
de SGA del Centro, sin embargo se
acatan diariamente sus
lineamientos

Este informe

GTH-F-062 V10




SENA

N

13 | Apoyar al centro de formacion cuando | En este mes el Centro de formacion No se presenta
este lo requiera, en la promocién del | no participe en la promocion de Evidencia
portafolio de servicios. portafolios

14 | Realizar seguimiento en Ila etapa | Durante el presente mes no me
productiva a los aprendices que le sean | fueron asignados aprendices para | No se presenta
asignados, cuando el centro de formacion | realizar seguimiento. Evidencia
lo requiera.

15 | Responder por los bienes y elementos | No me han sido asignados
puestos a su disposicion para el | bienes yelementos hasta la fecha.
cumplimiento del objeto del contrato y Ng >¢ presenta

. evidencia
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia en el area de
FORMACION o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de la . .

L . No aplica No aplica
norma técnica aportando el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidon efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual.

17 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante este mes no tuve
actividades que se encuentren planeadas | oportunidad de coincidir con las | No se presentan
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. actividades  programadas por | evidencias

bienestar al aprendiz

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante el presente mes no fui
autoevaluacion de programas de | convocada para acompafar al
formacién en nivel tecndlogo del Centro | proceso de autoevaluacion de No se presentan
de Formacidn. programas de formacién en nivel | evidencias

tecndlogo del Centro de
Formacién

19 | Las demas necesarias para el cabal | Se realiza la direccion de grupo de

cumplimiento del objeto contractual. las fichas 2897917, 2926523,
30363951, 3174780 y 3310097, en
este mes se contactaron algunos Nc? >¢ p‘resentan
. . evidencias
instructores para mediar respecto
a circunstancias particulares de los
aprendices

20 | Mantener su autonomia e independencia | Por la modalidad de la formacion
sobre la forma de cumplir el objeto del | que imparto debo adecuarme alos | Aplican
contrato. horarios libres de los aprendices | evidencias del

que corresponden a horarios | item4
nocturnos y los dias sabado

21 | Conocer el Plan de Accién vigente y | Desarrollo el cumplimiento de Aplican evidencias

cumplir los lineamientos establecidos en
la plataforma COMPROMISO sobre la

mi objeto contractual conforme
a los estipulado en la

presentadas en el
item4

GTH-F-062 V10




SENA

N

ejecucion de la formacidn presencial 6
virtual, segun sea el caso.

plataforma compromiso,
considerando procedimientos y
formatos

22

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las fechas
indicadas.

Se reportaron 107 horas totales, de
formacion profesional , directas
para las fichas, 2897917, 2926523,
3063951, 3174780, 3310097,
339920 y 3174694. Y direccion de
grupo de las fichas 2897917,
2926523, 3063951, 3174780, y
3310097.

Soporte adjunto en
informe
contratistas

23

Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud, ARL y
pension de que trata la Ley 100 de 1993 y
presentar oportunamente en el momento
gue la entidad lo requiera para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad
social (Salud, Pension y ARL).

Realice el pago de seguridad
social correspondiente al mes
de noviembre de 2025 planilla
No 81732557 y diciembre de
2025 planilla No 82333993

Planilla de Pago
adjunta en GCy GF

24

Promover y divulgar el portafolio de
servicios Institucional en caso de ser
programado

Durante este mes no participe enla
promocion y divulgacion del
portafolio del centro
agroindustrial.

No se presentan
evidencias

25

Entregar copia de los archivos producidos
en desarrollo del objeto contractual en el
caso de ser requerido.

Se desarrollaron, corrigieron y
compartieron los materiales de
formacién para las diferentes
fichas

Pantallazo de los
documentos para
cada ficha
compartidos en el
drive de la
coordinacion

26

Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la Coordinacion
Académica para su revision y aprobacién
y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

Se disefaron guias, planes
concertados e instrumentos de
evaluacion requeridos para cada
ficha

Aplican evidencias
del item 25

27

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con
proceso formativo si aplica.

Se reportaron en Sofia todas las
valoraciones de juicios APROBADO
y NO APROBADO de las fichas a mi
cargo

Aplican evidencias
del item 7

28

Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por el
Subdirector de Centro, Coordinador de

Durante este mes no se realizaron
solicitudes especiales

No se presentan
evidencias

GTH-F-062 V10




SENA

N

Formacion, Coordinador
Supervisor de Contratos.

Académico,

29

los
los

Entregar los resultados de
instrumentos de evaluacién a
aprendices, oportunamente.

Se estan entregando
oportunamente los resultados de
los instrumentos de evaluacion

Aplican evidencias
del item 7

30

Velar por el buen aseo en los Ambientes.

Se verifica que a la salida de cada
sesion el salon quede limpio y en
orden

No se presentan
eviencias

31

Participar en el caso de ser requerido
en los eventos de transferencia
tecnolégica y de cooperacion, nacional
e internacional, en los que intervenga
el SENA.

AuUn no he sido requerida por el
SENA para participar en los
eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacion,
nacional e internacional, en los
que intervenga el SENA.

No se presenta
Evidencia

32

Contribuir con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las
buenas practicas de la Salud
Ocupacional y utilizar adecuadamente
los Elementos de Proteccién Personal.

Imparto formacion ambiental,
todas mis tutorias estan
enfocadas en el cumplimiento
de la normativa y la etica
ambiental ademas de |Ila
identificacion de riesgos y uso
de EPP

Aplican
evidencias del
item 4

33

Capacitarse en el idioma inglés para
MCER nivel A2

Durante el presente mes no se
desarrolld esta actividad

No se presenta
Evidencia

34

Presentar mensualmente en las fechas
estipuladas los documentos
requeridos para el pago de
honorarios.

Realice entrega del informe en
el tiempo requerido.

SECOP Il

35

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuesto en la plataforma
COMPROMISO, perteneciente a la
guia de procesos formativos.

Actualice el Portafolio del
Instructor, adjuntando los
formatos establecidos en el
sistema Integrado de gestion
dispuesto en Ila plataforma
COMPROMISO, perteneciente a
la guia de procesos formativos.

Aplican evidencias
del item 25

36

Realizar su afiliaciéon ante |Ia
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefo
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociados

Realice la afiliacidon ante la
administradora de riesgos
laborales que dispuso el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar

Afiliacion ARL

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
la planilla No 81732557 periodo Noviembre de 2025 y planilla No. 82333993 periodo Diciembre
de 2025, operador ENLACE OPERATIVO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el
presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3.066.341
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $48.294.866
VALOR POR EJECUTAR S0

Evidencias en 4 folios
Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRRO
Contratista

C.C. No. 30.329.871

Recibi a satisfaccion:
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MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 7409557 de 2025
Coordinador(a) Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2897917 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA' Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3. INTERPRETAR RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
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1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO DE ACUERDO NORMAS TECNICAS Y GUIAS EN SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA
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TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3063951 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3. INTERPRETAR RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO DE ACUERDO NORMAS TECNICAS Y GUIAS EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3310097 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/12/25 4:56 Page 7 of 20



PROCEDIMIENTOS TECNICOS

LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3. INTERPRETAR RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO DE ACUERDO NORMAS TECNICAS Y GUIAS EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3174780 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA' Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3. INTERPRETAR RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO DE ACUERDO NORMAS TECNICAS Y GUIAS EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 3309920 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3174694 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2926523 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12/12/25 4:56 Page 16 of 20



PROCEDIMIENTOS TECNICOS

LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. INTERPRETAR RESULTADOS DE MUESTRAS DE AGUA SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/25 4:56
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.
2. MANIPULAR UNIDADES DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. MANEJAR PRODUCTOS QUIMICOS EN EL PROCESO DE POTABILIZACION DE AGUA SEGUN PROCEDIMIENTO.

4. MONITOREAR LA CALIDAD DEL AGUA EN EL PROCESO DE POTABILIZACION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO DE ACUERDO NORMAS TECNICAS Y GUIAS EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

. TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, diciembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucidén de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 30.329.871, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7409557

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 7409557 de 2025
Coordinador(a) Académica

GOR-F-012 VO3



PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $48,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL  GRUPODE ...
PARA ORIENTAR Y

EVALUAR LA ...

2 $48,079,035 PRESTARLOS SENA 2024-01-22 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR LA

FORMACION ...

3 $4,017,000 PRESTARLOS SENA 2023-11-17 2023-12-16 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE ...
PARA PLANIFICAR Y
ORIENTAR ...



EVIDENCIAS
OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
DICIEMBRE DE 2025

4). Ejecutar la formaciénprofesional integral de acuerdocon el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativode los programas del drea tematica objeto del contrato.

Se realizaron sesiones virtuales y presenciales, asesorias personalizadas, talleres, videos, dindmicas, visitas
de campo, jornadas de profundizacién de tematicas especificas y personalizadas de acuerdo con el proyecto
formativo y el trimestre de cada uno de los grupos.

On

897917 LUNES NOVIEMBRE 24 ORIENTACION A COMUNIDADES #°

n 2897917 LUNES DICIEMBRE 1: ASESORIAS ENTREGA DE EVIDENCIAS #°

O 2897917 MARTES DICIEMBRE 9 PLANES DE MEJORAMIENTO ¢

ASESORIA ENTREGA DE EVIDENCIAS ¢

(2926523 DICIEMBRE 11 PLANES DE MEJORAMIENTO &

(x 3210097 NOVIEMBRE 26 DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACION AMBIENTAL &

On 3310097 DIC

3RE 12 PLANES DE MEJORAMIENTO ¢
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7. Se subieron la totalidad de los juicios valorativos de los resultados de aprendizaje, y en el drive de la
coordinacién se subieron los reportes filtrados con las competencias y resultados de aprendizaje asignados
a mi durante el 2025 con sus valoraciones, resaltados en color azul; las personas que se encuentran
marcadas en color naranja no se dejaron valorar porque tienen reportada novedad de retiro o traslado

@ Reoorte de Juicks Evaliatives 28979778 - Computbikty Made

Reporte de Juicios de Evaluacion




25. Se desarrollaron, corrigieron y compartieron los materiales de formacion para las diferentes
fichas. Aunque los programas a distancia cuentan con informacion en plataforma, como la guia de
aprendizaje, se hace pertinente actualizar evidencias, que requieren material de formacidn, talleres
e instrumentos y planes concertados que se deben elaborar y que son los que se adjuntan en las
respectivas carpetas

Este mes se actualizaron los planes concertados con las valoraciones de los aprendices y las
novedades y se subid el reporte de juicios valorativos descargados de sofia marcados en azul
los resultados de aprendizaje 2025 a mi cargo y en naranja las personas que tienen
reportadas novedades en sofia y que por tanto no permite su valoracion

> INSTRUCTORES CONTRATISTAS > OLGA LUCIA ORDONEZ > IV TRIMESTRE 2025 & &

1 Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& TEGIMASO 3399920 22 de octubre Dlga Lucia Ordofie: 4 elementos &3 Compartida
8 TEGIMASO 3174694 22 de octubre Olga Lucia Ordore: 4 elementos &3 Compartida
2 TEGOSSAS 2897917 22 de octubre Dlga Lucia Ordofie; 5 elementos &5 Compartida
22 TEGOSSAS 2926523 22 de octubre Dlga Lucia Ordofe: 4 elementos &2 Compartida
&5 TEGOSSAS 3063951 22 de octubre Olga Lucia Ordofe: 4 elementos &5 Compartida
& TEGOSSAS 3174780 22 de octubre Dlga Lucia Ordofe: 4 elementos &3 Compartida
88 TEGOSSAS 3310097 22 de octubre Dlga Lucia Ordofie: 4 elementos &2 Compartida
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jajaramillov_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjajaramillov%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%202025%2FEVIDENCIAS%20PORTAFOLIO%20
DEL%20INSTRUCTOR%202025%2FINSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%2FOLGA%20LUCIA%200RDO%C3%91EZ%2FIV%20TRIMESTR
E%202025&viewid=06730242%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2Dc98dc285aafe&CT=1761144454871& 0OR=0WA%2DNT%2DMail&CID
=5ecfe79a%2D22e5%2D8c37%2D14ea%2D422504ce411f&e=5%3A3b554de23cdf4a8d978d06c2460bfb57&sharingv2=true&froms
hare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiQiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMj
AYNTEWMTAWMDEUMTUILCJPUyI61k1hYyBPUyBYIHVUZGVmaW5IZCJ9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A
83D4EF4695024A8&view=0
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR 7409557 — 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 7409557 — 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planificar y orientar la formacién profesional integral del SENA en
OBIJETO las modalidades presencial y/o la asignada por necesidades del
servicio, en cumplimiento de las politicas institucionales y la
normatividad vigente, en el area Ambiental.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05-02-2025

FECHA DE INICIO 06-02-2025

PLAZO INICIAL 315 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20-12-2025

RAZON SOCIAL OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
CCo NIT 30.329.871

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION | /A

DEL REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION ARMENIA QUINDIO
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

VALOR INICIAL MIL OCHOCIENTOS SESENTA 'Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866).
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO

FORMA DE PAGO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($3.066.341)

CERTIFICADO DE 2125

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 9825

PRESUPUESTAL

GCCON-F-030 V05



VALOR FINAL DEL NEGOCIO | ¢ 48294.866
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL | 20/12/2025
FECHA DE  TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR Margarita Salazar Ramos
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica
COP  QUE  RESPALDA  EL| Aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE RESPALDA EL .
MODIFICATORIO No Aplica
SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR 7409557 — 2025, el contratista adquirid las siguientes

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones
obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del

informe]

1) Participar cuando el centro lo requiera en la
planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

S|

Listas de asistencia y registro
fotografico presentado en los
informes mensuales cuando se
citaron reuniones para tal fin. SECOP
informes mensuales

2) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

3) Evaluar los aprendizajes previos correspon-
dientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

Guias de Aprendizaje y foros
disefados, para valorar aprendizajes

rocedimientos lazos herramientas 8 previos, documentos subidos en los
P . ’ P . y GC de cada mes al SECOP y al Drive
tecnoldgicas que la entidad defina. L,
de la Coordinacién
SCuerdd son el coniulo, desarrals curtcuar Reportes disporibles en Informe de
! y Sl Apoyo a la Formacién SENA SOFIA y

proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

en los GC cada mes en el SECOP

GCCON-F-030 V05
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5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

S|

Instrumentos de Evaluacidén Drive
Coordinacidon Académica

6) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto del contrato.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

Reporte de Juicios Evaluativos Fichas
Formaciéon Titulada Presencial:
Tecnologia en Gestion de Calidad
Medio Ambiente Seguridad y Salud

cumplimiento de los resultados de aprendizajes Ocupacional fichas 339920 vy
de las competencias del programa, adquiridos por S| 3174694. Formacion Titulada a
los aprendices en el desarrollo de su formacién, Distancia: Tecnologia en Supervision
aplicando los procedimientos, plazos vy de Sistemas de Agua y Saneamiento
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. fichas 2897917, 2926523, 3063951,
3174780, y 3310097. Disponible en
el drive de la Coordinacién
Académica
Correos electrénicos con copia a la
8) Entregar los soportes del procedimiento de coordinacion académica, del
Ingreso de aprendices al programa de formacion acompafiamiento para entrega de
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del s f:iocumentos de I?S aprendices que
documento de identidad, y/o requisitos definidos ingresaron este afio en el Tecnologia
en el disefio curricular, de acuerdo con los en Supervision de Sistemas de Agua
lineamientos del Centro de Formacién. y Saneamiento fichas 3174780 y
3310097
9) Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden - .
eE ese estado. b). Registra\;do juicios evalctljativos Reporte  de  Juicios Evaluativos
S| Coordinacidon Académica disponible

del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

en el drive de Coordinacién

10) Participar cuando el centro lo requiera en el

proceso de seleccion, disefio de talleres e No se requirio el N/A

instrumentos que alimenten los bancos de cumplimiento

pruebas para la seleccién de Aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Planes Concertados Formacion

aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area

S|

Aprendices de cada Trimestre Drive
Coordinacién Académica

GCCON-F-030 V05
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tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera

12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en

Asistencia Jornadas de Socializacién
Sistema Integrado de Gestién y el

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el 3 Sistema de Seguridad de Salud en el
centro programa. Trabajo

13) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo Material de difusion, registro
requiera, en la promocién del portafolio de Sl fotografico de eventos,

servicios.

publicaciones institucionales

14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a

. . No se requirié el N/A
los a los aprendices que le sean asignados, cuando L
- . cumplimiento
el centro de formacion lo requiera.
15) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto No se requirio el N/A
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y cumplimiento
salvo con el Almacén.
16) Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia en el 4rea de FORMACION o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacidn s
P P No se requirio el N/A

de la norma técnica aportando el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucidén contractual.

cumplimiento

17) Cuando se requiera, acompafar a los
Aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

S|

Asistencias Dependencia Bienestar
del Aprendiz

18) Cuando se requiera, apoyar y acompaiar los

procesos de autoevaluaciéon de programas de No se requirio el N/A
formaciéon en nivel tecndlogo del Centro de cumplimiento

Formacion.

19) Las demas necesarias para el cabal No se requirio el N/A

cumplimiento del objeto contractual.

cumplimiento

20) Mantener su autonomia e independencia

Cumplimiento del contrato -

. . Sl Informes Mensuales con evidencias
sobre la forma de cumplir el objeto del contrato.
SECOP I
21) Conocer el Plan de Accidn vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la plataforma S| Asistencias Socializacion Plan de
COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacion Accion Vigente.
presencial ¢ virtual, segun sea el caso.
22) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas Reporte de 160 Hora§ SENA SOFIA
. mensuales o las ejecutadas de
mensuales, o las ejecutadas de manera Sl .
. . manera proporcional en las fechas
proporcional en las fechas indicadas. -
indicadas
23) Mantener actualizados los pagos de afiliacidn
o s ML e e et Comprtares d o
v yp P Sl seguridad social, archivos GC y GF

el momento que la entidad lo requiera para el
pago mensual, copia del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y ARL).

SECOP Il mensuales.
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24) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional y participar en las actividades de
difusion de la oferta académica del SENA en el
caso de ser requerido.

S|

Fotos, Inscripciones de aprendices

25) Entregar copia de los archivos producidos en

. No se requirio el N/A
desarrollo del objeto contractual en el caso de ser 'q . /
. cumplimiento
requerido.
26) Disefiar las Guias de Aprendizaje y los .
Guias subidas al Drive de

Instrumentos de Evaluacion que se requieran para
el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la

Coordinacién Académica por fichas

o . - SI
Coordinacion Académica para su revision y
aprobacién y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.
27) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades .
) o y Novedades Registradas en
novedades que son de su responsabilidad, Sl
. . . ) Plataforma SENA SOFIA
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con proceso formativo si aplica.
28) Dar respuesta oportuna a las solicitudes L
. . Correos  electrénicos con la
contractuales realizadas por la subdirectora de S| respuesta oficial. firmados con
Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador P ! y
- . fecha
Académico, Supervisor de Contratos.
29) Entregar los resultados de los instrumentos de S| Registro en Plataforma SENA SOFIA
evaluacidn a los aprendices, oportunamente. Evidencias Aprobadas
. Minuta Guarda de Seguridad
30) Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. Sl &

Entrega Ambientes de formacion

31) Participar en el caso de ser requerido en los
eventos de transferencia tecnolégica y de
cooperacién, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

32) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental
del Centro, aplicar las buenas practicas de la Salud

Listas de asistencia y certificados de
participacion en charlas de

Ocupacional vy utilizar adecuadamente los S ergonomia, pausas activas,

Elementos de Proteccidn Personal. prevencion de riesgos COPAST

33) Capacitarse en el idioma inglés para MCER S| Certificados disponibles en la hoja

nivel A2 de vida SIGEP

34) Presentar mensualmente en las fechas

estipuladas los documentos requeridos para el Sl Informes SECOP Il Mensuales

pago de honorarios.

35) Mantener actualizado el Portafolio del Portafolio Instructor (Guia de

Instructor, adjuntando los formatos actualizados Aprendizaje — Plan Concertado,

del sistema Integrado de gestién dispuesto en la Sl Instrumentos de Evaluacion vy

plataforma COMPROMISO, perteneciente a la Material de Apoyo) Drive

guia de procesos formativos. Coordinacién Académica

36) Realizar su afiliacion ante la administradora de

riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la . .

clasi de riesgoqrelaci:nadga con eI’ diJseﬁo Certificado de Afiliacion emitido por
SI la ARL Positiva - Informe del Mes de

curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociados

Enero en SECOP II.
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Estado S. A.

NRO. DE POLIZA

60-46-101004400 TI

CERTIFICADO O ANEXO SECOP
FECHA EXPEDICION 06/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 06-02-2025 24-04-2026 $4,829,486.6

Devolucion del Pago Anticipado

Salarios y Prestaciones Sociales

Calidad del Servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad Civil Extracontractual | N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucién del contrato CO1.PCCNTR 7409557 — 2025 de febrero 06 del
afio 2025 cumplid cabal y satisfactoriamente todas las actividades, inherentes al objeto contractual

establecido

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No Aplica por ser un contrato de prestacién de servicios personales

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de Pagos de Seguridad Social

MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
Febrero Decreto 1373 0 0 0
Marzo 76914506 $153.400= $196.300= $6.500=

76955056 $6.400= $8.200= $200=
Abril 77159374 $230.000= $294.400= $9.700=
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77458721 200 200 0
Mayo 77889711 $230.200= $294.600= $9.700=
Junio 77890055 $230.200= $294.600= $9.700=
Julio 79115666 $230.200= $294.600= $9.700=
Agosto 79782332 $230.200= $294.600= $9.700=
Septiembre 79783106 $230.200= $294.600= $9.700=
Octubre 80419896 $230.200= $294.600= $9.700=
Noviembre 80928725 $230.200= $294.600= $9.700=

81732557 $230.200= $294.600= $9.700=
Diciembre

82333993 $230.200= $294.600= $9.700=

Nota: En el mes de marzo y en el mes de abril tuve que efectuar ajustes al ingreso base de cotizacién, con
el fin de que se validara en el SECOP.

3.6 Designacion de la Supervision

Mediante acto administrativo, el ordenador del gasto efectud la designacién de supervision en favor de
Margarita Salazar Ramos el dia 06 de febrero de 2025. Posteriormente, mediante Acta Nro. 001 del 2 de
mayo de 2025, se designa como supervisora a la instructora Valentina Franco Gutiérrez, quien habia sido
nombrada por resolucién para cubrir las vacaciones de la Coordinadora Margarita Salazar Ramos. De
acuerdo con el Acta Nro. 002 del 27 de mayo de 2025, la sefiora Margarita Salazar Ramos se reintegra de
su periodo vacacional y retoma sus funciones como Coordinadora Académica. Finalmente, se deja
constancia de que la supervisién permanece a cargo de la sefiora Margarita Salazar Ramos hasta el 20 de
diciembre de 2025, por designacidn de la Dra. Paola Andrea Vanegas Loaiza.

3.7 Liquidacién del Negocio Juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacciéon por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecuciéon del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
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a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestidn Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

De conformidad con lo estipulado en el contrato, se reciben ambientes de formacién que deberan contar
con las condiciones establecidas en la norma, incluyendo la provisidn de sillas, sistemas de iluminacién,
equipos de computo y televisor, en aras de asegurar el adecuado desarrollo de las actividades académicas
y formativas.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos Realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 Febrero $3.832.926=
002 Marzo $4.599.511=
003 Abril $4.599.511=
004 Mayo $4.599.511=
005 Junio $4.599.511=
006 Julio $4.599.511=
007 Agosto $4.599.511=
008 Septiembre $4.599.511=
009 Octubre $4.599.511=
010 Noviembre $4.599.511=
011 Diciembre $3.066.341=

5.2 Estado Financiero

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Negocio Juridico $48.294.866=
Adiciones o Disminuciones del Negocio Juridico $0,00=
Valor de las Reducciones $0,00=
Valor Final del Negocio Juridico $48.294.866=
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Valor Ejecutado $48.294.866=
Valor Pagado $48.294.866=
Valor por Pagar $0,00=
Valor a Liberar S 0,00=

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, ya que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2025.

[

MARGARITA SALAZAR RAMOS

A
Nl

Supervisora Contrato

Elaboré: Margarita Salazar Ramos

Anexos:

- Copia del acta de inicio. NO APLICA
- Copia del contrato SECOP Il
— Copia de los modificatorios generados SECOP II
- Certificado de desembolsos.
— Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social SECOP Il Enlace Operativo Planilla 82333993
- Certificado de recibo a satisfaccion: NO APLICA

— Designacidn de las supervisiones del contrato. SECOP |

CONTROL DE CAMBIOS
L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla
que se relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplio,
Columna no se requirid el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas:

V2 29/03/2023 NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

va 08/11/2024 Se !ncluyen numer.ales en las generalidades, . y .
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la informacion, la cual debe
realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025 Se adecua el documento para que sirva también como informe final de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada
conservacion de bienes u obras.
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