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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Dicembre 15 de 2025

Sefior (a)

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR. 7718416 del afio 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Biotecnolégico del Caribe
Valledupar — Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7718416 del aino 2025

EVER ENRIQUE FONTANILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.155.980 de
Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico - Programa de
atencién a poblacion Victima del desplazamiento por la violencia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia contrato CO1.PCCNTR. 7718416 del 01 de
abril del afio 2025, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas desde el

dia 01 hasta el dia 31 del mes de julio del afio 2025 objeto de cobro.

Valory forma de Pago: fija como valor total para este contrato la suma de Cuarenta millones
trescientos veintidds mil trescientos ochenta. (540.322.380). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera a) ocho pagos iguales por los meses de abril a
noviembre por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS ($4.599.511) y un ultimo pago de 23 dias de diciembre Tres millones quinientos

veintiséis mil doscientos noventa y dos ($3.526.292)
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion - CAMPESENA.

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento

de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucién de la |Cumplir siempre con las
formacién complementaria  de |obligaciones asignadas,
acuerdo con | a G u i a |Asesoria comercial al grupo de evidencia
para aprendices de la asociacién

agropecuaria Emmanuel e
desarrollar los procesos formativos ~ |innovaciény Creatividad a tres
GFPI - G-013 vigente. grupos aprendizajes diferentes

2 Articular con los instructores del| SeUtilizar diferentes
equipo para realizar el alistamiento | metodologias de Foto
integral de los procesos de| aprendizaje.
formacidn para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento
y la construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de proyectos
productivos y creacién de unidades
productivas.

3 Brindar la atencion requerida agruposy | Realizar alistamiento de
organizaciones rurales, comunitariasy | |as actividades de Foto
campesinas beneficiarias del servicio de aprendizaje para el
asesoria técnica, de acuerdo al plan de logro de los resultados.
accion concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva y el
protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional.
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Planear procesos formativos que
respondan a la modalidad de
atencién; los niveles, el programay el
perfil de los sujetos en formacién.

Se estd realizando.

Foto

Seleccionar y aplicar estrategias de
ensefianza, revisando y adecuando si
es del casolainformacién pertinente
del curso, garantizando el uso
adecuado de las herramientas
durante la induccion y la ejecucion
de la estrategia.

Seleccionary aplicar
estrategias de
ensefanza.

Apoyar el proceso de diagndstico
participativo que debe trabajarse
con las comunidades rurales para
ofrecer programas a la medida de
las necesidades teniendo en cuenta
los aprendices, verificando la
denominacion del programa, el tipo
de certificado y el cédigo con el cual
guedan los programas del sector
rural.

Apoyar el proceso de

diagndstico participativo
que debe trabajarse con
las comunidades rurales.

Aplicarla metodologia definida para
el desarrollo del curso, acorde con
la politica institucional, y las
diferentes metodologias de trabajo
con Adultos y con comunidades
rurales.

Se Aplican la
metodologia definida
parael desarrollo del
curso

foto

fomentar, ejecutar y/o replantear
las actividades durante el desarrollo
de cada curso, segln estrategias
didacticas activas, promoviendo el
uso de herramientas de
comunicacioén, al tiempo que realiza
el acompafiamiento, moderacién y
dinamizacion de los proyectos
productivos.

Se fomentar, ejecutar
y/o replantear las
actividades durante el
desarrollo de cada
curso, segun
estrategias didacticas
activas, promoviendo el
uso de herramientas

Realizar seguimiento permanente a
los diferentes programas asignados,
mediante metodologias de
georreferenciacion y registro
fotografico del impacto y el
desarrollo de los proyectos en todas
sus diferentes etapas.

Por realizar
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10 | Evaluar los resultados de S&Iuan los foto
aprendizaje en un plazo no mayor a | resultados de
ocho dias habiles luegode finalizada | aprendizaje
la formacioén.

11 | Actualizary reportar Se actualizany reportar [foto
oportunamente el avance de los oportunamente el
aprendices teniendo en cuenta las avance de los
actividades programadas, aprendices teniendo en
comprobando que las evidencias cuenta las actividades
recogidas en campo que cumplan programadas
con los pardmetros de vigencia,
autenticidad y pertinencia.

12 | Acompafiar a gruposy Se estd realizando
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido.

13 | Asegurarelreporte deinformacion | Se asegura el reporte foto
con claridad, oportunidad y de informacion con
veracidad en los sistemas de claridad, oportunidady
trazabilidad y seguimiento veracidad en los
dispuestos de manera temporal o | sistemas de
permanente porel SENA entreellos | trazabilidad y
Sofia Plus para el seguimiento de seguimiento
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

14 | Entregar informacidn bajo criterios | Se entregan foto
de calidad, oportunidad, veracidady | informacion bajo
completitud parala creacidon de la | criterios de calidad,
unidad productiva, asi como la oportunidad, veracidad
inscripcion en el sistema de y completitud
informacién de la Agencia Publica
de Empleo.

15 | Gestionar alianzas con entes Se esta realizando

territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales o
nogubernamentales, que permitan
la identificacidn y canalizacién de
recursos para el apalancamiento de
los programas de formacion,
proyectos y unidades productivasa
atender.
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Participar mensualmente en la ;Pa§icipar

reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacion nacional paratal finy
generar las respectivas evidencias

mensualmente en la
reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas.

17

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializaciéon
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Por realizar

18

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance alas metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé alugaryala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos
solicitados por la coordinacién nacional,
evidenciando lo establecido en los
lineamientos establecidos para la
ejecucion de la estrategia campesena.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie

foto

19

Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos a
sudisposicion parael cumplimiento
del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el
contrato.

Por realizar
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20 | Informar oportunamente a la Coordinacién foto
Académica del Centro los asuntos especiales

que lo ameriten, paralabuenamarchadela

Se Informa oportunamente a la
Coordinacion Académica del

Centro los
Institucién. i
stitucio asuntos especiales
21 |Encasoderequerirse el desplazamiento del Por realizar

contratista para desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del contrato, ya sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberaserinformada por el
supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecidoen la

resolucion 092 de 2015.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 232125 AGUSTIN CODAZZI 26/11/2025 29/11//2025
2. 243725 AGUSTIN CODAZZI 1/12/2025 4/12/2025
3. 250825 AGUSTIN CODAZZI 9/12/2025 12/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados No. 1749165196 y
4635221700 de la planilla soi del mes de noviembre y diciembre respectivamente. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

EVER ENRIQUE FONTANILLA

Contratista
C.C. No. 77.155.980

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior(a)

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR. 7718416 del afio 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar — Cesar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVER ENRIQUE FONTANILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3385879 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3377573 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3380248 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3385876 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 12/12/2025 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: EVER ENRIQUE FONTANILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada I:l Piblica Reservada l:l
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 11/20/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
EVER ENRIQUE FONTANILLA Tipo: cc. No. 77155980
COLPCCNTR - FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO No. | ANO | 2025 23 12 2025
7718416 CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LA PLANEACION, GESTION Y EJECUCION DE LA FORMACION, AS{ COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENIOS CURRICULARES ASIGNADOS, EN LA RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL AREA
TEMATICA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS, EN LOS PROGRAMAS DE
TITULADA Y O COMPLEMENTARIA REGULAR PRESENCIAL DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/

Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
CONTRATO

FORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO COORDINADOR ACADEMICO

RUTA VALLEDUPAR - BOSCONIA-CUATRO VIENTOS-ASTREA-CORREGIMIENTO DE NUEVA COLOMBIA, ZONA RURAL
DIRECCION GENERAL, DEPENDENCI
/ Cesar W Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar Sena CONTACTO 5710101
EMPRESA:
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 | 12 | 2025 FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 4 12 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO AGENDA 1: Impartir formacién profesional integral en el Municipio de Agustinn Codazzi serrania del perij4, vereda makenkal alto, zona rural
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Realizar la ejecucion de la formacién complementaria de acuerdo con la Gufa para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 vigente
Responder por el adecuado y oportuno imiento de las obligaciones contraidas del indar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
2 campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad productivay el protocolo de atencion

definido por la Coordinacién Nacional.

S Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el delas y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vz culminado el desplazamiento
AGENDA
ACTIVIDADES
D 0 1 12 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: Desde la ciudad de valledupar al municipio de Agustin codazzi, serrania del perij3, vereda makenkal aito
Medio de transporte: areo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:
06:00 am-08:00am | Desplazamiento desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Agustin Codazzi
08:30 am -09:00 m Desplazamiento del Mucicipio de Agustin Codazzi hacia a serrania del perijé- vereda makenkal alto, zona rural
9:00m-12:00p.m. |inicio de la formacién asiganda
1 12:00 pm-12:30 pm  |Receso
1230 p.m- 05:00 continuacion con la formacion asiganada
05:30 p.m- 6:30 Desplazamiento desde la serrania del perijs-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi
06:30 p.m-08:00 p.m | Desplazamiento desde el municipio de agustin Codazzi a la ciudad de valledupar
‘Actividades a ejecutar:
06:00 am-08:00am | Desplazamiento desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Agustin Codazzi
08:30 am -09:00 m Desplazamiento del Mucicipio de Agustin Codazzi hacia a serrania del perijé- vereda makenkal alto, zona rural
9:00m-12:00p.m. |inicio de la formacién asiganda
2
12:00pm-1230pm  |Receso
1230 p.m- 05:00 continuacion con la formacion asiganada
05:30 p.m- 6:30 Desplazamiento desde la serrania del perijs-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi
06:30 p.m-08:00 p.m | Desplazamiento desde el municipio de agustin Codazzi a la ciudad de valledupar
‘Actividades a ejecutar:
06:00 am-08:00am | Desplazamiento desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Agustin Codazzi
08:30 am -09:00 m Desplazamiento del Mucicipio de Agustin Codazzi hacia a serrania del perijé- vereda makenkal alto, zona rural
9:00m-12:00p.m. |inicio de la formacién asiganda




12:00 pm -12:30 pm

Receso

12:30 p.m- 05:00

continuacién con la formacién asiganada

05:30 p.m- 6:30

Desplazamiento desde la serrania del perijé-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi

06:30 p.m- 08:00 p.m

Desplazamiento desde el municipio de agustin Codazzi a la ciudad de valledupar

06:00 am - 08:00 a.m

D i desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Agustin Codazzi

08:30 am-09:00 m

Desplazamiento del Mucicipio de Agustin Codazzi hacia a serrania del perijé- vereda makenkal alto, zona rural

9:00 m-12:00 p. m.

inicio de la formacién asiganda

4 12:00 pm-12:30 pm

Receso

12:30 p.m- 05:00

continuacién con la formacién asiganada

05:30 p.m- 6:30

Desplazamiento desde la serrania del perijé-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi

06:30 p.m- 08:00 p.m

Desplazamiento desde el municipio de agustin Codazzi a la ciudad de valledupar

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso:

Desde laserrania del perijé-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi, desde aquiala ciudad de
Valledupar

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observacione:

Terrestre

Se liquidan gastos de entre terminales terrestre por valor de: 0.
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $ 200000
Se liquida gastos de informal por valor $ 400.000

Total Gastos de viajes

$ 600.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

JOSE PENA CACERES

LEONOR DUARTE NORIEGA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

SUBDIRECTOR DE CENTRO COORDINADOR ACADEMICO
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7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada I:l Piblica Reservada l:l
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/1/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
EVER ENRIQUE FONTANILLA Tipo: cc. No. 77155980
COLPCCNTR - FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO No. | ANO | 2025 23 12 2025
7718416 CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LA PLANEACION, GESTION Y EJECUCION DE LA FORMACION, AS{ COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENIOS CURRICULARES ASIGNADOS, EN LA RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL AREA
TEMATICA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS, EN LOS PROGRAMAS DE
TITULADA Y O COMPLEMENTARIA REGULAR PRESENCIAL DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/

Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
CONTRATO

FORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO COORDINADOR ACADEMICO

RUTA VALLEDUPAR - BOSCONIA-CUATRO VIENTOS-ASTREA-CORREGIMIENTO DE NUEVA COLOMBIA, ZONA RURAL
DIRECCION GENERAL, DEPENDENCI
/ Cesar W Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar Sena CONTACTO 5710101
EMPRESA:
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 9 | 12 | 2025 FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 12 12 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO AGENDA 1: Impartir formacién profesional integral en el Municipio de Agustinn Codazzi serrania del perij4, vereda makenkal alto, zona rural
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Realizar la ejecucion de la formacién complementaria de acuerdo con la Gufa para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 vigente
Responder por el adecuado y oportuno imiento de las obligaciones contraidas del indar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
2 campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad productivay el protocolo de atencion

definido por la Coordinacién Nacional.

5 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el delas y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento
AGENDA
ACTIVIDADES
D 0 9 12 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: Desde la ciudad de valledupar al municipio de Agustin codazzi, serrania del perij4, vereda makenkal alto
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
aejecutar:
06:00am-08:00am | Desplazamiento desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Agustin Codazzi
08:30 am -09:00 m Desplazamiento del Mucicipio de Agustin Codazzi hacia a serrania del perijé- vereda makenkal alto, zona rural
9:00 m-12:00 p. m. inicio dela formacién asiganda
9
12:00 pm-12:30 pm  |Receso
12:30 p.m- 05:00 continuacién con la formacién asiganada
05:30 p.m- 6:30 Desplazamiento desde la serrania del perijé-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi
06:30 p.m-08:00 p.m | Desplazamiento desde el municipio de agustin Codazzi a la ciudad de valledupar
Actividades a ejecutar:
06:00am-08:00am | Desplazamiento desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Agustin Codazzi
08:30 am -09:00 m Desplazamiento del Mucicipio de Agustin Codazzi hacia a serrania del perijé- vereda makenkal alto, zona rural
9:00 m-12:00 p. m. inicio dela formacién asiganda
10
12:00 pm-12:30 pm  |Receso
12:30 p.m- 05:00 continuacién con la formacién asiganada
05:30 p.m- 6:30 Desplazamiento desde la serrania del perijé-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi
06:30 p.m-08:00 p.m | Desplazamiento desde el municipio de agustin Codazzi a la ciudad de valledupar
Actividades a ejecutar:
06:00am-08:00am | Desplazamiento desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Agustin Codazzi
08:30 am -09:00 m Desplazamiento del Mucicipio de Agustin Codazzi hacia a serrania del perijé- vereda makenkal alto, zona rural
9:00 m-12:00 p. m. inicio dela formacién asiganda




12:00 pm -12:30 pm

Receso

12:30 p.m- 05:00

continuacién con la formacién asiganada

05:30 p.m- 6:30

Desplazamiento desde la serrania del perijé-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi

06:30 p.m- 08:00 p.m

Desplazamiento desde el municipio de agustin Codazzi a la ciudad de valledupar

06:00 am - 08:00 a.m

D i desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Agustin Codazzi

08:30 am-09:00 m

Desplazamiento del Mucicipio de Agustin Codazzi hacia a serrania del perijé- vereda makenkal alto, zona rural

9:00 m-12:00 p. m.

inicio de la formacién asiganda

12 12:00 pm-12:30 pm

Receso

12:30 p.m- 05:00

continuacién con la formacién asiganada

05:30 p.m- 6:30

Desplazamiento desde la serrania del perijé-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi

06:30 p.m- 08:00 p.m

Desplazamiento desde el municipio de agustin Codazzi a la ciudad de valledupar

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso:

Desde laserrania del perijé-vereda makenkal alto al municipio de Agustin Codazzi, desde aquiala ciudad de
Valledupar

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observacione:

Terrestre

Se liquidan gastos de entre terminales terrestre por valor de: 0.
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $ 200000
Se liquida gastos de informal por valor $ 400.000

Total Gastos de viajes

$ 600.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

JOSE PENA CACERES

LEONOR DUARTE NORIEGA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

SUBDIRECTOR DE CENTRO COORDINADOR ACADEMICO
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada I:l Piblica Reservada l:l
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 9/27/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
EVER ENRIQUE FONTANILLA Tipo: cc. No. 77155980
COLPCCNTR - FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO No. | ANO | 2025 23 12 2025
7718416 CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LA PLANEACION, GESTION Y EJECUCION DE LA FORMACION, AS{ COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENIOS CURRICULARES ASIGNADOS, EN LA RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL AREA
TEMATICA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS, EN LOS PROGRAMAS DE
TITULADA Y O COMPLEMENTARIA REGULAR PRESENCIAL DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL,
/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL -
JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL .
A LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO COORDINADOR ACADEMICO

CONTRATO

FORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA VALLEDUPAR - BOSCONIA-CUATRO VIENTOS-ASTREA-CORREGIMIENTO DE NUEVA COLOMBIA, ZONA RURAL
DIRECCION GENERAL DEPENDENCL
/ Cesar W Centro Biotecnoldgico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar Sena CONTACTO 5710101
EMPRESA:
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 26 | 1 | 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 28 1 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO AGENDA 1: Impartir formacion profesional integral en el Municipio de Astrea-corregimiento de nueva colombia, zona rural

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Realizar la ejecucion de la formacién complementaria de acuerdo con la Gufa para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 vigente
Responder por el adecuado y oportuno imiento de las obligaciones contraidas del indar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
2 campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad productivay el protocolo de atencion

definido por la Coordinacién Nacional.

5 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el delas y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento
AGENDA
ACTIVIDADES
D 0 26 11 [ 2025
) _ par- Municipio de B i imiento de cuatro vientos-Municipio de El Paso-Municipio de Arjona-
Desplazamiento ruta de ida: meor o )
Municipio de Astrea-Corregimiento nueva colombia
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
aejecutar:
06:00am-08:00am | Desplazamiento desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Astrea
08:30 am -09:00 m Desplazamiento del Mucicipio de Astrea al corregimiento de nueva colombia, zona rural
9:00 m-12:00 p. m. inicio dela formacién asiganda
26 12:00 pm-12:30 pm  |Receso
12:30 p.m- 05:30 continuacién con la formacién asiganada
05:30 p.m- 6:30 Desplazamiento desde el corregimiento de nueva colombia al municipio de Astrea
06:30 p.m-08:00 p.m | Desplazamiento desde el municipio de Astreaala ciudad de valledupar
Actividades a ejecutar:
06:00am-08:00am | Desplazamiento desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Astrea
08:30 am -09:00 m Desplazamiento del Mucicipio de Astrea al corregimiento de nueva colombia, zona rural
9:00 m-12:00 p. m. inicio dela formacién asiganda
27
12:00 pm-12:30 pm  |Receso
12:30 p.m- 05:30 continuacién con la formacién asiganada
05:30 p.m- 6:30 Desplazamiento desde el corregimiento de nueva colombia al municipio de Astrea
06:30 p.m-08:00 p.m | Desplazamiento desde el municipio de Astreaala ciudad de valledupar
Actividades a ejecutar:
06:00am-08:00am  |Desplazamiento desde la ciudad de Valledupar hacia el municipio de Astrea
08:30 am -09:00 m Desplazamiento del Mucicipio de Astrea al corregimiento de nueva colombia, zona rural




9:00 m-12:00 p.m. inicio de la formacién asiganda

12:00 pm-12:30 pm  |Receso

12:30 p.m- 05:30 continuacién con la formacién asiganada

05:30 p.m- 6:30 Desplazamiento desde el corregimiento de nueva colombia al municipio de Astrea

06:30 p.m-08:00 p.m | Desplazamiento desde el municipio de Astreaala ciudad de valledupar

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso: desde el imiento de nueva colombla-Municipio de Astrea-Municipio de Arona-Municipio €
zami :
P e P, cuatro vientos-Municipio de Bosconia-Ciudad de
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: $ o
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $360.000
Se liquida gastos de transportes informal por valor $240.000
Total Gastos de viajes $ 600.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA REI CONTRATICTA-
A p
JOSE PENA CACERES LEONOR DUARTE NORIEGA
SUBDIRECTOR DE CENTRO COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-090 V.05
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Proceso

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica I:I Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

NO IMPRIMIR
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: Marque con una equis (X) la clasificacion del documento segtn los lineamientos establecidos en la GOR-G-
015 Guia Etiquetado de Informacidn, que puede ser consultada en la herramienta de gestion del SIGA

Importante: solo se debe clasificar lainformacion cuando se diligencie el formato, por si el formato vacio no contiende informacién por ende no
se etiqueta.

El objetivo del formato es registrar las actividades de los contratistas que se desplazan fuera de la sede habitual de trabajo, autorizado por el
SENA a desarrollar actividades que se relacionan con el objeto del contrato.

b) Si hay un procedimiento que refiera este formato (Nombre y cédigo).No aplica

c) Quién(es) lo diligencian: Contratistas

d) Frecuencia de diligenciamiento: cada vez que se requiera

e) Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: aprobacién de agenda de desplazamiento

f) Quién lo guarda: Ddependencia, Regional o Centro de formacion

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA

FECHA DE Escriba el dia, mes y afio en que se elabora el documento.
ELABORACION DE N/A
AGENDA
NOMBRES Y Escriba tal como aparece en el Contrato de Prestacion de
APELLIDOS Servicios vigente el nombre(s) y apellidos del contratista que se N/A
§ IDENTIFICACION: Escriba el tipo y nimero de identificacion del contratista que se N/A
s : desplaza.
§ CONTRATO Escriba el nimero asignado al Contrato Prestacion de Servicios N/A
2 firmado con el SENA, el afio y la fecha de vencimiento del
g OBIJETO Escriba el objeto tal como aparece en la CLAUSULA PRIMERA del N/A
& CONTRACTUAL: Contrato de prestacidn de servicios firmado con el SENA.
E . Seleccione de la lista desplegable: Direccién General o
é DIRECCION GENERAL/ Direccion Regional que se relaciona en el numeral 2de las N/A
=] REGIONAL
g CONSIDERACIONES del contrato de prestacion de servicios.
< Seleccione de la lista desplegable: Direccién de Area, Oficina o
o DEPENDENCIA/ - h
2 CENTRO Centro de Formacion que se relaciona en e! Inumeral Z_d_e las N/A
E CONSIDERACIONES del contrato de prestacidn de servicios.
g NOMBRE DEL Escriba el nombre y el cargo del ordenador del gasto de acuerdo
ORDENADOR DEL con lo descrito en el numeral 6 de las CONSIDERACIONES del N/A
GASTO (de la contrato de prestacion de servicios
Movilizacién)
SUPERVISOR Esc,riba el notnbre y el cargo del supervisor relacionado en la N/A
CLAUSULA SEPTIMA del contrato de prestacidn de servicios.
Diligencie este campo describiendo las ciudades o municipios a
RUTA los que se desplazard iniciando con la ciudad de origen ejemplo: N/A
Bogota - Cartagena- Medellin - Fusa - Bogota
. Diligencia este campo SOLO cuando el desplazamiento del
DIRECCION GENERAL/ contratista es a una dependencia del SENA. Seleccione de la lista N/A
REGIONAL . - . L. .
desplegable: Direccidon General o Direccién Regional
DEPENDENCIA/ Diligencia este campo SOLO cuando el desplazamiento del
CENTRO contratista es auna depenqencia del SENA. Seleccione de lalista N/A
desplegable: Direccidn de Area, Oficina o Centro de Formacién.
Diligencie este campo SOLO cuando corresponda a un
CIUDAD/DEPARTAME |desplazamiento nacional diferente a Regional o Centro de N/A
NTO O CIUDAD/PAIS: |Formacion o cuando corresponda a un desplazamiento
internacional. Escriba ciudad y departamento o pais a la cual se




INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

Escriba el nombre completo de la organizacidn en donde se

ENTIDAD O EMPRESA: |cumplird el objeto de su desplazamiento y el nombre del N/A
contacto.
CONTACTO Escrib_a el_r}ombre dela persona_QL’Je sirv? de contacto fiej‘la N/A
organizacién en donde se cumplira el objeto de la comision.
FECHA INICIO DEL Escriba el dia, mes y afio en que inicia el desplazamiento. N/A
DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN Escriba el dia, mes y afio en que finaliza el desplazamiento. N/A
DESPLAZAMIENTO
En este campo se describe el objeto del desplazamiento, el cual
OBJETIVO DEL debe ser directamente relaciorjado con su objeto y N/A
DESPLAZAMIENTO obligaciones contractuales (CLAUSULAS PRIMERA Y CUARTA,
PARAGRAFO TERCERO del contrato de prestacién de servicios).
OBLIGACIONES DEL Escriba la(s) obligacion(es) de su contrato de prestacion de N/A
CONTRATO servicios que se relaciona(n) con el objetivo del desplazamiento.
Relacione las actividades concertadas previamente con el
AGENDA supervisor de s_u contratoycor? las ?uales se_ cumplira el o_bjeto N/A
del desplazamiento. (Incluya filas si lo considera necesario) y la
fecha en la que se desarrollaran.
Especificar la hora prevista para desarrollar las actividades que
ACTIVIDADES justifican el _desplazamien_to d_el cp)ntrafti_sta, detallando el Iuga‘r N/A
(dependencia del SENA o institucidn visitada) donde se llevaran
a cabo las actividades.
Relacione los gastos de transporte que se generaran en el
desarrollo de la comisidn, de acuerdo con la Circular de Escala de
OBSERVACIONES . . X N/A
viaticos para contratistas que se encuentre vigente al momento
de solicitar la comision.
Autoriza la Comisién |Firma, Nombre(s) y apellido(s) y cargo del ordenador del gasto
(Nombre y Cargo) N/A
Supervisor (Nombre y Firma, Nombre(s) y apellido(s) completos del supervisor
Cargo) N/A
Comisionado Firma, Nombre(s) y apellido(s) completos del contratista N/A

(Nombre)
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