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ACTA DE COMPROMISO 
 
 

Entre los suscritos a saber, LILIANA MARTINEZ FERNADEZ en mi condición de 
supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0128 DIANA 
MARCELA PAEZ ARIAS en mi condición de contratista, identificado como aparece 
al pie de la correspondiente firma, se suscribe el presente acuerdo, previa las 
siguientes consideraciones:  
 
Que el 12 DE FEBRERO DEL 2025 se suscribió entre el Departamento del Atlántico 
y DIANA MARCELA PAEZ ARIAS el contrato de prestación de servicios No. 0128, 
con un plazo de ejecución de 10 meses. 
 
El día 13 del mes de diciembre de 2025, entre el Departamento del Atlántico y 
DIANA MARCELA PAEZ ARIAS se suscribió ADICION No. 1 y PRORROGA No. 
1 al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 0128, en el cual se 
estableció como plazo de ejecución será hasta el 27 de DICIEMBRE de 2025 y se 
adiciono la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($1.500.000)  
 
Que la forma de pago se pactó de la siguiente forma: 

“LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A cancelará 
el valor adicional del contrato de la siguiente manera: VALOR Y FORMA DE PAGO: 
Para todos los efectos fiscales el valor del presente adicional es por la suma de UN 
MILLÓN QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($1.500.000); durante ese lapso se le pague al 
contratista, a título de honorarios, el equivalente UN MILLÓN QUINIENTOS MIL PESOS 
M/L ($1.500.000) previa presentación de cuentas de cobro con sus anexos, acompañadas 

del informe de supervisión y recibo a satisfacción expedidos por parte del Supervisor.” 

Qué en cumplimiento de la forma de pago pactada, y de conformidad con la 
Resolución No 0001058 de fecha 11 de Diciembre de 2025, expedida por la 
Dirección General, la fecha límite para entregar bienes y recibir a satisfacción, así 
como la recepción de la documentación y envío de facturas, será hasta el día 
VIERNES 19 DE DICIEMBRE DE 2025; fecha límite de recepción de facturas y/o 
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cuentas de cobro en la vigencia 2025. Así las cosas, hasta esta fecha se dará 
trámite a la gestión de pagos, a través de la plataforma de la entidad, denominada 
“Orfeo”. 
 
Que en virtud de lo anteriormente expuesto y con el fin de cumplir con el pago de 
los honorarios pactados dentro de la vigencia fiscal 2025, se hace necesario 
autorizar la presentación o radicación anticipada de la cuenta de cobro del periodo 
de DICIEMBRE comprendido entre el 13 DE DICIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE 
DE 2025 atendiendo la fecha límite establecida por el Departamento del Atlántico 
en la Circular antes mencionada. 
 
Por lo anterior, DIANA MARCELA PAEZ ARIAS, en mi condición de contratista me 
comprometo a seguir cumpliendo con las actividades y obligaciones establecidas 
en el contrato suscrito, especialmente las que deban ejecutarse durante el periodo 
del 13 DE DICIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2025 y a entregar oportunamente 
al supervisor el informe de actividades respectivo, con los soportes a que haya lugar. 
 
La presente acta de compromiso se suscribe por quienes en ella han intervenido, 
en el mes de Diciembre de 2025. 
 
 
            

LILIANA MARTÍNEZ FERNÁNDEZ                DIANA MARCELA PAEZ ARIAS 
SUPERVISOR             CONTRATISTA  
C.C. 32790424 de Barranquilla                     C.C. 1005.464.650 de Barranquilla. 
 



Fecha de expedición: 18-12-2025 
 

 
Cuenta de Cobro No: 11 

 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ATLANTICO NIT: 802.000.339-0 

DEBE A: DIANA MARCELA PAEZ ARIAS 

 
CC 1005.464.650 

LA SUMA DE: $ 1.500.000 

VALOR EN LETRAS: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL 
 
 

 
POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO 
A LA GESTIÓN EN LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA EN EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTIÓN 
HUMANA. 

 
PERIODO: DEL 13 DE DICIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2025 

 
No de CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO: 0128 

RP: 1225 de 2025 

 
Gracias por su atención. 

Cordial saludo, 

 

DIANA MARCELA PAEZ ARIAS 

CC 1005.464.650 
Dirección: Calle 58 #23-77 
Celular: 3218063626 

E-mail: dianapaezarias@gmail.com 

mailto:dianapaezarias@gmail.com


INFORME DE ACTIVIDADES 
CONTRATO No. 0128 de 2025 
Oficina de Gestión Humana 

 
Cuenta de Cobro No: 11 

 
El presente informe contiene las actividades realizadas para durante el periodo 
comprendido entre el 13 de diciembre al 27 de diciembre de 2025, en desarrollo de 
las obligaciones contractuales definidas en el contrato No. 0128 de 2025, cuyo 
objeto es: 
 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTIÓN HUMANA. 
 

DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES 
 

FUNCIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
1. Apoyar el proceso de mejora continua de la 
gestión del riesgo vial, conforme a los requisitos 
legales aplicables. 

Durante el período actual, se brindó 
apoyo en la actualización de los formatos 
de registro y consolidación de 
información del Plan Estratégico de 
Seguridad Vial (PESV) de la entidad. 

2. Contribuir con la actualización, generación y 
consolidación de informes de gestión, auto 
reportes, matrices, indicadores, procedimientos y 
demás documentación del Plan Estratégico de 
Seguridad Vial. 

Se brindó apoyo en la revisión diaria de 
la información correspondiente a los 
comparendos asociados a la flota 
vehicular.  
 
Se apoyó en el seguimiento de las 
inspecciones preoperacionales diarias y 
a otras actividades contempladas dentro 
del Plan Estratégico de Seguridad Vial 
(PESV) de la entidad. 
 
Se realizó la actualización del registro 
anual de infracciones asociadas a la flota 
vehicular de la entidad con el fin de 
mantener actualizada la base de datos 
institucional. 

3. Participar y apoyar la formulación y ejecución de 
las actividades del plan anual de trabajo y plan de 
capacitación de los componentes de seguridad 
vial, acoso laboral, acoso sexual y prevención de 
la discriminación. 

Durante el presente período se realizó la 
revisión de conceptos, jurisprudencia y 
demás información legal relevante con el 
fin de actualizar los lineamientos 
institucionales en materia de prevención 
del acoso laboral y sexual dentro de la 
entidad. Esta labor permitió fortalecer la 
comprensión normativa y aportar 
insumos para la mejora continua de las 
políticas internas de convivencia laboral. 



4. Brindar apoyo desde el componente jurídico en 
la identificación de oportunidades de mejora para 
el óptimo desarrollo de la gestión de prevención en 
seguridad vial y en materia de acoso laboral, 
acoso sexual y toda forma de discriminación. 

Se brindó apoyo en la revisión y 
actualización de los requisitos aplicables 
a los procesos contractuales del servicio 
de transporte especial de pasajeros. 
Siendo el enfoque principal el de 
armonizar el Plan Estratégico de 
Seguridad Vial (PESV) con la 
normatividad vigente en la materia. 
 
Se prestó apoyo en el marco de las 
acciones de promoción y prevención de 
la seguridad vial de la entidad durante el 
mes en ejecución. 
 
Se apoyó en la creación del 
procedimiento correspondiente al 
Programa de Velocidad Segura de la 
entidad, orientado a armonizar los 
lineamientos establecidos en el Plan 
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) 
con la normatividad vigente en materia 
de gestión y control de la velocidad. 
 
Se apoyó en la creación del 
procedimiento correspondiente al 
Programa de Prevención de la Fatiga de 
la entidad, con el objetivo de armonizar 
los lineamientos del Plan Estratégico de 
Seguridad Vial (PESV) con la 
normatividad vigente en la materia.  
 
Se apoyó en la creación del 
procedimiento correspondiente al 
Programa de Prevención de la 
Distracción de la entidad, orientado a 
armonizar los lineamientos del Plan 
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) 
con la normatividad vigente en la 
materia.  

5. Apoyar en las demás actividades asignadas en 
ocasión del objeto contractual. 

Se ha prestado apoyo en las siguientes 
actividades: 
 
Se prestó apoyo en la ejecución de las 
actividades de bienestar institucional, 
específicamente en la celebración de los 
cumpleaños correspondientes al mes de 
ejecución. 

 

 
Atentamente, 
 



 
 
 
DIANA MARCELA PAEZ ARIAS 
C.C.: 1005.464.650 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1005464650 PAEZ ARIAS DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 58 No 23-77 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3686626 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0 $413,300

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0 $413,300

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0 $413,300

1 CC 1005464650 PAEZ DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-25 30 $1,423,500 0.522% $7,500 0 $0 $0 No $413,300

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0 $413,300
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2013474979 9496518798 I 2026/01/15 2025/12/16 BANCOLOMBIA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300
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