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ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la = .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
713 - 2025 Mensual 1/07/2025 A _31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JORGE AUGUSTO BOBADILLA MATIAS CE 86070877
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
META - San Juan de Arama

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia para la reincorporacién

y la normalizacién ARN - direccién programatica de reintegracion sujeto de atencion que se encuentre adelantando

su proceso en el marco del programa de reincorporacion integral mediante la formulacién, el seguimiento y la

evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con

las orientaciones dadas por la coordinacion del grupo territorial y lineamientos emitidos por la entidad. GRUPO TERRITORIAL - META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
1 |condiciones distintas a aguellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello Si

implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de No aplica
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco Si
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago

6 del contrato, se debera acreditar |a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes Si
de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada si
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la

8 |informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Si
Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- Si
01 establecido por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Si
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional No aplica

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, Si
asf como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en

S Si
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Si
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de Si
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no

) - : . X N li
17 atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de 0 aplica
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el .
18 No aplica

marco de la ejecucién del contrato.
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de

19 |acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa

No aplica

adeudados.

y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluacién de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques

diferenciales.

Dentro de mi ejecucién contractual para el mes de julio en el
municipio de San Juan de Arama, se atendieron (61) sujetos en
reincorporacion asignados a mi base de seguimiento, los cuales
luego de la validacion en el sistema de Informacion de
Reintegracion y Reincorporacion en la presente vigencia se
encuentran activos, y vinculados al municipio de San Juan de
Arama, especificamente en el AETCR Hato Rondén, cuya
caracterizacion es la siguiente: (26) mujeres y (35) hombres, de
los cuales (1) se auto reconoce como poblacién indigena, (2)
con reconocimiento de discapacidad.

Cabe indicar que no se cuenta con poblacién en Auto SAR Al
067.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Durante el mes de julio no se recepcionarén solicitudes de
formulacién de planes colectivos de reincorporacion,
enmarcados en el PRI.

Asi mismo para el presente mes, no se realiz6 seguimiento a
planes colectivos de Reincorporacion.

Se acompafia la entrega de insumos, materiales y equipos en el
marco de la Estrategia de Sostenibilidad por parte de la FAO, a
la forma asociativa COOPROAGROMETA, esta se realizé el
miércoles 16 de julio; dentro de estos materiales se
encontraban, semillas de pastos, fertilizantes y abonos, kits para
ordefio, alambres para cercas eléctricas y sus accesorios;
adicionalmente suplementos alimenticios.

También el dia 24 de julio se realiz6 la entrega de plantulas en
funcién del proyecto y en linea de lo enmarcado en el plan de
sostenibilidad.

Asi mismo en el periodo en mencién se realiz6 acompafiamiento
alareunién que desarrollé GIZ en el marco de la consultoria
ambiental y aprovechamiento de los productos y servicios del
bosque, donde se socializé el resultado de la visita de campo a
los predios priorizados y cuyo objetivo fue levantamiento de
informacién primaria que permita analizar las condiciones e
identificar los productos maderables y no maderables del
bosque existente, asi como los servicios que este puede
proveer.
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Los dias 17y 18 de julio, se llevaron a cabo las socializaciones
en virtud de la accién 1.3.5.1.4 Capacidades para la apropiacion
de los componentes basicos del Sistema General de Pensiones
y la exigibilidad del derecho y dando cumplimiento a la accién,
1. Participar en los espacios de orientacion establecidas por el
GT o por actores del sistema general de pensiones para
conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y
beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS.

Esta actividad se realizé a doble jornada donde participaron de
mi poblacién 50 sujetos en reincorporacion .

Por otro lado, del total de los sujetos en reincorporacion que
participarén en la actividades de los dos dias, 37 se vincularon a
los BEP.S

El (18) de julio se realiz6 acompafiamiento a la
Las anteriores gestiones se encuentran en estado de contacto
inicial por lo tanto no se cuenta con registro en el SIRR.

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral.

Si

Frente a la Reincorporacién Econémica se realizé
acompafamiento a la poblacién que participo en la socializacion
y registro del campo innova, plataforma del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, la cual sirve como una
herramienta tecnolégica para la gestion de la informacién
relacionada con el Servicio Publico de Extension Agropecuaria.
Esta plataforma permite a los productores agropecuarios
registrarse y autogestionar su participacion en el servicio,
mientras que los extensionistas vinculados al ministerio pueden
registrar la informacién de la prestacién del servicio.

Con este registro se busca apoyar a través de asistencia técnica
beneficiar a 61 iniciativas productivas ubicadas en el predio
Hato Rondén.

En relacién con la Reincorporacion Social, se realizé para el dia
30 de presente mes la actividad No. 1.1.2.1.1 Realizar
campafias comunicativas, de sensibilizacién, divulgacién y
promocién del proceso de acompariamiento psicosocial, para la
materializacién de este acuerdo se conté con el apoyo del
profesional Héctor Ariel Vasquez; asi mismo el dia 31 se abordd
la actividad 1.1.2.1.4.1 Vincularse al proceso de
acompafiamiento psicosocial frente a las situaciones
emergentes de crisis

Asi mismo se dio alcance a la actividad 1.3.5.1.4.1 Participar en
los espacios de orientacién establecidas por el GT o por actores
del sistema de general de pensiones para conocer la oferta,
funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del
RPM, RAIS y BEPS, la cual se realizé los dias 17 y 18 de julio,
contado con una participacion nutrida por parte de la poblacién
de Hato Ronddn.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Si

Dentro de mi poblacién asignada para el presente mes, (23)
sujetos en Reincorporacion se encuentran vinculados a
proyectos productivos individuales y (28) a proyectos colectivos.
Durante el periodo de julio no se realizaron visitas de
seguimiento a proyectos productivos individuales, ya que de
acuerdo con el reporte que genera el equipo profesional de
Sostenibilidad del GT, no se relacion6 a ninguin sujeto en
Reincorporacién dentro de mi base de asignacion.

Por otro lado, no se generaron entrega de bienes e insumos a
proyectos productivos individuales en el mes en curso.
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Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en

el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién
SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Para el mes de julio se realiz6 el registro y cargue de los
documentos solicitados a los sujetos en reincorporacién entre
los cuales estan los certificados de estudios actualizados,
diplomas y actas de grado, entre otros, en el apartado
documentos adjuntos en el SIRR.

Asi mismo se realizé la verificacion y validacion en el SIRR de
las asistencias psicosociales que se efectuaron a los sujetos de
reincorporacion asignados; con el fin de fidelizar la informacién
que se encuentra registrada en el sistema de informacién de
reintegracion y reincorporacion.

Se realizo la validacion, verificacion y actualizacién de los
registros de ubicacién y contacto de la poblacién asignada.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con

el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para

proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer

planes de mejora para optimizar los procesos.

En reunién que se sostuvo en el predio Hato Rondén, con el
Profesional de Sostenibilidad y los profesionales de GIZ que
estan apoyando la consultoria ambiental y de acuerdo con una
agenda previa enviada al correo electrénico, se programo el
acompafamiento que realizaré para el mes de agosto de las
visitas que hara dicha entidad; asi mismo de acuerdo a la
planeacién de la FAO en virtud de la estrategia de sostenibilidad
que fortalece al proyecto de ganaderia perteneciente a la
cooperativa COOPROAGROMETA, se realizé la programacion
de los acompafiamientos para el siguiente mes.

Durante el mes de Julio se brindé acompafiamiento Psicosocial
tanto de manera grupal como individual a (61) sujetos en
Reincorporacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en los métodos operativos existentes en funcion
del PRI.

Se generd la planeacion operativa para el cumplimiento de los
acuerdos para el mes de agosto y septiembre, en virtud de dar
alcance a lo proyectado en los planes anuales de los (61)
sujetos en reincorporacion asignado

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes

asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar

alguna irregularidad.

Si

Se reviso la base de desembolsos beneficios econémicos
Reincorporacion en referencia al SEA- compartida el 17 julio de
2025, donde se validaron cinco casos en los cuales no fue
desembolsado el recurso, pero una vez verificada la informacién
se identificé que los sujetos en reincorporacién recibieron mas
de tres salarios minimos legales mensuales vigentes y que por
ende incumplen con uno de los requisitos para recibir el
beneficio.Por otro lado, con el apoyo de la profesional social se
dio respuesta al caso ACR-652606-N1R6, el dia 2 de julio de
2025, siendo las 8:15 p.m., se estableci6 comunicacion
telefénica con el sujeto en reincorporacion, en donde la
Profesional Social Yuriana Isabel Cortés y el facilitador Jorge
Augusto Bobadilla, de acuerdo con la solicitud realizada a la
ARN por el no desembolso de la asignacion mensual del mes
de junio correspondiente a la actividad del mes de abril,
generaron las siguientes acciones:1. se le orientd y se realizé el
ejercicio practico sobre el como ingresar a la pagina de mi
seguridad social y como validar los aportes a seguridad social
para la vigencia en curso, como resultado se evidencia que no
registra ingresos que superan los Cinco (5) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes para el acceso a la asignacion
mensual, por tanto, se continGia con la siguiente validacion. 2.
sobre su participacion en las atenciones psicosociales se
verifica en el Sistema de Informacién SIRR que atendi6 la
programacion realizada por la profesional y participd
activamente de las actividades, esto con una novedad la cual
es, error en el cargue del cédigo de asistencia lo que generé
una solicitud de ajuste, el cual fue ejecutado el 25 de junio del
2025 lo que genera una segunda solicitud sobre la reliquidacién
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Participé en la jornada virtual que se realizé el lunes 21 de julio
de 9 am a 11 am, donde se abordaran los siguientes temas:
1.Socializacién de presentacion de casos excepcionales,
atenciones no presenciales justificadas y gestion interna.
2.Presentacion de Servicio No Conforme- SNC.

Asi mismo el dia 25 de julio participe en la reunién virtual desde
las 2:00 p.m. hasta las 5:00 p.m. en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, Eje tematico Acompafiamiento para el
bienestar psicosocial, por medio de la presente solicito su
valiosa colaboracién para la generacién de un espacio de
entrenamiento a los profesionales facilitadores con formacién en
psicologia quienes apoyarian la implementacién de la Accién
1.1.2.1.1 Realizar campafias comunicativas, de sensibilizacién,

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o divulgacién y promocién del proceso de acompafiamiento
9 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si psicosocial en los territorios.
marco de sus obligaciones contractuales. El 4 de julio de 8 am a 11 am, participe en la socializacién que
se dio de manera virtual y donde se abordaron los siguientes
temas:

1.Esquema de acompafiamiento a profesionales facilitadores en
el marco del PRI.

2.Proceso de seguimiento planes de reincorporacion individual
y ciclo inicial - Profesionales Sociales.

3.Socializacion de presentacion de casos excepcionales,
atenciones no presenciales justificadas y gestion interna - Por
parte de la Profesional Administrativa.

4.Presentacion de Servicio No Conforme- SNC - por parte de la
Profesional Administrativa.

5.0tros.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y En el periodo en curso, se realiza la entrega de expedientes en
10 plazos definidos en las directrices si fisico al area de gestion documental del GT, con relacién a
de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi una informacién del acompafiamiento a los sujetos en
adecuada administracion de estos. reincorporacion en el PRI.
Para el mes en curso se dio alcance de cumplimiento a las
obligaciones generales y demas lineamientos en el ejercicio
11 Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el Si contractual, que incluyen la reserva de la informacion,
contrato. proteccion de los activos entregados a mi cargo para el
desarrollo de mis actividades profesionales. Por otro lado, se
atendieron y siguieron los lineamientos de acuerdo con los
métodos operativos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo EIR
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente Mo s R Firmado digitalmente
por Jorge Augusto ggmg'\gsglzﬁgw
Bobadilla Matias Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: JORGE AUGUSTO BOBADILLA MATIAS Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA
Fecha 31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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