
Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

20
952010

Diciembre de 2025REGIONAL CESAR
CENTRO AGOREMPRESARIAL-CESAR ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 44570-904711ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
BRENDA ARROYO ROBLESNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.065.625.918Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
barroyo@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 29766889270
3174251944IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7385420/2025 Nº Compromiso SIIF 14625 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES EN EL PROGRAMA DESPLAZADOS EN LA FORMACIÓN
PROFESIONAL Y ASESORÍAS TÉCNICAS DEL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO COMO INSTRUCTOR EN EL ÁREA
DE DERECHOS HUMANOS CPE NO. 20-9-2025-001118

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 1.379.853Saldo Anterior del Contrato:09/12/2025Al01/12/2025Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 45.688.466
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 1.379.853,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.379.853 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 147.589 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.527.442
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 835.142 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 835.142,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 8639118174 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.839.804$1.423.500$ 0,00Valor base IVA

$ $ 230.000178.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 294.400 0,00%0,00227.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 7.500 9.700 Reteica - 8299 - AGUACHICA 0,00 0,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%7.637,00Pro-UniversidadAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,00279.000$36.062.775$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 9.905.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $1.372.216,00
SON: UN MILLÓN TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Oriento formación a los aprendices en el área Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo.
Elaboro la planeación pedagógica, guías de aprendizaje y planes de trabajo para la ejecución de la formación de los programas.
Identifico los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo
Llevo control de las inasistencias de los aprendices a la formación - Asocio los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Emitió los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos instituc
Utilizo de manera satisfactoria los Aplicativo Sofía Plus, DRIVE, y el uso de la Biblioteca virtual de la institución
Participo en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que Lo requieran.
Se desplazó a municipios como: – pelaya, la gloria con el objetivo de Oriento formación a los aprendices en el área Ejercicio derechos
Actualizo  evidencias del instructor según lo indica la guía para desarrollar procesos formativos

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

BRENDA ARROYO ROBLES
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ROBINSON  LOBO HERNANDEZ
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

18/12/25 07:44:15 USUARIO: SIC - C.C. 1065625918



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

BRENDA ARROYO ROBLES

CC-1065625918

0

0

2025-12-12

2025-11

I

8639118174

2025-11

8601760536

2025-12-03

BANCO COLPATRIA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-12-04

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $ 0 $ 230.000 $ 230.000$ 0 $ 0$ 1.840.000

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 294.400 $ 294.400$ 0 $ 0$ 1.840.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 9.700 $ 9.700$ 0 $ 0$ 1.840.000

$ 534.100Total a pagar $ 534.100$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 07/01/2026



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

BRENDA ARROYO ROBLES

CC-1065625918

0

0

2025-12-16

2025-12

I

8639346496

2025-12

8601760536

2025-12-16

BANCO COLPATRIA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-01-07

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $ 0 $ 178.000 $ 178.000$ 0 $ 0$ 1.423.500

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 227.800 $ 227.800$ 0 $ 0$ 1.423.500

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 7.500 $ 7.500$ 0 $ 0$ 1.423.500

$ 413.300Total a pagar $ 413.300$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/02/2026



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

204025 SOLICITUD 

147.589,00 147.589,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-11-19

Objeto: VIATICOS FORMACION: 24 NOV PELAYA - IMPARTIR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA EL PROGRAMA DE DESPLAZADOS.      CPE No. 20-9-2025-013385

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 147.589,00 0,00 147.589,00 147.589,00

147.589,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

952010  CENTRO 

AGROEMPRESARIAL 

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM 204025 Tipo: Fecha: 2025-11-16

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 1062906432 ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL - CESAR

CUENTA BANCARIA

Número: 29766889270 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
1065625918 BRENDA  ARROYO ROBLES Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 147.589,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 147.589,00 Saldo x Obligar: 147.589,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2825  de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 519425 2025-11-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-952010  CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHjcontrer JENNIFER   CONTRERAS CONTRERAS

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-020-

952010

CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Fecha y Hora Sistema: 2025-11-16-10:25 a. m.
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Firmado digitalmente por CARMEN 
JULIA ZAPATA SANJUAN 
Fecha: 2025.11.17 11:32:33 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 14 de noviembre de 2025

36-02-00-020-
952010

MHoaguilar ORLANDO ANTONIO  AGUILAR  
QUINTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 204025 Fecha Solicitud 2025-11-13 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-020-952010  CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-14 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPLAZADOS Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2825 Dependencia Solicitante 952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CESAR

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL - 
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO 
ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN 
LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA 
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

BRENDA  ARROYO 
ROBLES CC:  1065625918 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-24 2025-11-24 CESAR / AGUACHICA CESAR / PELAYA 0,5 No 50

0,5 4.599.510,00 235.178,00 117.589,00 30.000,00 147.589,00

VIATICOS FORMACION 24 NOV 
PELAYA - IMPARTIR FORMACIÓN 
EN EL PROGRAMA EL PROGRAMA 
DE DESPLAZADOS

Totales Solicitud de Comisión 117.589,00 30.000,00 147.589,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 24 NOV PELAYA - IMPARTIR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA EL PROGRAMA DE DESPLAZADOS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1062906432 Nombre: ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL - 
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/14 15:30:40 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 14 de noviembre de 2025

36-02-00-020-
952010

MHoaguilar ORLANDO ANTONIO  AGUILAR  
QUINTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JOSE VICENTE CUELLAR JULIO Fecha Verificación: 14/11/2025 10:30:44
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: ORLANDO ANTONIO  AGUILAR
QUINTERO
Cédula de ciudadanía: 1062906432
Usuario SIIF: MHoaguilar
14/11/2025 3:30:57 p. m.



Versión: 05

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1065625918

No. 
CO1.PCCNTR
.7385420

AÑO 2025 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

9 12 2025

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO
3052850624

DD MM AÑO DD MM AÑO

24 11 25 24 11 25

1

2

Dia Inicio 24 11 2025

HORA: 8:00AM 
12:00PM

Dia 2 24 11 2025

GTH-F-090 V.05

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                      $XXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

SUBDIRECTOR E 
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES INSTRUCTOR 
GRADO 20

 Nombres y Apellidos: BRENDA ARROYO ROBLES

ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO
ROBINSON LOBO HERNANDEZ

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

ACTIVIDADES  Impartir Formación Profesional Integral en el  programas de desplazados
AGENDA 

Impartir formación en el programa el programa de desplazados en el  municipios de PELAYA - CORREGIMIENTO SAN BERNARDO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 7/11/2025

ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO SUBDIRECTOR E 

Centro Agroempresarial

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de carácter temporal en el programa DESPLAZADOS del Centro Agroempresarial del SENA en el 
Departamento del Cesar, contribuyendo en la formación profesional integral y asesorías técnicas orientadas al fomento del 
emprendimiento rural y campesino, según las directrices establecidas por la Dirección de Empleo y Trabajo, como instructor técnico en 
el área de DERECHOS HUMANOS.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Cesar

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

BRENDA ARROYO ROBLES

IDENTIFICACIÓN: 

CONTRATO

RUTA AGUACHICA -PELAYA - AGUACHICA

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 

INSTRUCTOR GRADO 20

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 
RUTA AGUACHICA - PELAYA- AGUACHICA

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de               $XXXXXX

Actividades a ejecutar: 
Impartir formación del programa desplazados  en el municipio de chimichagua Ficha No. 3366639

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Desplazamiento ruta de regreso: PELAYA  - AGUACHICA 

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

AGUACHICA - PELAYA

TERRESTRE

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

Centro Agroempresarial
DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Cesar

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS Cesar

CORREGIMIENTO SAN BERNARDO - 
PELAYA

X

Firmado 
digitalmente por 
ROBINSON LOBO 
HERNANDEZ 
Fecha: 2025.11.10 
10:27:17 -05'00'

Firmado digitalmente por ORLANDO 
ANTONIO AGUILAR QUINTERO 
Fecha: 2025.11.11 10:50:00 -05'00'



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Aguachica – Cesar 26/11/2025 
 

PRESENTADO A: ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO 
 

ORDEN DE VIAJE No:  
204025 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24/11/2025 24/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

PELAYA CESAR  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: VIATICOS FORMACION: PELAYA CESAR -  24  DE NOVIEMBRE DEL 
2025 - IMPARTIR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE DESPLAZADOS EN EL MUNICIPIOS DE PELAYA 
CESAR - FICHA 3385834 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación al curso complementario EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO – ficha N. 3385834 en el municipio de PELAYA CESAR 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecución 
de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos que 
incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 

3. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación. 
4. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o 

puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para 
el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

5. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
técnica. 

RESULTADOS:  

1. Desarrollo de las actividades en el proceso Formativo y estipuladas dentro del proyecto, en el 
Resultado, Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

2. 2Explicar la importancia de las diferentes organizaciones y normatividad que le brindan 
protección especial al trabajador tales como: OIT: LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO, teniendo en cuenta que es un organismo especializado de la ONU que tiene como 
objetivos la promoción de la justicia social y el reconocimiento de las normas fundamentales del 
trabajo. CIDH: Comisión Interamericana de Derechos Humanos se explica función principal la 
cual es promover la observancia y la defensa de los derechos humanos en las Américas CP: 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA, consagra como principios laborales el derecho a 
constituir organizaciones sindicales, el derecho a la negociación colectiva, la protección del 
derecho de huelga, la prohibición del trabajo forzado, restricción sobre el trabajo de menores, 
condiciones mínimas de trabajo, eliminación de la discriminación en el empleo DERECHO 
LABORAL: también conocido como derecho del trabajo o derecho social, dejando claro que es 
una rama del derecho cuyos principios y normas jurídicas tienen por objeto la tutela del trabajo 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
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1. Registro fotográfico  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desarrollar taller sobre los 
derechos sociales -  Socialización 
próxima formación 

EJERCICIO DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO – ficha N. 3385834 

5 de diciembre del 2025 

CONCLUSIÓNES: 
Se alcanza que el aprendiz entienda e intérprete el derecho al trabajo, quedando claro que es 
fundamental para toda persona, y a su libre elección del mismo, condiciones equitativas y satisfactorias 
de trabajo, a la protección contra el desempleo, sin discriminación, con igualdad salarial, remuneración 
digna, protección social y derecho de sindicalización. El derecho al trabajo se reconoce en las normas 
fundamentales de derechos humanos como son la Declaración Universal de Derechos Humanos la OIT. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

BRENDA ARROYO ROBLES  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO  

 
ROBINSON LOBO HERNÁNDEZ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente 
por ROBINSON 
LOBO 
HERNANDEZ 
Fecha: 
2025.11.27 
09:33:46 -05'00'



 

GTH-F-087 V.02 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO – 24 DE NOVIEMBRE  2025 

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO – FICHA N. 3385834 EN EL MUNICIPIO 

DE PELAYA CESAR 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 



N

1

NOMBRE DIL PROGRAMA DE FORMACION. Eereaio Dricnhas f
CODIGO DE HOHA: 3385 834

KNNIUNACION MOMERCS CELULAR 1OHA2211/S
TIRMA

USTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA

"damentales enelTeaцада

104:23/11 20.5 24112085 FECHAL

FIRMA FIRAMA

Adaro Garcia geE Paelie u

Alix Hwria Aler Haria Alix Movria Alix Moria

Alonso C Alansg Gudeno nlonse Cartono Alonso Corbono

K0414055

CC- 3SE1s Alix Hang catena.

パーカー Ho chiloo

Cc-5652053 Aha dal men Arcok
00-11A4A averes An

.1-10°STeinel Jasue AILKiCz

hddrmA Ara Del CumenA. An Del Cament
Ana Doloresit.
Cost Jalw Ca

Tenel pove P

Aha Dolarg it. An DaresA. a Dlo-
こに150 julio astein Coe looe Cat toloC. GLele C.

nucnune ,aFened hove
-26717412 Ibelia Caiders
06-2006 Idelponso Ardila
2-121501018 Jwier loret

Iadia Can bet Cа

Davier Flort huier Floes

Uelia Carderra

Idatoisot alettonse,

Jawer Flores
-24087o Jan Carles Ropro ma Gh 2.

belia eordeny

Jqvier Feresairla
BAaged

ec-So46000 Deks Emile AkioEnni E ig

1-1062107522 /thain yad n shon oid Yoho fdAe. ohom Youd Al
"Cc-4983587 Dege Eliecer

27

ec-12500613
Fleez Dorge& Fla Jorge & Fle ge €Flo1e2 f

Jhoe Arralio Avila A. AiaeAo Hila bse
oge E Florez

haPla Sose A. Aila
cc-1310638el Dose RelCamen Arhre DaCan y e Rt sroen
71-19629075/2he Sebasticn Cibralep e ak
CC=1957795wn se  Dies chinchilla
Ti=1002907542taver Jave Galus
T5708303 10 AInO Guzman
KC-29613863 uz thina Bассс
cc-27705347tana Santa coonel
Ec-13500554 Sintago Baeng
T1-10659812125teveen cutro.

eneoe Ceiner ES
Lis Gumm

OLCinerT  G
Luis(ogm

HanSfn
SB

Som

seosto

MorepeCamet

terrtG7

Sarstre
a

Powered by CS CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

Versión: 05 

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

Proceso Gestión de Talento Humano

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: BRENDA ARROYO ROBLES  

 Formato  Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista

9/12/2025 CESARAGUACHICA

CENTRO AGROEMPRESARIAL 

IDENTIFICACIÓN

1.065.625.918

	CO1.PCCNTR.  7385420 DEL 8 DE  FEBRERO  DE 2025

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 

ACUERDO 

NATANIEL ROMERO OÑATE

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración de 

edificio; Contratación)
ORLANDO RUEDA BLANCO

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

CONTABILIDAD EIDIS ARRIETA MARTINEZ

TESORERIA

BIBLIOTECA

SUPERVISOR DE CONTRATO ROBINSON LOBO HERNANDEZ

COORDINACIÓN DE: ÁREA/GRUPO/ 

ACADEMICA

KAREN YESENIA MELO ARIAS

LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

PRESUPUESTO

TERMINACIÓN 

UNILATERAL
X

YACIRA NAVARRO CABAS 

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS DAYCE DIAZ GRANJA 

JENNIFER CONTRERAS CONTRERAS

Firmado digitalmente por KAREN YESENIA 
MELO ARIAS 
Fecha: 2025.12.02 18:55:37 -05'00'

DAYCE DIAZ 
GRANJA

Firmado digitalmente por 
DAYCE DIAZ GRANJA 
Fecha: 2025.12.04 
08:16:23 -05'00'

Firmado digitalmente por Nataniel Romero 
Oñate 
Fecha: 2025.12.04 16:03:13 -05'00'

Firmado digitalmente por 
Orlando Rueda Blanco 
Fecha: 2025.12.05 11:45:17 -05'00'

Firmado digitalmente por 
CONTRERAS CONTRERAS JENNIFER 
Fecha: 2025.12.07 14:57:09 -05'00'

 

Firmado digitalmente por 
Eidis Alexandra Arrieta 
Martinez 
Fecha: 2025.12.09 18:39:15 
-05'00'

 Firmado digitalmente por YACIRA 
ELENA NAVARRO CABAS 
Fecha: 2025.12.10 08:54:23 -05'00'

Firmado digitalmente por 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
Fecha: 2025.12.11 18:27:03 -05'00'

Firmado digitalmente por 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
Fecha: 2025.12.11 18:35:36 -05'00'



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 1065625918
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte:  2 de Diciembre de 2025 a las 16:36:05

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.


