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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, Diciembre 17 del 2025 

 

Señor (a) 
HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7487469 
Coordinadora Académica 
Sabanalarga - Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No 7487469 del 2025 

 

SERGIO ANDRES MENESES GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1234090314 de Barranquilla, Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en la 

Coordinación Académica en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Cuarenta y Cuatro 

Millones Trescientos Cuatro Mil Setecientos Sesenta y Nueve pesos ($ 44.304.769). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVENCIENTOS 

OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.985896). b) 8 

Pagos iguales de los meses de abril a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.111) y un 

último pago de TRES MILLONES QUINIENTOS VEITICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y 

CINCO PESOS M/CTE. ( 3.525.985)   
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Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025 

OBJETO:  Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la 

formación profesional integral, en las competencias Bilingüismo y similares, de acuerdo 

con las necesidades de la coordinación académica del centro CEDAGRO 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Facilitar y apoyar el 
desarrollo de actividades de 
formación profesional en los 
programas ofrecidos por el 
Centro de formación, 
asegurando que se realicen 
con un enfoque en la calidad 

Se socializa los programa con 
los gestores  

Correo 
sameneses4@gmail.com 

2 Compartir con el equipo de 
Sofía Plus la información 
necesaria para la asignación 
de roles y la disponibilidad 
en la aplicación 

Responder a las necesidades 
de los aprendices con relación 
a la plataforma Sofiaplus 

Sofiaplus 

3 Realizar y emitir a tiempo los 
juicios evaluativos 
correspondientes a las 
competencias, fichas y 
programas que ofrece el 
Centro de Formación, 
siguiendo los plazos 
establecidos por la 
coordinación académica. 

Se procede a la revisión de las 
chas asignadas con relación a 
cada uno de los programas y 
se evalúan las evidencias 

Plataforma Zajuna 

4 Apoyar en las tareas 
asignadas por el supervisor 
que faciliten un adecuado 
seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva de la 
formación 

Realizar sesione en línea para 
proponer el cronograma de 
actividades con el gestor y 
posteriormente con los 
aprendices que garanticen la 
continuidad de la etapa lectiva 
y parte de la fase productiva 

Sesiones en línea desde 
la google meet 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  de la planilla   9493418036, Aportes en Línea del mes de Noviembre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

 

SERGIO ANDRES MENESES GUTIERREZ 
Contratista 
C.C. No. 1234090314 de Barranquilla 
Recibí a satisfacción: 
 

 

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7487469 de 2025     
Coordinadora Académica 
 



 

4 

GTH-F-062 V10 

 

EVIDENCIAS 

 

ZAJUNA 
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NOTAS ADSO 2834814 

 

NOTAS ADSO 2879630 
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NOTAS ADSO 3070181 

 

NOTAS ADSO 3070184 
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REPORTE CONSOLIDADO FICHA 3070189  

 

 

CONSOLIDAD FICHA 3118349 
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CONSOLIDADO FICHA 3118576 

 

 

CONSOLIDADO FICHA 3134567 
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Ejecución_3185827_R_8_C_9103 Calificaciones 
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Fase 2-Ejecutar Prot_3185841_R_8_C_9103 Calificaciones 
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PROGRAMACIION SESIONES EN LINEA 
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1. Organización de Carpetas y juicios evaluativos  

 

 

 

2. Sesiones en linea lider del programa  

 

 


