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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 19 de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7457459

Coordinador Académico Formacién Virtual

Formaciéon Complementaria Virtual

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No 7457459 del afio 2025

Maudy Yannyd Morales Dussan, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.014.936 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizaciéon, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES

DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 47.221.647)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un (01) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024) b) Nueve (09) pagos iguales de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) a.) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS

TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e independencia, para atender la
formacién complementaria de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la red de
conocimiento bilingliismo en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos
de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Se realizd el alistamiento y Informe apoyo a la formacién
apoyo en la planeacién de los ejecucion de la formacion en las Sofia plus
procesos de la competencia fichas en plataforma LMS Captura de pantalla de Sofia plus
asignada por la supervision, English Does Work Level 1 - fichas asignadas al instructor -
segln la modalidad en la que 3375702- 3375703
se oriente el programa, de English Does Work Level 4
acuerdo con las necesidades 3375709 English Does Work 7
del servicio, las cuales 3375721
contemplan las jornadas que iniciaron el 4 de noviembre y
académicas y sedes adscritas finalizaran el 5 de diciembre.
que maneje el centro de
formacién, en la red de
conocimiento y area temdtica
citada en el objeto
contractual.

2 Ejecutar los lineamientos Se alistd y ejecutd la planeacion del | Captura de pantalla de Sofia plus
establecidos en la Guia desarrollo de las actividades y - fichas asignadas al instructor
Orientacién Formacion calificacion en el LMS segun los
ambientes virtuales de lineamientos de FPI en las fichas en | Informe apoyo a la formacién
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o | plataforma LMS Sofia plus
el procedimiento que se English Does Work Level 1
encuentre vigente para la 3375702- 3375703
modalidad de formacién English Does Work Level 4
virtual: “Cumplir con la 3375709 English Does Work 7
Ejecucion de la Formacion que | 3375721
se asigne para el que iniciaron el 4 de noviembre y
acompafamiento de finalizaran el 5 de diciembre.

aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el instructivo
para orientar el desempeiio ...
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
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entregado por la Direccion de
Formacion Profesional”.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

No aplica para instructores de
contrato en la modalidad
complementaria.

No aplica evidencia en esta
obligacién

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evaluaron las evidencias en la
LMS segun las orientaciones de la
formacién complementaria en las
fichas en plataforma LMS

English Does Work Level 1
3375702- 3375703

English Does Work Level 4
3375709 English Does Work 7
3375721

que iniciaron el 4 de noviembre y
finalizaran el 5 de diciembre.

Fichas bilingliismo
complementaria.

Copia del centro de calificaciones
Zajuna

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacidn.

Para el periodo objeto del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacidn.

No aplica evidencia en esta
obligacién

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se
requiera.

No se realiza la accidn teniendo en
cuenta que dentro de la formacion
complementaria no aplica esta
actividad. En la Guia de
Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
V4, no se contempla esta accion.
Esta obligacion estd disefiada para
otra modalidad de formacion y por
consiguiente hasta el

momento no se generan evidencias
para formacién complementaria.

Plataforma COMPROMISO - Guia
de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje V4
https://compromiso.sena.edu.co/

Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las

Se realizd la sesidn en linea de
bienvenida de las fichas English
Does Work Level 1 3375702-
3375703

Plataforma LMS

Captura de pantalla de la sesidn
de bienvenida.

Cronograma de actividades.
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herramientas y métodos
definidos por la entidad.

English Does Work Level 4
3375709 English Does Work 7
3375721

que iniciaron el 4 de noviembre y
finalizaran el 5 de diciembre.

8 Apoyar las actividades No se realiza la accidn teniendo en Plataforma COMPROMISO - Guia
relacionadas con el desarrollo | cuenta que dentro de la formacién | de Orientaciones para la
curricular de los programas de | complementaria no aplica esta Formacion en Ambientes
formacién asociados con la actividad. En la Guia de Virtuales de Aprendizaje V4
linea medular que imparte el Orientaciones para la Formacion en | https://compromiso.sena.edu.co/
centro, de acuerdo con la Ambientes Virtuales de Aprendizaje
necesidad y las tendencias del | V4,
sector. no se contempla esta accion.

Esta obligacion estd disefiada para
otra modalidad de formacién y por
consiguiente hasta el

momento no se generan evidencias
para formacién complementaria.

9 Formular, ejecutar y evaluar No se realiza la accion teniendo en | Plataforma COMPROMISO - Guia
cuando sea necesario, las cuenta que dentro de la formacidn | de Orientaciones para la
actividades derivadas de los complementaria no aplica esta Formacion en Ambientes
procesos de autoevaluacidony | actividad. En la Guia de Virtuales de Aprendizaje V4
registro calificado de los Orientaciones para la Formacion en | https://compromiso.sena.edu.co/
programas de formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
los tiempos establecidos por el | V4,
centro de formacidn, la no se contempla esta accion.

Direccidn General y el Esta obligacion estd disefiada para
Ministerio de Educacion otra modalidad de formacidn y por
Nacional, para la actualizacién | consiguiente hasta el

de planes y programas de momento no se generan evidencias
formacion, en sintonia con las | para formacién complementaria.
necesidades del entorno y su

especialidad.

10 | Aplicary hacer cumplir lo Se socializé el reglamento en el Captura de pantalla - Zajuna -
establecido en el reglamento LMS y en la sesidn en linea de carpeta documentos de interés
del aprendiz. bienvenida. del aprendiz donde se evidencie

el reglamento del aprendiz

11 | Apoyar la promocidn de los Realizar acciones de promocién y Captura de pantalla de los
programas de Formacion divulgacion a inscripcion de los mensajes enviados para invitar a
Profesional Integral y cursos por medios electrdnicos. inscribirse a nuevos cursos.
participar en actividades de
divulgacion tecnoldgica.

12 Presentar oportunamente los Se genera el informe mensual de Informe Mensual de ejecucion

informes y reportes
requeridos sobre las
actividades formativas, usando

ejecucion contractual con los
soportes solicitados.

contractual
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los formatos y plataformas
indicadas por el SENA

13 Participar en las actividades Se asistio a las reuniones Pantallazo de la asistencia y
convocadas por la supervision | programadas por la Coordinaciéon registro
relacionados con la ejecucion de virtualizacion y e-pedagogos.
del objeto contractual.
14 | Velar por el buen uso de los El ambiente de formacidon que se Plataforma COMPROMISO - Guia
elementos y equipos ubicados | utiliza en formacion virtual de Orientaciones para la
en el lugar donde se preste el complementaria es el LMS y este se | Formacién en Ambientes
servicio. administra de acuerdo con los Virtuales de Aprendizaje V4
lineamientos de la Guia de https://compromiso.sena.edu.co/
Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
V4,
15 | Garantizar la participacion de Por la naturaleza de formacién No aplica evidencia en esta
aprendices y participar en las complementaria, el grupo de obligacién.
actividades programadas por Bienestar al aprendiz no lleva a
el grupo de Bienestar al cabo estas actividades.
Aprendiz.
16 | Aplicar los procesos y Se generd el informe mensual de Informe Mensual de ejecucion
procedimientos establecidos ejecucion contractual con los contractual y el archivo de
por la entidad, para la gestién | soportes solicitados. evidencias.
documental relacionada con el
objeto contractual.
17 | Las demas que sean necesarias | Se desarrolld la formaciény Plataforma COMPROMISO - Guia

para el cumplimiento del
objeto del contrato.

obligaciones de acuerdo con la guia
de orientaciones para la formacion
virtual complementaria.

de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4
https://compromiso.sena.edu.co/

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495169966 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de
noviembre y el No. 9496374082 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de
diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

Maudy Yannyd Morales Dussan
Contratista
C.C. No. 53.014.936

Recibi a satisfaccion:413300

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
C.C. 80.850.368

Supervisor(a) Contrato 7457459 de 2025

Coordinador Académico Formacién Virtual
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CENTRO DE CALIFICACIONES

Nombrels) / Apeliidofs) & v

YESMY ELIANA ABRILCUBIDES -

TATIANA VALENTINA ALARCON PERIARANDA,
@ JULY PAOLA ALFONSO AGREDO o

IDALY EUGENIA AREVALD BRAVD ~ »nt

@ LAURA DAYANA ARIAS CHAVEZ -

ANYI NATALIA AVELLANEDA TOVAR  =xs

ROCIO DEL CARMEN BALAGUERA POBLADOR

ELISMAR PAOLA BARRERA CASTRO  s=
HECTOR ARLEY BELTRAN RUBIO

Nombre de usuario =

1030550356¢¢

10191543 11cc

1122650438¢C

1031150798¢c

1001092858¢cc

1071171828

w 39693441cc

Correo electrénico s

velianaabriic@gmail.com

tatianavalarcenp@gmail.com

paoiithayvales3@gmail.com

idalybravoTa@gmail.com

lauraarias201102@gmail.com

avellanedanataliz72@gmailcom

rocio.alaguera@supemotariado.gov.co

1028661566¢c

arleybeltrani 7@gmail.com

ENGLISH DOES WORK -

LEVEL 1 3375702)

RAP - Identificar

informacion basica a partir

de expresiones de uso

frecuente y vocabulario.

[ Actividad de o | E TolREP-
aprendizzje Identificar
17Test EDWH. informacion
AA1-EVOT bésica a partic

de expresiones
de uso
frecuentey
vocabulario.

% D w D

v oa w oA

RAP - EXpresar rutinas
personales y laborales
teniendo en cuenta

situaciones de la

cotidianidad y vocabulario

relacionado.

&) Actividad de w | E TotalRAP-
aprendizaje Expresar rutinas
1:Foro. Lety's personalesy
meet. AAT- aborales
EVO2. foro teniendo en
completo cuenta

situaciones de

a cotidianidad

y vocabulario
= relacionada.
=

=

=

=

=

=

=

=

RAP - Relacionar

expresiones bisicas de uso

frecuente con situaciones

cotidianas segin contexto.

we [ Actividad de
aprendizaje 1

AAT-EVD3,

e

D A
apre
Vide

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3375703)

Mis cursos / P_51240087_V_3375703_R_11.C 9303 / Calificaciones /

/ Informe del calificador

£

b) | Buscar usuarios

Nombre(s) / Apellicois) & s

VALERYE\NE[H AGUILERA MORALES.  +us

AMANDA ARAGON URANGOD  +ns

®5EBAST\AN ARAQUEBONILA e

eum ALEIANDRA ARGAEE [BARRA e
bl

JHDNVS BATISTA REALES v

Filtrar por nombre -«

Nombre de usuario s

1019607091t

1103501230cc

Correo elecironico «e

valeryaguilerags0@gmail.com

cruzjana567@gmail.com

10133441340

1080426255¢c

a il.com

greicyargaezz@gmai.com

batistajhonys2@gmail com

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 (3375703)

RAP - Identificar
informacién bisica a partir
de expresiones de uso
frecuente y vocabulario.

B Actividad de
aprendizzie
1Test EDW1
AAT-EVO1.

Total RAP -
Identificar
fnformacién

bisica a partir

de expresiones

deuso

frecuente y
vocabularic,

RAP - Expresar rutinas
personales y laborales

teni

iendo en cuenta

situaciones de la

coti

idianidad y vocabularie

relacionado.

&

Actividad de w | E TotalRAP-
aprendizaie Expresar rutinas
1:Foro. LetV's personales y
meet, AAT- Ilaborales
EVO2. foro teniendo en
completo cuents
stuaciones de
Ia cotidianidad
yvocabulario
relacionado.

RAP - Relacionar
expresiones bisicas de uso
frecuente con situaciones
cotidianas segun contexto.

[ Actvidad de v | [ Actividads
aprendizaje 1: aprendizzj
Presentacién Video
rutin diaria. presentaci
AAT-EVO3, AA1-EVD4



Nombre(s) / Apellidofs) &+

ANDRES ACEVEDO MORA e

@ MILENA ACURA TELLEZ  wan

WENDY VANESSA AGUIRRE CUELLAR  +us
YINETH ALCENDRA MARTINEZ -

@ CESAR DAVID ALVARADO LOZADA -«

. OSCAREDUARDO AYALACELIS  wee

@ JULIAN DAVID AYALA JAIME

HEILIN JULANA BACCA VERIEL e
VENNIFER PAOLA BARRERA MURIOZ  +er

Nombrefs) / Apeliidofs) & e

RAFAEL EDUARDO ACOSTADIAZ  wor

@ MITZI MARILIB ACOSTA XIQUES. ~ see

@ LAURA VALENTINA ALBA CHAPARRO ~ wee
ANDREA JAQUELINE ALVAREZ GOMEZ  +++

@ SARA SOFIA AMARALTORO e

DEISYAMGRTEGU\MORN_E
ARTUROARANGOSANTDS

@ MARLA FERNANDA ARBOLEDA MONSALVE

RICARDO JOSEBAYONA VEGA e
EDWIN SANTIAGO BERMUDEZ RIVERA.  +++

JAIRD ALDAIR BRITO PORTILLA.  see

ANUNCIOS

Nombre de usuario s

72311781

1031157819¢c

Cormea electronico «

andresacevedomora@gmail.com

mile.ate99@gmail.com

1014980121cc

1100222313cc

103112036%cc

10921795611

26458346cc

MNombre de usuario s

1096215805cc

.com

cesardavid2807@gmailcom

ascar.ayala2292@correo.policiagov.co

julian jaime.0130@gmail.com

bacca@gmall.com

peo.barrera26 @hatmail.com

Cormeo electrénico s

ROCKENATO@GMAILEOM

1130144335

alentinachap

yaguelinegomez2904@gmail.com

emanda@gmail.com

52301825¢¢ dpuppys@gmail.com
70099746cC aarangos@sena.educo
1036339137cc arboledsmonsalvem
104833088 1cc bayonaricardoS36@gmailcom
1116800604cc jairo21.portilla2016 @gmail.com

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 4 3375709)

Relacionar situaciones desu
wida personal con sucesos

del pasado a partir de
expresiones propias del

contexto
@ Lineace we | L Total Relaconar
tiempo situsciones de
Situaciones suvida
pasadas personal con
Vocabulary) sucesos del
AATEVDL. pasadoa partir
de expresiones
propizs del
contexto
ENGLISH DOES WORK -

LEVEL 7 (3375721)

RAP - Describir experiencias  «-
de vida de acuerdo con
contexto comunicative

pertinente.
[ Actividad de w X TotalRAP-
aprendizaje 1 Describir
Storyteliing: My experiencias de
best Vacation vida de
(Vocabuiary) ‘acuerdo con
AT-EVO1 contexto
comunicative
pertinente.
v oA . A

Intercambiar informacion e
en pasado teniendo en

cuenta vocabulario de
personajes y eventos

histérico.

® Foroipersongle . [ Cuestionario

histérico (Rezding and
Writing). AAT- Listening}. AAT-
EVO2 foro B3

completo

RAP - Comparar situaciones  «-
anecdéticas de objetos,

ideas y personas a partir de
adverbios y el contexto
comunicativo pertinente.

& Actividad de we | F TotalRAP-
aprendizzje 2 Comparar
Cuestionario situaciones
(Reading and anecdbticas de
Listening). AA2- objetos, ideasy
o1 personasa

partir de
adverbios y el
contexto
comunicativo
pertinente.

v A - | A

v oA - A

Relatar si
v de tey
partir
labaor:

I Tol w | [ Video
Intercambiar preser
informacién en Anéed
pasado (speak
teniendo en AnE
cuents
vocabulario de
personajesy

os
historico.
RAP - Referir situaciones ~ «:

anecdéticas acorde a la
estructura gramatical del
pasado perfecto y funciones

discursivas.
[ Actividad de w | E TotlR
aprendizaje 3: Referir
Documento situadi
Crérica anecds
{Wiiting). AA3- acorde
Bt estrud
grama
pasad
perfec
funcio
discur:
X D w D
*
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (3375721)

Mis cursos / P_51240093_V_3375721R_11.C 9303 / ANUNCIOS §

LANUNC\OS

Avisos y novedades generales
Réplicas
Debate Comenzado por Utimo mensaje e
¢ Imitation to web conference 3 Learning component; My lfe has never been boring! @ MAUDY YANNY... @ MAUDY YANNY.. ® .
Cronometrada, 14 nov 2025 14 nov 2025 :
Week 2 initiation Learning component: It's not the same as it was DY) MAUDY YANNY.. MAUDY YANNY... .
r @ . 0
Cronometrad, & 11 nov 2025 nov 2025
g mitation toweb conference 2 Leaming component: ts not the same as t was @ MAUDY YANNY... MAUDY YANNY.. @ 5
== 10 nov 2025 10 nov 2025 :
ps evious activities “‘ MAUDY YANNY... MAUDY YANNY... o B
& 10 nov 2025 10 nov 2025 :
&  Actuaizactn de datos MAUDY YANNY... MAUDY YANNY.. n g
Cronometrada, 10 nov 2025 10 nov 2025 :
ps “‘ MAUDY YANNY.. “‘ MAUDY YANNTY, o .
& 4novaoas & < nov 205 :
rs @ MAUDY YANNY.. @ MAUDY YANNY... 0 s
4nov2025 4nov2025 ¢
g Actvites initation “‘ MAUDY YANNY.. () MAUDY YANNY... N s
Cronometrada, & anova02s @ 4nov202s N
& Welkome to Engisn Does Work 7 MAUDY YANNY... MAUDY YANNY.. o q
Cronometrada, 4nov2025 4nov2025 :
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3375709)

Mis cursos / P_51240090_V_3375709_R_11.C 9303 / ANUNCIOS @

lANUNC\OS

Avis0s y novedades generales
Réplicas
Debate Comenzado por Uttimo mensaje 4 v
g Invitation to web conference 3 Leaming component: Down memory lane () MAUDY YANNY.. @ MAUDY YANNY... ® .
Cronometrada, 14 nov 2025 14 nov 2025 :
&  Week2initiation Leaming component When | was younger “‘ MAUDY YANNY.. N\ MAUDY YANNY.. o .
Cronometrada, & 11nov 2025 & 1100w 2025 :
¢ Invitation to web conference 2 Learning component: When | was younger @ MAUY YANN ) MAUDY YANN . .
Cronometrada, 10 now 2025 10 nov 2025 :
¢ Week i ending:Previous activies “ MAUDY YANNY... ‘,‘ MAUDY YANNY... 5 .
R 10 nov 2025 R 10 nov 2025 N
e lizacion de dat @ MAUDY YANNY.. a MAUDY YANNY... 9 N
Cronometrada, 10 nov 2025 10 nov 2025 ¢
¢ Imitation to Online session 1 Welcome to the course “x‘ MAUDY YANNY... 8 MAUDY YANNY.. o .
Cronometrada, & 4nov2025 & < nov 2025 :
g Prevous acivies niaten/ inicio acticades previas @ MAUDY YANNY... 8N MAUDY YANNY.. ® 4
Cronometrata, 4 nov 2025 4 nov 2025 N
g Acivies ntaten /inice ge actidades “x‘ MAUDY YANNY.. 8N\ MAUDY YANNY.. o B
Cronometrata, & 4nova02s & 4 nov 2025 N
¢ Welcome to Englisn Does Work 4 () MAUDY YANNT... MAUDY YANNY... ® a
Cronometrada, 4nov 2025 4 nov 2025 :



42 M MAUDY YANNYD MORALES DI ¥ Modo de edicion @)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3375703)

Mis cursos / P_51240087_V_3375703 R_11.C 9303 / ANUNCIOS @

J)ANUNC\OS

Avisos y novedades generales
Réplicas
Debate Comenzade por Uttimo mensaje 4 v
g Invitation to web conference 3 Learning component: Lat's infroduce ourselves (@) MAVDY YANNY.. (N MAUDY YANNY.. n q
Cronometrada, 14 nov 2025 14 nov 2025 :
¢y Inicie semana 2 Compenente formative: Holal un guste conocerte @ MAUDY YANNY... @. MAUDY YANNY... o 3
Cronometrada, 11 nov 2025 11 nov 2025 :
g Imitation to Oniine session 2 Leaming component: Helo s ice to meet you ) MAUDY YANNY... @. MAUDY YANNY... K .
Cronometrada, 10 nov 2025 10 nov 2025 :
g Week 1 ending Previous activies  Fina ades Iniciales A MAUDY YANNY. @. MAUDY YANNY. K .
10 nov 2025 10 nov 2025 N
g Acualzacin de datos (@) MAVDY YANNY.. N MAUDY YANNY.. n g
Cronometrada, 10 nov 2025 10 nov 2025 :
¢y Invitation toweb conference 1 Welcome to the course @ MAUDY YANNY... @. MAUDY YANNY... o s
Cronometrada, 4 nov 2025 4nov 2025 :
g Frevious sciites intistion! Inicio sctvidades previss @ MAUDY YANNY... @. MAUDY YANNY.. N "
Cronometrada, 4oy 2025 4 nov 2025 :
o Adtiities nitistion / nico de actvidaces @ MAUDY YANNY... @. MAUDY YANNY... 5 .
Cronometrada, 4oy 2025 4nov 2025 :
¢ Welcome to Engish Does Work 1 @) MavoY YanNY.. @I MAUDY YANNY.. @ N
Cronometrada, 4 nov 2025 4nov 2025 ¢

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3375702)

Mis cursos / P_51240087_V_3375702_R_11.C.9303 / Anuncios £
L Anuncios
Anuncios y novedades genersles
Réplicas
Debate Comenzade por Urtimo mensaje 4 v
o web conference 3 Leaming component: Let's introduce ourselves (@) Mavor vanny.. MAUDY YANNY... 9 :
14 nov 2025 14 nov 2025 N
o Inicio semana 2 Componente formativo: Hola! un gusto conocerte @ MAUDY YANNY... @ MAUDY YANNY... o i
Cronometrada, 11 nov 2025 1nov 2025 :
¢ Invtion to Oniine session 2 Learing componert: Hello it nice to meet you @ MAUDY YANNY. MAUDY YANNY. . .
10 nov 2025 10 nov 2025 N
g Wesk 1 ending: Previous aciviies / Fnalizacion semana 1 Actigaces incales @ MAUDY YANNY... MAUDY YANNY.. o f
Cronometrada 10 nov 2025 0 nov 2025 ’
& Acusizacin oe datos @ MAUDY YANNY... @ MAUDY YANNY... ® .
Cronometrada, 10 nov 2025 10 nov 2025 :
¢ Imitation to web conference 1 Weicome to the course: @ MAUDY YANNY... ) MAUDY YANNY.. N A
Cronometrada, 4nov 2025 4nov2025 :
¢ Previous activies niation/ Inicio acividades previas @ MAUDY YANNY... MAUDY YANNY... 5 .
Cronometrada, 4nov 2025 nov 2025 :
o Adtivties initstion  Inico de actvidaces @ MAUDY YANNY. @ MAUDY YANNY. . .
Cronometrada, 4nov2025 4nov2025 ¢
& Welcome to Engish Does Work 1 () MAUDY YANNY.. ) MAUDY YANNY.. 9 q
Cronometrada, anov 2025 4nov2025 :




APRENDICES EN FORMACION

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3375702)

Mis cursos / P_51240087_V_3375702_R_11.C 9303 / Participantes

Coincidir ( Cuslquiera 3 ) [ Seleccionar <]
N AN
+ Aadiccondicén g i
81 participantes encontrados
Nombre(s) B|C D EF G H 1 k[LM NR o P QR Tiulv w x|y z
Apellidols) B/ C|D E F/G H[I[J kL MNFOPQR|STIuVWEXYZ
Nombre(s)
Nombre de usua Correo electrénico Roles Grupos imo acceso al curso Estatus

o - — — — — —

] YESMY ELIANA ABRIL CUBIDES 1030550356cc yelianacbrilc@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca

D TATIANA VALENTINA ALARCON PENARANDA 1019154311¢e tatianavalarconp @amailcam Aprendiz No hay grupos Nunca

[} JULY PAOLA ALFONSO AGREDO 1122650438cc paoiithayvales3@gmaiicom Aprendiz No hay grupes 7 horas 18 minutos

[l DALY EUGENIA AREVALO BRAVO 1031180789cc idaiybravo74@gmailcom Aprendiz No hay grupos 5 horas 53 minutos

O LAURA DAYANA ARIAS CHAVEZ 1001092858¢¢ lauraarias201102@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca

O ANYI NATALIA AVELLANEDA TOVAR 1071171820¢c avellanedanatalizT2@gmallcom Aprendiz No hay grupos & dias 20 horas

[} ROCIO DEL CARMEN BALAGUERA POBLADOR 38693441cc rocio.balaguera@supemotarizdo gov.co Aprendiz No hay grupos 1 dia 23 horas

sl ELISMAR PAOLA BARRERA CASTRO 1020847482¢¢ elismarbarreraz6@gmail.com Aprendiz No hay grupos 9 dias 22 horas

O HECTOR ARLEY BELTRAN RUBIO 1028661566¢c arleybeitrani7@amail.com Aprendiz No hay grupes Nunca

[u] MIGUEL MAURICIO BERNAL HERNANDEZ 1011089726cc miguelmauricic035@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca

o ANDRES FELIPE BOCANEGRA MEDINA 1007365878cc andresmedina2481@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca

[u] @sANDRA MILENA CARMONA GARCES 1019118222¢c carmona.sandraés@gmail.com Aprendiz No hay grupos 5 dias 3 horas

o @ LORENA CASALLAS GUACANEME 1000130575cc lorena24815@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca

M (MC) MARCELA CLAVLIO PATARROYO 52802559¢cc marceclaviios 1@notmail.com Aorendiz No hav anuos 3 dias 20 horas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3375703)

Mis cursos / P_51240087_V_3375703_R_11.C 9303 / Participantes

P N
Coincidir | Cuslquiera 3 | | Seleccionar ] [<]
L S

+  Aiadir candicién Limpiar fitros Aplicar fifros.

&1 participantes encontrados

Nomore(s) [N » [ < [0 [& ¢ |c|w[1[2 x L[m w folp alals T[ulviw|x|r]z

apetiors) [EBR 4 | s |c o e = s m[i]s kLM v Ao e alrls Tlulvow x|y z

Nombre(s)

7 Apellido(s) )

- Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos Utimo acceso al curso Estatus.
a - - - - - - —
u] anmv GINETH AGUILERA MORALES 10196070914 waleryaguileragso@amall.com Aprendiz Ne hay grupos 1 gia 16 horas [cve L]
) AMANDA ARAGON URANGO 1103501230c¢ <ruzianas67@gmailcom Aprendiz Ne hay grupes 3 dias 22 horas [lcivo L]
[a} ®SEBA5TIAN ARAQUE BONILLA 1193398285¢c araqueboniliasebastian@gmail.com Aprendiz No hay grupos 5 giss 1 hora [scvo L]
[n] Gmcv ALEJANDRA ARGAEZ IBARRA 101334413411 greicyargaez2 @gmal.com Aprendiz Ne hay grupos Nunca =mo
u} JHONVS BATISTA REALES. 1080426255¢¢ batistahonys2@gmall.com Aprendiz No hay grupos 1 dia 2 horas [lcivo L]
u] mnm BECERRA PRADO 1148657587cc Jaderbecerrapradoé7@gmall.com Aprendiz No hay grupos 2 dies  horas [cio L]
[a] A MABEL BENITEZ CARRENO 528729450¢ lidamab@yahoo.es Aprendiz Ne hay grupes 10dias 3 horas [civo L]
[u] DARIANAMAILEN BOCANEGRA DE LA CRUZ 1067605410t dmailen521@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca [covo L]
u] ALE)(AND[R CAMACHO NOGUERA 83237788cc alexander_1978@hotmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca [cio L]
o ‘ ANDRY MICHELL CARDENAS VILLA 1003233015¢¢ andaystrong@gmail com Aprendiz Ne nay grupos 1dia 19 horas [2cive L]
[a] @ MARIA ALEJANDRA CARDONA SANCHEZ 1111201905¢c evanyeling2328@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca c=me
[u] @ DIANA PATRICIA CASTANO PATING 21738833cc Dizna.0328@outlook.com Aprendiz No hay grupos Nunca [ L]
u] ANA ELISETH CASTIBLANCO MACIAS 1033726084cc liseth1426-@hotmail.com Aprendiz Ne hay grupos Nunca [ci L]
) @VULI[TH ALEJANDRA CIFUENTES LOPEZ 11231613591 Ihuliethcituentes@gmall.com Aprendiz Ne hay grupes 8 dias 2 horas [civo L]



ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3375709)

Mis cursos / P_51240090_V_3375709 R_11.C_9303 / Participantes

+  Afadir condicién Limpiar fitros Aplicar fitros

81 participantes encontrados

- Ve
Coincidir | Cualquiera ¢ | | Seleccionar
N AN

Nombre(s) B/C D E|F G H|I JKLMNI NGOPGAQRISTUVWEXYNZ

apeticols) [[BI A = c o elF 6 n|1) kLM R0 e alrls Tiulviwx|v|z

Nombre(s)
7 Apellido(s}

Nombre de usuar Correo electrénico Roles Grupos Untimo acceso al curso Estatus
o - - — — — — —
u} ANDRES ACEVEDO MORA 12311781 andresacevedomara@gmail.com Aprendiz No nay grupas Nunca [cevo L]
() MILENA ACUNA TELLEZ 103115781%cc mile.2t999@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca =ne
o wswnv VANESSA AGUIRRE CUELLAR Aprendiz Na nay grupes 9 horas 38 minutos [ Acive -]
o YINETH ALCENDRA MARTINEZ pprengiz N nay orupes Nunca cme
u} CESAR DAVID ALVARADO LOZADA 1014980121cc cesardavidze07@gmall.com Aprendiz No nay grupas Nunca [cevo L]
u} OSCAR EDUARDO AYALA CELIS 1100222313cc ‘oscar.ayala2292@correo.policia.gov.co Aprendiz No hay grupos 2 dias 1 hora =ne
(u] JULIAN DAVID AYALA JAIME 1031120369¢¢ Julianjaime.0130@gmail.com Aprendiz No nay grupes Nunca =no
u] @ HEILIN JULIANA BACCA VERJEL 10921795611 heilinbacca@gmail.com Aprendiz No nay grupes 8 dias 18 horas [sciivo L]
u} VENNIFER PAOLA BARRERA MURIOZ 464583460 pao.barrera26@hotmail com Aprendiz No hay grupos Nunca =ne
u} MERIEANN SHADAY BARRIOS DE LOS REVES 1 Aprendiz No hay grupos 2 dias 2 horas =ne
[u] JOSE ENRIQUE BASSA MENCO 1047233985¢C licia.gov.co Aprendiz. No hay grupes 19 horas 5 minutos =no
(=] CAROL NATALY BECERRA RODRIGUEZ « Aprendiz No nay grupas 2 dias 8 horas cme
o JOHN SILVANO BELTRAN HERNANDEZ 1055710183cc jhonsilvanobeltranhemandez@gmail.com Aprendiz No hay grupos. Nunca =ne
o VALERY BERRIO MEDINA 1011324513t fernandolunar22@gmailcom Aprendiz No hay grupos 1 dfa 20 horas e

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 (3375721)

Mis cursos / P_51240093_V_3375721_]

€_9303 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

o Q) (I

Réplicas
Debate Comenzado por Urtimo mensaje 4 -

¢y Invitaton toweb conference 3 Leaming cempenent: My ife has never been boring! O MAUDY YANNY... O MAUDY YANNY... 0 N
Cronometrada, 14 nov 2025 14 nov 2025 '

g Week 2initation Learing component: Its not the same as it wes MAUDY YANNY. (@) MAuoY YANNY... 5 .
Cronometrada, 1 nov 2025 11 nov 2025 ¢

& Inviaton to web conference 2 Leaming cemponent: €5 not the same 3 It was MAUDY YANNY... MAUDY YANNY... e f
Cronometrada, 10nov 2025 10 nov 2025 N

g Week 1 ending: Previous actvtes ‘ MAUDY YANNY... .‘ MAUDY YANNY... ) .
Cronometrada, 10nov 2025 10 nov 2025 :

& Adualizacien de datos O MAUDY YANNY... @ MAUDY YANNY... e .
Cronometrada, 10 nov 2025 10 nov 2025 :

¢y  mvitationto Oniine session 1 Weicome tothe course ‘ MAUDY YANNY... .' MAUDY YANNY... o i
Cronometrada, 4 nov 2025 4nov 2025 :

g Previousactivtes nfiation MAUDY YANNY... MAUDY YANNY... e g
Cronometrada. 4 nov 2025 4nov 2025 :

) gy Acttiesinitation MAUDY VANNY... A MAUDY YANNY.. B s
Cronometrada, 4nov 2025 4nev 2025 N

&  Welcome to Englisn Does Work 7 MAUDY YANNY... MAUDY YANNY... e :
Cronometrada, 4 nov 2025 4nov 2025 :



CORREOS ENVIADOS PARA RETENCION

Invitacion a participar in English Does Work 7 @ Publica & Resumir

e Maudy Yannyd Morales Dussan @ & &« ~ i v ©
¥ Cco: ROCKENATO@GMAIL.COM; valentinachaparro075@gmail.com; yaquelinegomez2904@gmail.com; y 44 mas Lun 1041172025 10:08

® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/11/2035 10:08
Cordial saludo estimado aprendiz:

Usted fue aceptado para participar en el programa formacidn Virtual English Does Work 7 el cual dio inicio el dia 4 de
noviembre. A la fecha se registra inactividad en la plataforma de aprendizaje, por lo cual lo invito a ingresar y aprovechar la
oportunidad de aprender inglés ya que es de vital importancia tanto para su drea académica como para el campo laboral. Nos
encontramos en la segunda semana de actividades; sin embargo, alin esta a tiempo de realizar las actividades del curso,
pues todos los enlaces estaran activos hasta el dia 3 de diciembre.

Para aprobar el curso debe realizar 3 evidencias calificables:

* Storytelling: My best Vacation: Elaborar un video en inglés por medio en el que narre unas vacaciones memaorables, que
debe iracompanada de imagenes (fotos o cliparts) y durar minimo 2 a 5 minutos. Incluir simple past and used to.

* Cuestionario (Reading and Listening): Presentar un cuestionario (evaluacidn en linea) para evaluar la comprensién
lectora, auditiva y gramatical del nivel, el cual consta de un tiempo aproximado de 45 minutos.

* Video presentaciéon Anécdota: Redacte el texto en forma de crénica y, de manera secuencial, narre los eventos (al menos
10 eventos importantes) ocurridos en un periodo de tiempo o momento especifico de la vida de su personaje de peliculas
favorito. Incluir minimo 3 paginas (una portada, introduccidn y desarrollo).

Si tiene alguna dudad adicional, por favor no dude escribir a mi correo.
TUTORIALES

Tutorial ingreso Zajuna: https://www.awesomescreenshot.com/video/268590137?
key=145ffdadc724d28934534e5daSad3cd?7

Como consultar la grabacion en linea:

L Sy Lnt e b e IATAQTANAA e e AE AE O aMdfn Pl n T AN AL aAFafin AT 4

Invitacién a participar in English Does Work 4 @ publica & Resumir

e Maudy Yannyd Marales Dussan @ & & ~ . B. © E

Cco: andresacevedomora@gmail.com; mile.at999@gmail.com; vanessaaguirre2802@gmail.com; y 52 mas Lun 10/11/2025 10:10

©® retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/11/2035 10:10
Cordial saludo estimado aprendiz:

Usted fue aceptado para participar en el programa formaciadn Virtual English Does Work 4 el cual dio inicio el dia 4 de
noviembre. A la fecha se registra inactividad en la plataforma de aprendizaje, por lo cual lo invito a ingresar y aprovechar la
oportunidad de aprender inglés ya que es de vital importancia tanto para su drea académica como para el campo laboral. Nos
encontramos en la segunda semana de actividades; sin embargo, aln esta a tiempo de realizar las actividades del curso,
pues todos los enlaces estaran activos hasta el dia 3 de diciembre.

Para aprobar el curso debe realizar 4 evidencias calificables:

* Timeline past events: Infografia con una linea de tiempo de minimo 10 eventos importantes en su vida, incluyendo pasado
simple, imagenes, fechas y un parrafo introductorio.

* Foro Historical figures: Crear una composicién de minimo 200 palabras acerca de un personaje historico, expresar por qué
lo admira o por qué lo escogid y realizarles preguntas a dos companeros.

* Cuestionario (Reading and Listening): Presentar un cuestionario {(evaluacidn en linea) para evaluar la comprensién
lectora, auditiva y gramatical del nivel, el cual consta de un tiempo aproximado de 45 minutos.

* Video presentacion Anécdota: Describir de forma oral cémo eran sus rutinas laborales y sociales antes de marzo del 2020,
qué cosas estaba haciendo usando pasado progresivo y pasado simple en un video de 2 minutos. Asegurarse de aparecer en
camara y que el video sea publico.

Adjunto un archivo con la descripcion de las 4 evidencias calificables del curso.
Si tiene alguna dudad adicional, por favor no dude escribir a mi correo.

TUTORIALES




DIVULGACION

Invitacion a inscribir el curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5S5T

E Resumir
ﬂ Maudy Yannyd Morales Dussan © « « ~ i v ©
Cco: ROCKENATO@GMAILCOM; mitziacosta887@gmail.com; valentinachaparro075@gmail.com; y 550 mas Mig 12/11/2025 16:27

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 16:27

Cordial saludo,

A continuacién los invito a ser parte del curso de formacién complementaria ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Para acceder a la formacion en ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST de 20 horas, las personas interesadas deben seguir las siguientes orientaciones:

Para Iniciar sesion y si cuenta con registro en Sofia Plus, ingresar con las mismas credenciales de Sofia Plus, de lo contrario
el sistemna le permitira registrarse en la nueva plataforma Betowa.

1. La inscripcion es personal y se hace en el siguiente enlace:
https://betowa.sena.edu.co/oferta/actualizacion-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst?
modality=V&offertype=company&enrollCourse=3147490
2. El codigo de Inscripcion suministrado por la empresa para este programa es: 2156836
La inscripcién finalizara exitosamente.

Al correo que cada persona ingresoé en el momento del registro en Sena Sofia Plus o Betowa, le llegara una
notificacién para el inicio de la formacién.

Kind regards,

FICHAS PROGRAMADAS SENA SOFIA PLUS

& MAUDY YANNYD (-] £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton
Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: CcC

Documento de Identificacion: 53014936

Nombre: MAUDY YANNYD

Primer Apellido: MORALES

Segundo Apellido: DUSSAN

Correo Electronico: yannyd.morales@gmail.com

Centro CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado  Asignados a la ficha
3375702 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 04/11/2025  05M2/2025 80 Vigente 80
3375703 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 04/11/2025  05M2/2025 80 Vigente 80
3375708 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 En Ejecucion 04/11/2025  05M12/2025 80 Vigente 80
3375721 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 En Ejecucion 04/11/2025  05/12/2025 80 Vigente 80

Pagina 1 de 1



SESION DE BIENVENIDA

~ SESIOMES EN LINEA

(M Grabacion Sesién en linea 1 Welcome to EDW 7 04112025

RESUMEN WEEB COMFEREMCE 1 EDW ¥ PDF

v SESIOMES EN LINEA

(G Grabacidn Sesidn en linea 1 Welcome to EDW 4 04112025

RESUMEN WEB COMFEREMNCE 1 EDW 4 PDF

» SESIOMES EN LINEA

Grabacion Sesion en linea 1 Welcome to EDW 1 04112025 MP4

RESUMEMN WEB COMFEREMCE 1 EDW1 PDF

v SESIOMES EN LINEA

N Grabacion Sesion en linea 1 Welcome to EDW 1 04112025

RESUMEN WEB COMFEREMCE 1 EDW1 PDF

CRONOGRAMA



ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DE ON COMPL

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

CENTRO DE GE TRITO CAPITAL
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 * con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje de! programa de formacion.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

ZAY

CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES
DE COMPL

. ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y T1 - DISTRITO CAPITAL

FECHA DE INICIO DE [ 041172025 |
FECHA LIMITE DE RECEPGION DE_AGTIVIDADES: | ar2/2025 |

Realizar la "Actualizacion de datos personales”,
segun indicaciones. No Calificable.

gE1i0s | Realzar el ‘Diagnéstico de saberes previos”, segin
WA alas100PM | indicaciones. No Calificable. AR5 L1025
Presentacion en el 'Fora social’, segin

indicaciones. No Calficable.

24020250101,
Identificar informacion basica 12111720258 Evidencia de conocimiento: 11112025 181172025
a pariir de expresiones de 2las 100-PM | Test EDW1. AA1-EVO1.
‘:"‘N"“’ o | uso recuente y vocabuiaro. Calificable.
paa““m sa‘eshdnm_ 24020260102,
iday Expresar rutinas persanales y
it de laborales i s Evidencia de producto y desempefio:
su - P alas100PM | poo”) e mees AAT-EVOZ, 19/11/2025 2411172025
contexto personal | y vocabulario Calificable.
y laboral
24020250103, Ex:kmuadz producto; Presentacion rulina diaria
[Relacionar expresiones basicas | 2R3 v, 2mmes | owtzmus
e oo i dencia de desempefio: Video presenéacicn. ARTEVOA.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES —
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
instructor

“Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio a la ol

@ f v o

@SENAcomunico

www.seno.educo

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

DE ON COMPL

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

NTRO DE GESTION DOS. LOG T

£ MERC

RITO CAPITAL

£n este espacio encuentra e cronograma del programa de farmacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4™ con la descripcian de [as evidendias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion,

Para acceder 2l decumento descargable haga clic AQU

[ ]
SENA

W

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACIGN COMPLEMENTARIA:
ENGLISH DOES WORK - LEVEL4
CENTRO DE GESTIGN DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ T1 - DISTRITO CAPITAL

| FECHA DE INICIO DE FORMACIGN: | 04/11/2025 |
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 03/12/2025 |

FECHAS DE ENTREGA.

miaa FINALIZA

Reslizar I3 *Actualizacion de los datos personales”,
segin indicaciones. No Calificable.

Prueba de "Diagndstico de saberes previos”. No oa/nizers | g0f11/205
cafficable.

Paricipacién en el “Foro Social”. No Callficaiile.

Sh1/20s
Actividades iniciales N/A 2 las 2:00 PM

24020250101, Relacionar

situaciones de su vida personal con Evidencia de conocimiento:

eIl | e ———n— B wnows | samses
alas 1:00PM * AA1-EVOL. Calificable.
acorcescon | axpresiones propias del contexto.
X Ristaricos teniendo Eukdencia de producto y desempena:
o S 240202501-02. Intercambiar Foro: personaje histéric (Whiting). AA1-EV2.
iformacién en pasado tenfendoen | 10/13/2005 )
estructura del pasado
smple. cventa vocabulario de personajesy | alas 1:00PM* [ evidencia de comocmionto: e
eventos histdricos. Cuestionario (Reaaing and Listening). AA1-EVOS.
Calficable.
A2, Narrar

acontecmientas 24020250103, Relatar situsciones

basados en sl mismo sy e torceros en pacado 3 Evidencia de producto:

uotres individuos propiasy pa Video presentacion: Anéedora (Speaking). AAZ-EVO1 2s/izors | pamaioms
partir de contextos laborales y alas 1:00 PM * -

tenlendo en cventael | PRCNCS Calificable.

contexta Izboral o
sodial.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES — 03/12/2005
CRITERI DE

f vo

Lines de ot . . iy ol ENkcomunics TETsene cducs




ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE S
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL T

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY Tl - DISTRITO CAFITAL

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7” con la descripcién de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacién.
Fara acceder a| documento descargable haga clic Acui
[ ]
SENA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
CENTRO DE GESTIGN DE MERCADOS, LOGISTICA Y T1 - DISTRITO CAPITAL

[[FEcHA DE micio DE 6 [ 04/21/2025 |
| FecetaLiwirs ot wecsrcioii be I i
UNIDAD TEMATICA O FECHAS DE ENTREGA
AcDAD DX e | Sy EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE o
Realizar s *Actualzacion de datos del Aprendiz”, segin
Inclcaclones. Mo Calficable.
Actividades iniciles WA Prucha de "Diagndstico de saberes previos™ NO oo | somies

Calficable

Paricipaciin en el "Foro social”, Mo Cafificable.

AAL Narrar experiencias | 24020105001
deviday rutinas pasades | Describir experiencias Evidencia de desempeito:

teniendo en cuentaeluso | de vida de acuerde con Sl Storytelfing: My best vocation (vocabulary). AAL EVOL. 1/1y/z025 | 18/11/2025
¢ atas 2:00PM
s s Caliicable.
del pasado simple. pertinente.
ARZ Componerrelatos | 280201050-03.
sobrevivencias pasadas | Comparar stuacianes
teniendo en cuentalas | anecditicas de objetos, Evidencia de conocimiento:
funciones del pasado Ideasy personas 3 alles Z00PM® Cuestionario (Reading and Listening). AAZ-EVDL. 1900/2028 | 2a/31/2025
yelp partic de sdverbios y § i

perfecto en conjunta con el | contexto comunicativo
o de adverbios pertinente.

20201050.02. Referr
AA3. Contar eventos y situaciones anecddticas

Evidendia de producto:

memarias o¢ forma acorde s laestructura 25010m5 y
T e Brrerel Dacumento: Cranica (Writing). A3-£EVOL. s/ | wazi0s

debidamente conectada. | perfectoy funciones
discursivas.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - /1272008
Aprobado

D= No Aprobada

linstructor

@ f v o
BT

REGLAMENTO DEL APRENDIZ

4 Volver a 'DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ

Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVELT

A fravés de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS




ENGLISH DOES Wi

LEVEL 4 (3375709)

Mis cursos / P_51240090_V_3375709_R_11_C_9303 / INFORMACION GENERAL / DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ

4 Volver a INFORMACION GENERAL

' DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Afravés de este espacio podra acceder a los documentos gue le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace

&Qué es SOFIA PLUS? [
Gufa buen uso de foros m
Reglamento del aprendiz —
1\
Derechos y deberes del aprendiz
£Como descargar un cerlificado en Sofia Plus?

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (33

Mis cursos / P_51240087_V_3375703_R_11_C_9303 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

4 Volver a INFORMACION GEMERAL

" Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Afravés de este esp podra der a los d que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace




ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3375702)

Mis cursos / P_51240087_V_3375702_R_11_C_9303 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

L A Volver a INFORMACION GENERAL
Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Afravés de este espacio podra der alos d que le
=enviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

ASIGNACION APOYO BILINGUISMO



Programacion instructores de ingles @ publica % Resumir

Jymmy Alexander Pinilla Guauque © « « ~ . B 9

® Para: ® Johany Andres Casalinas Gomez; & Norma Constanza Castellanos Lopez; y 4 mas Lun 15/12/2025 8:47
CC: @ Kareen Johanna Vega Cordero

0 Respondié el Lun 15/12/2025 9:36.

©® retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/12/2035 8:47

Documento técnico SENA M... ., 5 PROPUESTA SEMANA BILING...

o
Y Gakp 10KB

4

2 archives adjuntos (72 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje <+ Descargar todo

Buenos dias estimados

Espero estén muy bien

Teniendo en cuenta informacién compartida el dia viernes en reunién me permito adjuntar el modelo de anexo técnico que
servird de guia para la elaboracién del material requerido.

Adicionalmente, las propuestas de proyectos a ser utilizados, de cualquier modo, como se discutio, sus propuestas son
bienvenidas y de ser viables seran tenidas en cuenta. Por favor dar respuesta con la asignacion a tomar y copiada a todos
antes del medio dia de hoy para que podamos llevar trazabilidad.

1. Adjunto se encuentra un documento adicional que contiene dos propuestas, una relacionada con el FILM FESTIVAL
{(PROPUESTA 1) y otra con un concurso de disefio. Ambos cuentas con un insumo base para la elaboracién del

documento. Cada propuesta la tomaria un instructor. Se incluyen a los instructores que realizaron esa propuesta en el
documento oficial.

Programacion instructores de ingles @ publica % Resumir

Cordial saludo Jymmy,

Agradezco la informacién y quisiera consultarte si en mi caso es posible realizar un anexo técnico de una propuesta que

permita la participacion de los instructores, algo asi como 'Encuentro SENA de Sistematizacidn de Experiencias en la
Ensefianza de Lenguas'

De manera que se aleje del evento gue anteriormente se realizé (Coloquio), pero que permita mantener la linea de creacion
de comunidad y redes con los instructores SENA (y externos) en sus practicas pedagdgicas desde la linea del bilingtismo.

Quedo atenta a tu confirmacion.

° Maudy Yannyd Morales Dussan

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y TI
SENA Instructora virtual biling@ismo

mamoralesdu@sena.edu.co

Calle 52 No. 13-65, Bogota

©fv ofi

@SENAcomunica

www. sena.edu.co

Jymmy Alexander Pinilla Guauque © « & ~ . v ©
® Para: ® Maudy Yannyd Morales Dussan; ® Johany Andres Casalinas Gomez, ® Norma Constanza Castellanos Lopez Lun 15/12/2025 9:38

CC: @ Kareen Johanna Vega Cordero
° Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 13/12/2035 9:38

Hola Maudy

Claro que si, sin embargo por favor ten en cuenta que tenga componentes innovadores y diferenciados del anterior proyecto.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO

CIUDAD Y FECHA:

Bogota, 16/12/2025

HORA INICIO:

HORA FIN:

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Lista de chequeo

2.Revision de evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los pardmetros dados por la coordinacién de

formacidn virtual.

2.Revisién de cargue de anuncios y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02




SENA

N

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maudy Yannyd | Coordinacion de

Morales Dussan

Formacion
Virtual.

fud

JOHANY
ANDRES
CASALINAS
GOMEZ

Coordinacion de
Formacion
Virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V01
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v

v

AN

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunidn.

Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de trabajo y se
deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas
de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacién
de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario.

Previo al inicio de la reunidn se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre del
comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacidn, agendas o

puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

GOR-F-084 V02
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunidn virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o de

la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision compromisos

anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digita o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

GOR-F-084V01
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OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales

por cuenta del responsable del Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales sean

objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

GOR-F-084 V02
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FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de Ila informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizacidn, cuando ella sea necesaria o
en general siempre que el titular solicite

informacidn al respecto

GOR-F-084V01
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBIJETIVO
(s)
PLANT 4 AUTORIZA
N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . 2 FIRMA O
. CONTRATISTA . p
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABNACIO PARTICIPACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION VIRTUAL
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500
aprendizaje -
CGMLTI
2 MAUDY YANNYD MORALES 53014936 X Servicio mamoralesdu@sena.edu.co 3172373819 Si PARTICIPACION VIRTUAL
DUSSAN Nacional de
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v/ Quién(es) lo diligencian: El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la actividad
v/ Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones
donde se reunion con fines laborales y se requiera evidenciar la participacidn.

v/ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Coloque el dia que se desarrolla la actividad

DIA

Coloque el mes que se desarrolla la
MES actividad

Complete el numero del afio
202

Informe el objetivo de la actividad
OBJETIVO

Consecutivo de la asistencia de las personas
N° a la actividad

Coloque el nombre y apellido de la persona

NOMBRE Y APELLIDO que participa en la actividad

Coloque el nimero de identificacion
N° DE DOCUMENTO

Marque con una X de acuerdo con la

vinculacion que tenga con la entidad

PLANTA/ CONTRATISTA

GOR-F-085 V01
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Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Informe la vinculacion que tenga con la

OTRO CUAL entidad
Coloque la dependencia a la que pertenece
en le Entidad, sino es de la entidad informe
DEPENDENCIA/EMPRESA la empresa a la que pertenece.

Indique su correo electrénico
CORREO ELECTRONICO

Indique su numero telefénico o extension si

TELEFONO/EXT hace parte de la entidad

Si la reunion es virtual coloque si 0 no si se

AUTORIZA GRABACION autorizd la grabacion

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

GOR-F-085 V02




SENA

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7457459 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro de Gestidon de Mercados, logistica y Tecnologias

CONTRATANTE ) p

de la informacidn
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7457459 de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
con autonomia e independencia, para atender la
formacion complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de
OBJETO conocimiento bilingliismo en la modalidad presencial
y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de
la formacién profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 12/02/2025

FECHA DE INICIO 13/02/2025

PLAZO INICIAL

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

RAZON SOCIAL MAUDY YANNYD MORALES MORALES DUSAN
CC o NIT 53014936

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Calle 52 # 13-65
VALOR INICIAL $47221647

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 47.221.647) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) Un (01) pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($2.913.024) b) Nueve (09) pagos iguales
de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05
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4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por valor de DOS

MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 20525

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $47221647

FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .

, . No aplica

(Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $44308623

VALOR TOTAL EJECUTADO $47221647

SUPERVISOR

Johany Andrés Casalinas Gomez

APOYO A LA SUPERVISION

Alisson Castafieda Orozco

MODIFICACION NRO.

CDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

SUSPENSION

CESION DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7457459, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos de la competencia
asignada por la supervisién,
segun la modalidad en la que
se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las  cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

SI

Se realizo alistamiento y ejecucion
de la formacién en las fichas en
plataforma LMS English Does Work
Level 1 3158196 - 3158197 - EDW
2 3158198 - 3158200 que
iniciaron el 21 de febrero vy
finalizan el 26 de marzo; English
Does Work Level 1 3194762 -
3194763 - 3194764 vy English
Does Work Level 3 3194765 que
iniciaron el 31 de marzo y finalizan
el 1 de mayo; English Does Work
Level 1 3194762 - 3194763 -
3194764 vy English Does Work
Level 3 3194765 que iniciaron el
31 de marzo y finalizan el 1 de
mayo; English Does Work Level 1
3220963- 3220964-3220965 vy
English Does Work Level 4
3220970 que iniciaron el 5 de

GCCON-F-030 V05
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mayo y finalizan el 5 de junio;
English Does Work Level 1
3250447-3250448 y English Does
Work Level 2 3250459 - 3250460
que iniciaron el 9 de junio y
finalizan el 14 de julio; English
Does Work Level 3 3284206 -
3284207-3284208-3284229 que
iniciaron el 16 de julio y finalizaron
el 20 de agosto; English Does
Work Level 4 3316307 - 3316308
- 3316309 English Does Work 7
3316311

que iniciaron el 22 de agosto y
finalizaron el 24 de septiembre;
English Does Work Level 4
3347987-3347989- 3347997
English Does Work 7 3348001 que
iniciaron el 29 de septiembre y
finalizaron el 31 de octubre y
English Does Work Level 1
3375702- 3375703 English Does
Work Level 4 3375709 English
Does Work 7 3375721 que
iniciaron el 4 de noviembre y
finalizaran el 5 de diciembre.
Soportado en Informe apoyo a la
formacion Captura de pantalla de
Sofia plus.

2. Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion

virtual: ~ “Cumplir con Ia
Ejecucién de la Formaciéon que
se asighe para el
acompafiamiento de

aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidén de
Formacion Profesional”.

SI

Se realizo alistamiento y ejecucion
la planeacion del desarrollo de las
actividades vy calificacién en el LMS
segun los lineamientos de FPI para
las fichas English Does Work Level
1 3158196 - 3158197 - EDW 2
3158198 - 3158200 que iniciaron
el 21 de febrero y finalizan el 26
de marzo; English Does Work
Level 1 3194762 - 3194763 -
3194764 y English Does Work
Level 3 3194765 que iniciaron el
31 de marzo y finalizan el 1 de
mayo; English Does Work Level 1
3194762 - 3194763 - 3194764 vy
English Does Work Level 3
3194765 que iniciaron el 31 de
marzo y finalizan el 1 de mayo;
English Does Work Level 1
3220963- 3220964-3220965 vy
English Does Work Level 4
3220970 que iniciaron el 5 de
mayo Y finalizan el 5 de junio;

English Does Work Level 1
3250447-3250448 y English Does
Work Level 2 3250459 - 3250460
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que iniciaron el 9 de junio y
finalizan el 14 de julio; English
Does Work Level 3 3284206 -
3284207-3284208-3284229 que
iniciaron el 16 de julio y finalizaron
el 20 de agosto; English Does
Work Level 4 3316307 - 3316308
- 3316309 English Does Work 7
3316311 que iniciaron el 22 de
agosto y finalizaron el 24 de
septiembre; English Does Work
Level 4 3347987-3347989-
3347997 English Does Work 7
3348001 que iniciaron el 29 de
septiembre y finalizaron el 31 de
octubre y English Does Work Level
1 3375702- 3375703 English Does
Work Level 4 3375709 English
Does Work 7 3375721 que
iniciaron el 4 de noviembre vy
finalizaran el 5 de diciembre.

Soportado por Plataforma LMS

Informe apoyo a la formacion
Sofia plus - Copia del centro de
calificaciones

3. Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de gque sea asignado.

No se requirié el cumplimiento

No aplica para instructores de
contrato en la modalidad
complementaria.

4. Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

SI

Se evaluaron las evidencias en la
LMS y en Sena Sofia Plus de las
fichas English Does Work Level 1
3158196 - 3158197 - EDW 2
3158198 - 3158200 que iniciaron
el 21 de febrero y finalizan el 26
de marzo; English Does Work
Level 1 3194762 - 3194763 -
3194764 vy English Does Work
Level 3 3194765 que iniciaron el
31 de marzo y finalizan el 1 de
mayo; English Does Work Level 1
3194762 - 3194763 - 3194764 y
English Does Work Level 3
3194765 que iniciaron el 31 de
marzo y finalizan el 1 de mayo;
English Does Work Level 1
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3220963- 3220964-3220965 vy
English Does Work Level 4
3220970 que iniciaron el 5 de
mayo y finalizan el 5 de junio;
English Does Work Level 1
3250447-3250448 y English Does
Work Level 2 3250459 - 3250460
que iniciaron el 9 de junio y
finalizan el 14 de julio; English
Does Work Level 3 3284206 -
3284207-3284208-3284229 que
iniciaron el 16 de julio y finalizaron
el 20 de agosto; English Does
Work Level 4 3316307 - 3316308
- 3316309 English Does Work 7
3316311

que iniciaron el 22 de agosto y
finalizaron el 24 de septiembre;
English Does Work Level 4
3347987-3347989- 3347997
English Does Work 7 3348001 que
iniciaron el 29 de septiembre y
finalizaron el 31 de octubre y
English Does Work Level 1
3375702- 3375703 English Does
Work Level 4 3375709 English
Does Work 7 3375721 que
iniciaron el 4 de noviembre vy
finalizaran el 5 de diciembre.

Soportado por Reporte de
evaluacidén de juicios Sofia plus.

5. Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacion.

No se requirié el cumplimiento

Para el periodo objeto del servicio
no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

6. Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

No se requirié el cumplimiento

No se realiza la accion teniendo en
cuenta que dentro de la formacion
complementaria no aplica esta
actividad. En la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4, no se contempla
esta accion.

Esta obligacidn esta disefiada para
otra modalidad de formacion y por
consiguiente hasta el momento no
se generan evidencias para
formacion complementaria.

7. Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y

SI

Se realizaron las sesiones en linea
de bienvenida de las fichas English
Does Work Level 1 3158196 -
3158197 - EDW 2 3158198 -
3158200 que iniciaron el 21 de
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métodos
entidad.

febrero y finalizan el 26 de marzo;
English Does Work Level 1
3194762 - 3194763 - 3194764 vy
English Does Work Level 3
3194765 que iniciaron el 31 de
marzo y finalizan el 1 de mayo;
English Does Work Level 1
3194762 - 3194763 - 3194764 vy
English Does Work Level 3
3194765 que iniciaron el 31 de
marzo y finalizan el 1 de mayo;
English Does Work Level 1
3220963- 3220964-3220965 vy
English Does Work Level 4
3220970 que iniciaron el 5 de
mayo Y finalizan el 5 de junio;

English Does Work Level 1
3250447-3250448 y English Does
Work Level 2 3250459 - 3250460
que iniciaron el 9 de junio y
finalizan el 14 de julio; English
Does Work Level 3 3284206 -
3284207-3284208-3284229 que
iniciaron el 16 de julio y finalizaron
el 20 de agosto; English Does
Work Level 4 3316307 - 3316308
- 3316309 English Does Work 7
3316311 que iniciaron el 22 de
agosto y finalizaron el 24 de
septiembre; English Does Work
Level 4 3347987-3347989-
3347997 English Does Work 7
3348001 que iniciaron el 29 de
septiembre y finalizaron el 31 de
octubre y English Does Work Level
1 3375702- 3375703 English Does
Work Level 4 3375709 English
Does Work 7 3375721 que
iniciaron el 4 de noviembre vy
finalizaran el 5 de diciembre.
Soportado por Plataforma LMS

Informe apoyo a la formacion
Sofia plus

8. Apoyar
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacion asociados con
linea medular que imparte el
de acuerdo con
necesidad y las tendencias del

centro,

sector.

actividades

No se requiri6 el cumplimiento

No se realiza la accion teniendo en
cuenta que dentro de la formacion
complementaria no aplica esta
actividad. En la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4.

9. Formular, ejecutar y evaluar

cuando

No se requirié el cumplimiento

No se realiza la accion teniendo en
cuenta que dentro de la formacion
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actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacién, la
Direccion  General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

complementaria no aplica esta
actividad. En la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4.

10. Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

SI

Se socializd el reglamento del
aprendiz y se alojo en el LMS en
las fichas English Does Work Level
1 3158196 - 3158197 - EDW 2
3158198 - 3158200 que iniciaron
el 21 de febrero y finalizan el 26
de marzo; English Does Work
Level 1 3194762 - 3194763 -
3194764 vy English Does Work
Level 3 3194765 que iniciaron el
31 de marzo y finalizan el 1 de
mayo; English Does Work Level 1
3194762 - 3194763 - 3194764 vy
English Does Work Level 3
3194765 que iniciaron el 31 de
marzo y finalizan el 1 de mayo;
English Does Work Level 1
3220963- 3220964-3220965 vy
English Does Work Level 4
3220970 que iniciaron el 5 de
mayo y finalizan el 5 de junio;
English Does Work Level 1
3250447-3250448 y English Does
Work Level 2 3250459 - 3250460
que iniciaron el 9 de junio y
finalizan el 14 de julio; English
Does Work Level 3 3284206 -
3284207-3284208-3284229 que
iniciaron el 16 de julio y finalizaron
el 20 de agosto; English Does
Work Level 4 3316307 - 3316308
- 3316309 English Does Work 7
3316311 que iniciaron el 22 de
agosto y finalizaron el 24 de
septiembre; English Does Work
Level 4 3347987-3347989-
3347997 English Does Work 7
3348001 que iniciaron el 29 de
septiembre y finalizaron el 31 de
octubre y English Does Work Level
1 3375702- 3375703 English Does
Work Level 4 3375709 English
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Does Work 7 3375721 que
iniciaron el 4 de noviembre vy
finalizaran el 5 de diciembre.

Soportado por los anuncios en la
LMS y correos.

11. Apoyar la promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgacion
tecnoldgica.

SI

Se realizaron acciones de
promocién y divulgacion a
inscripcion de los cursos por
medios electrénicos de las fichas
English Does Work Level 1
3158196 - 3158197 - EDW 2
3158198 - 3158200 que iniciaron
el 21 de febrero y finalizan el 26
de marzo; English Does Work
Level 1 3194762 - 3194763 -
3194764 vy English Does Work
Level 3 3194765 que iniciaron el
31 de marzo y finalizan el 1 de
mayo; English Does Work Level 1
3194762 - 3194763 - 3194764 y
English Does Work Level
3 3194765 que iniciaron el 31 de
marzo y finalizan el 1 de mayo;
English Does Work Level 1
3220963- 3220964-3220965 vy
English Does Work Level 4
3220970 que iniciaron el 5 de
mayo y finalizan el 5 de junio;
English Does Work Level 1
3250447-3250448 y English Does
Work Level 2 3250459 - 3250460
que iniciaron el 9 de junio vy
finalizan el 14 de julio; English
Does Work Level 3 3284206 -
3284207-3284208-3284229 que
iniciaron el 16 de julio y finalizaron
el 20 de agosto; English Does
Work Level 4 3316307 - 3316308
- 3316309 English Does Work 7
3316311 que iniciaron el 22 de
agosto y finalizaron el 24 de
septiembre; English Does Work
Level 4 3347987-3347989-
3347997 English Does Work 7
3348001 que iniciaron el 29 de
septiembre y finalizaron el 31 de
octubre y English Does Work Level
1 3375702- 3375703 English Does
Work Level 4 3375709 English
Does Work 7 3375721 que
iniciaron el 4 de noviembre vy
finalizaran el 5 de diciembre.
Soportado por los anuncios en la
LMS y correos.
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12. Presentar oportunamente
los informes y reportes
requeridos sobre las
actividades formativas, usando
los formatos y plataformas
indicadas por el SENA

SI

Se desarrollaron las actividades de
formacion 'y generacion de
informes a la supervisidon para las
fichas English Does Work Level 1
3158196 - 3158197 - EDW 2
3158198 - 3158200 que iniciaron
el 21 de febrero y finalizan el 26
de marzo; English Does Work
Level 1 3194762 - 3194763 -
3194764 vy English Does Work
Level 3 3194765 que iniciaron el
31 de marzo y finalizan el 1 de
mayo; English Does Work Level 1
3194762 - 3194763 - 3194764 y
English Does Work Level
3 3194765 que iniciaron el 31 de
marzo y finalizan el 1 de mayo;
English Does Work Level 1
3220963- 3220964-3220965 vy
English Does Work Level 4
3220970 que iniciaron el 5 de
mayo y finalizan el 5 de junio;
English Does Work Level 1
3250447-3250448 y English Does
Work Level 2 3250459 - 3250460
que iniciaron el 9 de junio vy
finalizan el 14 de julio; English
Does Work Level 3 3284206 -
3284207-3284208-3284229 que
iniciaron el 16 de julio y finalizaron
el 20 de agosto; English Does
Work Level 4 3316307 - 3316308
- 3316309 English Does Work 7
3316311 que iniciaron el 22 de
agosto y finalizaron el 24 de
septiembre; English Does Work
Level 4 3347987-3347989-
3347997 English Does Work 7
3348001 que iniciaron el 29 de
septiembre y finalizaron el 31 de
octubre y English Does Work Level
1 3375702- 3375703 English Does
Work Level 4 3375709 English
Does Work 7 3375721 que
iniciaron el 4 de noviembre vy
finalizaradn el 5 de diciembre.
Soportado por Formato de cierre
de programa complementario-
Formato informe mensual de
ejecucién contractual gth-f-062
v10.

13. Participar en las
actividades convocadas por la
supervision relacionados con la

SI

Se participd en los cursos y
capacitaciones requeridas
soportado en los informes
mensuales. Soporte Certificado de
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ejecucion del objeto
contractual.

seguridad y salud en el trabajo
2025- manual de discapacidad y
su policita en el Sena 2025
(presentados en febrero).

14. Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

SI

El ambiente de formacion que se
utiliza en formacion  virtual
complementaria es el LMS y este
se administra de acuerdo con los
lineamientos de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4.

15. Garantizar la participacion
de aprendices y participar en
las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirio el cumplimiento

Por la naturaleza de formacién
complementaria, el grupo de
Bienestar al aprendiz no lleva a
cabo estas actividades de acuerdo
con los lineamientos de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4.

16. Aplicar los procesos vy
procedimientos  establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual.

SI

Se realizo cierre, informe de cierre
de ficha e informe mensual de
gestion de las fichas English Does
Work Level 1 3158196 - 3158197
- EDW 2 3158198 - 3158200 que
iniciaron el 21 de febrero vy
finalizan el 26 de marzo; English
Does Work Level 1 3194762 -
3194763 - 3194764 vy English
Does Work Level 3 3194765 que
iniciaron el 31 de marzo y finalizan
el 1 de mayo; English Does Work
Level 1 3194762 - 3194763 -
3194764 vy English Does Work
Level 3 3194765 que iniciaron el
31 de marzo y finalizan el 1 de
mayo; English Does Work Level 1
3220963- 3220964-3220965 vy
English Does Work Level 4
3220970 que iniciaron el 5 de
mayo y finalizan el 5 de junio;
English Does Work Level 1
3250447-3250448 y English Does
Work Level 2 3250459 - 3250460
que iniciaron el 9 de junio y
finalizan el 14 de julio; English
Does Work Level 3 3284206 -
3284207-3284208-3284229 que
iniciaron el 16 de julio y finalizaron
el 20 de agosto; English Does
Work Level 4 3316307 - 3316308
- 3316309 English Does Work 7
3316311
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que iniciaron el 22 de agosto y
finalizaron el 24 de septiembre;
English Does Work Level 4
3347987-3347989- 3347997
English Does Work 7 3348001 que
iniciaron el 29 de septiembre y
finalizaron el 31 de octubre vy
English Does Work Level 1
3375702- 3375703 English Does
Work Level 4 3375709 English
Does Work 7 3375721 que
iniciaron el 4 de noviembre vy
finalizaran el 5 de diciembre.

Soportado por Formato de cierre
de programa complementario-
Formato informe mensual de
ejecucién contractual gth-f-062
v10.

17. Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

SI

Se desarrollé la formacion vy
obligaciones de acuerdo con la
guia de orientaciones para la
formacion virtual complementaria.
Soportado por Plataforma
COMPROMISO - Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4
https://compromiso.sena.edu.co/.

Soportado en la LMS y el drive de
virtualizacion con los informes y
soportes requeridos.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

11-46-101074866

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION 13/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 10/02/2025 19/04/2026 $4722164,7
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié integralmente con el objeto
contractual y con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacion de
servicios durante la vigencia 2025.

3.2 Cumplimiento del objeto

El desarrollo de las actividades asignadas se ejecutd con diligencia, responsabilidad y oportunidad,
evidenciandose un desempefio acorde con los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
definidos por la entidad.

Asimismo, se resalta que el(la) contratista brinddé un apoyo permanente y efectivo a los procesos a su
cargo, demostrando capacidad para atender las solicitudes dentro de los tiempos establecidos, aportar
soluciones pertinentes y mantener una comunicacion oportuna con el supervisor y demas &reas
involucradas.

En consecuencia, se certifica que la prestacidn del servicio se realizé de manera satisfactoria, sin que se
presentaran incumplimientos o desviaciones que afectaran el adecuado desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion el 13/02/2025 al supervisor Johany Andrés Casalinas
Gbémez.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47221647
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47221647
Valor ejecutado $47221647
Valor pagado $44308623
Valor por pagar $2913024
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7457459
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