Cadigo: FOR-GF-017
PROCESO GESTION FINANCIERA Versién: 0
: PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS -
ALCALDIA MAYOR FORMATO RADICACION CUENTAS Fecha: Memo 12019034866
~ Secretaria del 09/08/2019
Integracion Social
Pagina: 1del
q DATOS GENERALES
..
gm)MBRE SUPERVISOR OSCAR ENRIQUE POLO MEZA 2, FECHA ELABORACION | 17 | 10 | 2025 |

:gﬁJBDIRECCION Administrativa y Financiera

R ZADICACION CUENTAS PAGO MES: OCTUBRE

§§§ DETALLE DE LAS CUENTAS

£8s ] . 7, No. .

§a&(|5, Nombre o razén social| 6, CC o NIT 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
o S8F Contrato
E Aess UNION TEMPORAL
R i SEGURIDAD ERAU 901.986.871-8 9485de 2025 | $ 29.862.511 | 11677 de 2025 7946

g

11, FIRMA 12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE

CC.No. 1.079.912.534 CUENTAS

Numero telefénico: 3279797

Cargo: ASESOR APOYO LOGISTICO

Dependencia: Subdireccién Administrativa y Financiera

1 Nombre del Supervisor que remite las cuentas

2 Escribir dia, mes y afio de elaboracion del Formato de Radicacion Cuentas - PAC

3 Subdireccién a la que pertenece la relacion de contratistas o proveedores

4 Mes del pago que estan radicando para el respectivo pago

5 Nombre del Contratista, Proveedor o Beneficiario del pago

6 Numero de identificacion del contratista, Proveedor o Beneficiario del Pago (Nit, Cédula, etc)
7 Numero del contrato, convenio, resolucion o demas actos administrativos a cancelar

8 Valor en numeros del pago a realizar

g Numero del Certificado de Registro Presupuestal (Esta informacion se encuentra en el Certificado de Registro Presupuestal)

Cédigo del rubro y/o proyecto que financia el servicio (Esta informacién se encuentra en el Certificado de Registro Presupuestal en el campo Cadigo

Presupuestal) para Funcionamiento Vigencia 3.1.xx, Reserva 3.1.6.xx y para Inversion Vigencia 3.3.1.xx, Reserva 3.3.7.xx.
10

Firma de quien remite el Formato Radicacion de Cuentas - PAC, nimero de cédula del supervisor, nimero telefénico, cargo y dependencia (para|
11 facilitar su ubicacion en caso de requerirse)

12 Firma de recibido por parte del Grupo de Cuentas y colocacion del reloj de correspondencia electrénico




Coédigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 2

. < Fecha:Memo INT 12020004846 -
ALCALDIA MAYOR -
NLALDAMAYS FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 1210212020

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina:1del

El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
N° 9485 del 12 de septiembre de 2025 LOCALIDAD: RAFAEL URIBE URIBE, SAN CRISTOBAL, TUNJUELITO
PROYECTO: 7946
CERTIFICA:
Que: UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU Identificado con NIT 901.986.871-8
Representante legal: NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA Identificado con C.C. 52.368.373

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS

OBJETO CONTRATO: QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR - GRUPO 5 ( RAFAEL URIBE URIBE, SAN CRISTOBAL, TUNJUELITO)

AZG>

Cumplio a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 16/09/2025 y el 30/09/2025

Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-21T16:49:09-05:00 - Pagina 2 de 85

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No. UNO (1) correspondiente a la factura (SERVICIOS DE TALENTO
HUMANO CD ) ERAU N° 2, por la suma de: VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. $29.862.511

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 059044362 BANCO: BANCO AV VILLAS
Clase: AHORROS |
Endoso | | Cesion de derechos econémicos | | De: (RESUMEN CONCEPTO)
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: «Cuenta» BANCO: «banco»
Clase: «Tipo_cuenta» ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
’ Ne¢ DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
023011745992024005665019 11677 de 2025 1-100-1012 0232020200885250 $29.862.511
TOTAL: $29.862.511

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como
también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita
cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, inicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién

SI I I NO I I CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la

prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 17 dias del mes de octubre del afio 2025

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

“Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para]
. salud $, , pension $, ,ARP$ ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el|
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n° 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda”

VISADO PAC NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR
Proyecto: OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Nombre: Erika Andrea ViasUs Rojas Teléfono: 3279797
Teléfono: 3279797 Ext: Cargo: ASESOR APOYO LOGISTICO

Dependencia: Subdireccion Administrativa y Financiera

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion serd para el primer informe desde la fecha del acta de inicio
hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al
treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social,
del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacién
en el area de cuentas.

Dependencia: Subdireccién Administrativa y Financiera

RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL

Nombre:

Fecha:




Factura Electronica De Venta No
AUTENTICA INCA

'\:’ Nuevatra @ SEGURIDAD ey ERAU No. 2

4 Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién

UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU Facturacion Electrénica No. 18764098802113 que habilita

desde ERAU 1 hasta ERAU 1000. Vence 2027-09-18
NIT: 901.986.871-8

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

£ INTEGRANTES ' |
&7 SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA NIT. 830.070.625-3 40% Retencién de IVA
gﬁg AUTENTICA SEGURIDAD LTDA NIT, BOD.)28.5%7-0 30% No somos Grandes Contribuyentes
=3 AINCA SEG, & PROTECC, LTDA NIT, §30,085,880-0 30%
é%gNTE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL POR CONCEPTO DE
52 899999061 9 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
= ﬁ%é DIRECCION CIUDAD TELEFONO CENTROS DIAS. SERVICIO PRESTADO DEL 16 AL 30 DE
g § égs CR 73228 Bogota D.C. 6013808330 SEPTIEMBRE 2025 CONTRATO 9485-12 GRUPO 5
=~ FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
16-oct.-25 15-nov.-25 UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU Credito
Item | Cédigo Descripcion Cantidad| U Medida Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 1 SERVICIO DE VIGILANCIA'Y 1 Und. 26.375.133 | 0% 0 26.375.133
SEGURIDAD PRIVADA CENTROS DIAS
GRUPO 5 - SERVICIO PRESTADO DEL
16 AL 30 SEPTIEMBRE 2025 (NO
GRAVADO)
2 (202502 SERVICIO DE VIGILANCIA'Y 1 Und. 2.930.570 | 19% 556.808 2.930.570
SEGURIDAD PRIVADA CENTROS DIAS
GRUPO 5 - SERVICIO PRESTADO DEL
16 AL 30 SEPTIEMBRE 2025 (GRAVADO)
Total lineas o items: 2 SUBTOTAL 29.305.703
Val Let DESCUENTO 0
aloren Letras IVA 556.808
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL TOTAL FACTURA 29.862.511

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

 AIU INFORMATIVO | 2.930.570

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 16/10/2025 10:23:14

CL522234P 2 Teléfono 3212752607 Bogota D.C.

Correo Electronico contadorfernandoandrade@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 0276d0f9e9a6e607b05d930df65b69a070a659d 185b667ab60f34dfe0d27ed9be3875f6ce3a1147ae73665e23079c9d7 --Fecha y Hora de Expedicion : 16/10/2025 10:33:10 a. m.



; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764098802113
=0
§§ (415)7707212489984(8020) 001876409880211 3
S<
s8¢
ﬂh < [ e N\
§§’l lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
[y
258 901986871 8
o
%Eg 6n social
SR&
§§§ N TEMPORAL SEGURIDAD ERAU
547 —
(< 58&' ccion seccional Céd.
8 yese ,
§‘ ¥ g gg s de Bogota 3 >
C<R[ - ~
- ccion
CL52A#22-34 P2 3
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN

2025-09-18 / 07:08:43 AM

Fecha Acuse de Ilecibu!." 984. Apellidos y nombres
985. Cargo

989. Dependencia

. Firmado /_/;

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres FORERO ENCISO JUAN CARLOS 991. Organizacion

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 79296804 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Suplente 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU

997. Fecha formalizacién 2 025-09-18/07:08:4 3
1 1 1 1 1




; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764098802113
. -I‘ ‘H
28
©q (415)7707212489984(8020) 001876409880211 3
Bo
59 8
PO e\
N <
§§’l lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
59"
28 901986871| 8
o
£S53}6n social
885
§a&N TEMPORAL SEGURIDAD ERAU
387 _
< ﬁig Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
;\« DEH Ly
§;i ? é%ﬁ . Establecimiento
= <YNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU CL52 A#22-34 P2 3
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 ERAU ll 1,000 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero ES. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000014121189819 7

141211898197

9 019 86 87 1|8

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzoén electrénico

IDENTIFICACION

b de contribuyente

ha juridica 1

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

de expedicién 28. Pais

Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-10-21T716:49:09-05:00 - Pagina 6 de 85

29. Departamento

30, Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otros nombres

35. Razén social

UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU

36. Nombre comercial

URICACION

38. Pais
COLOMBIA 169

39. Departamento
Bogota D.C.

40. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C. 001

41. Direccion principal

CL52A#22-34 P2 3

42. Correo electrénico contadorfernandoandrade @gmail.com-.

43. Cédigo postal |44. Teléfono-l

3202325 35 2|45 Teléfono 2

CLASIFICACION

Actividad.ecen6mica Ocupacion
Actividad principal Actividad Secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechasinicig actividad 50. Cédigo 1 51. Cédigo establecimientos

L

[8 010/|20250091 0|

| | —

N | |

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Responsabilidades, Calidades y Atributos

10 11 12 13 14 15 16

18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscomo|7 [14lasls2lss] | [~o~of | [ | [ | [ | N T T O N ) A
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 01-10-2025 12:14:33AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141211898197
38
Lo (415)7707212489984(8020) 000014121189819 7
Re
eSg
858
<15% fero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
59"
oo a
%gg 901986871 8 Impuestos de Bogota 3 2 ’
[ape s
§§8 Caracteristicas y formas de las organizaciones
£8¢
§S3
387
029G ot 64. Entidades o institutos de.derechopublico de orden nacional, departamental,
< ! uDJ‘:g aturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizades b P
¥ ged i ismes
§§§ : £ gi2Fondos 66. Cooperativas 21;,2";%‘?5’5"95 y organixn
£38 i
<<
m:.‘ Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma I Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. 'Referma
71. Clase 0 4 82. Nacional 0 %
72. Nimero
73. Fecha 20250804 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 DAL N
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
L L NS e D —
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio I 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
N T
80. Desde 20250804 | L
81. Hasta 2009 9. 12/3 1 ’ ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
~ |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fechéa cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 | -~ -
' |
2 L 1 1 -
i |
3 L 1 I :
4 | o -
5 | | :
1 1
Vinculacién econémica
i i6 o ; 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Mtz o Conolsnte ! butaria (NIT) 96. DV.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 01-10-2025 12:14:33AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

001

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

3 de 4 Hoja 3

141211898197

Pagina

(415)7707212489984(8020) 000014121189819 7

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
901986871 8 Impuestos de Bogota 3 2 ’
Representacion
Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
EPRS LEGAL PRIN 18 2025080 4|

. Tipo de documento 101. Numero de identificacion

Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654

2025-10-21T16:49:09-05:00 - Pagina 8 de 85

" | Firmado Electronicamente con AZSign

102. BV

103, NUmero de tarjeta profesional

Bdulade Ciudadani 1 3 |5 2 3 6 8 3 7 3 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nomibre 107. Otros nombres
CASTRO |SUESCA NUBIA |CONSUELO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacicn
REPRS LEGAL SUPL 19 J_Z 02508014 |
< PO . 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 2 9 6 8 0 4 |
2 2 N\ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Rriiner ngmbre 107. Otros nombres
FORERO |ENCISO |JUAN CARLOS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razor social representaite legai
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
— it — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
3 KNS |
104. Primer apellido 105. $egundo apeitido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sacial representante legal
98. Representacion |'5a, Fecha inicio ejercicio representacion
A R NER. S 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de/identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. / |
104. Primer apellido 105 Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributariz (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 01-10-2025 12:14:33AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141211898197
gm
9 (415)7707212489984(8020) 000014121189819 7
Re
eSg
858
‘;%’l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
oY Py
égé 9 01986 87 1|8 Impuestos de Bogota 3 2 ’
o
%ES Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
BN
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacichdiidad
oo
wSg|T 31(8300706 25 3 | COLOMBIA 169
588
¥ ‘EQE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
&R |
1
119. Razén social
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha,de ingreso 123. Fecha de retiro
4 01— |202508074 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
1
NIT 31|80 0138597 [ 0 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primernombre 118. Otros nombres
|
2 2 NN\ _
119. Razén social
AUTENTICA SEGURIDAD LIMITADA
120. Valor capital del socio 121. % Participaciéh | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 30/ [202508.0 4| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31/8 300 85 840 N | 0o | coLomsia 1609

115. Primer apellido

116. Segundo apeliido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

AINCA SEGURIDAD & PROTECCION LTDA

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2025080 4]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacior

11

(&

. Primer apellido

113. DV | 114. Nacionalidad

116. Segunde-dpellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112."Numérg de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 01-10-2025 12:14:33AM



O AN

Farmulanio dzl Reg st Unize Trzudade

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Nimero de formulario

212489984

141146240042

411462400

3@
E]
5Sg
258
<152 ro de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
g% . R
égé 8 300 7 0 6 2 5| 3 [mpuestosdeBogota 3 2
Q z
%gg IDENTIFICACION
LSRG
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
L)N._ . L.
@S ga juridica 1
¥ 889 —
| ¢ 2 gulde expedicion 28. Pais 29. Departamento 30.Ciudad/Municipio
<t
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.-0Otros nombres
35. Razén social
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
36. Nombre comercial 37..Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal
CL52A 22 34P2Y3
42. Correo electrénico gerenteadministrativa@seguridadnuevaera.com
43. Cédigo postal |44. Teléfono 1 6017426 39 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8 010[[20000426]|[|8 0202000047256 | | | | | |
| | L ol 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scoils |7 [0 [10l14faaaslsalss| | | [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar .52 - Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de ‘rent -'Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 23
X [s] | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | |se. cpc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

0 =

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: Ijl

den .)gun -lv a5 rLlln‘ SUMINS .Ir.\-lrr S0 i pdimientos adminis!
sancionatonas o de suspension, segun el caso, Paragrafo cel articuio 16.1.2 6 del Decreto H\/‘
del 2016. De gual manera al formalizar al iramae el usuano fue informado y acepls la palitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre CASTRO SUESCA NUBIA CONSUELO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 06-10-2025 08:40:08AM



mailto:gerenteadministrativa@seguridadnuevaera.com

: ) I A N Formul arin del Reg st Unize Triztario

Pagina 2 de 5 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141146240042

(415)77072 020) 000014

12489984(8 114624004 2

ero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico

8300706 25|3 Impuestos de Bogota ; 3 2

Caracteristicas y formas de las organizaciones

2025-10-21T16:49:09-05:00 - Pagina 11 de 85 [=liz

Firmado Electronicamente con AZSign
g Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654

ot 64. Entidades o institutos de derecho publico de orden nacional, departamental,
< A aturaleza 2 63. Formas asociativas 10 muniIpary descentralizados P P
§§ L Fondos 66. Cooperativas 21{,53}3‘,%‘;"“95 y.organismos
o—Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio ) 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma . Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 1 00 %
72. NGmero 103 6 2 775
73. Fecha 20000406 202112041 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Nimero de notaria 2 3 1 4
75. Entidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20000426 20220105
L L X
77. No. Matricula mercantil 10099 39 026449 317
78. Departamento 11 11
79. Ciudad/Municipio 4 '4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0. 0 %
80. Desde 20000426 ) )
a1, Hasta 21000 4 0.6 87. Extranjero privado 0. 0 %
. S Y E—— L '
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ’ 8
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 80 [20160101] -
E K | -
7L L 1 1
| | -
J L I I
4 | | :
1 1
: | | :
1 1
Vinculacién econémica
93, Vinculacion g4, Nombre del grupo econémico y/o empresarial &%ﬁg?ggﬂ‘%ﬁdgﬁgmca@on Tributaria (NIT) defa g py.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria 71 Pars T7Z Numero de identiicacion trbutana
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-10-2025 08:40:08AM



Farmulzric del Reg st Unize Trizdade
Regresentacic

O AN

Espacio reservado para la DIAN

N\

BOGOT/

4. Numero de formulario

(415)77072

Pagina 3

020) 000014

12489984(8

de 5 Hoja 3

141146240042

114624004 2

lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

8 300706 25|83

Impuestos de Bogota

14. Buzon electrénico

Representacion

Representacion
EPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

&

2011‘1229_]

AZS,

Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654
2025-10-21T16:49:09-05:00 - Pagina 12 de 85

| Firmado Electronicamente con AZSign

. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102..DV 103.-Numero de tarjeta profesional
Bdulade Ciudadani 1 3 |5 2 3 6 8 3 7 3 l
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CASTRO |SUESCA NUBIA |CONSUELO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_z 01.904 1 6J
A 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (7 9 7 2 5 9 5 4 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
DE FELIPE |GONZALEZ HEIVER I
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo_apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razén social representante legal
]
|
98. Representacion . 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
4 |
104. Primer apellido 105..Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT), 109. DV [110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-10-2025 08:40:08AM




O AN

Farmulzric del Reg st Unize Trizdade
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

N\
pes

BOGOT/

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 000014

Pagina 4 ge 5 Hoja 4

141146240042

12489984(802 114624004 2

lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

8 300706 25

3 Impuestos de Bogota

14. Buzon electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

. Tipo de documento
Bdula de Ciudada 1 3

ado Electronicamente con AZSign

112. Namero de identificacion

7 9 6 06 3 9 2

113. DV.

114. Nacionalidad
COLOMBIA- 169

. Primer apellido

ANO

Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654
2025-10-21T16:49:09-05:00 - Pagina 13 de 85 [=

= Firm

116. Segundo apellido
IHERNANDEZ

117. Primer nombre

IMILTON

118..0tros nombres

A

119. Raz6n social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion
2,469,250,000

122:.Fecha de ingreso

5 |2000L04|06|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédulade Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

2 02 08 2 2 4

113. bV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
HERNANDEZ

116. Segundo apellido
|PE RIANO

117. Primer nombre

IMARIA

118. Otros nombres

ELIZABETH

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion
382,608,000

122. Fecha de ingreso

3 2000040 6|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédulade Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

52 36 8 373

113. DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
CASTRO

116. Segundo-apellido
ISUESCA

117. Primer nombre

INUBIA

118. Otros nombres

CONSUELO

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion . 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
3,098,142,000 5 7| 2022021 4]
1 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 113. DV [114. Nacionalidad

11

o

Primer apellido

116 Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

11

o1

Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 06-10-2025 08:40:08AM




O AN

Formulzrio del Reg st Unice Trig dario
Revisor Fisza y Confador

Espacio reservado para la DIAN

N\

Firmado Electronicamente con AZSign

AZ

BOGOT/

Pagina 5

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 000014

12489984(802

de 5

Hoja 5
141146240042

114624004 2

ero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 300706 25

6. DV | 12. Direccion seccional

3 Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

. Tipo de documento

Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654
2025-10-21T16:49:09-05:00 - Pagina 14 de 85 [=

125. NUmero de identificacion

dula de Ciudadania 1 3 |7 9 8 5 9 6 5 3

127. Namero.de tarjeta profesional

1091329T

. Primer apellido

CHACON

|PEDRAZA

129. Segundo apellido
MILTON

130. Primer nombre

131. Otros nombres

SAMUEL

132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

90122778 2|5 ILLIMITABLE SAS

Revisor fiscal pri

135. Fecha de nombramiento

20240371 9|

136. Tipo de documento

137. Namero de identificacion

138.'DV | 139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

142. Primer nombre” ) | 143. Otros nombres

144. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. Nimero de identificacién

100106 46 .19

150. DV | 151. NUmero de tarjeta profesional

8

3096 91T

152. Primer apellido
BOHORQUEZ

153. Segundo apellido
HERRERA

155. Otros nombres

ALEJANDRO

154. Primer nombre

SERGIO

Contador

156. NGimero de Identificacion Tributaria (NIT)

157. DV | 158..Sociedad o firma designada

159. Fecha de nombramiento

2024102 2
1 -

Fecha generacién documento PDF: 06-10-2025 08:40:08AM




O AN

Farmulanio dzl Reg st Unize Trzudade

2. Concepto |1 |3 | Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

212489984 0148455830

14845583093

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 300851880 0 Impuestos de Bogota

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

b de contribuyente 25. Tipo de documento

ha juridica 1

26. Numero de Identificacion

de expedicion 28. Pais 29. Departamento

Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654
2025-10-21T16:49:09-05:00 - Pagina 15 de 85

Firmado Electronicamente con AZSign

30. Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

34. Otroes nombres

35. Razén social

AINCA SEGURIDAD & PROTECCION LTDA

|8 010[[200104p24||[8020[[2013,030 1]

36. Nombre comercial 37 Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal
CL72 29 40
42. Correo electrénico contabilidad@aincaltda.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 2 4 0 0 5 8 0]45. Teléfono 2 3003101112
CLAS‘IFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 T 8 9. 10 11 12
sscoigo|3 [5 [7 [8 |9 ([14la2]asls2]s 5] | |

13 14 15 16

17 18 19 20 21 22

23

24 25 26

03- Impuesto al patrimonio 48 - Impuesto.sobre las ventas - IVA
05- Impto. renta y compl. régimen ordinér 52 -‘Facturador electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de.rent’ 55+ Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | |se. cpc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos S| |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

0N, SUSPensian
=0 de constalar
admin lr.‘nlw %

den .)gun de >
sancionataras o de s . o del articuio 1.6.1.26 del Decreto 162
del 2016, De gual manera al ,("‘h’lh‘}lf al tramse & usuano fue Informado y acepta la politica 1'1“
nierio de dissos ley 1557 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-10-2025 10:36:44AM



mailto:contabilidad@aincaltda.com

O AN

Formulario del Reg gl Uiz Trik Aaria

economica

Matriz o Controlante

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14845583093
O]
3@
8 212489984 0148455830
—©
™~
eSg
858
<152 ero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
59"
oo a
%gg 8 3 0085880/|0 Impuestos de Bogota 32
o0
§§8 Caracteristicas y formas de las organizaciones
£8¢
§S3
§§"j 64. Entidades o.institutos de derecho publico de orden nacional, departamental,
oo5 .
£ o uSENaturaleza 2 63. Formas asociativas 10 mUnGPary descontralizados P P
1§ SE
| ¥ 2 8 dponcos 66. Cooperatvas R R e
=00
<
u: Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70: Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Ntimero 513 0
73. Fecha 2001042 4 20.1-3 1.2 1.9 83. Nacional pablico 0 0 %
74. Nimero de notaria 6 2
75. Entidad de registro 0 3 0.3 84. Nacional privado 00 0o %
76. Fecha de registro 20010502 201401722
77. No. Matricula mercantil 108 5917 01.0-85 9 17
78. Departamento 11 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 L 4 85. Extranjero 0 »
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20010424 ) )
81, Hasta 20501231 . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 8
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual | 90. Fecha cambio de estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 80 20160101 -
2 | | :
1 1
3 | | :
1 1
4 | | :
1 1
: | | :
1 1
Vinculacién econémica
93_Vinculacion s Nombre del grupo econdmico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)dela  gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 7T Pars

otorgado en el exterior

T7Z Numero de identificacion trbutara
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-10-2025 10:36:44AM




O AN

Farmulzric del Reg st Unize Trizdade
Regresentacic

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Péagina

(415)77072 020) 00000

12489984(8

3 de 5 Hoja 3

14845583093

09 3

14845583

14. Buzon electrénico

ero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
83 0085880]|o Impuestos de Bogota 3.2
Representacion
Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
EPRS LEGAL PRIN 18 201312 19J
B

. Tipo de documento

Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654
2025-10-21T16:49:09-05:00 - Pagina 17 de 85

| Firmado Electronicamente con AZSign

101. Numero de identificacion

102. DV.

103. Numero de tarjeta profesional

Edulade Ciudadani 1 3 |1 8 5 0 5 5 0 7 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CASTANO |RIVERA PABLO IEMILIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jg 0131721 g‘
_— N 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 4 4 3 8 8 4 v/ ’ |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106:-Primer nombre 107. Otros nombres
CASTANEDA |HURTADO |WILSON IEDUARDO
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [110. Razon social représentante-legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
S 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
4 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
A I
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV |110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-10-2025 10:36:44AM




O AN

Farmulzric del Reg st Unize Trizdade
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 ge 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14845583093
%g (415)7707212489984(8020) 000001484558309 3
a5s P ——— e——— : - —
vagﬂl- ero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
§§§ 8 300 8 5 8 8 00 |meuestosdeBogota 3.2
%Eg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones. Temporales
E%g . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. DV [114. Nacionalidad
SS5kduladeCiudada 1 3 [1 3 6 1 5 8 7 7 ” COLOMBIA 16
| ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
C<SJRCIA ICUBIDES IRAFAEL ELIAS
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ) 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
8,600,000 5[ {2002042 4] 20041124
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 8 5 0 5 5 0 7 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre. 118. Otros nombres
5 CASTANO IRIVERA iP,ABLO EMILIO
119. Razén social :
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
934,536,938 6 91/ [200104 24| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 0 8 8 6 2 7 ‘ | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 VASQUEZ IGARAY 5 ICLARA INES
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
8,600,000 ‘|, 5| 2002042 4] 20080606
111. Tipo de documento 112. Namero de.identificacion 113. DV [114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |7 .9 44 /3 8 8. 4 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 CASTANEDA IHURTADO IWILSON EDUARDO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
467,636,212 3 1 2001042 4] o
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 18~0 /'3 7 6 0 0 1 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 VELANDIA ILINARES IJOSE LIDER

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion
444,327,852

122. Fecha de ingreso
4 200104 24|

123. Fecha de retiro
20109 I0 7 I1 9

Fecha generacién documento PDF: 07-10-2025 10:36:44AM




O AN

Formulzrio del Reg st Unice Trig dario
Revisor Fisza y Confador

Pagina 5 de 5 Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14845583093

:

3@

©g (415)7707212489984(8020) 000001484558309 3

=
eSg
958 — — , > :
<152 ero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
59"
;§§ 8 3 0085880/|0 Impuestos de Bogota 32
28
TS
£8¢
SEg Revisor Fiscal y Contador
oo
u%Eg . Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127..NUmero de tarjeta profesional

¥ 883 . . 1
gggpdulade Ciudadania 1 3 ]2 0 1 3 5 8 6 2 2 9 R 156 950T
=i} Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
CANON JULY ALEXANDRA

|CALDERON

132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal pri

135. Fecha de nombramiento

202206,01]

136. Tipo de documento

137. NGmero de identificacion

138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional

Q

c

% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer nombre 143. Otros nombres

2 .

- I

£ |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma designada

1<

8 l

@ | 147. Fecha de nombramiento

1 1 |

148. Tipo de documento 149. Namero de identificacion 150. DV | 151. NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 7 3 1 5/9.3 5 2 25866 7T
152. Primer apellido 153. Segundo apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres

g CELIS |BAUTISTA NIDIA MARIA

<

:.;3 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 157:-DV-| 158. Sociedad o .firma designada

159. Fecha de nombramiento

20220601

i

Fecha generacién documento PDF: 07-10-2025 10:36:44AM



) o S S Formulario del Registro Unico Tributario
2 Coneegrs |0 2 Ahusl Zaccn

4. Mmoo o formulanino 14958729541
8 (415) 00001495872954 1
=R
gSg
n 5
N ©
ig% fero de et f ceain Tributans (NIT) 6. DV | 12 Darardan apcsre - 14. Buzon electronico
oY P \
258 B 0013859 7|0 |wwmesun 32
Speisd =
g2 IDENTIFICACION
83s
S5t a1 25. Tipo de documento 2 e der etlili: 27. Fecha expedicion
E &%gﬁ'a Jurichza 1
1% -SESI - L L
§.: ¢ E o [dz axpedicicn 28. Pais 24, Departarnent A CiyodPdnicioia
[R3S
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre T AarCarts namiess

A4 Rarin aoe s

AUTENTICA SEGURIDAD LIMITADA

A8, Mranlua cravhics : . 37.Sigia
AUTENTICA SEGURIDAD LTDA

UBICACION
38. Pais 39. Departamento el Ciuvad i
COLOMEIA 1 6 9 [Bogota D.C. ) ) 1 1 |Bogota, D.C. 001
21, Dlirecicn pnncipe
DG115A 60 28
42. Correo electrénico autenticaseguridad @ hotmail.com
43.Cédigopostal 1 1 1 1 1 1 44. Teléfono 1 6017042 2 3 345 Teléfono 2 31021718189
_CLASIFICACION
Actividad ccondmica ~ Ocupacion
Actividad principal Azt il s cuindenia CHiraa actividaden 52, Name
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo i FRchE ineTn antie dan 50. Codigo 1 2 51. Cédigo aabiecimienns
|8 0102013021 8||[8 02020030218 |4 32 1]7 4 9 0] | | | |
' ‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 6 Tos 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53.codigo |5 |7 |9 |1 4la 2|4 slsafsslsel | | L L Lo

05- Impto. renta y compl. régimen gfgmar_ 55< Infoxmante ue Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de'rent ' 59 - /Autorretepcion especial renta
09- Retencion en la fuente en el impuesio

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadoras
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O O O e [ oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaciones a que haya lugar, 1a Inscripcidn en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigenci 1 yen 12 no 5@ exigira su renovacion

Para uzo exclusivo de la DIAN

S BrRNTE £ |:| NO m 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha

Lu ulnv necién sur v--1ra-1: a lv: pés del formulario o ual 3 InELrpCion, aclualizacifn, Suspansion Sn perpuieo de e venilicackres que ks DIAN resioe,

2023 10 24 /0 s bl Uh |

=irma aulneenda

dal 2016, De igual 'r,ar'a-r;c él formalizar @l tramie 6l usuarno fue Informadco y acapta la politica « I»«-
lralgrieo Je dalues ey 1551 ve 2012 a4 dambig  FORERO ENCISO JUAN CARLOS
Fima cal aalcilealg h
LIS Reoresentante legal Cerificado

Fecha generacién documento PDF: 01-10-2025 11:40:44AM
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Especio reservado para b DIAN

4. Murmezro de foormularin

(415)770

48998

2 de 5

14958729541

01495872954 1

Pagina

Hoja 2

Matrz o Cantrolama

<@
£e 7212
I
S
g53
ig“ lero de ider f cecin Tributans (NIT) 6. DV | 13 Darasadn apitim 14..Buzdn electrénico
56" \
253 B 00138859 7|0 |"wmesam 3 2
o
Ef% Coracteristicas y formas de las organizaciones
387
E &ﬁg:ﬁ; 2 10 Eul-_lw} Slios da 'darachopablico de orden nacional, dapertamental,
85889
gl T EZgrantan G, Coupereivas
<
u:‘ S parsoneriy juridic 53, Otrus onganizacones no clasfcadyy 1
Conatiucidn, Registio y Ditime Retorms Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 05 o 5 A2, Mazong 100 %
72. Numero 9 40 3 2 2 8.4
73. Fecha 19910815 209703 0.1 02, Magimal paldise 0 0 %
24, M A 2 7 1 9
75. Enlidad de regiaing 03 03 O, Meaizral anveds 100 0 %
P, P de ragisha 1991 ) 0 8. 27 200, 70305
Fi Mo MR R ReRN 00467 6 92 0 0'4.67 6 9 2
20, Dapsrlarnents 11 V1
3. Coced Marizoe 4 4 a5, Exlrunjers 0 %
Vigencia 03, Calraneno publivs 0 0 %
A Pl 199 1.0 8]2 7 ) )
A1, Hasta 20110815 07, Calrerens privends 0 0 %
ot e wigianii y Goniog
a8 Toliceld vo vy lenc g v oo
Superntendencia de Sociecaces 5
Exlado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 1, M de loenifizacice Trisubanis MIT? 92.DV
1 4 8 201204009| -
2 g0 201601,01] -
3 | I I | :
4 | I I | :
5 | L :
Vinculacidn ccondmica
93, Normitra gsl grupo scondmics yo smgresarit 95, Numaro ce kentificacon Tnbutars (N T) ce o 96. DV.

el ce B omennz o oantrzbirds:

T . Numzro de denbhicaocn inbatars
otamaca an al axterar

171. Pais

172. Numero de identificacidn tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén socal de la sockdad o nalueal dal exiediar con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-10-2025 10:36:44AM




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Expecio resamuds pars & DAN

4. Numero de formulario

(415)770

48998

Pagina 3 de 5

Hoja 3
14058720549

01495872954 1

<@
8g 7212
o
RSk
ig“ lero de ider f cecin Tributans (NIT) 6. DV | 13 Darasadn apitim 14. Buzdn electronico
569" g
252 8 001 3859 7|0 |memesan 3 2
o
Efg Representacion
£8¢% - = - .
239 Represerniciin 93, Mechsd i e uis represeniauiin
fo=tad
LSSEPRS LEGAL PRIN 18 1 1 1
£ 405 19910815
gii © £ 218). Tipo de documento T e e dentificaciar 102 DV [0 Murraro ce tur ely pro'esiors
=00 -
E<%kduladeCiudadani 1 3 |7 9 2 9 6 8 0 4 !
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
FORERO |ENCISO JUAN CARLOS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | * 10, Buzdor sucial rearaserarbs byt
g, Fepregeriacin 93, Fecha N0 @G s represe
REPAS LEGAL SUPL 19 2 020071 6]
A A
100. Tipo de documento 0. Ndrsim aedantificacin 102. DV | T, Muir o ce tur aly proes
CéduladeCivdadan 41 3 |1 0 2 0 7 5 3 9 3 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
FORERO |LOZANO |cARLOS [ANDRES
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | * 10, Rzt suehdl paordseriants wie

g, Fepregeriaciin

93, Fechainiaom)anc pis (epragernycin

100. Tipo de documento

10, Rimero s dentifiie 102. DV

T NUIr e te turaly protesiore

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

I 0, Ba2d0 steil resraseriaris by

90, FupreseribEcine

93, Medtsd N0 ¢RcUis represeniasiin

100. Tipo de documento

O NG ae entificasi 102. DV

T MU te tur ety protesiore

104. Primer apellido

105.:Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. NUmero de Identificacion Tributaria (NiT)

109. DV

10, Ryzdn ool reoreseriaris b

99, Rupreseribacan

93, Mechsd G0 QRIG UK represeniauian

100. Tipo de documento

10, Rhimero s dentificaeiae 102. DV

T, Mg v larels poelesir

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV | 7 10, Ruedar szeial nearaseriaris wie

Fecha generacién documento PDF: 07-10-2025 10:36:44AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Eupecio resamuds para & DAN 4. Numero de formulario 14958720541
©g (415)770721248998 00001495872954 1
58
59 &
828
ig“ lero de et f ceaon Tributans (NIT) 6.DV Wl AR TR 14. Buzdn electronico
569"
253 8 001385 9 7|0]|meesben 3 2
o
Efg’ Soclos y'o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones Temporales
SRS .
§§§ . Tipo de documento 12, Mairsi d akanhlicacks 113, DV 4, Flagiar ik
88 .
£ m%ig bduladeCiudada { 3 |7 9 2 9 6 8 0 4 COLOWMEBIA 16
§1 ¥ EEQ . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 1 TekeCitrae mombr sz
£38
E<SPRERO ENCISO JUAN |CAHLOS
1
119, Fazsm s
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122.-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
242,517,164 3 v/ be'e 1008 2 7] L
111. Tipo de documento 1t Bl de s nilca 113, DV | 1 1<, Magicr abia
CéduladeCivdada 1 3 [1 0 2 0 7 5 3 9 3 6 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primér nombre T1A. Ol v s
FORERO LOZANO |CARLOS ANDRES
2
T1H. Fastn sk
720 WAk cavilel b2l oz 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
29,599,645 5 3 |2 010012 5| . .
111. Tipo de documento 112 Mireem ade wenlificckne 113. DV | * 1, Mlagicrabikas
CéduladeCiudada 1 3 |3 9 7 7 3 3 9 2 | CoLOMBIA 1 6
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11l Oitras momibrzzs
LOZANO |DELGADO LUz FRANCY
3
119, Pz s '
T2 Wl il Ul oo 121.% Paﬁicipacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
283,223,618 1| 2021032 9] L
111. Tipo de documento T Mlamsi R ksl 113. DV | 7 1. Rlagizrabdaz
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Citrees mnbor s
|
4 1
114, Feresn s
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
] L
111. Tipo de documento T 1 Ry dve ackantifie 113. DV | 1 1. Maricrabika:
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Citrees manbor s
5
114, Fasin =k
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 07-10-2025 10:36:44AM




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Especio resevuds para b DIAN 4. Numero de formulario 14958720544
©g (415)770721248998 00001495872954 1
548
53 ¢
253
iEc.L lero de ider f cecin Tributans (NIT) 6.DV Wl AR TR 14. Buzdn electronico
53
253 8001385970 3 2
geg
869
=89 -
S59 Revisor Fiscal y Contador
28+
E ,Lﬁgz':n' . Tipo de documento 125, N 26 dantificacian 126. DV 127, Nuimeno tedrely prolesiors
Sy 289 .
gi < feguladeCiudadania 1 315 1 9 3 2 1 0 9 59 7 09T
= =00
; <.:' . Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 1AL Otres mambens
‘Eﬂ' GONZALEZ |GONZALEZ |NANCY PATRICIA
o
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| "534, Socedud o firny desgnudy
I
3
£ | 1535, Fachs de narliaminms
2015121 8]

136. Tipo de documento

134, Nimero e dentificacikin

188.DV

139, NUmero e tanely profesiors

2 CéduladeCiudadania 1 3 (4 1 7 5 2 0 7 5 1152 4T
%. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nombre
g CASTELLANOS |BAUTISTA iEDITH
:.g 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| "46. Sozedud o g dasqgnudy
3
é 147, Fachi dr o |
2015121 6]
148. Tipo de documento T4, Namrsim aeodantificaciir 150. DV| "1, Numero ve tarnely profesors
CéduladeCiudadania 41 3 (1 0 2 2 9 56 . 760 2 2816 07T
152. Primer apellido 153. Segundo apellido ! 154. Primer nombre The, Cllrdza roinbeas
g AMADO |HURTADO |CLARA AMANDA
g 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 157.DV| "o, Sozedad o firna Gesgnudy

754, Fachia dr

20210429

Fecha generacién documento PDF: 07-10-2025 10:36:44AM



g Banco AV Villas

NIT.860.035.827-5

lectronicamente con AZSign
Acuel 20251020-160746-ca7170-26717654

2025-10-21T16:49:09-05:00 - Pagina 26 de 85

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS”

BOGOT/\
2>

NIT 860.035.827-5

CARRERA 13 No. 27- 47 BOGOTA D.C.

CERTIFICA

Que UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU con NIT. 901.986.871-8 posee en el
CENTRO DE NEGOCIOS EMPRESARIAL (382) la cuenta de ahorros No.
059044362 desde el 15 de septiembre de 2025, la cual se encuentra vigente.

Se expide la presente a solicitud del INTERESADO a los 15 dias del mes de
septiembre de 2025.

Atentamente,

e A

Asesor Banca Empresarial
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,“
o Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251020-160746-ca7170-26717654

vT,\

80Go

Firma
2025-.

UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL

Entre los suscritos, por una parte, NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA mayor de edad,
domiciliado en Bogoté identificada con cédula de ciudadania numero 52.368.373 expedida en
Bogota, en mi calidad de Representante Legal de la sociedad SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
identificada con NIT: 830.070.625-3, constituida mediante escritura publica No. 0001036 del 6 de abril
de 2000 otorgada en Bogoté el 06 de abril de 2000 en la Notaria 23 de Bogota D.C., por la otra JUAN
CARLOS FORERO ENCISO, vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania No.
79.296.804 de Bogota, quien obra en representacion legal de AUTENTICA SEGURIDAD LTDA,
identificada con NIT, 800.138.597-0, constituida mediante escritura publica No. 9.403 del 15 de
agosto de 1991 en la Notaria 27 de Bogotéa y por otra parte PABLO EMILIO CASTANO RIVERA,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 18.505.507,
expedida en Dosquebradas, quien obra en representacion legal de AINCA SEGURIDAD Y
PROTECCION LTDA identificada con NIT. 830.085.880-0, constituida mediante escritura publica No.
0000513 del 24 de abril de 2001 en la Notaria 062 de Bogota D.C, hemos convenido asociarnos en
UNION TEMPORAL denominada UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU, con el fin de participar y
presentar propuesta conjunta dentro del PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. SDIS-LP-004-
2025, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR.” Grupos a participar: 1, 2, 3,4y 5, y de ser
adjudicatarios de ejecutar el contrato, y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

PRIMERA. - Objeto y Alcance: El Objeto de la UNION TEMPORAL consiste en la presentacion
conjunta a la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, de una propuesta para la adjudicacion,
celebracion y ejecucion del contrato dentro del proceso del PROCESO DE LICITACION PUBLICA
No. SDIS-LP-004-2025, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE
SE ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR.”

LA UNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudicacion del contrato a la realizacion cabal
del objeto pactado, dentro de los parametros requeridos por la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL y, en general, al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes
de esta UNION TEMPORAL, elaboraremos y presentaremos de manera conjunta la propuesta técnica
y econdémica y suministraremos el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera en
la ejecucion del contrato.

El presente compromiso se celebra con el fin de que la Uniéon Temporal entre SEGURIDAD NUEVA
ERA LTDA, AUTENTICA SEGURIDAD LTDA y AINCA SEGURIDAD Y PROTECCION LTDA,
presente una propuesta conjunta dentro del proceso del PROCESO DE LICITACION PUBLICA No.
SDIS-LP-004-2025.

SEGUNDA. - NOMBRE Y DOMICILIO. La UNION TEMPORAL se denominara UNION TEMPORAL
SEGURIDAD ERAU, y su domicilio seréa la Ciudad de Bogota, con direccion en Calle 52 ANo. 22 - 34
Piso 2y 3 Bogotd, direccion electronica comercial@seguridadnuevaera.com teléfono: 320 2325352.

TERCERA. - Compromiso de las Partes: En virtud de lo anterior y en ejercicio de la autorizacion
contenida en el Pliego de Condiciones respectivo, nos comprometemos desde ahora por medio del
presente documento, tanto a presentar dentro de la citada Invitacién una propuesta conjunta, como a
celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de adjudicacion, igualmente en forma conjunta y
dentro de las condiciones exigidas por la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU

.| CUARTA. - De la Responsabilidad: Queda expresamente convenido que los integrantes de la Union
| Temporal, respondemos solidariamente por la adjudicacion, celebracion y ejecucién del contrato en

caso de adjudicacién total o parcial. En caso de presentarse sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, la responsabilidad sera de acuerdo con lo
establecido en la ley.

QUINTA. - TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY. La
participacion de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%), de la UNION
TEMPORAL, no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL y seran distribuidas de la siguiente forma:

830.070.625-3

ACTIVIDADES PARA EJECUTAR
DURANTE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA.

Elaboracion de la propuesta.

Recoleccion de la informacion vy
documentacion.

Suscribir cualquier otro documento vy
ejecutar cualquier otro acto que se requiera
para la elaboraciéon y presentacion de la
Propuesta, dentro de los términos vy
condiciones.

Demas inherentes a la preparacién de la
oferta.

ACTIVIDADES PARA REALIZAR
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

Prestar el servicio integral de vigilanciay
seguridad privada para salvaguardar los
bienes de la SDIS y aquellos que se
encuentren a su cargo y deba custodiar

Notificarse del acto de adjudicacién del
presente proceso, asi como de todos los
documentos que la entidad emita en el

NOMB % DE Definicié
RE DEL ACTIVIDADES PARA REALIZAR PARTICIPACIO n de los
ASOCI N Asociad
ADO os de la
uT
“Prestar el servicio integral de vigilancia Asociado 1
SEGURIDAD y seguridad privada para salvaguardar
NUEVA ERA los bienes de la SDIS y aquellos que se 40 % SEGURIDAD
LTDA encuentren a su cargo y deba custodiar.” NUEVA ERA
NIT. LTDA
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curso del proceso de seleccion como en la
ejecucion del contrato, en el evento que la
unién temporal resulte adjudicataria.

Suscribir el contrato correspondiente, asi
como las modificaciones, prorrogas,
adiciones, liquidacion y demas documentos
que se produzcan en desarrollo de este.

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los
documentos necesarios para la ejecucion
del Contrato, dentro de los términos y
condiciones de los pliegos de condiciones.

Presentar los recursos pertinentes tanto en
nombre de la union temporal como en
nombre sus integrantes.

Prestar el servicio de comunicaciones para
la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL

Se asignara el personal para el desarrollo
de la ejecucion del contrato.

AUTENTICA
SEGURIDAD
LTDA
NIT.
800.138.597-0

“Prestar el servicio integral de vigilancia
y seguridad privada para salvaguardar
los bienes de la SDIS y aquellos que se
encuentren a su cargo y deba custodiar.”

ACTIVIDADES PARA EJECUTAR
DURANTE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA.

Elaboracién de la propuesta.

Recoleccion de la informacion vy
documentacion.

Suscribir cualquier otro documento vy
ejecutar cualquier otro acto que se requiera
para la elaboracién y presentacion de la
Propuesta, dentro de los términos vy
condiciones.

Demas inherentes a la preparacion de la
oferta.

ACTIVIDADES PARA REALIZAR
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

30 %

Asociado 2

AUTENTICA
SEGURIDAD
LTDA
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Prestar el servicio integral de vigilanciay
seguridad privada para salvaguardar los
bienes de la SDIS y aquellos que se
encuentren a su cargo y deba custodiar

Notificarse del acto de adjudicacion del
presente proceso, asi como de todos los
documentos que la entidad emita en el
curso del proceso de seleccion como en la
ejecucion del contrato, en el evento que la
unién temporal resulte adjudicataria.

Suscribir el contrato correspondiente, asi
como las modificaciones, prorrogas,
adiciones, liquidacion y demas documentos
que se produzcan en desarrollo de este.

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los
documentos necesarios para la ejecucion
del Contrato, dentro de los términos y
condiciones de los pliegos de condiciones.

Presentar los recursos pertinentes tanto en
nombre de la unién temporal como en
nombre sus integrantes.

Prestar el servicio de comunicaciones para
la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL

Se asignara el personal para el desarrollo
de la ejecucion del contrato.

AINCA
SEGURIDAD Y
PROTECCION
LTDA
NIT.
830.085.880-0

“Prestar el servicio integral de vigilancia
y seguridad privada para salvaguardar
los bienes de la SDIS y aquellos que se
encuentren a su cargo y deba custodiar.”

ACTIVIDADES PARA EJECUTAR
DURANTE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA.

Elaboracién de la propuesta.

Recoleccion de la
documentacion.

informacion y

Suscribir cualquier otro documento vy
ejecutar cualquier otro acto que se requiera
para la elaboracién y presentacién de la

30 %

Asociado 3

AINCA
SEGURIDAD Y
PROTECCION

LTDA
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Propuesta, dentro de los términos vy
condiciones.

Demas inherentes a la preparacién de la
oferta.

ACTIVIDADES PARA REALIZAR
DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

Prestar el servicio integral de vigilancia 'y
seguridad privada para salvaguardar los
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bienes de la SDIS y aquellos que se
encuentren a su cargo y deba custodiar

Notificarse del acto de adjudicacién del
presente proceso, asi como de todos los
documentos que la entidad emita en el
curso del proceso de seleccion como en la
ejecucion del contrato, en el evento que la
unién temporal resulte adjudicataria.

Suscribir el contrato correspondiente, asi
como las modificaciones, prorrogas,
adiciones, liquidacion y demas documentos
que se produzcan en desarrollo de este.

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los
documentos necesarios para la ejecucion
del Contrato, dentro de los términos y
condiciones de los pliegos de condiciones.

Presentar los recursos pertinentes tanto en
nombre de la unién temporal como en
nombre sus integrantes.

Prestar el servicio de comunicaciones para
la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL

Se asignara el personal para el desarrollo
de la ejecucion del contrato.

La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera solidaria por el cumplimiento
total de la propuesta y del objeto contratado.

SEXTA. - Cesion: Celebrado el contrato en virtud de la adjudicacion que se nos haga, queda
convenido que no podra haber cesién de este entre los miembros que integran la Union Temporal,
ni en favor de terceros, salvo autorizacion previa, expresa y escrita por la SECRETARIA DE
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU

INTEGRACION SOCIAL.

SEPTIMA. - De la Facultad para Contratar: Se hace constar, ademas, que quienes estamos
suscribiendo el presente compromiso, disponemos de atribuciones suficientes para contratar en
nombre suyo, no solamente para los efectos del presente Compromiso de constituciéon de Union
Temporal, sino también para la ejecucién y celebracién de todos los actos y contratos derivados
del compromiso y del contrato al que ella de lugar en virtud de adjudicacion total.

OCTAVA. - Duraciéon de la Unién Temporal: Este Compromiso de Constituciéon de Unién
Temporal tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y en caso de adjudicacion su duracion
serd igual al término de ejecucion, liquidacion del contrato y tres (3) afios mas. De lo contrario su
duracién sera hasta cuando se produzca una adjudicacion a otro proponente, o cuando las partes
de mutuo acuerdo decidan terminar este compromiso, con sujecion a las disposiciones legales
aplicables para el efecto.

NOVENA. - Representacién: Las partes acuerdan nombrar como Representante de la Union
Temporal, para todos los efectos a NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA, mayor de edad,
domiciliada en Bogota, identificada con cedula da ciudadania No. 52.368.373 expedida en Bogota,
quien esta amplia y expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir
favorecidos en la seleccién, para firmar el contrato y tomar todas las decisiones que fueren
necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades., de igual manera las partes acuerdan
nombrar como Representante Legal Suplente con las mismas facultadas para todos los efectos a
JUAN CARLOS FORERO ENCISO, vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania No.
79.296.804 de Bogota, quien dispone de las mismas facultades que el Representante de la Unién
temporal amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta que formulara la Union Temporal
y en general, para adelantar cualquier actuacion que se requiera en relacion con la oferta y/o
contrato que se llegare asuscribir.

DECIMA. Compromisos. Al conformar la Union Temporal para participar en el PROCESO DE
LICITACION PUBLICA No. SDIS-LP-004-2025, sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.
Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL.

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los
miembros de la Unién Temporal.

4. No ceder su participacion en la Unién Temporal a otro integrante de esta.

5. No ceder su participaciéon en la Uniéon Temporal a terceros sin la autorizacion previa de la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.

6. No revocar la Unién Temporal durante el tiempo de duracion del contrato y tres afios mas

DECIMA PRIMERA. Exclusividad. - Durante la vigencia del presente Acuerdo las Partes se
obligan a no participar directa o indirectamente en cualquier acto, negocio o contrato, relacionado
con la presentacion de otra Propuesta para el proceso de seleccién ya identificado.

DECIMA SEGUNDA. Reglas Basicas- Las reglas basicas de la Unién Temporal seran las
siguientes:
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU

Los miembros de la UNION TEMPORAL se encargaran de elaborar la propuesta técnica y
econdmica, suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera
para dicha presentacion.

Cada uno de los miembros de la UNION TEMPORAL sera totalmente responsable ante los
otros por el cumplimiento de la ejecucion del contrato que le corresponde. Si en virtud de la
responsabilidad solidaria algun miembro de la UNION TEMPORAL es obligado a responder
ante la entidad por la participacién del otro, éste debera pagarle el valor de la prestacion que
se preste, asi como los perjuicios que llegaré a sufrir. Para el efecto los miembros que responden
por la participacion del otro podran acudir a la accion de repeticion establecida en el articulo 1579
del Cadigo Civil.

Los gastos que se deban asumir en relacion con la propuesta y el contrato se atenderan segun
el porcentaje de participacion y las actividades que cada uno de los miembros realizara.

En caso de controversias entre los miembros se acuerda que se resolveran a través de tribunal
de arbitramento, para lo cual cada una de las partes designara un arbitro.

En todo caso la ejecucion del objeto del contrato se prestara bajo las mismas reglas y estandares
de calidad, de manera que exista unidad de criterios y accién entre los miembros de la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.

Los miembros de LA UNION TEMPORAL responderan solidariamente en cada uno de los
compromisos que esta celebre con la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.

La facturacion que se derive se realizara a nombre de la Unidon Temporal, por lo cual nos
comprometemos a indicar el numero de NIT, al momento de la suscripcion del contrato.

Para todos los efectos el presente documentos sera considerado el unico constitutivo del
proponente asociativo.

DECIMA TERCERA. - Domicilio: Para todos los efectos, se acepta desde ahora en La Ciudad de

Bogota y puede dirigirse a la Union Temporal en la siguiente direccion Calle 52 A No. 22 — 34 Piso
2 y 3 Bogota, direccion electronica  comercial@seguridadnuevaera.com teléfono: 320
2325352.

Para constancia se firma a los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2025.

[\ .
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NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA JUAN CARLOS FORERO ENCISO
C.C 52.368.373 de Bogota C. C. No. 79.296.804 de Bogota
Representante Legal Representante Legal

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA AUTENTICA SEGURIDAD LTDA.
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PABLO EMILIO CASTANO RIVERA

C.C. 18.505.507 de Dosquebradas
Representante Legal
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NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA JUAN CARLOS FORERO ENCISO
C.C 52.368.373 de Bogota C. C. No. 79.296.804 de Bogota
Representante Legal Representante Legal suplente

UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU.
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL JULY ALEXANDRA CANON CALDERON,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.013.586.229
EXPEDIDA EN BOGOTA D.C., CON TARJETA PROFESIONAL NUMERO 156950-T.
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CERTIFICA QUE:

La sociedad AINCA SEGURIDAD Y PROTECCION LTDA, con NIT: 830.085.880-0, ha
cumplido con las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1.993, es decir, se
encuentra al dia con los pagos de aportes de sus empleados al sistema de seguridad
social, asi como también los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar
del contrato proceso de licitacion publica No. SDIS-LP-004-2025 (GRUPO 5),
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., el 02 (Segundo) dia del mes de
Octubre del afo 2.025, con destino a las entidades que lo requieran para todos los
efectos pertinentes

Cordialmente,

JULY AL AN@&%\L&KNON CALDERON

Revisor Fiscal.
T.P. 156950-T

Ol 57 RBis Sun # 73 B 73 u 1 Ap 502
Celutar: 3046371129
E-mail: julyacl7Qbhotmad. com
Bogati - (olombia
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JULY ALEXANDRA CANON CALDERON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1013586229 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
156950-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002. Y ART. 23 LEY 1150 DE 2007)

Yo, HUGO HUSSEIN GOMEZ CASTRO, identificado con cedula de ciudadania
No. 19.491.544 de Bogota, en mi condicion de Revisor Fiscal de la empresa
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA identificada con NIT. 830.070.625-3,
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogot4, luego de examinary de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
Estados Financieros de la compafiia, certifico bajo gravedad de juramento, que la
empresa en los ultimos (06) meses ha efectuado los pagos, y por tanto se encuentra
a paz y salvo, por concepto de los Aportes Parafiscales, Cajas de Compensacién
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF). El ultimo pago realizado por concepto de aportes a
seguridad social y aportes parafiscales se realizé el dia 07 de octubre del afio 2025.

Asi mismo certifico que los pagos de nd6mina, de la compafia se encuentra a pazy
salvo hasta el dia 30 de septiembre del afio 2025, habiendo realizado este ultimo
pago de ndmina el dia 03 del mes de octubre de 2025, por medio de transferencia
electronica desde las plataformas de las entidades bancarias; AV Villas y
Bancolombia, informacion que se encuentra disponible para consulta y verificacion
en caso de ser requerida.

De igual forma, certifico que la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA., no tiene
empleados de medio tiempo o tiempo parcial.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,

y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

En constancia se firma en la ciudad de Bogot4 D.C., a los ocho (08) dias del mes

de octubre de 2025.
HUGO CASTRO

C.C 19.491.544 de Bogota
Revisor Fiscal
TP - 34425-T
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico HUGO HUSSEIN GOMEZ CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19491544 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 34425-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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En mi calidad de revisor fiscal de AUTENTICA SEGURIDAD LTDA., identificada con
NIT. 800.138.597-0; he efectuado los procedimientos de revision con el proposito de
verificar el pago efectuado por la compafiia por concepto de aportes correspondientes a la
némina de septiembre 2025; a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, y certifico que la compatfiia realizé los pagos de aportes de sus
empleados.

La presente certificacion se expide para dar cumplimiento a las disposiciones legales

contempladas en el articulo 50 de la ley 789 de 27 diciembre del 2002 y demas normas
concordantes.

En constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C. a los 03 dias del mes de octubre de 2025.

NANCY GONZALEZX% GONZAT-EZ
Revisor Fiscal
T.P. 59.709-T
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NANCY PATRICIA GONZALEZ GONZALEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51932109 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 59709-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ICBF
NIT 830085880 0 AINCA SEGURIDAD Y PROTECCION LTDA [ A - 200 O MAS COTIZANTES UNICA CALLE 72 # 29-40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2400580 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1822329966 9492879588 E 2025/10/20 2025/10/02 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $27,028,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: UNICA (96 Afiliados) $95,365,156 $15,264,300 $95,365,156 $3,811,100 $95,365,156 $3,809,200 $95,365,156 $4,144,100
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2 ( 96 Afiliados) $95,365,156 $15,264,300 $95,365,156 $3,811,100 $95,365,156 $3,809,200 $95,365,156 $4,144,100 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 96 Afiliados) $95,365,156 $15,264,300 $95,365,156 $3,811,100 $95,365,156 $3,809,200 $95,365,156 $4,144,100 $0 $0
1 CC [52889074 ABRIL ANA 1230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22( 15 $1,051,448 $42,100 14-23 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
2 CC 80204232 ACEVEDO JUAN 1230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
3 |CC |1024467720 |AGUILLON JOHANA [230301 15 $1,051,448 $168,300  EPS017[ 15 $1,051,448 $42,100 ccr22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23) 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
4 [cc [1033790798  |ALBARRACIN WILMER [230201 15 $1,051,448 $168,300  EPS008| 15 $1,051,448 $42,100 ccr22f 15 $1,051,448 $42,100 14-23] 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
5 |CC |1007135463 |ALFONSO DELMAR ~ [230301 13 $884,834 $141,600  EPS002| 13 $884,834 $35,400 ccr22f 13 $884,834 $35,400 1423 13 $884,834 $38,500 | 13 $0 $0
6 CC [1007135463  |ALFONSO DELMAR  |230301 2 $94,900 $15,200 EPS002| 2 $94,900 $0 CCF22| 2 $94,900 $0 14-23| 2 $94,900 S0l 2 $0 S0
7 CC [1023878765 |AMAYA YURI 230301 {15! $1,051,448 $168,300 EPS008| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
8 CC 52696925 ARABA ARCENIA 25-14 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
9 CC [52366514 AVILA MARIA 1230301 1 $47,450 $7,600 EPS005| 1 $47,450 $1,900 CCF22( 1 $47,450 $1,900 14-23) 1 $47,450 $2,100| 1 S0 S0
10 |CC |12458789 AYALA JOSE 1230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS037| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
1" CC |1033715686 |BARRAGAN JUAN 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
12 [CC 1067890722  |BELTRAN LIRIS 230201 15 $1,051,448 $168,300( EPSC34| 15 $1,051,448 $42,100 CcF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23) 15 $1,051,448 $45,800| 15 $0 $0
13 CC [1023888675 |BENAVIDES CINDY  |231001 5! $1,051,448 $168,300 EPSO10| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
14  |CC |1033765412 |BUITRAGO YURY 1230301 15 $1,051,448 $168,300 EPSO17| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
15 CC [13177673 CAICEDO YIMMY 1230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS037| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
16 CC [1023917904 |CALDERON MYCHELL |231001 15 $1,051,448 $168,300 EPS008| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
17 |CC 52291788 CAMARGO NANCY 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS037| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
18 CC |52725910 (CASALLAS NELSY 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
19 CC |39653881 CASTANEDA OLGA  [25-14 {5 $1,051,448 $168,300 EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
20 |CC |1049935433 [CASTILLA DANELLIS [230301 15 $970,568 $155,300 ESSCO7| 15 $970,568 $38,900 CCF22| 15 $970,568 $38,900 14-23| 15 $970,568 $42,300| 15 S0 S0
21 [cC [53116684 CHAPARRO YENY  [230301 15 $1,051,448 $168,300  EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 ccr22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23) 15 $1,051,448 $45,800| 15 $0 $0
22 [CC |1000988591 |COAYAL ELIZABETH [230201 15 $1,051,448 $168,300 EPSC34| 15 $1,051,448 $42,100 ccr22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23] 15 $1,051,448 $45,800| 15 $0 $0
23 CC [1007295744  |CORTES EDUAR 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPSC34[ 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
24 |CC [52457663 CUBILLOS DORA 25-14 15 $1,051,448 $168,300 EPSO10| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
25 CC [52870976 DELGADO ANDREA  [231001 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22( 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
26 CC [1000792692  |DIAZ CAMILO 1230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS008| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22( 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
27 |CC (1023959327 |DONCEL JEFERSON [230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
28 CC [1054065051  |FUENTES DUBAN 1230301 45 $1,051,448 $168,300 EPS037| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22( 15 $1,051,448 $42,100 14-23 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
29 [cc [55069790 GALINDO ADRIANA  [230301 15 $1,051,448 $168,300  EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 ccr22f 15 $1,051,448 $42,100 14-23) 15 $1,051,448 $45,800| 15 $0 $0
30 |cc |52094423 GAMBA MARIA 230301 15 $1,051,448 $168,300  EPSO10[ 15 $1,051,448 $42,100 ccF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23) 15 $1,051,448 $45,800| 15 $0 $0
31 CC [1099544350  |GAMBA VIVIANA 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
32 CC 80452902 GARCIA HUGO 25-14 15 $1,051,448 $168,300 EPS037| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22( 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
33 CC [52166380 GARCIA MARIA 1231001 15 $1,051,448 $168,300 EPS008| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
34 |CC [1023023115 |GOMEZ ROSA 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
35 CC [52934848 GOMEZ YUDI 231001 15 $1,051,448 $168,300 EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22{ 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
36 |CC 1055550692 [GONZALEZ ANA 25-14 15 $1,051,448 $168,300  EPSO17[ 15 $1,051,448 $42,100 CcF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23) 15 $1,051,448 $45,800| 15 $0 $0
37 |cC [52744671 GRISALES LILIANA  [230201 15 $1,051,448 $168,300(  EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23) 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
38 CC 1026259520 JGAU:L?éLilEJA 25-14 15 $1,051,448 $168,300 EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22f 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
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39 CC |1033759034 |GUERRERO NURY 230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
40 CC |1102854196 |HERNANDEZ LUIS 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS037| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
491 CC 79919014 HERRERA EYDER 230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
42 CC |1024566597 |HERRERA MAURICIO [25-14 12 $777,102 $124,400 EPS002| 12 $777,102 $31,100 CCF22| 12 $777,102 $31,100 14-23| 12 $777,102 $33,900 | 12 S0 S0
43 |cc [52290816  [iPuz BRENDA 230201 | 15 $1,051,448 $168,300|  EPso02| 15 $1,051,448 sa2,100|  ccrag| 15 $1,051,448 $42,100 1423) 15 $1,051,448 $45,800 15 %0 %0
44 cc [1100682590  [saRABA TANIA 230201 | 15 $1,051,448 $168,300|  EPS005| 15 $1,051,448 sa2,100|  ccrag| 15 $1,051,448 $42,100 1423] 15 $1,051,448 $45,800 15 %0 %0
45 cc [1193420168  [smenez crisTiaN  [230301 4 $205,976 $33,000( EPS002| 4 $205,976 8,300 ccF2f 4 $205,976 $8,300 1423 4 $205,976 59,000 4 %0 %0
46 CC 20923563 JIMENEZ LUZ 230301 2 $143,428 $23,000 EPSO17| 2 $143,428 $5,800 CCF22| 2 $143,428 $5,800 14-23| 2 $143,428 $6,300( 2 $0 $0
47 CC |3221302 LEON NESTOR 230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS008| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800| 15 $0 $0
48 CC |52624226 LOPEZ FRANCY 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
49 CC |1022363232 |LOPEZ JENNY 230201 it5 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
50 CC |80157008 MARTINEZ ANDRES  [230301 15 $1,103,858 $176,700 EPSO017| 15 $1,103,858 $44,200 CCF22| 15 $1,103,858 $44,200 14-23 15 $1,103,858 $48,100 | 15 $0 $0
51 [cc [79986869  [MEJIA WILMAR 230301 | 15 $1,051,448 $168,300  EPS017[ 15 $1,051,448 $42,100 | ccr22| 15 $1,051,448 $42,100 1423] 15 $1,051,448 545,800 15 50 50
52 CC |1080833504 |MESA JORGE 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
53 CC 39583052 MOLANO NORMA 230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
54 CC |52877660 MORA LYDA 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPSO017| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
55 CC |1045490122 |MORELO LUZ 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPSO017| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
56 CC |1000061319 |MORENO ANGELA 230201 15 $1,051,448 $168,300 EPSO017| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800| 15 $0 $0
57 CC |1022986470 |MURILLO JAIME 231001 7 $507,500 $81,200 EPS037| 7 $507,500 $20,300 CCF22| 7 $507,500 $20,300 14-23| 7 $507,500 $22,100| 7 $0 $0
58 CC |80131820 PALOMEQUE EDWIN [230301 15 $1,103,858 $176,700 EPS002| 15 $1,103,858 $44,200 CCF22| 15 $1,103,858 $44,200 14-23 15 $1,103,858 $48,100 | 15 $0 $0
59 CC 80879598 PARDO JHON 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS017] 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
60 |cC |79494026  |PEDRAZA JOSE 25-14 15 $1,051,448 $168,300 |  EPSo17[ 15 $1,051,448 $42,100 | ccr22| 15 $1,051,448 $42,100 1423) 15 $1,051,448 $45,800 15 50 50
61 |cc [52433204  [peDRAZANYDIA  [230301 | 15 $1,051,448 168,300  EPsooz| 15 $1,051,448 $42,100 | ccr| 15 $1,051,448 $42,100 1423) 15 1,051,448 545,800 15 50 50
62 CC |52777198 PENA YURY 231001 15 $970,568 $155,300 EPS002| 15 $970,568 $38,900 CCF22| 15 $970,568 $38,900 14-23| 15 $970,568 $42,300 | 15 $0 $0
63 |cc [16055757  [PERez mauricio  [230301 | 15 $1,103,858 $176,700|  EPSo10| 15 $1,103,858 544,200  ccr| 15 $1,103,858 $44,200 1423) 15 $1,103,858 548,100 | 15 50 50
64 CC |1014178767 |PICO EDWIN 230901 15 $1,108,066 $177,300 EPS008| 15 $1,108,066 $44,400 CCF22| 15 $1,108,066 $44,400 14-23 15 $1,108,066 $48,300 | 15 $0 $0
65 CC |1022974407 |PUENTES ANYI 230301 15 $1,021,685 $163,500 EPS002| 15 $1,021,685 $40,900 CCF22| 15 $1,021,685 $40,900 14-23| 15 $1,021,685 $44,500 | 15 $0 $0
66 CC |1000128537 |PULIDO CARLOS 230301 15 $970,568 $155,300 EPS037| 15 $970,568 $38,900 CCF22| 15 $970,568 $38,900 14-23| 15 $970,568 $42,300| 15 S0 S0
67 CC |1110179827 |RAMIREZ CLAUDIA  [230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
68 CC |79700798 RAMIREZ NELSON 230301 8 $418,423 $67,000 EPS037| 8 $418,423 $16,800 CCF22| 8 $418,423 $16,800 14-23] 8 $418,423 $18,300| 8 S0 S0
69 |cc [80274899  [RamiRez NELsON  [25-14 15 $1,051,448 $168,300|  EPS037| 15 $1,051,448 sa2,100|  ccraz| 15 $1,051,448 $42,100 1423) 15 $1,051,448 $45,800 15 %0 %0
70 |cc [39144864  [ReALES KELLYS 230301 | 15 $1,051,448 $168,300|  EPso02| 15 $1,051,448 sa2,100|  ccrag| 15 $1,051,448 $42,100 1423 15 $1,051,448 $45,800( 15 %0 %0
7 CC |10128647 RIOS HUGO 25-14 15 $1,051,448 $168,300 EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
72 CC |1024581987  |RIVERA INGRID 231001 15 $970,568 $155,300 EPS005| 15 $970,568 $38,900 CCF22| 15 $970,568 $38,900 14-23| 15 $970,568 $42,300| 15 $0 $0
73 CC 74327075 RIVERO OMAR 230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS037| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
74 CC |52830720 RODRIGUEZ GLADYS [230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS005| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 $0
75 CC |10183410 RODRIGUEZ HENRY  [231001 6 $389,845 $62,400 EPSC34] 6 $389,845 $15,600 CCF22| 6 $389,845 $15,600 14-23] 6 $389,845 $17,000| 6 $0 $0
76 CC 52381603 ROJAS JAZMIN 230201 {15 $1,051,448 $168,300 EPSO017) 15 $1,051,448 $42,100 CCF22f 15 $1,051,448 $42,100 14-23 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
77 |cc |79939829  [Rouas sosE 231001 | 15 $1,051,448 168,300  EPsooz| 15 $1,051,448 $42,100 | ccra2| 15 $1,051,448 $42,100 1423) 15 $1,051,448 545,800 15 50 50
78 |cC |52542494  [ROMERO JENNIFER [230201 | 15 $1,051,448 168,300  EPsoos| 15 $1,051,448 $42,100 | ccr2| 15 $1,051,448 $42,100 1423) 15 $1,051,448 545,800 15 50 50
79 CC |1031134539  |ROMERO YIBY 230301 13 $932,284 $149,200 EPS005| 13 $932,284 $37,300 CCF22| 13 $932,284 $37,300 14-23| 13 $932,284 $40,600 | 13 $0 $0
80 CC |1031134539  |ROMERO YIBY 230301 2 $94,900 $15,200 EPS005| 2 $94,900 S0 CCF22| 2 $94,900 S0 14-23| 2 $94,900 sof 2 $0 $0
81 CC |1026303722 |ROZO KIMBERLY 25-14 5 $970,568 $155,300 EPSO017| 15 $970,568 $38,900 CCF22| 15 $970,568 $38,900 14-23 15 $970,568 $42,300 | 15 $0 $0
82 CC |1027521441  |SAMUDIO MAIKOLL  [230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
83 CC |52165124 SANCHEZ DORA 230201 15 $1,051,448 $168,300 EPS008| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
84 |CC |79519765 ~ |SANCHEZ RICARDO  [25-14 15 $1,051,448 $168,300  EPS00s| 15 $1,051,448 s42,100|  ccF22| 15 $1,051,448 $42,100 1423] 15 $1,051,448 545,800 15 50 50
85 |CC |1033746286 |SIERRA LEYDI 230201 | 15 $1,051,448 168,300  EPsooz| 15 $1,051,448 s42,100|  ccF22| 15 $1,051,448 $42,100 1423) 15 $1,051,448 $45,800 15 50 50
86 CC |52278702 SIERRA YEINS 25-14 15 $970,568 $155,300 EPS005| 15 $970,568 $38,900 CCF22f 15 $970,568 $38,900 14-23| 15 $970,568 $42,300| 15 $0 $0
87 |cc [1000777468  [siLva moises 230301 | 15 $1,051,448 168,300  EPS00S| 15 $1,051,448 $42,100 | ccr2| 15 $1,051,448 $42,100 1423) 15 51,051,448 545,800 15 50 50
88 CC 22807636 SOTO YENIS 230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
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89 CC 39799599 SUAREZ CLAUDIA 25-14 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 S0
90 CC 1022348717 |SUAREZ YEISSON 231001 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
91 CC 80442089 TASAMA NELSON 25-14 14 $769,445 $123,200 EPSO017| 14 $769,445 $30,800 CCF22| 14 $769,445 $30,800 14-23| 14 $769,445 $33,500 | 14 $0 $0
92 CC 80442089 TASAMA NELSON 25-14 1 $47,450 $7,600 EPSO17) 1 $47,450 $1,900 CCF22| 1 $47,450 $0 14-23] 1 $47,450 S0l 1 $0 $0
93 |cc [52954055  [roLosa consueLo [25-14 15 $1,051,448 $168,300|  EPSO17| 15 $1,051,448 sa2,100|  ccrag| 15 $1,051,448 $42,100 1423) 15 $1,051,448 $45,800 15 %0 %0
94 |cc [so746443  [vELANDIAOMAR  [230201 | 15 $1,051,448 $168,300|  EPso02| 15 $1,051,448 sa2,100|  ccrag| 15 $1,051,448 $42,100 1423] 15 $1,051,448 $45,800 15 %0 %0
95 [cc [1000001917  [VELEZ DUVAN 230301 | 14 $979,734 $156,800 |  EPSo10[ 14 $979,734 $39,200  ccF22| 14 979,734 $39,200 1423) 14 $979,734 42,700 14 %0 %0
96 CC |52243256 VERGARA MYRIAM  [230301 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 $0 $0
97 CC |1013604224  |VIDALES LILIANA 231001 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800| 15 $0 $0
98 CC |80248766 'YANDUN ALI 25-14 15 $1,051,448 $168,300 EPS002| 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0
99 CC |1007100300 |YEPES KAREN 230301 it5 $1,051,448 $168,300 EPSC34[ 15 $1,051,448 $42,100 CCF22| 15 $1,051,448 $42,100 14-23| 15 $1,051,448 $45,800 | 15 S0 S0

T $95,365,156 $15,264,300 $95,365,156 $3,811,100 $95,365,156 $3,809,200 $95,365,156 $4,144,100 $0 $0
Total Afiliados( 96)
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QSSEE?S;zzfﬁfé%%é?(?57:‘38":_2‘7;,29?,;2557& Z,ng‘s k2 Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
| ICBF
NIT 830085880 | 0 | AINCA SEGURIDAD Y PROTECCION LTDA | A - 200 O MAS COTIZANTES UNICA CALLE 72 # 29-40 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2400580 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1822329966 9492879588 E 2025/10/20 2025/10/02 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $27,028,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 96 $15,264,300 S0 S0 $15,264,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 12 $1,800,600 S0 S0 $1,800,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 17 $2,753,700 S0 $0 $2,753,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 43 $6,661,800 $0 $0 $6,661,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 23 $3,870,900 S0 $0 $3,870,900
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $177,300 $0 S0 $177,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 96 $4,144,100 S0 S0 $4,144,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 96 $4,144,100 S0 S0 $4,144,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 96 $3,809,200 S0 S0 $3,809,200
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 96 $3,809,200 S0 S0 $3,809,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 96 $3,811,100 $0 $0 $3,811,100
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 5 $184,000 $0 $0 $184,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 9 $381,200 S0 S0 $381,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $209,700 S0 S0 $209,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 15 $584,700 S0 S0 $584,700
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $38,900 S0 S0 $38,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $412,800 S0 S0 $412,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 33 $1,335,500 S0 S0 $1,335,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 17 $664,300 $0 $0 $664,300
TOTAL 96 $27,028,700 $0 $0 $27,028,700
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TaeTTCrTTCTCTOTT 2 T Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800138597 0 AUTENTICA SEGURIDAD LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFACUNDI DIAGONAL 115A No. 60 - 28 [ BOGOTA-BOGOTAD.E. 7042233 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1825580284 9492930374 B 2025/10/23 2025/10/03 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $42,930,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$158,282,113 $157,992,258  $6,315,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (4 Afiliados) $16,752,948( $2,794,100| $16,752,948| $670,200] $16,463,093 $658,600) $16,752,948| $86,100| $0| $0| $4,209,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $16,752,948( $2,794,100| $16,752,948| $670,200] $16,463,093 $658,600) $16,752,948| $86,100| $0| $0| $4,209,000
1 |CC [52154879 [BENAVIDES IDALI 25-14 | 30 $1,829,390| $292,800[EPS005| 30 $1,829,390] $73,200[ CCF26| 30 $1,829,390| $73,200[ 14-4] 30 $1,829,390| 0.522%) $9,600] 30 $0| $0| Si $448,800
2 |CC 79296804 [FORERO JUAN 25-14 | 30 $11,326,928 $1,925,800(EPS001( 30 $11,326,928) $453,100| CCF26| 30 $11,326,928 $453,100[ 14-4] 30 $11,326,928| 0.522%| $59,200] 30 $0) $0) Si $2,891,200
3 |CC [52340963 [QUINTERO YANETH 23020 | 30 $1,857,500| $297,200{EPS005| 30 $1,857,500] $74,300| CCF26| 30 $1,857,500] $74,300] 14-4 30 $1,857,500| 0.522%| $9,700| 30 $0| S0} Si $455,500
1
4 |CC |[1109843032 [SILVESTRE 123020 | 25 $1,449,275 $231,900[EPS017| 25 $1,449,275 $58,000] CCF26| 25 $1,449,275 $58,000( 14-4] 25 $1,449,275| 0.522%) $7,600| 25 $0) $0) Si $355,500
JENNIFER 1
5 |CC [1109843032 |[SILVESTRE X 23020 | 5 $289,855 $46,400|EPS017| 5 $289,855| $11,600[ CCF26| 0 S0} Sof 144 5 $289,855( 0.000%| sof o S0} S0} Si $58,000
[JENNIFER 1
Centro de Trabajo: OPERATIVO (113 Afiliados) $129,591,275| $20,733,100| $137,258,665| $5,486,200) $137,258,665| $5,486,200) $137,258,665) $5,967,900) $0] $0] $37,673,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (113 Afiliados) $129,591,275| $20,733,100] $137,258,665| $5,486,200] $137,258,665| $5,486,200 $137,258,665| $5,967,900) $0| $0| $37,673,400
6 |CC [52825415 JAGUDELO MARIA X X 123030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS008| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
1
7 |CC [80208971 JAGUILAR JORGE X 25-14 | 30 $1,838,241 $294,200(EPSO017| 30 $1,838,241 $73,600[ CCF26| 30 $1,838,241 $73,600] 14-4 30 $1,838,241| 4.350%| $80,000( 30 $0| $0| Si $521,400
8 |[cC [1032363564 |AGUILAR YANERY | X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26] 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4] 15 $1,047,121| 4.350% $45,600( 15 50| 30| Si $297,000
1
9 |CC |1024512452 |[AGUILLON HEIDY | X X 123020 | 15 $1,047,121 $167,600(EPSO17| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} $0| Si $297,000
1
10 |cC [39757188  |ALVAREZ ORMA [ X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS037| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4] 15 $1,047,121( 4.350% $45,600( 15 0| 0| Si $297,000
11 |CC [80132843 JAMARILES X X 123100 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900] 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
RIGOBERTO 1
12 |cC 4069423 [ANTONIO MARIO | X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002( 15 $1,047,121 $41,900 CCF26 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4] 15 $1,047,121| 4.350%) $45,600( 15 0| 0| Si $297,000
13 |CC |1021663338 |APARICIO JOHAN X 25-14 | 30 $2,078,077| $332,500{EPS041( 30 $2,078,077] $83,200| CCF26| 30 $2,078,077] $83,200] 14-4 30 $2,078,077| 4.350%| $90,400( 30 S0} SO} Si $589,300
14 |CC |1033729515 |ARAGON LIZETH X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
1
15 |cC [1053001839 |ARDILA ERICA X X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26 15 $1,047,121 $41,9000 14-4] 15 $1,047,121( 4.350% $45,600 15 30 30 Si $297,000
1
16 |CC [52741576 IARIAS LINA X X 123020 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 SO} S0} Si $297,000
1
17 |CC [52439329  |ARIZA CLAUDIA X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS005| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26 15 $1,047,121 $41,900| 14-4| 15 $1,047,121| 4.3509% $45,600( 15 0| 0| Si $297,000
u
18 |CC |1077841451 |AVILA LILIA X X 123030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPSO10[ 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900] 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
1
19 |CC [1023902980 [BARRERA EDNA X X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS017| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4] 15 $1,047,121( 4.350% $45,600( 15 30 30 Si $297,000
i
20 [CC 1033720305 [BARRERA RICHARD | X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
21 [cC [20573198  [BELTRAN CLAUDIA | X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26 15 $1,047,121 $41,900| 14-4| 15 $1,047,121( 4.350% $45,600( 15 30 30 Si $297,000
1
22 |CC [1116662333 |BETANCOURT X 23030 | 30 $2,287,330| $366,000(EPS008| 30 $2,287,330 $91,500] CCF26| 30 $2,287,330| $91,500] 14-4 30 $2,287,330( 4.350%) $99,500] 30 $0) $0) Si $648,500
ELKIN 1
23 [cC [36068788  [BONILLA ELCY X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS017| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26] 15 $1,047,121 $41,900| 14-4] 15 $1,047,121| 4.350%] $45,600( 15 30 30 Si $297,000
24 |cC [52534396  [BRINEZ ALID X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS017| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26 15 $1,047,121 $41,900( 14-4] 15 $1,047,121( 4.350% $45,600( 15 30 30 Si $297,000
1
25 [CC 39585011 BRINEZ YOLANDA | X X 123030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS005| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
1
26 |CC [77023951 [CABALLERO AMED X 25-14 | 30 $2,025,156) $324,100[EPS002| 30 $2,025,156 $81,100| CCF26| 30 $2,025,156 $81,100| 14-4 30 $2,025,156| 4.350%| $88,100 30 $0| $0| Si $574,400
27 |cC [1023004435 |CANON ANYI X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26 15 $1,047,121 $41,900| 14-4| 15 $1,047,121| 4.350% $45,600( 15 $0) $0) Si $297,000
i
28 [cC [1116780192 |CARVAJAL SANDRA | X X 23100 | 15 $1,047,121 $167,600[EPSO17| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26 15 $1,047,121 $41,900| 14-4| 15 $1,047,121| 4.350% $45,600( 15 30 30 Si $297,000
1
29 [cC [1072191926 |CASTRO MARITZA | X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPSO17| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26 15 $1,047,121 $41,900| 14-4| 15 $1,047,121| 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
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3T [CC [T0Z3893748 [CIFUENTES LOCY [ X X 23100 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS037| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
32 |CC |1033733799 |[CLAVIJO DIANA X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600EPS017| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4] 15 $1,047,121 4.350%) $45,600[ 15 S0 S0 Si $297,000
1
33 |CC |74260369 [CORTES LUIS X X 23030 | 15 $1,148,829 $183,900[EPS005| 15 $1,148,829| 346,000 CCF26| 15 $1,148,829 $46,000[ 14-4] 15 $1,148,829| 4.350%| $50,000] 15 S0 S0 Si $325,900
1
34 |CC |52197416 [CORTES YUDY X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600EPS002| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4] 15 $1,047,121] 4.350%| $45,600 15 $0| $0| Si $297,000
35 |CC 1033788510 [CRUZ JENIFER X X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS005| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 941,900 14-4] 15 $1,047,121| 4.350% $45,600[ 15 S0 S0 Si $297,000
1
36 [CC [52929115  [CUPITRAMARIA | X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900] CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600) 15 $0) $0) Si $297,000
1
37 |CC |1067864924 [DEVIA JOSE X X 23100 | 15 $1,148,829 $183,900(EPS002| 15 $1,148,829| $46,0001 CCF26| 15 $1,148,829 346,000 14-4| 15 $1,148,829 4.350% $50,000[ 15 S0 S0 Si $325,900
1
38 [CC [9800201 DIAZ ANGEL [25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[MIN002| 30 $1,423,500| $57,000f CCF26| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-4] 30 $1,423,500] 4.350%| $62,000( 30 S0 S0 Si $403,800
39 |CC [33308677 DIAZ GENNIS X X 23100 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS008| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4) 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
40 [CC [1119947352 |ESLAVA ELISABETH X 25-14 | 28 $1,726,292 $276,300(EPS008| 28 $1,726,292) $69,100] CCF26| 28 $1,726,292 969,100 14-4| 28 $1,726,292| 4.350% $75,100| 28 S0 S0 Si $489,600
41 |CC [1119947352 |ESLAVA ELISABETH X [25-14 | 1 $47,450] $5,700(EPS008[ 1 $47,450) $0| CCF26f 1 $47,450) S0| 144 1 $47,450( 0.000% $0| 1 $0) $0) Si $5,700
42 [CC [1119947352 |ESLAVA ELISABETH X [25-14 | 1 $47,450] $5,700(EPS008[ 1 $47,450) S0 CCF26] 1 $47,450) SOl 144 1 $47,450[ 0.000% sol 1 S0 S0 Si $5,700
43 |cC 79726660  [ESPINOSA X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600| 15 $0) $0) si $297,000
HERNANDO
44 |CC 1046266971 [FERNANDEZ X X 23100 | 15 $970,568| $155,300[EPS017| 15 $970,568| $38,900 CCF26| 15 $970,568| $38,900( 14-4] 15 $970,568| 4.350% $42,300[ 15 S0 S0 Si $275,400
[DONALDO 1
45 |CC [13494670 [FLOREZ ARNULFO | X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS037| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 941,900 14-4] 15 $1,047,121] 4.350%| $45,600[ 15 S0 S0 Si $297,000
46 [cC [5832880 FRANCO BELMER | X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600| 15 $0) $0) Si $297,000
47 |cC 92187431 IGALINDO ALDO X 23030 | 29 $1,792,535 $286,900(EPS002| 29 $1,792,535| $71,800 CCF26| 29 $1,792,535 $71,800( 14-4] 29 $1,792,535| 4.350% $78,000( 29 S0 S0 Si $508,500
1
48 [CC 92187431 [GALINDO ALDO X 23030 | 1 $47,450] $5,700(EPS002| 1 $47,450) S0 cCr26| 1 $47,450] S0 144 1 $47,450( 0.000% S0 1 $0| 30| Si $5,700
1
49 |CC [52840969 [GARCIA DIANA X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600EPS017| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4] 15 $1,047,121 4.350%) $45,600[ 15 S0 S0 Si $297,000
1
50 |CC [93461112  |GODOY JUVENAL | X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS017| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600) 15 $0) $0) si $297,000
51 |CC [52918979  |GONZALEZ MARIA | X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS008| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4] 15 |  $1,047,121| 4.350%] $45,600| 15 $0) $0) si $297,000
1
52 [CC [1110533707 |GONZALEZ YOALFY 0 30| S0[EPS002( 30 $1,423,500| $57,000f CCF26] 30 $1,423,500| $57,000[ 14-4] 30 $1,423,500] 4.350%| $62,000( 30 $0) S0 Si $176,000
53 |CC [1000179981 |GUERRERO DAVID |X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS008| 15 $1,047,121 $41,900] CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600| 15 $0) $0) Si $297,000
1
54 |CC [80067680 [GUEVARA JOSUE | X X 23100 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS017| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4] 15 $1,047,121 4.350% $45,600[ 15 S0 S0 Si $297,000
1
55 |CC [1073677705 |GUTIERREZ X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS037| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600) 15 $0) $0) si $297,000
[SANDRA 1
56 |CC 1106889796 [HERNANDEZ X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS017[ 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4] 15 $1,047,121] 4.350%) $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
57 |cC [1030533433 |HERNANDEZ X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4] 15 | $1,047,121| 4.350% $45,600| 15 $0) $0) si $297,000
WENDYS
58 |CC |52744556 JIMENEZ LUZ X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS005| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4] 15 $1,047,121 4.350% $45,600[ 15 S0 S0 Si $297,000
1
59 |CC [1057545447 |LAGOS JONATHAN | X X 23100 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS005| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900 14-4f 15 | $1,047,121| 4.350% $45,600| 15 $0) $0) si $297,000
1
60 |CC |76141977 LASSO JOSE X X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600EPS037| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4] 15 $1,047,121 4.350% $45,600[ 15 S0 S0 Si $297,000
1
61 |CC 1010175571 |[LEAL ADRIANA X X 23100 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 941,900 14-4 15 $1,047,121] 4.350% $45,600[ 15 S0 S0 Si $297,000
1
62 |CC 1022943918 |[LEON DIANA X X 23030 | 15 $970,568) $155,300[EPS017| 15 $970,568| $38,900| CCF26| 15 $970,568) $38,900[ 14-4] 15 $970,568| 4.350% $42,300 15 $0) $0| Si $275,400
1
63 |CC |53009333 LOAIZA DIANA X X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 341,900 14-4] 15 $1,047,121] 4.350% $45,600( 15 S0 S0 Si $297,000
1
64 [CC [23454294  [LOPEZ YENEY X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS008| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600| 15 $0) $0) si $297,000
65 |CC |53092379 LUCUMI MABEL X X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS017| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 341,900 14-4] 15 $1,047,121| 4.350% $45,600[ 15 S0 S0 Si $297,000
1
66 [CC [47430894  [LUNA MARIA X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS008| 15 $1,047,121 $41,900] CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600| 15 $0) $0) si $297,000
67 |CC 53045908 [MARTIN DIANA X X 25-14 | 15 $970,568 $155,300[EPS005| 15 $970,568| $38,900| CCF26| 15 $970,568) $38,900[ 14-4] 15 $970,568| 4.350% $42,300 15 $0) $0| Si $275,400
68 |CC 1022999957 |[MARTINEZ X 23030 | 29 $1,980,589 $316,900[EPS005| 29 $1,980,589] $79,300 CCF26| 29 $1,980,589 $79,300[ 14-4| 29 $1,980,589 4.350% $86,200( 29 S0 S0 Si $561,700
ICRISTIAN 1
69 [CC [1022999957 |MARTINEZ X 23030 | 1 $47,450) $5,700(EPS005| 1 $47,450) $0| CCF26 1 $47,450) S0 14-4 1 $47,450| 0.000% S0l 1 $0) $0) si $5,700
CRISTIAN 1
70 |CC 1023896427 [MARTINEZ JHON X X 23030 | 15 $1,096,160} $175,400[EPS010] 15 $1,096,160f $43,900 CCF26| 15 $1,096,160} 343,900 14-4] 15 $1,096,160( 4.350% $47,700[ 15 S0 S0 Si $310,900
1
71 [CC [1033708243 |MATEUS NELSON | X X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS017| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600| 15 $0) $0) si $297,000
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3 [CC P5515574 TMEZA CHERMIN [25-14 | 30 $2,155,095| $344,900(EPS002| 30 $2,155,095] $86,300| CCF26| 30 $2,155,095) 986,300 14-4| 30 $2,155,095| 4.350%| $93,800[ 30 $0| S0} Si $611,300
74 |cC [1033801736 [MOJICA X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPSO10| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
ALEJANDRA 1
75 [CC 1013626276 [MOLINA CRISTIAN | X 123030 | 15 $1,096,160)| $175,400{EPS002| 15 $1,096,160) $43,900[ CCF26| 15 $1,096,160)| 943,900 14-4| 15 $1,096,160| 4.350%| $47,700[ 15 S0} $0| Si $310,900
1
76 [CC |1015436005 [MORENO DEINER 23100 | 30 $1,832,268 $293,200/EPS005| 30 $1,832,268] $73,300] CCF26| 30 $1,832,268| $73,300[ 14-4] 30 $1,832,268| 4.350%| $79,800| 30 $0) $0) Si $519,600
1
77 |CC [55160530 IMUNOZ LUZ X 123030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS037| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 341,900 14-4| 15 $1,047,121 4.350%) $45,600[ 15 S0} $0| Si $297,000
1
78 |CC [1012357452 |[MUNOZ MARIA X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS008| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
79 |CC [52283110 IMUNOZ SANDRA X 123030 | 15 $970,568| $155,300{EPS002| 15 $970,568| $38,900[ CCF26| 15 $970,568| $38,900[ 14-4| 15 $970,568( 4.350%f $42,300[ 15 S0} S0} Si $275,400
1
80 [CC [1018509912 [NOVA KEVIN [25-14 | 30 $2,042,206) $326,800(EPSO17| 30 $2,042,206 $81,700| CCF26| 30 $2,042,206 $81,700[ 14-4| 30 $2,042,206| 4.350%| $88,900( 30 $0| $0| Si $579,100
81 [cC [52535347  |OLARTEEMILCE | X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4] 15 |  $1,047,121| 4.350%] 45,600 15 50| 50| si $297,000
1
82 |CC [1063492496 [ORELLANO KARINA [ X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS041| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 30 30 Si $297,000
1
83 |CC [1003498955 [ORTEGA YEDIS X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS041| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
84 [CC 1023929493 |[ORTIZ WILLIAM [25-14 | 30 $2,010,870| $321,800(EPS002| 30 $2,010,870| $80,500| CCF26| 30 $2,010,870| 980,500 14-4| 30 $2,010,870| 4.350%| $87,500( 30 $0| $0| Si $570,300
85 |CC [79831493  [PACHON FELIX X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPSO17| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900| 14-4) 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
86 [CC 1022959111 [PARDO JINNETH [25-14 | 30 $1,820,323] $291,300{EPSO017| 30 $1,820,323] $72,900| CCF26| 30 $1,820,323] $72,900| 14-4 30 $1,820,323| 4.350%| $79,200( 30 S0} S0} Si $516,300
87 |cC [52822922  [PARDO NANCY X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 30 30 Si $297,000
1
88 [CC [52912289 [PEDREROS ROSA X 123030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS037| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
1
89 |cC [55171468  [PERDOMODINA [ X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS017| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 30 30 Si $297,000
90 [cc [soo71882  [PERDOMO OSCAR | X 23030 | 15 $1,096,160) $175,400[EPS017| 15 $1,096,160) $43,900| CCF26| 15 $1,096,160) $43,900 14-4| 15 $1,096,160] 4.350% 47,700 15 $0) 50| si $310,900
1
91 |CC [39491463  [PINA YELINETH X 23100 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS037| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900] 14-4| 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 30 30 Si $297,000
1
92 [CC 1030562184 [PINTO YINA X 123020 | 15 $970,568| $155,300|EPS008| 15 $970,568| $38,900 CCF26| 15 $970,568| $38,900[ 14-4 15 $970,568| 4.350% $42,300[ 15 $0) $0) Si $275,400
1
93 [CC 79986586 PINZON ERICK X 25-14 | 15 $1,148,829) $183,900(EPS008| 15 $1,148,829 $46,000[ CCF26| 15 $1,148,829) $46,000] 14-4 15 $1,148,829| 4.350%| $50,000[ 15 S0} $0| Si $325,900
94 |CC [1079940141 |POLO DEIVIN 23030 | 30 $2,025,198] $324,100(EPS005| 30 $2,025,198] $81,100| CCF26| 30 $2,025,198| 981,100 14-4| 30 $2,025,198] 4.350%| $88,100 30 $0) $0) Si $574,400
1
95 [CC [52161580 [POVEDA MIRYAM [ X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4| 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
96 [CC 3179158 RAMIREZ 0 30| $0[EPS037| 30 $1,560,844] $62,500| CCF26| 30 $1,560,844] 962,500 14-4| 30 $1,560,844| 4.350%| $67,900( 30 $0| $0| Si $192,900
ICRISTOBAL
97 |CC [1097727435 [RAMIREZ JAVIER [ X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS008| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
98 [CC 3250692 RAMIREZ JOSE 0 30| S0[EPSO10[ 30 $1,560,844] $62,500| CCF26| 30 $1,560,844] 962,500 14-4] 30 $1,560,844| 4.350%| $67,900( 30 S0} S0} Si $192,900
99 [CC 1023895864 [RAMIREZ YURI X 123100 | 15 $970,568| $155,300(EPS002| 15 $970,568| $38,900 CCF26| 15 $970,568| $38,900[ 14-4] 15 $970,568| 4.350% $42,300[ 15 $0) $0) Si $275,400
1
100 |CC 1083459290 |[RAMOS IVAN 23030 | 30 $2,145,157 $343,300[ESSC24| 30 $2,145,157| $85,900| CCF26| 30 $2,145,157 $85,900[ 14-4| 30 $2,145,157| 4.350%| $93,400( 30 S0} S0} Si $608,500
1
101 [cC |3190651 RAMOS ORLANDO | X 23100 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 S0 S0 Si $297,000
1
102 |CC 1121937442 |[REY BRAYAN 0 30| SO0[MIN002| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF26| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4 30 $1,423,500| 4.350%| $62,000[ 30 $0) $0) Si $176,000
103 |cC [1030601808 |REYES WILLIAM | X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS008| 15 $1,047,121 $41,900| CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4 15 $1,047,121| 4.350% $45,600| 15 30| 30| si $297,000
1
104 |CC 1005780924 |[RODRIGUEZ EDDY | X 123020 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4| 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600] 15 $0) $0) Si $297,000
1
105 |CC 1022995086 |[RODRIGUEZ X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600(EPSO17| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900[ 14-4| 15 $1,047,121 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
106 |CC 19460334 ROJAS LUIS 0 $0) SO|EPS010] 30 $1,698,702 $68,000[ CCF26| 30 $1,698,702 $68,000[ 14-4| 30 $1,698,702| 4.350%| $73,900] 30 $0) $0) Si $209,900
107 |CC 84110277 RUIZ FERNANDO X 123020 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS002| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4| 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
1
108 |CC 1121944414 |RUIZ RAMIRO 23030 | 30 $2,146,057| $343,400[EPSO17| 30 $2,146,057] $85,900| CCF26| 30 $2,146,057| $85,900[ 14-4| 30 $2,146,057| 4.350%| $93,400( 30 $0| S0} Si $608,600
1
109 |CC 35604535 ISANCHEZ MARIA X 123030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPSO17| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900] 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
1
110 [CC 52432568  [SANCHEZ MARIA | X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS017| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900] 14-4) 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 30 30 Si $297,000
1
111 |CC |52955588 [SILVA DIANA X 123030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS008| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900| 14-4 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
1
112 [CC [1003844079 [SILVA JENNY X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPSO17| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
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TTZ [CC 80370054 [TORRES EDUAR [ X 23020 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS008| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 30 30 Si $297,000
1
115 |CC |1012442085 |TORRES GEOVANY 23100 | 30 $1,795,652] $287,400(EPS002| 30 $1,795,652) $71,900f CCF26| 30 $1,795,652] $71,900] 14-4 30 $1,795,652| 4.350%| $78,200( 30 S0} SO} Si $509,400
1
116 |CC 1007720167 |TORRES RICARDO | X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600{EPS002| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4| 15 $1,047,121 4.350%| $45,600[ 15 $0| S0} Si $297,000
1
117 |CC 80047630 UMBARILA JUAN X 25-14 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS008| 15 $1,047,121 $41,900 CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4| 15 $1,047,121 4.350%| $45,600[ 15 $0) $0) Si $297,000
118 |CC 38195234 URBANO MAYIVE X 123100 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS008| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 341,900 14-4| 15 $1,047,121 4.350%) $45,600[ 15 S0} $0| Si $297,000
1
119 [CC |39796720  |VARGAS BLANCA | X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS008| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 $0) $0) Si $297,000
1
120 |CC 79444818 [VARGAS LUIS 23030 | 30 $2,043,116} $326,900(EPS002| 30 $2,043,116 $81,800| CCF26| 30 $2,043,116 $81,800[ 14-4| 30 $2,043,116| 4.350%| $88,900( 30 S0} S0} Si $579,400
1
121 [CC 52469082  |VARON PAOLA X 23030 | 15 $1,047,121 $167,600[EPS002| 15 $1,047,121 $41,900( CCF26[ 15 $1,047,121 $41,900( 14-4 15 $1,047,121 4.350% $45,600 15 30 30 Si $297,000
1
122 |CC 53090471 [VELA ADRIANA X 123030 | 15 $1,047,121 $167,600(EPS005| 15 $1,047,121 $41,900[ CCF26| 15 $1,047,121 $41,900( 14-4| 15 $1,047,121| 4.350%| $45,600[ 15 S0} S0} Si $297,000
1
Centro de Trabajo: OPERATIVO BASE (3 Afiliados) $4,270,500) $683,400) $4,270,500 $171,000 $4,270,500] $171,000] $4,270,500) $22,500 $0) $0) $1,047,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $4,270,500 $683,400| $4,270,500) $171,000f $4,270,500) $171,000| $4,270,500) $22,500) $0| $0| $1,047,900
123 |CC 1005680592 |[ALDANA ADRIANA 23020 | 30 $1,423,500| $227,800|EPSO017| 30 $1,423,500] $57,000f CCF26| 30 $1,423,500| $57,000] 14-4 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
1
124 |CC 1015411104 |[ALDANA CIELO 23020 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS037| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF26| 30 $1,423,500] $57,000] 14-4 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500] 30 S0} S0} Si $349,300
1
125 |CC |1019108997 |FORERO PAMELA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800EPS001| 30 $1,423,500| $57,000f CCF26| 30 $1,423,500| $57,000[ 14-4] 30 $1,423,500] 0.522%| $7,500| 30 N $0) Si $349,300
Total Afiliados( 120) $150,614,723|  $24,210,600| $158,282,113] $6,327,400] $157,992,258 $6,315,800] $158,282,113] $6,076,500] S0 S0 $42,930,300
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Planilla Resumen

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e

NIT 800138597 0 AUTENTICA SEGURIDAD LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFACUNDI DIAGONAL 115A No. 60 - 28 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7042233 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1825580284

9492930374

B

2025/10/23 2025/10/03

BANCO BBVA COLOMBIA S.A.

$42,930,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACUNDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 10)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)

COMPENSAR
COOSALUD MOVILIDAD

EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR

FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

SALUD TOTAL

SANITAS

231001

25-14
230301
230201

14-4

CCF26

EPS001
EPS008
ESSC24
EPS010
EPS017
MINO002
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

860,002,183 9

860,045,904 7

830,113,831

860,066,942

900,226,715
800,088,702

N N w N o

830,003,564
901,037,916

-

900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN

800,251,440

115 $24,210,600
16 $2,918,700
32 $8,553,500
44 $8,535,200
23 $4,203,200

120 $6,076,500

120 $6,076,500

120 $6,315,800

120 $6,315,800

120 $6,327,400

2 $510,100
18 $832,100
1 $85,900
5 $258,200
28 $1,358,500
2 $114,000
10 $454,700
3 $167,000
38 $1,829,400
13 $717,500

$0
S0
S0
$0
$0
%0
$0
S0
S0
$0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
S0

$0
50
$0
$0
0
%0
$0
S0
S0
$0
$0
%0
$0
S0
50
S0
$0
$0
$0
S0

$24,210,600
$2,918,700
$8,553,500
$8,535,200
$4,203,200
$6,076,500
$6,076,500
$6,315,800
$6,315,800
$6,327,400
$510,100
$832,100
$85,900
$258,200
$1,358,500
$114,000
$454,700
$167,000
$1,829,400
$717,500
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TaeTTCrTTCTCTOTT 2 T Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830070625 )5} SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES INTEGRACION SOCIAL CALLE 52A # 22-34 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6051177 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1825154214 9492921106 B 2025/10/07 2025/10/03 | BANCO AV VILLAS 0 $35,197,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$124,124,002 $35,197,400

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (116 Afiliados) $124,124,002| $19,868,700] $124,124,002| $4,962,800 $124,211,639| $4,966,300] $124,124,002] $5,399,600) $0| $0| $35,197,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (116 Afiliados) $124,124,002| $19,868,700] $124,124,002| $4,962,800 $124,211,639| $4,966,300 $124,124,002] $5,399,600 $0| $0| $35,197,400

1 |CC [1007153094 |ACUNA ESQUINAS | X X 123020 | 15 $1,076,325| $172,300{EPSO17| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| 15 $1,076,325) 943,100 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 15 $0| $0| Si $305,400
[CAROLINA 1

2 |CC |1023882881 |[ALVAREZ LINA X X 123020 | 15 $1,076,325| $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| 15 $1,076,325) $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 15 S0} S0} Si $305,400
IANDREA 1

3 |CC [33354727 JANAYA FLOREZ X X 23100 | 15 $1,159,502} $185,600(EPSO17| 15 $1,159,502 $46,400[ CCF26| 15 $1,159,502} $46,400( 14-29| 15 $1,159,502| 4.350%| $50,500 15 $0| $0| Si $328,900
AURIS PAOLA 1

4 |CC [52829119 JANGARITA X X 123030 | 15 $1,150,086) $184,100(EPS008| 15 $1,150,086 $46,100[ CCF26| 15 $1,150,086 $46,100| 14-29| 15 $1,150,086| 4.350%| $50,100 15 S0} S0} Si $326,400
ICARDENAS ELCY 1
0CIo

5 [cc [1033721136 [APACHE NARVAEZ | X X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS002| 15 $1,076,325| $43,100( ccr26[ 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900 15 30 30 Si $305,400
ALEXANDER 1

6 |CC [1019024773 |ARDILA ROBAYO X X 23100 | 15 $1,159,502} $185,600[EPSO17| 15 $1,159,502 $46,400[ CCF26| 15 $1,159,502} $46,400| 14-29| 15 $1,159,502| 4.350%| $50,500 15 $0| $0) Si $328,900
DIANA CRISTINA 1

7 |CC 1023860215 |[AREVALO NOVA X X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| 15 $1,076,325) $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 15 $0| $0| Si $305,400
DICKIANY 1
[CAROLINA

8 |cC [35198977  |ARGEL TORRES X X 23020 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS002| 15 $1,076,325| $43,100( ccr26[ 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900 15 30 30 Si $305,400
ADRIANA PATRICIA 1

9 |CC [80227999 [ARIAS AFRICANO X X 123020 | 15 $1,076,325| $172,300[MIN0OO1| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| 15 $1,076,325) $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 15 S0} S0} Si $305,400
[JOSE EVER 1

10 |CC 1022949676 |ARIAS RODRIGUEZ | X X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| 15 $1,076,325) $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%) $46,900 15 $0| S0} Si $305,400
JULY MARCELA 1

11 |CC |1005994862 |AROCA TAVERA X X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS008| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| 15 $1,076,325) $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 15 S0} S0} Si $305,400
ITATIANA 1

12 |CC 1063137977 [ARTEAGA PITALUA | X X 23030 | 15 $970,568| $155,300{EPS002| 15 $970,568| $38,900[ CCF26| 15 $970,568| $38,900| 14-29| 15 $970,568( 4.350%f $42,300[ 15 $0| $0) Si $275,400
DAVID DE JESUS 1

13 |CC |52742349 JAVELLANEDA VELA | X X 25-14 | 15 $970,568 $155,300{EPS002| 15 $970,568| $38,900[ CCF26| 15 $970,568 $38,900| 14-29| 15 $970,568( 4.350%f $42,300[ 15 S0} S0} Si $275,400
IMONICA

14 [cc [1002320560 [BANQUEZ X X 23020 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS005| 15 $1,076,325| $43,100( ccr26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900 15 30 $0) Si $305,400
RODRIGUEZ 1
YEFREEN YOCET

15 |CC [52751668 BARAJAS X X 23020 | 15 $1,076,325| $172,300{EPSO17| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| 15 $1,076,325) $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%) $46,900] 15 $0) $0) Si $305,400
RODRIGUEZ YEIMY 1

16 |CC [79839474 BECERRA GALLO X X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPSO17| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| 15 $1,076,325) $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 15 $0| S0} Si $305,400
ICRISTOBAL 1

17 |CC [52871095 BENITEZ LOZANO | X X 23030 | 15 $970,568| $155,300[EPSO17| 15 $970,568| $38,900[ CCF26| 15 $970,568| $38,900| 14-29| 15 $970,568( 4.350%f $42,300[ 15 $0| $0) Si $275,400
JULIA 1

18 |CC [79798597 BOJACA MORENO | X 123100 | 15 $2,450,000 $392,000({EPS008| 15 $2,450,000] $98,000[ CCF26| 15 $2,450,000| $98,000| 14-29| 15 $2,450,000| 4.350%| $106,600| 15 S0} $0| Si $694,600
RICARDO 1
JALEXANDER

19 |CC 1031139778 |CABALLERO X X 123030 | 15 $970,568| $155,300{EPS002| 15 $970,568| $38,900[ CCF26| 15 $970,568| $38,900( 14-29| 15 $970,568( 4.350%f $42,300[ 15 $0| $0| Si $275,400
[CUBIDES EDNA 1
[JAQUELINE

20 |cC [1026267988 [CABEZAS PENA X X 23030 | 14 $1,004,570| $160,800(EPSO17| 14 $1,004,570] $40,200| CCF26| 14 $1,004,570| $40,200| 14-29| 14 $1,004,570| 4.350%| $43,700 14 S0} S0} Si $284,900
[JOSE ANTONIO 1

21 |cC [79824500  [CALDERON VEGA | X X 25-14 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS002| 15 $1,076,325| $43,100( ccr26[ 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900 15 30 $0) Si $305,400
[WILMAR ABEL

22 [CC [28576713 [CAMARGO PARRA | X X 123020 | 15 $1,076,325 $172,300[EPSO017| 15 $1,076,325 $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 15 $0) $0) Si $305,400
[CLAUDIA VICTORIA 1

23 [CC 1024536666 [CAMPOS RICO X X 123020 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| 15 $1,076,325) $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%) $46,900[ 15 S0} $0| Si $305,400
[EDWIN ESTIVEN 1

24 |CC [1018468828 |CAMPOS X X 23030 | 15 $1,053,745| $168,600(EPS002| 15 $1,053,745| $42,200[ CCF26| 15 $1,053,745| $42,200| 14-29| 15 $1,053,745| 4.350%| $45,900[ 15 $0| $0| Si $298,900
GUTIERREZ LUISA 1
FERNANDA

25 [CC 1003736065 [CARDENA DORIA X[ X X 23020 | 7 $452,932 $72,500|EPSO17| 7 $452,932 $18,200[ CCF26| 7 $471,804] $18,900 14-29| 7 $452,932 4.350%] $19,800[ 7 S0} $0| Si $129,400
ROBIN ELIATH 1
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27 |CC [53010851 [CARRASCAL X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS002| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100] 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900] 15 S0 S0 Si $305,400
INORIEGA LAUDITH 1
28 |CC 179566909 CASTANEDA X 23030 | 15 $1,076,325) $172,300[EPSO17| 15 $1,076,325| $43,100| CCF26| 15 $1,076,325) $43,100[ 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%) $46,900 15 $0) $0) Si $305,400
[CARRION FREY 1
ALEXANDER
29 |CC [80451932 [CASTRO CASTILLO | X 25-14 | 15 $1,076,325 $172,300(EPS002| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100[ 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 15 S0 S0 Si $305,400
WILLIAM ANDRES
30 [CC 1033729809 [CAVANZO X 23030 | 15 $1,076,325) $172,300[EPS005| 15 $1,076,325) $43,100] CCF26| 15 $1,076,325) $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900( 15 $0) $0| Si $305,400
[QUIROGA 1
WILLINGTON
31 |CC |52849116 [CHAVEZ MARQUEZ | X 23100 | 14 $1,004,570} $160,800|EPS002| 14 $1,004,570f $40,200| CCF26| 14 $1,004,570} $40,200( 14-29| 14 $1,004,570] 4.350%| $43,700( 14 S0 S0 Si $284,900
DURLEY LUCIA 1
32 |CC [93450220  |CHAVEZ GONZALEZ| X 25-14 | 15 $1,150,086 $184,100[EPS005| 15 $1,150,086| $46,100] CCF26| 15 $1,150,086| $46,100( 14-29| 15 $1,150,086| 4.350% $50,100| 15 $0) $0) si $326,400
JHON JAIRO
33 |CC |52726472 [CONTRERAS X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300(EPS002| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100[ 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900] 15 S0 S0 Si $305,400
PEDROZA JEIMY 1
JAZMIN
34 |CC |79809708 [CORTES GOMEZ X 25-14 | 15 $1,076,325 $172,300(EPS008| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100[ 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900] 15 S0 S0 Si $305,400
[CARLOS ALBERTO
35 |CC 79643868 [CUBILLOS [25-14 | 15 $1,076,325) $172,300[EPS005| 15 $1,076,325| $43,100| CCF26| 15 $1,076,325) $43,100[ 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900( 15 $0) $0) Si $305,400
[CUBILLOS WILLIAN
RICARDO
36 |CC |1033757787 |[CUEVAS CUEVAS X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS002| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900[ 15 S0 S0 Si $305,400
INANCY 1
37 [CC [24031597 DIAZ HERNANDEZ | X 123030 | 15 $970,568) $155,300[EPS037[ 15 $970,568 $38,900| CCF26| 15 $970,568| $38,900| 14-29| 15 $970,568| 4.350% $42,300 15 30| 30| Si $275,400
OLGA LUCIA I
38 |CC 9872347 DUQUE SANCHEZ | X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS037| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29] 15 $1,076,325| 4.350% $46,900[ 15 S0 S0 Si $305,400
WILLIAN 1
39 [cC [78739207  [ERAZO ALMANZA | X 23020 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS005| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900| 15 $0) $0) si $305,400
AURELIO 1
FRANCISCO
40 |CC 1000992746 [ESTUPINAN X 23030 | 12 $934,821 $149,600(EPS005| 12 $934,821 $37,400 CCF26| 12 $934,821 $37,400( 14-29] 12 $934,821| 4.350% $40,700( 12 S0 S0 Si $265,100
[CANTOR JHORDAN 1
NICOLAS
41 [cC 1000992746 |[ESTUPINAN 23030 | 3 $142,350| $22,800[EPSO05| 3 $142,350| S0 CCF26| 3 $142,350| S0 14-29] 3 $142,350( 0.000% S0l 3 S0 S0 Si $22,800
[CANTOR JHORDAN 1
NICOLAS
42 |CC [1053001948 |EYES MIRANDA X 123030 | 15 $1,076,325 $172,300[ESSC24| 15 $1,076,325) $43,100| CCF26| 15 $1,076,325 $43,100 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900( 15 $0| $0| Si $305,400
ERNEIDYS 1
43 |cC 79821099 [FONSECA MUNOZ | X 25-14 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS017| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29] 15 $1,076,325| 4.350% $46,900[ 15 S0 S0 Si $305,400
ERID ENRIQUE
44 [cc [1023875364 [GARCIA RUIZ X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPSC34| 15 $1,076,325| $43,100| CCF26| 15 $1,076,325 $43,100| 14-29] 15 $1,076,325| 4.350% $46,900| 15 $0) $0) si $305,400
INOHORA PATRICIA 1
45 [CC 1023941783 |GOMEZ PARRA X 23020 | 15 $1,159,502 $185,600[EPS037| 15 $1,159,502] $46,400 CCF26| 15 $1,159,502 $46,400( 14-29] 15 $1,159,502| 4.350% $50,500] 15 S0 S0 Si $328,900
[YESICA MILENA 1
46 |CC 1023886509 |GONZALEZ JHON | X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS017| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900| 15 $0) $0) si $305,400
FREDY 1
47 |cc 79763065  |GONZALEZ TORRES| X 23020 | 1 $71,755 $11,500|EPS002| 1 $71,755 $2,900 CCF26| 1 $71,755 $2,900( 14-29] 1 $71,755| 4.350%] $3,200 1 $0) $0) si $20,500
PABLO ELIAS 1
48 |CC [80730024 (GORDO RINCON X 23020 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS005| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100[ 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900] 15 S0 $0) Si $305,400
JOHN FREDY 1
49 |cC [37391745 [GUERRERO MESA | X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS005| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900[ 15 S0 S0 Si $305,400
JENNY YANETH 1
50 [CC [80232420 (GUTIERREZ REYES | X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[MIN0O1| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100[ 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900] 15 S0 S0 Si $305,400
FRAY ELKIN 1
51 [CC [9470017 HERNANDEZ LOPEZ| X 23100 | 15 $1,076,325 $172,300(EPS008| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900[ 15 S0 S0 Si $305,400
JALEXIS 1
52 [cC [52290846 HERNANDEZ X 23030 | 14 $1,004,570| $160,800|EPSO17| 14 $1,004,570f $40,200| CCF26| 14 $1,004,570| $40,200( 14-29| 14 $1,004,570] 4.350%| $43,700( 14 S0 S0 Si $284,900
IAGUIRRE YANET 1
53 |CC [80504667 HUERTAS X 23030 | 15 $1,076,325) $172,300[EPS008| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325) $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%) $46,900( 15 $0) $0) Si $305,400
CAMACHO 1
GUILLERMO
54 [CC [1090480996 |IBARRA MONCADA | X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS017| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29] 15 $1,076,325| 4.350% $46,900[ 15 S0 S0 Si $305,400
JAYANA JULIETH 1
55 [CC [1023009152 |INFANTE PENA X 123030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS037| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325) $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%) $46,900( 15 $0) $0) Si $305,400
ALVARO ESTIVEN 1
56 [CC [52541348 JIMENEZ GAITAN | X 23100 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS002| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100[ 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 15 $0) S0 Si $305,400
JANGELA ANDREA 1
57 |CC [52441568  |JOVEN TORRES | X 25-14 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS002| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100| 14-29 15 |  $1,076,325| 4.350%] $46,900| 15 $0) $0) si $305,400
OLGA LUCIA
58 |CC 1023931351 [LAGUNA MARTINEZ| X 23030 | 15 $1,159,502 $185,600(EPS010] 15 $1,159,502f $46,400 CCF26| 15 $1,159,502 $46,400[ 14-29| 15 $1,159,502| 4.350% $50,500] 15 S0 S0 Si $328,900
IMIGUEL ANGEL 1
59 [cC [5992752 LEANOS CORTES X 23020 | 15 $1,159,502 $185,600(EPS010[ 15 $1,159,502) $46,400 CCF26| 15 $1,159,502 $46,400[ 14-29| 15 $1,159,502| 4.350%| $50,500] 15 S0 $0) Si $328,900
ALFONSO 1
60 |CC 79754911 LIBERATO X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS002| 15 $1,076,325| $43,100] CCF26| 15 $1,076,325 $43,100( 14-29| 15 $1,076,325| 4.350% $46,900[ 15 S0 S0 Si $305,400
[CORREAL MIGUEL 1
JANGEL
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67 [CC [80TT6ZT6 [OPEZ GUAYANA [ X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPSO17| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢6 $1,076,325) $43,100( 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900 1 $0| S0} Si $305,400
[JONATHAN 1
63 [CC 1003429449 [LOPEZ TAPIA ROSSI| X 123030 | 15 $1,076,325| $172,300{EPS008| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢ $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} SO} Si $305,400
ESTHELLA 1
64 [CC 79816048 LUCAS ESPINOSA | X 123020 | 15 $1,076,325) $172,300{EPSO10[ 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢6| $1,076,325) $43,100[ 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900 1 $0| S0} Si $305,400
[JOHN FREDY 1
65 [CC 1022958765 [MAHECHA SILVA X 123020 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS005| 15 $1,076,325 $43,100| CCF26| $1,076,325 $43,100( 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
DEISY MAYERLY 1
66 |CC [79971121  [MALPICA FUENTES | X 23020 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS017| 15 $1,076,325| $43,100 CCF26| $1,076,325 $43,100( 14-29) $1,076,325 4.350% $46,900( 1 30 30 Si $305,400
VICTOR HUGO 1
67 [CC 1016062873 [MANRIQUE X 123030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPSO017| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| $1,076,325 $43,100 14-29) $1,076,325| 4.350%) $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
IMORENO FABIO 1
68 [CC [1075656003 [MARTIN MARTIN X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF2¢6 $1,076,325) $43,100( 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 S0} $0| Si $305,400
ROSA EMMA 1
69 [CC [17904196 IMARTINEZ X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300|EPS005| 15 $1,076,325| $43,100 CCF26| $1,076,325 943,100 14-29| $1,076,325| 4.350%) $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
PASTRANA EDUAR 1
ESTEBAN
70 [CC [1010015205 [MARTINEZ MEDINA | X 123030 | 15 $970,568| $155,300{EPS002| 15 $970,568| $38,900 CCF2¢| $970,568 $38,900[ 14-29 $970,568( 4.350%f $42,300 1 S0} S0} Si $275,400
[GINETH NATALIA 1
71 |cC [52725251  [MARTINEZ X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS008{ 15 $1,076,325| $43,100( CCF26| $1,076,325 $43,100( 14-29) $1,076,325| 4.350% $46,900( 1 30 30 Si $305,400
HERNANDEZ 1
IMARITZA
72 [CC [52764479 IMARTINEZ X 25-14 | 15 $1,159,502] $185,600(EPS002| 15 $1,159,502) $46,400 CCF26 $1,159,502] $46,400| 14-29| $1,159,502| 4.350%| $50,500{ 1 S0} S0} Si $328,900
BELTRAN OLGA
LUCIA
73 |CC 14273550 IMAYORGA REYES | X 25-14 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS008| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢ $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} S0} Si $305,400
[JOSE GUSTAVO
74 |CC [1001174738 |MEDINA 123030 | 15 $1,076,325 $172,300|EPS002| 15 $1,076,325 $43,100 CCF26| $1,076,325 $43,100 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
[SARMIENTO JEIMY 1
DANIELA
75 |CC |1006150399 [MONTIEL X 123100 | 15 $1,159,502} $185,600{EPS002| 15 $1,159,502 $46,400 CCF26| $1,159,502} $46,400( 14-29| $1,159,502| 4.350%| $50,500 1 S0} S0} Si $328,900
[QUINONES JENIFER 1
KATHERINE
76 |cC [79561551  [MORENO X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS017| 15 $1,076,325| $43,100( CCF26| $1,076,325 $43,100( 14-29) $1,076,325 4.350% $46,900( 1 30 30 Si $305,400
LEONARDO ANIBAL 1
77 |CC [52726093 IMOYANO ESPINOSA | X 123100 | 15 $1,076,325| $172,300{EPSO17| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢ $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} S0} Si $305,400
JANA ISABEL 1
78 [CC 80807292 IMUNOZ ZEA FREDY | X 23100 | 14 $1,004,570 $160,800(EPSO10| 14 $1,004,570] $40,200[ CCF26 $1,004,570| $40,200( 14-29| $1,004,570| 4.350%| $43,700[ 1 $0| $0| Si $284,900
EFRAIN 1
79 [CC 1033789054 [OCHOA X 123020 | 15 $1,076,325| $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF2¢ $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 SO} S0} Si $305,400
[MONDRAGON 1
ANGIE TATIANA
80 [CC 1010202236 [ORTEGA SEGURA | X 123020 | 15 $970,568| $155,300{EPS002| 15 $970,568| $38,900 CCF2¢| $970,568| $38,900( 14-29 $970,568( 4.350%] $42,300[ 1 S0} $0| Si $275,400
[CINDY DAYIN 1
81 [CC [52287229 [PACHON LADINO [ X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300|EPS005| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF26| $1,076,325 $43,100 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
ELSA YENNY 1
82 [CC 1120580884 [PAEZ RODRIGUEZ | X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢ $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 $0| S0} Si $305,400
IMARCIO HERNAN 1
83 [CC 1023865093 [PEREZ GUEVARA | X 123030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS005| 15 $1,076,325| $43,100 CCF26 $1,076,325 $43,100 14-29| $1,076,325| 4.350%) $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
[CINDY PAOLA 1
84 [CC 79922232 PERILLA VASALLO | X 123020 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS008| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢6| $1,076,325) $43,100[ 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 S0} $0| Si $305,400
WILLIAM 1
85 |CC [9267947 PINERES SOLIS X 23030 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS005| 15 $1,076,325| $43,100( CCF26| $1,076,325 $43,100] 14-29) $1,076,325( 4.350% $46,900( 1 S0 30 Si $305,400
[ARISTIDES 1
ALFONSO
86 [CC 53153138 [PINZON CRUZ X 123100 | 15 $1,159,502} $185,600(EPS002| 15 $1,159,502 $46,400 CCF2¢ $1,159,502} $46,400| 14-29| $1,159,502| 4.350%| $50,500 1 S0} S0} Si $328,900
IMAGDA NORIDA 1
87 [CC [81735306 RAMIREZ X 123100 | 15 $1,076,325) $172,300{EPSO10[ 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢6 $1,076,325) $43,100[ 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 $0| $0| Si $305,400
[GONZALEZ HAYBER 1
88 [CC 1024564093 [RAMIREZ MOLINA | X 123020 | 15 $1,076,325| $172,300{EPS005| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢ $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} S0} Si $305,400
NATALIA 1
89 [CC 1023874184 [RAMOS POVEDA X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPSO10[ 15 $1,076,325 $43,100[ CCF2¢6| $1,076,325) $43,100( 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 $0| S0} Si $305,400
LUZ EMILSE 1
90 [CC 14282389 REINA PASCUAS X 123020 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS017| 15 $1,076,325 $43,100 CCF26| $1,076,325 $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
[ARQUIMEDES 1
91 [CC [53074432 RINCON PINILLA X 123030 | 15 $1,148,830| $183,900[EPS005| 15 $1,148,830] $46,000[ CCF26| $1,148,830| $46,000( 14-29| $1,148,830( 4.350%| $50,000{ 1 $0| $0| Si $325,900
JULY YANETH 1
92 [CC 18882018 RIVERO ORTEGA X 123100 | 15 $1,076,325 $172,300[EPS002| 15 $1,076,325 $43,100 CCF26| $1,076,325 $43,100 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
IMAURICIO DE 1
JESUS
93 [CC [79891946 RODRIGUEZ AYALA [ X 123020 | 15 $1,076,325) $172,300(EPS008| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢6| $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 S0} $0| Si $305,400
FERNANDO 1
IGUILLERMO
94 [CC 1026261649 [RODRIGUEZ X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPSO10[ 15 $1,076,325 $43,100 CCF26 $1,076,325) $43,100[ 14-29 $1,076,325| 4.350%) $46,900( 1 $0| $0| Si $305,400
[CASTRO KAROL 1
IMARCELA
95 [CC 1032501390 [RODRIGUEZ CELIS | X 23030 | 14 $1,087,747] $174,100{EPS008| 14 $1,087,747] $43,600[ CCF26 $1,087,747] $43,600 14-29| 1 $1,087,747| 4.350%| $47,400( 1 S0} S0} Si $308,700
LEDDY CATTERINE 1
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97 |CC [T0ZZ9987285 [RODRIGUE. X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS008| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢6 $1,076,325) $43,100( 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900 1 $0| S0} Si $305,400
[CANCHON PILAR 1
98 [CC 80127904 ROJAS AREVALO X 123030 | 15 $1,076,325| $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢ $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} SO} Si $305,400
[JOSE DANILO 1
99 [CC [1000931800 [ROMERO CUELLAR | X 23030 | 15 $1,159,502} $185,600(EPS002| 15 $1,159,502 $46,400 CCF26| $1,159,502} $46,400( 14-29| $1,159,502| 4.350%| $50,500 1 $0| S0} Si $328,900
BRAIAN DAVID 1
100 |CC |8640050 ROMERO DE LOS X 123030 | 15 $1,076,325 $172,300|EPS008| 15 $1,076,325 $43,100| CCF26| $1,076,325 $43,100( 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
REYES WILMER 1
101 |CC 1023020933 |[RONCERIA GAITAN | X 123030 | 15 $970,568| $155,300{EPSO17| 15 $970,568| $38,900 CCF26| $970,568| $38,900[ 14-29 $970,568| 4.350%] $42,300[ 1 $0| S0} Si $275,400
[YULY ANDREA 1
102 |CC 52289239 ROZO CABALLERO | X 123100 | 15 $970,568| $155,300(EPS002| 15 $970,568| $38,900 CCF26| $970,568| $38,900 14-29 $970,568( 4.350%f $42,300[ 1 $0) $0) Si $275,400
[YESENIA 1
103 |CC 1021663516 |[SABOGAL MORENO | X 123030 | 15 $1,159,502} $185,600{EPS002| 15 $1,159,502 $46,400 CCF26 $1,159,502} $46,400( 14-29| $1,159,502 4.350%| $50,500 1 S0} $0| Si $328,900
IMANUEL STEVEN 1
104 |CC [15921768 [SALAZAR TAPASCO | X 125-14 | 15 $1,076,325 $172,300|EPS037| 15 $1,076,325| $43,100 CCF26| $1,076,325 943,100 14-29| $1,076,325| 4.350%) $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
[JOSE OLMEDO
105 |CC 79976917 [SANCHEZ X 25-14 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF2¢6| $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 $0| $0| Si $305,400
IGUERRERO
DARWEEN ARLEZ
106 |CC 1031132045 |[SANCHEZ PERILLA | X 123030 | 15 $1,076,325| $172,300{EPSO17| 15 $1,076,325 $43,100[ CCF2¢ $1,076,325) $43,100( 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 S0} $0| Si $305,400
[YEISON EDUARDO 1
107 |CC 55229470 ISANTANA ROJAS X 25-14 | 15 $1,076,325] $172,300{EPSO10[ 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢ $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} S0} Si $305,400
[YENIS DE LA
ICANDELARIA
108 |CC 17221033 [SOSA PREGONERO | X 123020 | 15 $1,076,325) $172,300(EPSO17| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢6| $1,076,325) $43,100( 14-29 $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} S0} Si $305,400
INELSON 1
109 |CC 9498839 SUAREZ PENA X 123030 | 15 $1,076,325 $172,300|EPS002| 15 $1,076,325 $43,100 CCF26| $1,076,325 $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900[ 1 $0) $0) Si $305,400
[CARLOS JULIO f
110 |cc [79660556  [SUAREZ X 23030 | 15 $1,076,325| $172,300[EPS037| 15 $1,076,325| $43,100 CCF26| $1,076,325| $43,100( 14-29| $1,076,325( 4.350% $46,900| 1 0| 0| Si $305,400
RODRIGUEZ 1
DELIONEL
111 |CC 1033794875 |TIQUE CULMA X 123030 | 15 $1,159,502 $185,600EPS010| 15 $1,159,502] $46,400 CCF26| $1,159,502 $46,400| 14-29| $1,159,502| 4.350%| $50,500] 1 $0) $0) Si $328,900
[JOLMAN 1
112 |CC |80895362 [TORRES FORERO | X 25-14 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢6| $1,076,325) $43,100( 14-29 $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 $0| $0| Si $305,400
JJOHN ALEXANDER
113 |cC [1013613502 [VARGAS FAJARDO | X 23100 | 15 $1,096,160) $175,400[EPS002| 15 $1,096,160) $43,900 CCF26| $1,096,160) $43,900( 14-29| $1,096,160( 4.350% $47,700[ 1 X 0| Si $310,900
ICARLOS ALBERTO 1
114 |CC 80443758 [VELASQUEZ X 123030 | 15 $1,076,325) $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢| $1,076,325) $43,100| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} S0} Si $305,400
ICANTOR ARIEL 1
115 |cc [1023861319 |VILLADA VALENCIA | X 23030 | 15 $1,150,086) $184,100[EPS002| 15 $1,150,086) $46,100 CCF26| $1,150,086) $46,100( 14-29| $1,150,086| 4.350% $50,100| 1 0| 0| Si $326,400
INORBY VIANNEY 1
116 |CC 1081832968 |VILORIA DE SALES | X 123020 | 15 $1,076,325| $172,300{EPS002| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢ $1,121,172] $44,900| 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} S0} Si $307,200
[OMAR YESID 1
117 |CC (1023871163 |WILCHES FAJARDO | X 123020 | 15 $1,076,325 $172,300|EPS037| 15 $1,076,325| $43,100 CCF26 $1,076,325) $43,100 14-29| $1,076,325| 4.350%| $46,900] 1 30| $0| Si $305,400
JJOHN ALEXANDER 1
118 |CC 52368030 ZABALA GARCIA X 123020 | 15 $1,076,325) $172,300{EPSO17| 15 $1,076,325 $43,100 CCF2¢| $1,076,325) $43,100| 14-29| 15 $1,076,325| 4.350%| $46,900( 1 S0} SO} Si $305,400
ISANDRA PATRICIA 1
Total Afiliados( 116) $124,124,002  $19,868,700] $124,124,002|  $4,962,800) $124,211,639|  $4,966,300| $124,124,002] $5,399,600) $0| S0 $35,197,400
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Planilla Resumen

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e

NIT 830070625 3

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES

INTEGRACION SOCIAL

CALLE 52A # 22-34

BOGOTA-BOGOTA D.E.

6051177

Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pension Salud Pago

Planilla

Planilla

Limite

Pago

Banco

Dias Mora

2025-09 2025-10 1825154214

9492921106

B

2025/10/07 2025/10/03

BANCO AV VILLAS

$35,197,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

LA EQUIDAD SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACUNDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
CAPITAL SALUD
COMPENSAR
COOSALUD MOVILIDAD
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 5 de 5

231001

25-14
230301
230201

14-29

CCF26

EPSC34
EPS008
ESSC24
EPS010
EPS017
MINOO1
EPS037
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

830,008,686 1

860,045,904 7

900,298,372 9
860,066,942 7
900,226,715 3
800,088,702 2
830,003,564 7

901,037,916 1
900,156,264
800,130,907

[ N N N

800,251,440

$0
50
$0
$0
0
%0
$0
S0
S0
$0
$0
$0
$0
S0
50
S0
$0
$0
$0

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

116 $19,868,700 $0
14 $2,648,200 S0
14 $2,420,300 S0
60 $10,307,200 $0
28 $4,493,000 $0
116 $5,399,600 $0
116 $5,399,600 $0
116 $4,966,300 $0
116 $4,966,300 $0
116 $4,962,800 $0
1 $43,100 $0
14 $661,800 $0
1 $43,100 $0

9 $394,900 $0
25 $1,045,000 $0
2 $86,200 $0

8 $323,800 $0
41 $1,718,200 $0
15 $646,700 $0
116 $35,197,400 $0

$0

$19,868,700
$2,648,200
$2,420,300
$10,307,200
$4,493,000
$5,399,600
$5,399,600
$4,966,300
$4,966,300
$4,962,800
$43,100
$661,800
$43,100
$394,900
$1,045,000
$86,200
$323,800
$1,718,200
$646,700

$35,197,400
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Fecha: 2025.09.12
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Namero : 11677
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
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§§ RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
=g — — —
8&o Fortalecimiento de la Gestion 0232020200885250 Servicios de 1-100-F001 VA-RECURSOS
§%§L17459920240056 Publica Institucional en Bogota D.C. | proteccién (guardas de seguridad) DISTRITO 4.757.846.954
538'. Fortalecimiento de la Gesti6n 0232020200885250 Servicios de 1-100-1012 VA-ESTAMPILLA
§§§L17459920240056 Publica Institucional en Bogota D.C. | proteccién (guardas de seguridad) PROPERSONAS MAYORES 203.369.699
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§ ALSE Total 4.961.216.653
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Tipo 'y Nimero de Compromiso :12 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 9485
Objeto:

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR

Beneficiario : 1013887831 NIT 901986871 UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU

Modalidad de Seleccién :01 LICITACION PUBLICA

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 12 DE 2025

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 12.09.2025

Elabor6: STORRESQ 12.09.2025

Impresion: 12.09.2025-22:58:08 DGUTIERREZH 5000921246 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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Version: 0
Mmﬁmﬁ FORMATO ACTA DE INICIO Fecha: Memo
DE BOGOTA D.C 12023037454 - 01/12/2023
SECRETSIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1
CONTRATO/CONVENIO No 9485 FECHA 12/09/2025

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA SALVAGUARDAR LOS
BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR
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CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre v/o Razon Social UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU .
C.C.N° 901986871

PLAZO

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 31 DE AGOSTO DE 2027, contado a partir de la fecha Fecha de Inicio: 16-sep.-25
de suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo. Fecha de Finalizacion: 31-ago.-27

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OSCAR ENRIQUE POLO MEZA
Dependencia: ASESOR APOYO LOGISTICO
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogot4, D.C. a los 16/09/2025
ST [ ’75’
=]=t=
Firma del -a contratista/asocicado Firma del -a supérvisor -a/Intenventor
Nombre del RL Nombre del RL de la interventoria
C.C. N°.901986871 C.C. N°.1079912534

SEVEN - Contratos - Digital Ware 322733 ysuesca
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATANTE NIT. 899.999.061-9

UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU, identificada con NIT: 901986871-8,
CONTRATISTA representada legalmente por NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 52.368.373.
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Firma
Acuer
2025-.

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
OBJETO PARA SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR

El plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de agosto de 2027, contado a
PLAZO partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio por parte del contratista y el
supervisor del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion de este.

TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE (35.947.048.377),
valor que incluye todos costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales y locales a que haya lugar.

VALOR

CLAUSULA PRIMERA. - PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO
Y DEBA CUSTODIAR.

PARAGRAFO: El contratista ejecutara el GRUPO 5 que corresponde a las siguientes localidades de RAFAEL
URIBE URIBE, SAN CRISTOBAL, TUNJUELITO.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: El servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada se
realizard mediante recurso humano (vigilantes) con armas y/o sin armas, con 0 sin caninos, seguridad con
control de acceso y medios tecnoldgicos (alarmas con sensores, biométrico, barreras fotoeléctricas, detectores
de metales y circuitos cerrados de televisién — CCTV), vehiculos e instalaciones fisicas y/o cualquier otro medio,
que se encuentren autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La prestacion del servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada fisica y tecnoldgica se hara en las sedes,
centros, jardines infantiles, comisarias de familia, Subdirecciones locales y demas Unidades Operativas con los
que cuente o llegare a ser legalmente responsable la SDIS, que se encuentran ubicados en las 20 localidades
del Distrito Capital y en los sitios que llegase a ser legalmente responsable. Lo anterior corresponde a los
ubicados en las zonas del grupo 5.

Los servicios, lugares y puestos requeridos en el grupo del presente contrato, podran variar durante la ejecucién
del contrato, de conformidad con las necesidades de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARAGRAFO 1: El servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada fisica y tecnoldgica se realizara conforme
a las condiciones y especificaciones técnicas relacionadas en el documento “ANEXO TECNICO” que forma
parte integral del contrato.

Y
SECRETARIA DE
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PARAGRAFO 2: En caso de que el contrato no tenga establecido un servicio de vigilancia especifico dentro del

anexo técnico, este podré ser solicitado por la entidad y su costo sera el minimo establecido en la circular
aprobada y vigente de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO 3: Para el cambio de vigencia durante la ejecucion del contrato, las tarifas del servicio de
vigilancia y seguridad privada se actualizaran con base en la circular externa expedida por la Superintendencia
de Vigilancia de Seguridad Privada en cada vigencia.
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Conocer y aplicar a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones, adendas, el contrato
y demas documentos a fin de ejecutar el mismo con eficiencia y eficacia.

2. Suscribir y presentar, dentro de los tres dias (3) siguientes a la suscripcion del contrato el acta de inicio

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn y, suscribir las modificaciones si

las hubiere.

Suscribir dentro de los cinco dias (5) siguientes a su notificacion, el acta liquidacion del Contrato.

4. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los subsistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.

5. Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucion del Contrato.

6. Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del Contrato. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados por el contratista al momento de presentacién de la oferta.

7. Mantener vigentes las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

8. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80
de 1993.

. Presentar los informes sobre la ejecucién del Contrato que le sean solicitados por el supervisor del mismo.

10. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el pago.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.

12. Pagar a la Secretaria todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accion que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista durante la ejecucion del
Contrato.

13. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Secretaria por el incumplimiento del Contrato
u omision de alguna de sus obligaciones.

w

Y
SECRETARIA DE
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3.2,

Contar con todos los equipos y dotacién de seguridad necesaria para ejecutar el servicio objeto de
contratacioén.

Cubrir |a totalidad de los gastos de la prestacién del servicio, tales como salarios, honorarios, transporte,
equipos, insumos, y todos los costos derivados objeto de contratacion.

Asumir todos los costos en que incurra la SDIS para resolver una accion judicial o reclamacién interpuesta
por Terceros y por la cual deba responder o le sea imputable AL CONTRATISTA. Se consideran imputables
al contratista todas las acciones y omisiones de su personal y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. Por lo anterior la SECRETARIA, proceder4 a notificarle a la mayor brevedad para
que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a LA SECRETARIA. S| EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo
que fijie LA SECRETARIA, la misma podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA pagara a la SDIS en
los términos previstos en esta clausula.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
Contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del Contrato, segun las necesidades del
servicio y demas situaciones de emergencia, reuniones tanto presenciales como virtuales, para revisar el
estado de ejecucidn del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

Apoyar la finalidad de la politica de gestiéon del talento humano de la Secretaria Distrital de Integracion
Social es contribuir al mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones necesarias
para que la secretaria pueda contar con el talento humano con las caracteristicas y condiciones requeridas
para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza y para conformar un entorno y condiciones
de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los servidores publicos y los contratistas, en
condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanizacion, igualdad,
participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

Identificar los procesos, procedimientos, instructivos lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en
sus actividades diarias.

Realizar la publicacion de los informes de la ejecucion en la plataforma SECOP |I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Mantener los precios ofrecidos por los medios tecnoldgicos en la propuesta econémica durante el plazo
del contrato y sus adiciones.

2. Mantener vigentes todas licencias, permisos, autorizaciones y deméas documentos necesarios para
operar durante la ejecucion del contrato.

3. Instalar en las condiciones técnicas adecuadas y seguras, asi como poner en funcionamiento, los
medios tecnoldgicos sefialados en el presente documento y en el anexo técnico, dentro de los 15 dias
siguientes a la suscripcion del acta de inicio y conforme a la solicitud efectuada al respecto por el
supervisor del contrato, sin costo adicional para la SDIS. Este servicio debe incluir los equipos y/o
elementos y/o actividades que sean necesarios para el correcto funcionamiento y dptima prestacion
del servicio de medios tecnologicos. Los servicios de medios tecnologicos se pagaran desde que los
mismos funcionen de manera correcta y de acuerdo a la oferta econémica.

4. Poner en funcionamiento los medios tecnoldgicos requeridos por la SDIS a partir de la firma del acta
de inicio.

Y
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Instalar y poner en funcionamiento los medios tecnolégicos adicionales o cambios que surjan durante
el plazo de ejecucidn del contrato, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes contados a partir
de la solicitud formulada por el supervisor.

El contratista, debera elaborar y presentar al supervisor del contrato por parte de la SDIS, el estudio
de seguridad a los treinta (30) dias de ejecucidn del contrato. En caso de modificacidn o apertura de
una nueva Unidad Operativa, el contratista debera allegar el respectivo estudio de seguridad, dentro
de los quince (15) dias siguientes a la solicitud.

El contratista debera actualizar el estudio de seguridad semestralmente en un informe escrito y en
medio magnético, (incluyendo material filmico o fotografico de las instalaciones) de evaluacion de las
condiciones de seguridad de las diferentes dependencias o sedes donde se preste el servicio de
vigilancia. Asi mismo debera elaborar y presentar estudios e iniciativas orientados a mejorar la
prestacion del servicio, cuando lo considere necesario o el supervisor del contrato lo solicite.

Poner a disposicion de la SDIS el talento humano (coordinador, supervisor y vigilantes o guardas)
idéneo, capacitado y suficiente de acuerdo con el anexo técnico durante todo el plazo de ejecucién del
contrato.

Asumir el costo del coordinador y supervisores de vigilancia conforme a la necesidad del grupo
adjudicado.

Cumplir con todos los ofrecimientos realizados en la propuesta, y solicitados en el estudio previo,
anexo técnico y/o pliego de condiciones, durante la ejecucién del contrato.

Recibir todos los bienes objeto de vigilancia debidamente inventariados, los cuales deben coincidir
plenamente con el listado de bienes suministrado por la SECRETARIA en cada unidad operativa, una
vez suscrita el acta de inicio del contrato.

Entregar los bienes de la SECRETARIA debidamente inventariados, el cual debe igualmente, coincidir
con el listado de bienes suministrado por la SDIS a través del area de inventarios, al momento de
terminar el contrato.

Allegar el certificado vigente de aptitud psicofisica del personal, expedido por una institucion
autorizadas por la Direccion General de Sanidad Militar, en caso de requerirse servicio con arma, lo
cual sera allegado una vez el supervisor lo solicite.

En cada puesto de vigilancia de las unidades operativas y nivel central, debera contar con una minuta
para el registro del cambio de turno y las novedades diarias, ingreso ¢ salida de bienes y/o personas
entre dependencias de la SDIS, entre otros.

Garantizar las visitas méviles establecidas en las especificaciones técnicas, de acuerdo con el estudio
previo y/o anexo técnico y/o pliego de condiciones.

Vincular para la ejecucién del contrato, personal idéneo y capacitado cumpliendo con las normas
vigentes.

Expedir al personal vinculado para la ejecucion del contrato, la credencial de identificacion de
conformidad con el articulo 87 del Decreto Ley 356 de 1994, modificado por el articulo 103 del Decreto
019 de 2012 y deméas nomas que las modifiquen o adicionen, la cual debera ser portada en un lugar
visible por cada guarda, coordinador y supervisor.

El contratista debera certificar mensualmente mediante informe los antecedentes de los vigilantes y
supervisores, informando a esta entidad cualquier tipo de novedad durante la ejecucién del contrato.
Todo el personal del servicio de vigilancia debera observar un trato respetuoso hacia los
funcionarios/as y usuario/as de la SDIS, lo mismo que para con todos los ciudadanos que requieran la
atencién de la misma.

Y
SECRETARIA DE
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Dotar a cada guarda de seguridad, de uniforme, calzado, kit de invierno, radio y/o equipos de
comunicacion apropiados al personal de vigilancia para la prestacion del servicio, de conformidad con
las normas vigentes, y lo establecido en el Anexo Técnico.

Garantizar la proteccion y tratamiento de los datos personales a los que tienen acceso los guardas
destinados a la ejecucién del contrato, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012

Mantener vigente la certificacién donde conste que la escuela de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada y los departamentos de capacitacion, cuentan con el plan educativo
institucional en seguridad privada - PEIS, aprobado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, dando cumplimiento a la Resolucién 6999 del 28 de Septiembre de 2012, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas normas que la modifiquen o adicionen.
Cumplir con los programas de capacitacion y entrenamiento de su personal de conformidad con lo
establecido en el Decreto 356 de 1994 y la normatividad complementaria y sus correspondientes
actualizaciones, durante el plazo de ejecucion. En caso del personal que tenga a cargo la manipulacion
de los medios tecnolégicos, debera cumplir con la capacitacidn especifica del mismo, en el manejo
adecuado de los medios tecnol6gicos que seran utilizados con ocasidn de la prestacion del servicio.
Prestar entrenamiento y capacitacién mensualmente sobre labores particulares que debe realizar el
vigilante, seguin instrucciones del supervisor designado por la SECRETARIA, las cuales deben constar
por escrito y cumplirse estrictamente.

Suministrar sin costo adicional para la Secretaria, el personal emergente necesario para reemplazar
inmediatamente al (los) vigilante (s) que falten a su turno.

Rotar a los vigilantes dentro de los puestos de vigilancia objeto del contrato maximo cada 5 meses, 0
previa solicitud del supervisor del contrato designado por la SECRETARIA, o cuando existan motivos
que la justifiquen.

Reportar todo cambio de personal que se efectlie durante la ejecucidn del contrato, en las condiciones
sefialadas en el estudio previo y/o anexo técnico y/o Pliego de condiciones. En caso de ser necesario
y debidamente justificado el cambio de algin coordinador y supervisor para la prestacidn del servicio,
el contratista debera reportarlo por escrito a la Unidad Operativa y al Supervisor del contrato, indicando
las razones que lo justifican y anexando la hoja de vida y soportes de la misma para el reemplazo. En
todo el personal propuesto para el cambio debe de cumplir con las condiciones técnicas exigidas en
el anexo técnico o las ofrecidas para obtener el puntaje respectivo.

Los vigilantes que sean cambiados por faltas graves en el servicio de alguna de las sedes o
dependencias no podran volver a laborar en ninguna de las sedes de la Secretaria, durante la
ejecucion del contrato y sus prorrogas si las hubiere.

El contratista deberd prestar los servicios en la ubicacion, puestos y turnos que le indique la
supervisidn, conforme al anexo técnico, estas variaciones deben ser atendidas por el contratista en un
término no superior de cuatro (4) horas, contadas a partir de la solicitud del supervisor sin que esto
genere reclamaciones posteriores a la SECRETARIA.

El coordinador de vigilancia debera realizar minimo una vez al mes, una visita a cada unidad operativa
del grupo adjudicado y debera dejar constancia de ello mediante informe de visita y las demés visitas
que se soliciten por parte del supervisor que sea designado por la Entidad.

Garantizar jornadas de trabajo al personal vinculado para la prestacion del servicio, observando
estrictamente el cumplimiento de las normas laborales ¢ del régimen de trabajo asociado, sin exceder
la intensidad horaria de jornada de ley y deméas normas laborales del personal ¢ la sefialada en tal
régimen asociativo.
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32. Garantizar que el personal vinculado para la prestacion del servicio, no se presente al lugar de

ejecucion bajo efectos de alcohol o sustancias psicotrépicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el
gjercicio de sus funciones.

33. El contratista sélo podra utilizar armas definidas en el anexo técnico y debera adoptar todas las
medidas necesarias para evitar la pérdida o extravio del armamento, por lo cual debera empotrar
cajillas de seguridad, en cada una de las sedes de la Secretaria que lo requieran. El personal que
utilice armamento autorizado, debera portar uniforme y llevar consigo la credencial de identificacion
vigente y la fotocopia del permiso (salvo conducto) para tenencia o porte.

34. Presentar mensualmente el informe de ejecucion del contrato, en donde se evidencien el cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales.
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35. Informar a la SECRETARIA, inmediatamente sobre cualquier evento que ponga en peligro 6 atente
contra el estado de conservacién y seguridad de los bienes y personas en todas las sedes vigiladas.

36. El contratista debera entregar un informe a la SDIS, en el plazo que sefiale la supervision del contrato,
sobre la necesidad de implementar o no un sistema de control de acceso para los predios distintos al
nivel central y que estén a su cargo.

37. El contratista debera entregar en el plazo que sefiale la supervision del contrato, un informe de
recomendaciones sobre los ajustes que requiriera el sistema de control de acceso.

38. El contratista deberd mantener un registro y protocolos actualizados de los lugares en los cuales se
encuentren las armas con permisos vigentes de tenencia o porte, que utilizarén los vigilantes que
prestaran servicio en la Secretaria.

39. Asumir los costos de instalacién, puesta en funcionamiento, mantenimiento (preventivo, correctivo y /o
reemplazo de equipos y/o repuestos) y/o reubicacién de los medios tecnolégicos, mientras dure la
prestacion del servicio, velando por que los mismos se encuentren en funcionamiento todo el tiempo
requerido y las alarmas funcionen y se monitoreen las 24 horas del dia.

40. Reponer los bienes a él encomendados en un término no mayor a 20 dias calendario, en caso que
ocurra dafio y/o siniestro por pérdida 6 hurto de los mismos, en las dependencias donde el contratista
presta el servicio, y que se establezca que hubo negligencia, omision, impericia y/o falta de vigilancia
y custodia del servicio de vigilancia, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico de esta
contratacioén.

41. En caso que el medio tecnologico haya requerido minimo dos mantenimientos correctivos en la
ejecucion del contrato y/o cuando se requiera para la correcta prestacion del servicio, el contratista
debera cambiarlo por uno nuevo con su respectiva puesta en funcionamiento sin costo adicional para
la Entidad.

42. El contratista bebera contar con un técnico especialista disponible para atender los requerimientos de
medios tecnoldgicos y presentar mensualmente informe emitido por el técnico encargado en el manejo,
reparacion y mantenimiento de los medios tecnolégicos realizados durante el mes.

43. El contratista debera garantizar un almacenamiento digital de CCTV de minimo ciento ochenta (180)
dias calendario, en cada una de las unidades operativas en las cuales se hayan instalado medios
electrénicos.

44. Se requiere que se realice backup del almacenamiento digital cada ciento ochenta (180) dias con el
fin de garantizar custodia y almacenamiento de una copia de seguridad de las video grabaciones.

45. El contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, CDs, cuadernos de minuta y demas
documentos relativos a la ejecucidn del contrato, debidamente identificados y por un término no inferior
a cinco (5) afios, después de finalizado el contrato.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

95.

56.

57.

58.

Garantizar que el parque automotor que ponga a disposicién a la Entidad, cumpla con las
especificaciones sefialadas en el anexo técnico, para la ejecucidn del contrato, garantizando una
eficiente y eficaz ejecucion del contrato.

El contratista se compromete a coordinar con el supervisor del contrato la manera mas oportuna, agil
y efectiva de solucionar los servicios imprevistos que se presenten para atender necesidades del
servicio.

Entregar al supervisor del contrato designado por la Secretaria dos equipos de comunicacién celular
por grupo, que cuenten con las caracteristicas tecnolégicas y de comunicacion necesarias para
garantizar la correcta, oportuna y permanente comunicaciéon entre el supervisor, el apoyo a la
supervisién de la SDIS y el contratista.

Participar en las actividades complementarias propuestas por la SDIS, con la finalidad de mejorar la
prestacion del servicio.

El contratista debera dentro del primer mes de ejecucion del contrato garantizar la logistica (espacios
adecuados, material y ayudas audiovisuales), para desarrollar la capacitacién “Taller de Formacién en
Genero y Derechos de las Victimas en Violencia para Personal de Servicios adscritos a la SDIS” que
brindara la SDIS a través de la Subdireccion para la familia a todos los operadores del servicio de
vigilancia que estén o vayan a prestar el servicio a través del presente contrato.

El contratista debe certificarse como empresa familiarmente responsable a través de la obtencion del
"Sello Empresas que Tejen y Protegen Familias" estrategia a cargo de la subdireccidn para las familias
de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

El contratista debera informar a la SDIS los cambios de personal con la finalidad de que los mismos
sean capacitados por la Subdireccion para la Familia, en la capacitacion “Taller de Formacién en
Género y Derechos de las Victimas en Violencia para Personal de Servicios adscritos a la SDIS” y
“Atencion al publico”.

El coordinador debera realizar visitas a todas las sedes (contactando a la encargada o al encargado
de punto) objeto del presente contrato, para lo cual debera elaborar un cronograma y presentarlo a la
entidad 5 dias habiles después de suscrita el acta de inicio. Asi mismo debera allegar la constancia de
la realizacion de las visitas.

Asumir los riesgos que correspondan, de conformidad con lo establecido en el numeral “‘RIESGOS
PREVISIBLES AVALADOS POR LA DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO QUE
PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO” sefialados en la matriz de
riesgos.

Dar cumplimiento a las acciones establecidas en el numeral “OBLIGACIONES AMBIENTALES” del
contrato y demas lineamientos ambientales determinados por la SDIS en la ejecucion del contrato. Lo
anterior, sin costo adicional para la Entidad.

Vincular y mantener durante la ejecucién del contrato el equipo de trabajo minimo de mujeres,
conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 332 del 29 de diciembre de 2020, “Por medio del cual
se establecen medidas afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contratacién
del Distrito Capital”’, modificado por el Decreto 634 de 2023, so pena de la imposicién de multas,
sanciones y demas consecuencias previstas en el contrato y en las demas normas aplicables.
Cuando hubiere lugar a ello, prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada utilizando medio
canino atendiendo la normatividad respectiva en especial lo sefialado en la Resolucién 02601 de 2003
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.

Ejecutar las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado, de acuerdo con la
naturaleza del mismo y aquellas que la Constitucion y las leyes determinen.
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3.3. OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG-
y sus politicas de gestién y desempefio, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las
acciones relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas del supervisor

34. OBLIGACIONES AMBIENTALES

En el desarrollo del contrato, el contratista deberd dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente
aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del
contrato teniendo en cuenta:

Criterios Ambientales

Medio de Verificacion

Comunicar las buenas practicas ambientales
establecidas en los programas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA al
personal que participe en el desarrollo del
presente contrato, con el fin de que se realicen
cuando se encuentre en las instalaciones de la
SDIS.

Ayuda de memoria firmada de la divulgacion de las
buenas practicas ambientales institucionales
realizada al personal del contratista que participe en
el desarrollo del presente contrato, de conformidad
a la presentacion en Power Point suministrada por
el Equipo de Gestion Ambiental, en medio
magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la
ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.

El contratista deberd utilizar materiales
reciclados para el embalaje de los elementos
y/o productos que requieren empaque Yy/o
embalaje. (No se permite el uso de poliestireno
expandido-icopory plastico de un solo uso), en
cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021,
por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
Distrital No. 808 del 2021 y se establecen
medidas para reducir progresivamente la
adquisicion y consumo de plasticos de un solo
uso en las Entidades del Distrito Capital y el
articulo 2 de la Ley 2232 de 2022.

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no se
entregaron ni se recibieron elementos empacados
ylo embalados con plésticos de un solo uso y se
observe que tipo de material reciclable utilizé para el
empaque y embalaje de los elementos.

Este soporte se presentara cada vez que se realice
una entrega de elementos y/o productos durante la
ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestién Ambiental.

Los materiales de papeleria utilizados en la
prestacion de los servicios del contrato deben
ser de materiales reciclados o biodegradables
tales como los libros de minutas, las carpetas,

Ficha técnica de los productos.

Este soporte se presentara cada vez que se realice
una entrega de elementos y/o productos durante la
ejecucion del contrato.

*
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4. Realizar la actividlad de "APAGON
AMBIENTAL" de acuerdo con lo establecido en
lo establecido en los articulos 2 y 5 del Acuerdo
403 de 2009.

Evidencia fotografica del registro de la actividad en
la Bitacora.

Este soporte se debera cumplir de forma mensual
durante la ejecucién del contrato.

La entrega de la evidencia se debera cargar en el
enlace compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental

5. Apoyar las tomas de los datos del contador o
medidor del agua realizadas en las unidades
operativas, para la identificacion de fugas
ocultas, en articulacién con los responsables
ambientales y de las unidades operativas en las
que el personal del contratista realice la
ejecucion del contrato.

Evidencia fotografica del apoyo brindado Este
soporte se debera cumplir cuando se requiera
durante la ejecucidn del contrato.

La entrega de la evidencia se debera cargar en el
enlace compartido por el Equipo de Gestidon
Ambiental

6. Participar en las diferentes estrategias que
sean establecidas desde el Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS para ser implementadas
en las Unidades Operativas; estas estrategias
incluyen dias de la movilidad sostenible (dias
sin carro), campafias, semanas de caracter
ambiental (Semana de la Bicicleta, semana de
la Reduccién de Pérdidas o Desperdicios de
Alimentos y Semana Ambiental), procesos de
intervencidn y  seguimiento  ambiental,
divulgaciones, socializaciones de lineamientos
ambientales y otras encaminadas al
cumplimiento de objetivos y metas ambientales
de la SDIS.

Evidencia fotografica de la participaciéon en las
jornadas, junto con el listado de asistencia que se
genera por parte de quien lidere la actividad en cada
una de las unidades operativas.

Esta evidenciar se debera cumplir cada vez que se
implementen actividades relacionadas con esta
obligacion.

La entrega de la evidencia se deberd cargar en el
enlace compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.

7. Garantizar que la prestacion del servicio
permite la cuantificacion digital de visitantes al
ingreso de las instalaciones y se minimiza el
uso de elementos de papel para la
identificacion de estos.

Protocolo de Registro de visitantes.

Este soporte se debera cumplir de forma mensual
durante la ejecucion del contrato.

La entrega de la evidencia se deberd cargar en el
enlace compartido por el Equipo de
Gestién Ambiental.

8. Si durante la ejecucion del contrato se utilizan
equipos de impresion, estos deben cumplir con

Ficha técnica del producto.

*
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9. Si durante la ejecucion del contrato se utilizan
equipos de impresion, el equipo de impresién
deberg utilizar toner que contengan tintas
disolventes suaves (biodegradables, base agua
0 base aceite vegetal) y carezcan de productos
quimicos dafinos como el metil etilcetona
(MEK; por sus siglas en inglés) y ciclohexano,
que cumplan con los criterios minimos
establecidos en la NTC 6039, prefiriendo el
empleo de tintas fabricadas con criterios
ambientales.

Ficha técnica del producto.

Este soporte se presentara cada vez que se realice
una entrega de elementos y/o productos durante la
ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion Ambiental.

10. Si durante la ejecucion del contrato existe | Certificado de disposicion final de los residuos de
cambio de partes que sean consideradas como | aparatos eléctricos y electrénicos — RAEE o
residuos de aparatos eléctricos y electronicos — | peligrosos generados durante la prestacién del
RAEE- o residuos peligrosos. servicio, el cual es otorgado por el gestor autorizado.
Debera garantizar que las partes cambiadas | Este soporte se presenta cada vez que se requiera
sean gestionadas por un gestor autorizado. por la supervision en la ejecucién del contrato.

La entrega de este documento sera en el
enlace compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.

11. Entregar el(los) informe(s) y la documentacion | Informe(s) generados en la ejecucidn del contrato.

relacionada con la ejecucion del contrato de
manera digital de acuerdo a los lineamientos de
gestion documental, la supervision del contrato
y en cumplimiento de la politica cero papel de
la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. En caso de
presentarse observaciones sobre los informes
0 documentacién suministrada se deberan
entregar los documentos ajustados en un plazo
no mayor a los cinco (5) dias calendario
posterior a la notificacion.

Este soporte se presenta cada vez que se requiera
por la supervision en la ejecucion del contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.

*

NOTA: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el
contratista deben ser debidamente verificados y aprobados por la Supervision del contrato en la SDIS,
quienes deberan hacer llegar al equipo de Gestion Ambiental en un tiempo no mayor a los tres (3)
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dias calendario siguientes a su recepcion, los soportes de cumplimiento de los criterios de

sostenibilidad bajo obligaciones ambientales suministrados por el contratista mediante el cargue en
el medio ofimatico establecido por la entidad.

3.5. OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el desarrollo del contrato, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad en Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST vigente aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiquen, sustituyan,
deroguen o adicionen, en el objeto del contrato teniendo en cuenta lo sefialado en el memorando No.
12025016311 del 21 de mayo de 2025
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CRITERIOS EN SST MEDIO DE VERIFICACION

Garantizar la implementacién de los Fichas técnicas o protocolos de trabajo seguro y
procedimientos de trabajo seguro o0 manejo de armas

estandares operativos de acuerdo con su
estructura documental, que garanticen la
informacién clara, oportuna y pertinente
sobre qué, quién y como desarrollar sus
actividades

El Contratista asume totalmente la Documento donde se evidencia la induccién
responsabilidad y riesgos de la seguridad de realizada por el contratista en la gestién de los
su personal, equipos propios o de la peligros y nivel del riesgo presentados en la
empresa, al igual que el control estricto del ejecucion del objeto contractual y los controles
cumplimiento de las normas de seguridad y establecidos para mitigar la posible ocurrencia de
salud en el trabajo de sus empleados accidentes laborales o afectaciones a la
infraestructura

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
41. OBLIGACIONES GENERALES DE LA SDIS

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

2. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato

4.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA SDIS

1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el Estudio previo, Pliego de
Condiciones y/o contrato.

2. Permitir el desarrollo y la ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Asumir los riesgos que correspondan, de conformidad con lo establecido en el numeral “RIESGOS
PREVISIBLES AVALADOS PORLA DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO QUE
PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO” sefialados en la matriz de
riesgos.
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4. Los/as Coordinadores/as o responsables de cada unidad operativa deberan informar oportunamente
al contratista y el supervisor de la SDIS cualquier evento que se presente en la prestacion del
servicio.

5. Los/as Coordinadores/as o responsables de cada unidad operativa deberan reportar e informar
oportunamente la pérdida, dafio, o hurto de cualquier bien o elemento de la SDIS.

6. Los/as Coordinadores/as o responsables de cada unidad operativa deberan firmar la certificacién del
recibo a satisfaccion de la prestacion del servicio de vigilancia mensualmente y remitirlo al
Supervisor del contrato. En caso que se presente alguin evento en la prestacion del servicio, deberan
dejarlo por escrito en dicha certificacion.

7. Los/as Coordinadores/as o responsables de cada unidad operativa deberan reportar la pérdida de
elementos con anterioridad a la firma del certificado de cumplimiento del recibido a satisfaccion.

8. Ejecutar las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la
naturaleza del mismo

CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato corresponde a la suma de TREINTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE M/CTE ($35.947.048.377), valor que incluye todos costos directos e indirectos, los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales y locales a que haya lugar.

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA en mensualidades
vencidas, los valores de aquellos servicios prestados dentro del mes inmediatamente anterior; previa entrega
de la factura, orden o soporte de servicio, formato de cumplido del servicio prestado, cuadro consolidado de
servicios, certificacién de pago al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales expedida por el
representante legal o revisor fiscal y presentacidn de los soportes documentales que evidencien encontrarse
al dia en los pagos correspondientes a salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que emplee para la ejecucién del contrato, dentro de las fechas establecidas por la ley. Los
anteriores documentos deben ser entregados tanto en forma fisica como digital.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el
representante legal, (si aplica), y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. El
contratista debera anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscal, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera acreditar previo a cada pago, que, respecto de sus
obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion del contrato, se encuentra al dia
a la fecha de presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos que efectie la SECRETARIA en virtud del presente contrato estaran
sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles
en Tesoreria.

PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al
CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automético de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de
acuerdo con la informacion suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcién del contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de
agosto de 2027, contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y el
supervisor del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este.

CLAUSULA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato del servicio de vigilancia
y seguridad privada fisica y tecnolégica se hara en las sedes, centros, jardines infantiles, comisarias de familia,
Subdirecciones locales y demas Unidades Operativas con los que cuente o llegare a ser legalmente
responsable la SDIS, puestos que se encuentran ubicados en las 20 localidades del Distrito Capital y en Melgar
- Tolima, y en los sitios por los cuales llegase a ser legalmente responsable. Lo anterior corresponde a los
ubicados en las Zonas del GRUPO 5.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C
CLAUSULA NOVENA. - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL.: Para respaldar

el valor del contrato, se cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que se detallan a
continuacion:

- Valor
No. de Cédigo Fecha
g Proyecto "y Valor CDP Afectado
CDP Proyecto expedicion
CDP
Fortalecimiento de la Gestion Publica
10176 7946 Insfitucional en Bogoté D.C. 06/05/2025 $28.085.405.155 $4.961.216.653
13-Vigencia Fortalecimiento de la Gestion Publica
futura 2026 7946 Institucional en Bogota D.C. 11/06/2025 $96.884.098.428 $17.331.155.820
14- Vigencia Fortalecimiento de la Gestion Publica
futura 2026 7946 Institucional en Bogoté D.C. 11/06/2025 $5.798.889.166 $748.859.372
2- Vigencia Fortalecimiento de la Gestion Publica 11/06/2025
futura 2027 7946 | nstitucional en Bogota D.C. $69225627.407 | §12.367.830.477
3- Vigencia Fortalecimiento de la Gestion Publica 11/06/2025
futura 2027 7946 Institucional en Bogota D.C. 4.155.346.664 3 537.971.355
VALOR TOTAL A COMPROMETER | $35.947.048.377

CLAUSULA DECIMA. - GARANTIAS:

El contratista debera constituir a favor de la SDIS, la garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor
del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos':

El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor d¢ BOGOTA D.C -SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, una garantia Unica de cumplimiento del contrato, cuyo objeto
sera respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, con los
amparos, en las cuantias y en los términos que se determinan a continuacion y que se podré consistir en una
garantia bancaria o una péliza de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los TRES (3) DIAS
HABILES SIGUIENTES a la fecha de suscripcion del contrato y debe ser aprobada por LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

1 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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3 ;igg CONTRATO. .
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b PAGO DE SALARIOS, Incympl|m|ento de las Plazo de ejecucién
obligaciones laborales a que del contrato y tres
PRESTACIONES esté obligado el contratista (3) afios mas
SOCIALES E rovenien?es de la contrataci()n’ DIEZ POR CIENTO (10%) del contados a partir dé
INDEMNIZACIONES | P : valor total del CONTRATO > 8 I
; del personal requerido para la la terminacién del
DE CARACTER ejecucion del Contrato lazo de ejecucion
LABORAL ) ' P )
del contrato
— . . 5 .
RESPONSABILIDAD Perjuicios .oca3|onados por Equivalente al 5% del valor Ppr elutermmo de
CIVIL terceros derlygdos de este tipo | total de cada contrato Ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL de responsabilidad. contrato

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion del
Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a
celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista en el presente contrato, con el fin de garantizar el
cumplimiento, la eficaz ejecucidn del mismo y evitar posibles desequilibrios econémicos del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Adicional a lo anterior, conforme a la resolucién 20174440098277 DE 2017 “Por la cual
se fijan criterios técnicos y juridicos para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacién
del medio canino”. el contratista adjudicatario para cada uno de los grupos, deberé allegar péliza de responsabilidad
civil extracontractual por un valor no inferior al 5% del valor del grupo adjudicado, que cubra los dafios y lesiones
personales causados a terceros por el canino, cuyo término de vigencia sera igual al de la licencia de
funcionamiento y hara parte del contrato entre las partes.

La responsabilidad del contratista se mantiene aun cuando la péliza no cubra el siniestro reclamado. Los deducibles
de la pdliza deben ser asumidos por el contratista y no por la Entidad.

El contrato de seguro debe contemplar las siguientes clusulas adicionales:

e Revocacion de la pdliza a 60 dias, con previo aviso a la Entidad

e Ampliacién de aviso de siniestro a 30 dias

o Restablecimiento automatico del valor asegurado por ocurrencia de siniestro por una vez

¢ No cancelacion o revocacion por no pago de prima

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista puede presentar certificacion de cobertura basada en su pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual General que ampara su actividad empresarial, siempre y cuando dicha
certificacion cubra de manera expresa el objeto del contrato, los amparos descritos en el presente numeral, tanto
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en vigencia como en valor asegurado, y en general todos los parametros y condiciones establecidos en este
numeral.

Asi mismo la certificacion asi emitida debe estar endosada a favor de la Entidad contratante, es decir, que el
asegurado y beneficiario sea establecido como lo determina el numeral 2. del articulo 2.2.1.2.3.2.9.del Decreto
1082 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO: La pdliza de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir los siguientes
requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia.
En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion,
inferiores a los términos de prescripcién previstos en la ley para la accién de responsabilidad
correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los
dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

e  Cobertura expresa de amparo patronal.

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

PARAGRAFO CUARTO: La GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL debera
expedirse de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 y su vigencia
se extendera durante el periodo de ejecucion del contrato. En caso de que la SDIS autorice la subcontratacion
parcial de la ejecucion del presente contrato, la pdliza de responsabilidad civil extracontractual debera cubrir
igualmente los perjuicios derivados de los dafios que sus subcontratistas puedan causar a terceros con ocasion de
la ejecucion del contrato, o en su defecto, acreditar que cuenta con un seguro de responsabilidad civil
extracontractual propio para dicho efecto.

El' hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién
con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la SDIS. Como herramienta de mitigacion de estos
riesgos, ademas de la asignacidn.
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PARAGRAFO QUINTO: Antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad contratante aprobara la garantia,
siempre y cuando retina las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos
establecidos para cada caso.

PARAGRAFO SEXTO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEPTIMO: El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUPERVISION DEL CONTRATO: La SDIS, con el fin de verificar el
cumplimiento del contrato, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las
obligaciones establecidas en el mismo a través del (a) cargo del Asesor apoyo logistico cddigo 105 grado 4 de
la Subdireccion Administrativa y Financiera o a quien le sea delegada esa obligacion.

En virtud del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervisidn por parte de un
profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del
ejercicio de la supervision.

Paragrafo Primero: El supervisor(a) verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato
y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo
Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS.

Paragrafo Segundo: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato el-la
Supervisor-a debera garantizar que el contratista de cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen, reglamenten o complementen.
Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al contratista una certificacion vigente, con una
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones, la cual debera estar firmada por el revisor fiscal, cuando este exista, o por el representante legal
de la entidad contratista. EI supervisor que sin justa causa no verifique el pago de estos aportes, incurrira en
causal de mala conducta.

Paragrafo Tercero: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al CONTRATISTA, asi como a la Subdireccién de Contratacion. Dicho cambio en la supervision
no requerira de la suscripcion de modificacién alguna del contrato y bastara con el memorando escrito.

Paragrafo Cuarto: El equipo de supervisién garantizara de esta manera el control y seguimiento adecuado a
la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el
inciso 3 del art. 41 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato
con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de LA
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SECRETARIA pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién. En
todos los casos, el CONTRATISTA es el unico responsable por la celebracién de subcontratos y la Entidad no
adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL.: EI CONTRATISTA se obliga a
desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
contrato no genera vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y LA SECRETARIA, ni éste dltimo con
relacién a las personas que emplee el CONTRATISTA para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de
las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, LA SDIS podra: A. Imponerle al CONTRATISTA multas
diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o
retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, LA SDIS observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podré superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas
no impedira la aplicacidén de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EIl CONTRATISTA
autoriza que LA SDIS descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a
causar. F. Para efectos de esta clausula se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la SDIS podra: A. Hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, a titulo de pena la cual se tendra como estimacion y pago anticipado de los perjuicios causados a LA
SDIS. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no
impedira que LA SDIS le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que LA SDIS descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
imposicién de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que hay incumplimiento de las
obligaciones del contrato cuando el CONTRATISTA no haya cumplido con la entrega oportunamente, de
conformidad con los plazos previstos en este contrato. Asi mismo, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo
o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte de LA SDIS
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo
14 de la Ley 80 de 1993, al presente contrato le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion
unilateral, modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales
potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios directos o indirectos, asi como de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
Entidad, previa certificacidn expedida por el supervisor del contrato. 2. Por agotamiento del objeto o vencimiento
del plazo. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir,
modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale
para el efecto. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del
contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION: Una vez expirado el término previsto para la ejecucién del
contrato o expedido el acto administrativo que ordene su terminacion, las partes deberan adelantar la liquidacion
del mismo. Para suscribir la liquidacion de mutuo acuerdo, las partes contaran con un término de seis (6) meses
contados a partir del dia siguiente a la terminacion del contrato, no obstante, si alguna de las partes no se
presenta para efecto de la liquidacién del Contrato o las partes no llegan a ningin acuerdo, la SDIS tendra la
facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado,
si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada de
mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los
términos aqui previstos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA - REQUISITOS DE EJECUCION: Son requisitos para la ejecucion del contrato la
entrega y aprobacion de las garantias correspondientes, la expedicion de los respectivos registros
presupuestales y el acta de inicio. El plazo para el cumplimiento de los requisitos de que trata esta clausula
sera de tres (3) dias habiles que se contaran a partir de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos en que debe incurrir EL CONTRATISTA por concepto de pago de la
Garantia Unica y demas gastos del contrato, correran por cuenta del CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo lo anterior, asi como cualquier otro gasto adicional, serd de cargo del
CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Este documento
requiere para su perfeccionamiento la suscripcion de las partes contratantes, a través de la plataforma
transaccional SECORP L.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion,
terminacion, o liquidacion de este contrato acudiran a los procedimientos de transaccién amigable, composicion
o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o
casos fortuitos debidamente comprobados, se podra de comuln acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de una modificacion en la que conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal del
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades e
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incompatibilidades que impidan la celebracion de este contrato, ni se encuentra reportado como responsable
fiscal en el boletin de la Contraloria General de la Republica, como tampoco incluido en la lista de la OFAC.
Igualmente declara que, en caso de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad, cedera el contrato previa
autorizacion escrita de la SECRETARIA, y si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA respecto de toda la informacion
que cree, elabore, produzca, requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante y con
ocasion de la ejecucién del presente contrato dara a dicha informacién exclusivamente el uso indispensable
para la debida ejecucion estando prohibido su revelacién y publicacion, divulgacion, transmisién o reproduccion
a terceros sin previa autorizacion escrita de la Entidad, dada su confidencialidad. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea,
se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a
la proteccion aqui establecida, en especial imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No revelar informacion
propia de la Entidad ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. ii) No permitir que terceros obtengan informacién relacionada con el literal anterior. iii) No obrar a
través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. iv) No publicar informacién alguna, por
medios de comunicacion electrénica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a
sus funcionarios no autorizados acceder a la informacién. c) La trasgresion a la presente obligacién de
confidencialidad, dard lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la parte
perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) La
presente obligacion no se hace extensiva a la informacién requerida por autoridad judicial, cuando por esta sea
requerida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del contrato los
siguientes documentos 1. El estudio previo, anexo técnico. 2. El Andlisis del Sector. 3. El Pliego de Condiciones
Definitivo y las Adendas que modifican el mismo. 4. La propuesta presentada por el CONTRATISTA. 5. La
Resolucién de Adjudicacién. 6. Las polizas expedidas. 7. Los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, con
sus correspondientes Registros Presupuestales. 8. Las resoluciones, actas de acuerdo, comunicaciones que
se produzcan durante la ejecucion del contrato y demas documentos del Proceso de Seleccion por Licitacion
Publica No. SDIS-LP-004-2025.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: La SECRETARIA recibira
Notificaciones en la Carrera 7 No. 32-12 en la Ciudad de Bogota D.C, el contratista en la Calle 52 A No. 22 -
34 Piso 2y 3 - enla Ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - FIRMA: El presente contrato se entendera firmado por las partes en la
fecha de aceptacion en el sistema electronico de contratacion publica- SECOP 1.
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|JARDIN INFANTIL ISANCRISTOBAL |11, Alex Y Nieves CI.58SuNod6-19Este  |SEGURIDADNUEVAERA | 15 1 0 0 010 $ 7465628 |$ - |8 - |8 $ 1465628
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% JARDININFANTIL ISANCRISTOBAL |11 Juen Rey CI.71Su#138-22Este  |SEGURIDADNUEVAERA| 15 110 0 0] 0 $ 7465628 |$ - |8 - |$ § 746568
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|JARDIN INFANTIL URIBE 1. Castlo De Suefios CIL50CSuNo. 118-22  |AUTENTICA 15 1 0 0 010 $ 7465628 | - |8 -8 $ 7465628
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