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1. INFORMACION GENERAL

Objeto:

Numero de informe: 11 (ONCE)
Contrato N° 049 DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION A LA OFICINA DE
COMUNICACIONES DE LA CORPORACION,
EN EL PROCESO DE COMUNICACIONES
INTERNO Y EXTERNO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL ATLANTICO.

Contratante:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL ATLANTICO — C.R.A.

Contratista:

VLEDA KARINA ROSALES GONZALEZ

Valor:

SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($ 70.400.000)

N° del CDP y fecha de expedicion:

N.23 DE ENERO 17 DE 2025

N° de RP y fecha de expedicion:

0045 DE ENERO DE 2025

Fecha del contrato:

29 DE ENERO DE 2025

Plazo inicial: ONCE (11) MESES

Fecha acta de inicio: ENERO 29 DE 2025

Periodo: NOVIEMBRE 29 A DICIEMBRE 29 DE 2025
Supervisor: JANETH CABRERA JULIO

EN CASO DE ADICION Y/O PRORROGA:

Fecha de adicién y/o prorroga: N/A
N° de adicién y/o prorroga: N/A
Valor adicion N/A
Prorroga (plazo) N/A
N° de CDP y fecha de expedicién: N/A
N° de RP y fecha de expedicion: N/A
Fecha de terminacion de contrato

con adicion: N/A

2. FORMA DE PAGO

“Indicar la forma de pago estipulada en el contrato...”

3. DESEMBOLSOS REALIZADOS
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N° de pagos Valor
ENERO 29 A FEBRERO 28 DE 2025 $6.400.000
MARZO 01 A MARZO 28 DE 2025 $6.400.000
MARZO 29 A ABRIL 28 DE 2025 $6.400.000
ABRIL 29 A MAYO 28 DE 2025 $6.400.000
MAYO 29 A JUNIO 28 DE 2025 $6.400.000
JUNIO 29 A JULIO 28 DE 2025 $6.400.000
JULIO 29 A AGOSTO 28 DE 2025 $6.400.000
AGOSTO 29 A SEPTIEMBRE 28 DE 2025 $6.400.000
SEPTIEMBRE 29 A OCTUBRE 28 DE 2025 $6.400.000
OCTUBRE 29 A NOVIEMBRE 28 DE 2025 $6.400.000
4. GARANTIA DEL CONTRATO
Vigencia
ar Desde Hasta
Amparos Aseguradora No de Pdéliza (dd-MM- | (dd-MM-
yYyy) yYyy)
Calidad del servicio
Cumplimiento
Anticipo
Pago anticipado
Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados
Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil
Extracontractual
Otros
En caso que exista Adicién y/o Prorroga al Contrato.
Vigencia
S Desde Hasta
Amparos Aseguradora No de Pdliza (dd-MM- | (dd-MM-
YYYy) yYYy)

Calidad del servicio

Cumplimiento

Anticipo
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Pago anticipado

Calidad y correcto

bienes y equipos
suministrados

funcionamiento de los

Salarios y prestaciones

Extracontractual

Responsabilidad Civil

Otros

5. CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

NuUmero de Planilla

9494304404 / 9496513183

Nombre del Banco

BANCOLOMBIA

Valor Cancelado

$756.400 / $756.400

Periodo de Pago

NOVIEMBRE 2025/ DICIEMBRE 2025

Fecha del Pago

2025-12-04 / 25-12-16

Nombre de la EPS SANITAS
Nombre del Fondo de Pensién COLPENSIONES
Nombre de la ARL COLMENA

6. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA DE ACUERDO A LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

6.1 Cuadro de Obligaciones (Actividades)

%

Actividades Desarrolladas por el

Obligaciones del Contratista De Contratista - Evidencias

Avance
Obligacion No. 1 El presente periodo con el cual dimos inicio a la
Apoyar a la Oficina Asesora de Navidad. Implementamos la estrategia definida
Comunicaciones en la en Comité de Comunicaciones Navidad sin
formulacion y ejecucion de Fronteras. El desarrollo de as actividades
estrategias de comunicacion 100% | €stuvo marcado por una comunicacién interna

interna que faciliten los flujos
comunicativos y la
comunicacion asertiva entre los
publicos internos.

activa, estratégica, empatica y profundamente
humana.

Se lograron avances significativos en la

socializacion de informacion clave para el
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Obligaciones del Contratista

%
De
Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

funcionamiento institucional, se fortalecieron
los canales digitales con contenidos pertinentes
y atractivos, se desarrollaron procesos de
medicién utiles para la toma de decisiones y se
acompafiaron eventos que reflejan la esencia y
los valores de la C.R.A.

De la mano con funcionarios y contratistas de
las distintas dependencias, la estrategia Somos
C.R.A. de comunicacién interna se consolidd
como un eje articulador entre las
dependencias, gracias a un trabajo continuo de
socializacion, acompafiamiento y produccion
de  contenidos que. Se hizo un
acompafiamiento integral en los procesos,
articulando la planeacién, produccion de
contenidos, reporteria y cubrimiento de
eventos.

Este periodo es especialmente conectado con
la emotividad y de cada area de trabajo se
movilizan los servidores publicos para apoyar
iniciativas orientadas por la direccién General e
impulsadas por Comunicaciones a través de la
estrategia de comunicacién interna Somos
C.R.A. Con el desarrollo de estas actividades se
da cumplimiento al objeto contractual
fortaleciendo la cultura organizacional y la
participacién de los servidores publicos y
contratistas en las iniciativas estratégicas de la
Entidad. Las actividades realizadas son
coherentes con el Plan de Comunicaciones de la




FORMATO /-\
C R A INFORME DE SUPERVISION S@I

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

Corporacion Auténoma

Regional del Atlantico Codigo: AB-FT-01 | Version: 3 | Fecha: 27/09/2024

Obligaciones del Contratista

%
De
Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

entidad, se desarrollan en el marco de
ejecucion de la estrategia de comunicacion
interna: Somos C.R.A. y se encuentran
alineadas con: Plan de Bienestar Laboral vy
Politica de Sistema de Gestion Integrado, lo cual
contribuye directamente al logro de metas
institucionales.

Se realizaron acciones estratégicas para
mantener informados a los miembros de la
Corporacién sobre aspectos operativos,
administrativos y misionales. Entrevistas vy
articulacion con el area de Gestion Humana
para la planeacién, socializacion y difusion de
las actividades del Plan de Bienestar
Institucional.

Socializacién de las jornadas de bienestar
realizadas durante el mes, entre ellas: Dia de
Spa y actividad Cléset Sale para venta solidaria
de ropa usada. Difusién permanente de
acciones institucionales enfocadas en la
solidaridad y el trabajo colaborativo entre las
distintas areas de la Entidad.

Socializacion y acompafiamiento
comunicacional del evento de encendido del
arbol navideno, acto liderado por el Director
General, Jesus Ledn Indignares, destacandose
como una actividad emotiva y de alto impacto
para la comunidad institucional.

Socializacién de la campafia solidaria 10.000
juguetes para llevar 10.000 sonrisas a 10.000
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Obligaciones del Contratista

%
De
Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

ninos del departamento del Atlantico,
resaltando el compromiso social de la Entidad.

Socializacién de mensajes institucionales
relacionados con las actividades decembrinas y
de integracion.

Adicionalmente, se acompaifié la socializacidon
de logros académicos de funcionarios
beneficiados con estimulos educativos,
fortaleciendo el reconocimiento y la motivacién
colectiva.

Con estas acciones se contribuyd a un ambiente
informativo mas cercano, transparente vy
cohesionado 'y tanto laboral como
emocionalmente conectado con la temporada
navidena y la toma de consciencia sobre el
servicio y el dador alegre.

Obligaciéon No. 2

Apoyar a la Oficina Asesora de

Comunicaciones en la
alimentacion de los diferentes
canales digitales de

comunicacion interna de la
Entidad, con un plan de
contenidos de interés para el
publico interno.

100%

En este periodo con el objetivo de mantener un
flujo dinamico y atractivo de informacién, se
desarrollaron contenidos para los canales
digitales institucionales que invitaron a la
reflexion, la participacion y el reconocimiento
del trabajo en equipo.

Difusion permanente de las actividades del Plan
de Bienestar a través de los canales internos de
WhatsApp y publicaciones en Instagram.

Socializacién del recaudo y entrega de juguetes
en los municipios del departamento del
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Obligaciones del Contratista

%
De
Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

Atlantico, mediante contenidos audiovisuales y
mensajes institucionales.

Publicacidn de piezas comunicativas
relacionadas con el encendido del arbol
navidefio y las jornadas solidarias.

Produccién y socializacién de los videos de
saludos navidefios, con la participacion de cinco
funcionarios de la Entidad. Socializacién vy
difusion de videos conmemorativos con
ocasién del 7 de diciembre y de la Novena de
Aguinaldos.

Socializacion  constante  de  contenidos
alineados con la estrategia de comunicacion
interna Somos CRA, destacando su enfoque
empatico, solidario y transversal.

Estas piezas, desde su concepto hasta su
ejecucion, buscan fortalecer el sentido de
familia  C.R.A.,, integrando  emociones,
creatividad y propdsito ambiental. De esta linea
también hizo parte la producciéon de nuestro
informativo digital interno Ponte en Ambiente
— Navidad”.

El trabajo realizado contribuyé a mantener los
canales internos activos, relevantes y alineados
con la identidad institucional.

Obligacion No. 3

Apoyar con la elaboracién de
estrategias de medicién tipo
sondeos O encuestas, que

100%

Apoyo en la retroalimentacién de las
actividades de bienestar y solidaridad, a partir
del seguimiento a la participacion y respuesta
del publico interno en los canales digitales
institucionales. ldentificacién de niveles de
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Obligaciones del Contratista

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

reflejen los resultados de las
estrategias implementadas y
permitan la toma de decisiones
y una mejora continua.

los contenidos
difundidos durante las jornadas solidarias y

Obligacion No. 4

Realizar reporteria interna en
las dependencias asignadas
para la
insumos comunicacionales y
para apoyar en los informes de
avances de la  gestion
Institucional de la entidad.

La reporteria interna del mes se enfocd en
capturar el espiritu de la gestion institucional ad
destacando
experiencias, logros y participaciéon de los

Se acompaid y se hizo la reporteria previa,
presentacion, intro, moderaciéon y para los
Navidefio, evento
Homenaje Péstumo a Directivo de la entidad,
inicio Novena Navidefia. Realice presentacion,
cierre del evento,

apoyando a la Oficina de Gestién Humana en su

%
De
Avance
interaccion y acogida de
decembrinas.
portas de cierre de vigencia,
equipos.
eventos Encendido
intro, moderacion y
construccion  de ) o
1009 | ejecucion.

Cubrimiento y reporteria del encendido del
arbol navidefio institucional. Socializacion de la
entrega de juguetes en los municipios del
departamento del Atlantico. Reporteria y
apoyo comunicacional en el evento de
homenaje pdstumo al miembro del Consejo
Directivo fallecido.

Elaboracion de obituarios institucionales por el
fallecimiento de dos integrantes de la familia
CRA. Acompafiamiento y cubrimiento del
evento de la Novena Navidefia (dia primero),
incluyendo presentacion y apoyo
comunicacional.
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Obligaciones del Contratista

%
De
Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

Produccion de insumos periodisticos,
audiovisuales y narrativos para redes internas y
externas.

Obligaciéon No. 5

Apoyar al area de
comunicaciones en las
actividades que sean
delegadas y que sean
relacionadas con el objeto del
contrato.

100%

Apoyo permanente en la correccion de textos
para piezas graficas, audios y videos producidos
por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Acompainamiento transversal a las diferentes
areas de la Entidad para facilitar los flujos de
comunicacion interna.

Fortalecimiento continuo de la estrategia
Somos CRA, consoliddandola como wuna
comunicacidn cercana, empatica, solidaria y
articulada entre dependencias.

Apoyo general en las actividades
comunicacionales requeridas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales
durante el periodo reportado.

La labor realizada contribuyd a la construccién
de una entidad mas cohesionada, informada,
participativa y conectada con su mision
ambiental y su cultura organizacional.

Durante el presente periodo se cumplieron a
cabalidad las obligaciones del contrato,
brindando apoyo constante a las estrategias de
comunicacion interna, digital, de reporteria y
produccién de contenidos con enfoque
institucional interno. Las acciones descritas
fortalecieron el posicionamiento de la entidad,
el reconocimiento de su talento humano vy los
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Obligaciones del Contratista

%
De
Avance

Actividades Desarrolladas por el
Contratista - Evidencias

canales de comunicacién con sus publicos
internos.

7. PORCENTAJE DE EJECUCION

100%
8. OBSERVACIONES
(Incluir si las hay)

9. CONCLUSION

JANETH CABRERA JULIO quien actia en nombre y representacion de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A, en calidad de Supervisor, deja
constancia que el contratista EJECUTO a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo
sefalado en el Estudio previo y la propuesta presentada

10. ANEXOS

(Incluir los anexos, como el informe de contratista, pago seguridad social y demas)

Se firma en Barranquilla a los 18 dias del mes de diciembre de 2025.

\/

JANETH CABRERA JULIO

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones




ACTA DE COMPROMISO

Entre los suscritos a saber, JANETH CABRERA JULIO en mi condicion de supervisor
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 049y VLEDA KARINA
ROSALES GONZALEZ, en mi condicion de contratista, identificado como aparece al pie
de la correspondiente firma, se suscribe el presente acuerdo, previa las siguientes
consideraciones:

Que el 29 DE ENERODE 2025 se suscribio entre la Corporacién Autonoma Regional del
Atlanticoy VLEDA KARINA ROSALES GONZALEZ el contrato de prestacion de servicios
N0.049, con un plazo de ejecucion de ONCE MESES.

Que en cumplimiento de la forma de pago pactada, y de conformidad con la Resolucion
No 0001058 de fecha 11 de Diciembre de 2025, expedida por la Direccion General, la
fecha limite para entregar bienes y recibir a satisfaccion, asi como la recepcion de la
documentacion y envio de facturas, sera hasta el dia VIERNES 19 DE DICIEMBRE DE
2025; fecha limite de recepcion de facturas y/o cuentas de cobro en la vigencia 2025.
Asi las cosas, hasta esta fecha se dara tramite a la gestion de pagos, a través de la
plataforma de la entidad, denominada “Orfeo”.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto y con el fin de cumplir con el pago de los
honorarios pactados dentro de la vigencia fiscal 2025, se hace necesario autorizar la
presentacion o radicacion anticipada de la cuenta de cobro del periodo de NOVIEMBRE -
DICIEMBRE comprendido entre el 29 DE NOVIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE DE
2025 atendiendo la fecha limite establecida por la Corporaciéon Autbnoma Regional del
Atlantico en la Resolucion mencionada.

Por lo anterior, VLEDA KARINA ROSALES GONZALEZ, en mi condicién de contratista
me comprometo a seguir cumpliendo con las actividades y obligaciones establecidas en
el contrato suscrito, especialmente las que deban ejecutarse durante el periodo
de NOVIEMBRE - DICIEMBRE comprendido entre el 29 DE NOVIEMBRE AL 29 DE
DICIEMBRE DE 2025 y a entregar oportunamente al supervisor el informe de actividades
respectivo, con los soportes a que haya lugar.

La presente acta de compromiso se suscribe por quienes en ella han intervenido, en el
mes de Diciembre de 2025.

JANETH CABRERA JULIO VLEDA KARINA ROSALES GONZALEZ
SUPERVISOR CONTRATISTA
C.C. 32871981 Soledad C.C. 32730231 de Barranguilla



