
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DEL MES DE OCTUBRE DE 
2020 

CO1.PCCNTR.1335939 
 

 
Informe de evaluación de gestión por dependencias del Tercer trimestre del año 2020. 
(Fecha de Entrega: 10 de Octubre 2020 

  
REUNION COORDINACION ARN – 
SEGUIMIENTO A CURSOS DE FORMACION  

 
1. La ARN reportará mensualmente, la 
planilla de asistencia de la formación. 
 La Promotora de Reintegración, acompañará 
el proceso, y apoyará el proceso de 
formación. 
2. El SENA se compromete con la entrega 
de certificados de las personas en proceso de 
reintegración y reincorporación vinculados. 
La ARN entregara la proyección de las 
formaciones para el 2021, el 13 de 
noviembre. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
Reunión de Seguimiento Cursos de Formación con ARN:  
 
Realizar el seguimiento a las personas en proceso de Reintegración y Reincorporación, 
vinculadas a la oferta EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS RURALES, impartida por el SENA de 200 horas. 
 
Cabe aclarar que para la ARN la formación queda matriculada en SIR como: Emprendedor 
en Comercialización de Productos y Servicios Rurales intensidad de 200 horas; pero para el 
SENA estará compuesto por diferentes cursos que den la sumatoria proyectada. 

Por lo cual se continuará con la formación Economía Solidaria, la cual se está dando de 
forma virtual - videollamada, o por teléfono con wasap; hay diferentes personas en proceso 
de reintegración y reincorporación en los municipios de Bajo Magdalena Medio. 
 
VISITA A CURSOS DE FORMACION Y UP  
Se realizaron las respectivas Visitas a las Fichas 2181816-2173031-2146348  2154606-
2182226-2148578-2153477-2173052 – 2182456; que actualmente se imparten en los 
municipios de: San Vicente de Chucurí, Vereda Santa Ines, Sabana de Torres, Veredas 
Provincia, Villa de Leyva y Cayumba, Puerto Parra, Veredas Bocas del Carare, Ciénaga de 



Chucurí, San Pablo, Vereda Canaletal y Rosario, en donde logramos reactivar la semi-
presencialidad de los cursos y socializar los protocolos de bioseguridad con cada uno de los 
grupos que lo conforman, también logramos evidenciar la posible creación de nuevas 
unidades productivas, la socialización para la entrega de Materiales de Formación para el 
próximo mes de Noviembre para aquellos cursos que competen al área de Agroindustria y 
Gastronomía. 
 
En ese orden de ideas, era importante realizar este tipo de visitas con el ánimo de recuperar 
y evitar la deserción de aprendices dado que el programa SER es netamente presencial, pero 
debido a los efectos de la emergencia sanitaria presentado, tuvimos que optar por los medios 
digitales para continuar con el proceso, sin embargo el 60% aprendices en promedio por ficha, 
se mostraron muy participativos durante la virtualidad, mientras que el restante reacciono de 
forma negativa a esta modalidad provisional. 
Es importante destacar la buena labor que han hecho los Instructores del Programa SER, en 
la utilización de diversas herramientas TIC, para realizar sus formaciones compartiendo el 
material audiovisual en las redes sociales de los aprendices como WhatsApp, Facebook y/o 
YouTube, lo que permitió al programa formar y evaluar a sus aprendices. 
- Se hizo el contacto con diferentes asociaciones y agremiaciones con intenciones de 

participar en ruedas de negocio, que permitan el fortalecimiento de las nuevas unidades 
productivas que se logren constituir en la presente vigencia. 

- Se realizó una de estas visitas con el Subdirector de Centro CIDT, con el animo de lograr 
un convenio con fincas productivas en la zona del Magdalena medio, lo cual permitiría 
fortalecer al programa SER. 

Visita Seguimiento Formación Ficha·2182226-2148578-2153477: Puerto Parra, Veredas 
Bocas del Carare, Cienaga de Chucurí 

 

Visita San Pablo, Vereda Canaletal y Rosario, Seguimiento Formacion Fichas·2173052 - 
2182456 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
_____________________________ 
RANDY J. JIMENEZ MARTINEZ 
C.C. 91.518.279 
CONTRATO No. 1335939 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, Octubre 20 de 2020  
 
Señor (a) 
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335939 
Coordinadora de Formacion Profesional 
Direccion Regional Santander 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
Octubre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335939 del año 2020 
 
RANDY JESÚS JIMÉNEZ MARTÍNEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.518.279 de Bucaramanga, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y TRES MILLONES 
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS 00/100 M.N. ($43.761.816) incluido IVA de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma será pagado por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los días ejecutados durante el mes de febrero de 
2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y 
DOS MIL VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020) Incluido Iva. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por 
parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que 
el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que 
acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 
cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 
Plazo: Será hasta el (30) de (Diciembre) de 2020 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecución de la operación de las acciones de 
formación del programa SER así como apoyar la planeación concertación focalización de la población 
objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los Centros de Formación asignados, 
en coordinación con el Subdirector de Centro y Coordinadores Académicos. 

 
 
 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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CLÁUSULA CUARTA 
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar al Profesional 
de Apoyo Regional 
del programa SER y a 
la Subdirección de 
Centro en la 
coordinación de las 
acciones en el Centro 
de Formación 
asignado en lo que 
respecta a planeación 
de la oferta, 
seguimiento a la 
ejecución de la 
formación y entrega 
de materiales de 
formación, gestión de 
indicadores y metas. 

- Reunion Seguimiento Instructores 
Programa Ser 

- Reunion Seguimiento Gestores Rurales 
(Unidades Productivas Ciclo II 

- Reunion Comité Primario Seguimiento 
CIDT. 

- Reunion Entidades ARN – FUNDACION 
NATURA – UMATA 

- https://web.micr
osoftstream.com
/video/c581e2d3
-1087-44e4-
ba54-
e617a0f7ca31 

- Acta de 
Reuniones 

2. Organizar con las 
áreas respectivas el 
alistamiento de los 
procesos formativos 
en lo referente a 
planeación 
pedagógica, 
desarrollo curricular, 
adquisición de  
materiales de 
formación, a fin de 
garantizar el 
cumplimiento de los 
procedimientos  
establecidos para la 
correcta ejecución del 
programa SER 

- SEGUIMIENTO INSTRUCTORES 
SER2020 

- Ejecucion programa Sena Emprende 
Rural 

- Cursos Pendientes por ejecutar 
- Materiales de Formacion 
- Varios 

- CORREO 
ELECTRONIC
O  

- LISTA 
ASISTENCIA 

3. Apoyar en el 
seguimiento a la 
ejecución de las 
acciones de 
formación en campo, 
respecto del 
cumplimiento de lo 
establecido en la guía 
para la ejecución del 
Programa SER, 
metas programadas, 

- Seguimiento Up Fortalecimiento 
Informe de Gestion entregado al Subdirector 
CIDT 
-  

- Informe de 
Gestion 

https://web.microsoftstream.com/video/c581e2d3-1087-44e4-ba54-e617a0f7ca31
https://web.microsoftstream.com/video/c581e2d3-1087-44e4-ba54-e617a0f7ca31
https://web.microsoftstream.com/video/c581e2d3-1087-44e4-ba54-e617a0f7ca31
https://web.microsoftstream.com/video/c581e2d3-1087-44e4-ba54-e617a0f7ca31
https://web.microsoftstream.com/video/c581e2d3-1087-44e4-ba54-e617a0f7ca31
https://web.microsoftstream.com/video/c581e2d3-1087-44e4-ba54-e617a0f7ca31
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impactos y objeto 
contractual de los 
profesionales 
vinculados e informar 
por escrito al  
supervisor los 
hallazgos 
encontrados ante el 
incumplimiento de los 
mismos con las 
respectivas 
evidencias. 

4 Mensualmente 
presentar informe 
sobre la ejecución de 
las obligaciones 
contractuales donde 
se evidencie el 
avance 
a las metas asignadas 
así como el respectivo 
análisis y acciones de 
mejora cuando dé a 
lugar y a la 
terminación del 
contrato 
presentar al 
supervisor informe 
anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento 

Presentacion del Sexto Informe Parcial de la 
ejecución del contrato # 
CO1.PCCNTR.1335939 del año 2020  
- FORTALECIMIENTO A UP -

COMERCIALES – FINANCIEROS -
PARTICIPACION EN PLATAFORMAS 
VIRTUALES (Compra Región – Red de 
Abastecimiento Bca/Bja Magdalena 
Medio, Oferta Productiva E-Comerce. 

- ESTRATEGIAS: MODULOS DE 
FORMACION módulos de formación en 
aspectos relacionados con mercadeo, 
contabilidad y finanzas, servicio al 
cliente, habilidades gerenciales, registro 
Invima entre otros. - Medios Digitales  - 
Correos – YouTube 

-  

Formato Informe 
Mensual Octubre 
 

5 Apoyar en la 
celebración de 
convenios, 
convocatorias, 
alianzas y actividades 
de articulación 
sectorial e 
interinstitucional que 
apoyen la generación 
de la cultura 
emprendedora y el 
desarrollo rural 
productivo en su 
regional relacionados 

REUNION CON SEGUIMIENTO A UP 
GESTORES JUNIOR 
Se realizaró formación de comercialización 
de productos y servicios rurales 200 horas. 
Administración de empresas de economía 
solidaria 40 horas, también se requiere 
apoyo en cursos de la parte piscícola, 
porcicola, pero determinan revisar la 
programación del ser este año y enviar 
requerimientos en listados y fotocopias de 
cedulas de los candidatos que estén 
contemplados en dicha programación para 
el mes de Septiembre 

https://web.micro
softstream.com/vi
deo/5a8a5d29-
5a67-4a74-a564-
0e84fd4cbf48 
-  

https://web.microsoftstream.com/video/5a8a5d29-5a67-4a74-a564-0e84fd4cbf48
https://web.microsoftstream.com/video/5a8a5d29-5a67-4a74-a564-0e84fd4cbf48
https://web.microsoftstream.com/video/5a8a5d29-5a67-4a74-a564-0e84fd4cbf48
https://web.microsoftstream.com/video/5a8a5d29-5a67-4a74-a564-0e84fd4cbf48
https://web.microsoftstream.com/video/5a8a5d29-5a67-4a74-a564-0e84fd4cbf48
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con la gestión del 
programa SER. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 

 

Barrancabermeja/ San Vicente (Vereda Santa Ines) 
/Sabana de Torres (veredas Provincia, Villa de 
Leyva y Cuyumbal) / Barrancabermeja 2. 
Barrancabermeja /Puerto Parra (Veredas Bocas del 
Carare, Cienaga de Chucuri) /San Pablo (veredas 
El Rosario, Canaletal) /Barrancabermeja). 21/09/2020 23/09/2020 

2 

196 

1. Barrancabermeja / Vereda Sogamoso 
(Betulia)/Vereda La Putana, Sector Aguamieluda 
(Betulia) /Barrancabermeja 2. Barrancabermeja / 
Vereda Patico Bajo (Cantagallo, Sur de Bolivar) / 
San Pablo, Sur de Bolivar/ (Vereda Guarigua) / 
Vereda ALto Cañabrava / Barrancabermeja 3. 
Barrancabermeja/ puerto Parra (Vereda Bocas del 
Carare) (vereda cuenaga de chucurí) 
Barrancabermeja 
 12/10/2020 17/10/2020 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla del mes de SEPTIEMBRE pagada 
9411714954 
Evidencias en (   ) folios 
Cordialmente,  
 
RANDY JESUS JIMENEZ MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 91.518.279 
 
Recibí a satisfacción: 
 
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ 
Supervisor(a) Contrato 1335939 del año 2020 
Coordinadora de Formacion Profesional 

161 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA:   Barrancabermeja, 30 Septiembre de 2020 
 

PRESENTADO A:  
Dolly M. Valenzuela Suárez  
Coordinador de Formación Profesional  

ORDEN DE VIAJE  No: 
                      

                  161 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

21-09-2020 
23-09-2020 

22-09-2020 
25-09-2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
San Vicente / Sabana de Torres / 
Puerto Parra /San Pablo  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro Industrial y de Desarrollo 
Tecnológico 
 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

Visita de seguimiento de Cursos en Proceso de Formación, Socialización con líderes de Fichas sobre el 
programa, Socialización creación Unidades Productivas 2020. 

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
Se realizaron las respectivas Visitas a las Fichas 2181816-2173031-2146348-2154606-
2182226-2148578-2153477-2173052 – 2182456; que actualmente se imparten en los 
municipios de: San Vicente de Chucurí, Vereda Santa Ines, Sabana de Torres, Veredas 
Provincia, Villa de Leyva y Cayumba, Puerto Parra, Veredas Bocas del Carare, Cienaga de 
Chucurí, San Pablo, Vereda Canaletal y Rosario, en donde logramos reactivar la semi-
presencialidad de los cursos y socializar los protocolos de bioseguridad con cada uno de los 
grupos que lo conforman, también logramos evidenciar la posible creación de nuevas unidades 
productivas, la socialización para la entrega de Materiales de Formación para el próximo mes 
de Noviembre para aquellos cursos que competen al área de Agroindustria y Gastronomía. 
En ese orden de ideas, era importante realizar este tipo de visitas con el animo de recuperar 
y evitar la deserción de aprendices dado que el programa SER es netamente presencial, pero 
debido a los efectos de la emergencia sanitaria presentado, tuvimos que optar por los medios 
digitales para continuar con el proceso, sin embargo el 60% aprendices en promedio por 
ficha, se mostraron muy participativos durante la virtualidad, mientras que el restante 
reacciono de forma negativa a esta modalidad provisional. 
 
Es importante destacar la buena labor que han hecho los Instructores del Programa SER, en 
la utilización de diversas herramientas TIC, para realizar sus formaciones compartiendo el 
material audiovisual en las redes sociales de los aprendices como WhatsApp, Facebook y/o 
YouTube, lo que permitió al programa formar y evaluar a sus aprendices. 
 

RESULTADOS: 

1. Se reactiva la formación Semipresencial del programa SER y se inicia el proceso de 
recolección de información para la creación de Unidades Productivas 2020. 

 
2. Se evidenció de forma presencial el estado actual de los cursos y quienes la conforman, 

cumpliendo con cada uno de los protocolos de Bioseguridad establecidos.  
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3. Es importante mencionar que los cursos visitados pertenecen a la Línea de Formación de 

Autoconsumo y Negocios Rurales.  
 
4. Se hizo el compromiso con la comunidad de agilizar el proceso de Materiales de Formación 

para el Área de Agroindustria y Gastronomía. 
 
 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 
 

VISITA Seguimiento Formación Ficha·2181816: Sabana de Torres, Veredas Provincia, Villa de 
Leyva y Cayumba, 

 
 
 
 
 

Sep-21-2020 
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VISITA Seguimiento Fichas: 2173031-2146348-2154606: : San Vicente de Chucurí, Vereda Santa 
Ines 

 
 
 
 
Visita Seguimiento Formación 
Ficha·2182226-2148578-2153477: 
Puerto Parra, Veredas Bocas del 
Carare, Cienaga de Chucurí 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visita San Pablo, Vereda Canaletal y 
Rosario, Seguimiento Formacion 
Fichas·2173052 - 2182456 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento al proceso de 
Formación SER 

Líder SER  octubre de2020  

CONCLUSIÓNES: 

- Se hizo el contacto con diferentes asociaciones y agremiaciones con intenciones de 
participar en ruedas de negocio, que permitan el fortalecimiento de las nuevas unidades 
productivas que se logren constituir en la presente vigencia. 

- Se realizó una de estas visitas con el Subdirector de Centro CIDT, con el animo de lograr 
un convenio con fincas productivas en la zona del Magdalena medio, lo cual permitiría 
fortalecer al programa SER. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

RANDY JESUS JIMENEZ MARTINEZ  
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de Formación 
Profesional 

DOLLY M. VALENZUELA S.   
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - 

CONTRATISTA 

Barrancabermeja, Octubre 21 de 2020 

PRESENTADO A: 

Dolly M. Valenzuela Suárez 
Coordinador de Formación Profesional 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

196 
12-10-2020 
14-10-2020 

13-10-2020 
15-10-2020 

 16-10-2020 17-10-2020 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Betulia/ Cantagallo, Sur de Bolívar / 
San Pablo, Sur de Bolívar / puerto 
Parra 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro Industrial y de 
Desarrollo Tecnológico 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

Visita de seguimiento de Cursos en Proceso de Formacion, Creacion Unidades Productivas 2020. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
VISITAS A UNIDADES PRODUCTIVAS 

- 1897241 (Agropiscicola Betulia: pepino, tomate,cachama) 
- 1913364 (Cocinerita La Y de Betulia: comida tipica) 
- 1938280 (Mujeres sembrando esperanza: habichuela, cachama) 
- 1909391 (Producción Agropecuaria Dios es Amor: tomate, pepino, pollo de 

engorde) 
- 1909363 (Cañabrava Alto: tomate,cachama) 
- 1862571 (Piscicola Bellavista: cachama, bocachico,dorada) 
- 1853975 (Porcicola Cirales: cerdo, citricos,cacao entre otros) 
- 1893218 (Proyecto agropecuario cienega: pepino, tomate) 
- 1949975 (Agropiscicola La Colorada: tomate,pepino,cachama) 
- 2007000 (Progresando: pepino, huevo de gallina) 
- 1853972 (Piscicola Los Acevedos: cachama, miel de abeja, chocolate,huevos) 
- 1967496 (Agropiscicola Carare: cachama, tomate, pepino) 
- 1969043 (Agropecuaria Las Montoyas: pepino, cachama) 
- 1963556 (Carnicos Campo 50: chorizo, rollo relleno) 

Estas visitas se llevaron a cabo teniendo en cuenta los protocolos de Bioseguridad 
establecidos, con el fin de lograr evidenciar el trabajo realizado en cuanto a 
fortalecimiento de las mismas por parte de los Gestores Rurales Junior y a su vez 
conocer de primera fuente las necesidades y el impacto generado durante la formación 
y el fortalecimiento. 
Es importante resaltar la excelente labor durante los ciclos 1 y 2, dado que estas UP 
han logrado participar activamente en las diferentes actividades que les permite dar a 
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conocer sus productos y comercializarlos a través de las herramientas digitales y 
virtuales, facilitando asi un intercambio comercial a nivel regional y nacional. 

 

En la jornada logramos evidenciar no solo 
el apoyo que reciben estas UP por parte del 
SENA, si no también la vinculación de otras 
entidades como el DPS, quienes han 
logrado aportar a nuestras emprendedoras 
diversos apoyos e incentivos económicos 
para su crecimiento económico, 
permitiendo así mejorar sus condiciones y 
nivel de vida de manera gradual a corto y 
largo plazo. 

 
 

Es importante mencionar en el marco del 
desarrollo de las visitas, resaltar las excelentes 
condiciones en cuanto a infraestructura y 
comercialización en la que se encuentran algunas 
UP, en su gran mayoría estas han logrado superar 
ciertos obstáculos generados por la emergencia 
económica, llevándolos a reinventarse y lograr 
sacar adelante el sustento económico. 

 

 
 
 
 

RESULTADOS: 

- Iniciar el proceso de alianzas productivas con diferentes entidades públicas o 
privadas 

- Apoyo en Cursos de Fortalecimiento en las Áreas de Gastronomía, Turismo, 
Pecuaria y Buenas prácticas Agrícolas 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Seguimiento al proceso de 
Formación SER 

Líder SER Octubre de2020 

CONCLUSIÓNES: 

- Se logró establecer contacto con entidades asociadas al DPS, con el ánimo de lograr 
una alianza en cuanto apoyo a materiales e insumos para la vigencia 2021. 

- Se hizo el contacto con diferentes asociaciones y agremiaciones con intenciones de 
participar en ruedas de negocio, que permitan el fortalecimiento de las unidades 
productivas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

RANDY JESUS JIMENEZ MARTINEZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de Formación 
Profesional 

DOLLY M. VALENZUELA S.  
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