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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Reunién de Seguimiento Cursos de Formaciéon con ARN:

Realizar el seguimiento a las personas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion,
vinculadas a la oferta EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS RURALES, impartida por el SENA de 200 horas.

Cabe aclarar que para la ARN la formacién queda matriculada en SIR como: Emprendedor
en Comercializacion de Productos y Servicios Rurales intensidad de 200 horas; pero para el
SENA estara compuesto por diferentes cursos que den la sumatoria proyectada.

Por lo cual se continuara con la formacion Economia Solidaria, la cual se esta dando de
forma virtual - videollamada, o por teléfono con wasap; hay diferentes personas en proceso
de reintegracioén y reincorporacién en los municipios de Bajo Magdalena Medio.

VISITA A CURSOS DE FORMACION Y UP

Se realizaron las respectivas Visitas a las Fichas 2181816-2173031-2146348 2154606-
2182226-2148578-2153477-2173052 — 2182456; que actualmente se imparten en los
municipios de: San Vicente de Chucuri, Vereda Santa Ines, Sabana de Torres, Veredas
Provincia, Villa de Leyva y Cayumba, Puerto Parra, Veredas Bocas del Carare, Ciénaga de




Chucuri, San Pablo, Vereda Canaletal y Rosario, en donde logramos reactivar la semi-
presencialidad de los cursos y socializar los protocolos de bioseguridad con cada uno de los
grupos que lo conforman, también logramos evidenciar la posible creacién de nuevas
unidades productivas, la socializacion para la entrega de Materiales de Formacion para el
proximo mes de Noviembre para aquellos cursos que competen al area de Agroindustria y
Gastronomia.

En ese orden de ideas, era importante realizar este tipo de visitas con el animo de recuperar
y evitar la desercion de aprendices dado que el programa SER es netamente presencial, pero
debido a los efectos de la emergencia sanitaria presentado, tuvimos que optar por los medios
digitales para continuar con el proceso, sin embargo el 60% aprendices en promedio por ficha,
se mostraron muy participativos durante la virtualidad, mientras que el restante reacciono de
forma negativa a esta modalidad provisional.

Es importante destacar la buena labor que han hecho los Instructores del Programa SER, en

la utilizacion de diversas herramientas TIC, para realizar sus formaciones compartiendo el

material audiovisual en las redes sociales de los aprendices como WhatsApp, Facebook y/o

YouTube, lo que permitié al programa formar y evaluar a sus aprendices.

- Se hizo el contacto con diferentes asociaciones y agremiaciones con intenciones de
participar en ruedas de negocio, que permitan el fortalecimiento de las nuevas unidades
productivas que se logren constituir en la presente vigencia.

- Se realizé una de estas visitas con el Subdirector de Centro CIDT, con el animo de lograr
un convenio con fincas productivas en la zona del Magdalena medio, lo cual permitiria
fortalecer al programa SER.

Visita Seguimiento Formacion Ficha-2182226-2148578-2153477: Puerto Parra, Veredas

Bocas del Carare, Cienaga de Chucuri

Vis‘ita San Pablo, Vereda Canaletal y Rosario, Seguimiento Formacion Fichas-2173052 -
2182456

RANDY J. JIMENEZ MARTINEZ
C.C. 91.518.279
CONTRATO No. 1335939
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 20 de 2020

Sefior (a)
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335939
Coordinadora de Formacion Profesional

Direccion Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335939 del afio 2020

RANDY JESUS JIMENEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.518.279 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS 00/100 M.N. ($43.761.816) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y
DOS MIL VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020) Incluido Ilva. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que
el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion de las acciones de
formacién del programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion focalizacion de la poblacion
objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los Centros de Formacién asignados,
en coordinacién con el Subdirector de Centro y Coordinadores Académicos.

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar al Profesional
de Apoyo Regional
del programa SER y a
la Subdireccion de
Centro en la
coordinacién de las
acciones en el Centro
de Formacién
asignado en lo que
respecta a planeacion
de la oferta,
seguimiento a la
ejecucion de la
formacion y entrega
de materiales de
formacion, gestiéon de
indicadores y metas.

- Reunion  Seguimiento  Instructores
Programa Ser

- Reunion Seguimiento Gestores Rurales
(Unidades Productivas Ciclo Il

- Reunion Comité Primario Seguimiento
CIDT.

- Reunion Entidades ARN — FUNDACION
NATURA — UMATA

https://web.micr
osoftstream.com
/video/c581e2d3
-1087-44e4-
ba54-
e617a0f7ca31l
Acta de
Reuniones

Organizar con las
areas respectivas el
alistamiento de los
procesos formativos
en lo referente a
planeacion
pedagdgica,
desarrollo curricular,
adquisicion de
materiales de
formacion, a fin de
garantizar el
cumplimiento de los
procedimientos
establecidos para la
correcta ejecucion del
programa SER

- SEGUIMIENTO INSTRUCTORES
SER2020

- Ejecucion programa Sena Emprende
Rural

- Cursos Pendientes por ejecutar

- Materiales de Formacion

- Varios

CORREO
ELECTRONIC
@)

LISTA
ASISTENCIA

Apoyar en el
seguimiento a la
ejecucion de las
acciones de
formaciéon en campo,
respecto del
cumplimiento de lo
establecido en la guia
para la ejecuciéon del
Programa SER,
metas programadas,

- Seguimiento Up Fortalecimiento
Informe de Gestion entregado al Subdirector
CIDT

Informe de
Gestion

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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impactos vy
contractual

profesionales
vinculados e informar

objeto
de los

por escrito al
supervisor los
hallazgos

encontrados ante el
incumplimiento de los

apoyen la generacion
de la cultura
emprendedora y el
desarrollo rural
productivo en su
regional relacionados

programacion del ser este afo y enviar
requerimientos en listados y fotocopias de
cedulas de los candidatos que estén
contemplados en dicha programacion para
el mes de Septiembre

mismos  con las
respectivas
evidencias.

4 | Mensualmente Presentacion del Sexto Informe Parcial de la | Formato  Informe
presentar informe | ejecucion del contrato # | Mensual Octubre
sobre la ejecucion de | CO1.PCCNTR.1335939 del afio 2020
las obligaciones | - FORTALECIMIENTO A UP -
contractuales donde COMERCIALES - FINANCIEROS -
se evidencie el PARTICIPACION EN PLATAFORMAS
avance VIRTUALES (Compra Region — Red de
a las metas asignadas Abastecimiento Bca/Bja Magdalena
asi como el respectivo Medio, Oferta Productiva E-Comerce.
analisis y acciones de | - ESTRATEGIAS: MODULOS DE
mejora cuando dé a FORMACION moddulos de formacion en
lugar y a la aspectos relacionados con mercadeo,
terminacion del contabilidad y finanzas, servicio al
contrato cliente, habilidades gerenciales, registro
presentar al Invima entre otros. - Medios Digitales -
supervisor informe Correos — YouTube
anual de gestién de | -
centro en los términos
solicitados por la
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

5 | Apoyar en la | REUNION CON SEGUIMIENTO A UP https://lweb.micro
celebracion de | GESTORES JUNIOR softstream.com/vi
convenios, Se realizar6 formacion de comercializacion | deo/5a8a5d29-
convocatorias, - de productos y servicios rurales 200 horas. | 5a67-4a74-a564-
alianzas y actividades | Agministracion de empresas de economia | 9€84fd4cbf48
de  articulacion | goligaria 40 horas, también se requiere -
sectorial e apoyo en cursos de la parte piscicola,
interinstitucional  que | horcicola, pero determinan revisar la
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con la gestién del
programa SER.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE

ITEM No DE LA DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE

1 Barrancabermeja/ San Vicente (Vereda Santa Ines)
/Sabana de Torres (veredas Provincia, Villa de
161 Leyva y Cuyumbal) / Barrancabermeja 2.
Barrancabermeja /Puerto Parra (Veredas Bocas del
Carare, Cienaga de Chucuri) /San Pablo (veredas
El Rosario, Canaletal) /Barrancabermeja). 21/09/2020 |23/09/2020

2 1. Barrancabermeja / Vereda Sogamoso
(Betulia)/Vereda La Putana, Sector Aguamieluda
(Betulia) /Barrancabermeja 2. Barrancabermeja /
Vereda Patico Bajo (Cantagallo, Sur de Bolivar) /
San Pablo, Sur de Bolivar/ (Vereda Guarigua) /
Vereda ALto Cafabrava / Barrancabermeja 3.
Barrancabermeja/ puerto Parra (Vereda Bocas del
Carare) (vereda cuenaga de chucuri)
Barrancabermeja

196 12/10/2020 | 17/10/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla del mes de SEPTIEMBRE pagada
9411714954

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

RANDY JESUS JIMENEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 91.518.279

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato 1335939 del afio 2020
Coordinadora de Formacion Profesional

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Barrancabermeja, 30 Septiembre de 2020

PRESENTADO A:
Dolly M. Valenzuela Suérez
Coordinador de Formaciéon Profesional

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
161 21-09-2020 22-09-2020
23-09-2020 25-09-2020
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
San Vicente / Sabana de Torres / | Centro Industrial y de Desarrollo
Puerto Parra /San Pablo Tecnolégico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Visita de seguimiento de Cursos en Proceso de Formacidn, Socializacidn con lideres de Fichas sobre el
programa, Socializacién creacion Unidades Productivas 2020.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizaron las respectivas Visitas a las Fichas 2181816-2173031-2146348-2154606-
2182226-2148578-2153477-2173052 — 2182456; que actualmente se imparten en los
municipios de: San Vicente de Chucuri, Vereda Santa Ines, Sabana de Torres, Veredas
Provincia, Villa de Leyva y Cayumba, Puerto Parra, Veredas Bocas del Carare, Cienaga de
Chucuri, San_Pablo, Vereda Canaletal y Rosario, en donde logramos reactivar la semi-
presencialidad de los cursos y socializar los protocolos de bioseguridad con cada uno de los
grupos que lo conforman, también logramos evidenciar la posible creacion de nuevas unidades
productivas, la socializacién para la entrega de Materiales de Formacion para el proximo mes
de Noviembre para aquellos cursos que competen al area de Agroindustria y Gastronomia.
En ese orden de ideas, era importante realizar este tipo de visitas con el animo de recuperar
y evitar la desercién de aprendices dado que el programa SER es netamente presencial, pero
debido a los efectos de la emergencia sanitaria presentado, tuvimos que optar por los medios
digitales para continuar con el proceso, sin embargo el 60% aprendices en promedio por
ficha, se mostraron muy participativos durante la virtualidad, mientras que el restante
reacciono de forma negativa a esta modalidad provisional.

Es importante destacar la buena labor que han hecho los Instructores del Programa SER, en
la utilizacion de diversas herramientas TIC, para realizar sus formaciones compartiendo el
material audiovisual en las redes sociales de los aprendices como WhatsApp, Facebook y/o
YouTube, lo que permitié al programa formar y evaluar a sus aprendices.

RESULTADOS:

1. Se reactiva la formacion Semipresencial del programa SER y se inicia el proceso de
recoleccién de informacion para la creacion de Unidades Productivas 2020.

2. Se evidencié de forma presencial el estado actual de los cursos y quienes la conforman,
cumpliendo con cada uno de los protocolos de Bioseguridad establecidos.

GTH-F-087 V.01




3. Es importante mencionar que los cursos visitados pertenecen a la Linea de Formacién de
Autoconsumo y Negocios Rurales.

4. Se hizo el compromiso con la comunidad de agilizar el proceso de Materiales de Formacion
para el Area de Agroindustria y Gastronomia.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Sep-21-2020

4 i G R -
AT 2 3 A

VISITA Segmmlento ‘Formacién Ficha-2181816: Sabana de Torres, Veredas Provmua Villa de

Leyva y Cayumba,

GTH-F-087 V.01




VISITA Seguimiento Fichas: 2173031-2146348-2154606: : San Vicente de Chucuri, Vereda Santa
Ines

v

Visita Seguimiento Formacion
Ficha-2182226-2148578-2153477:
Puerto Parra, Veredas Bocas del
Carare, Cienaga de Chucuri

(

W \{Gm‘ S

Visita San Pablo, Vereda Canaletal y
Rosario, Seguimiento Formacion
Fichas-2173052 - 2182456

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Seguimiento al proceso de Lider SER octubre de2020
Formacién SER

CONCLUSIONES:

- Se hizo el contacto con diferentes asociaciones y agremiaciones con intenciones de
participar en ruedas de negocio, que permitan el fortalecimiento de las nuevas unidades
productivas que se logren constituir en la presente vigencia.

- Se realiz6 una de estas visitas con el Subdirector de Centro CIDT, con el animo de lograr
un convenio con fincas productivas en la zona del Magdalena medio, lo cual permitiria
fortalecer al programa SER.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO __FIRMA

RANDY JESUS JIMENEZ MARTINEZ s}) T g
Ny

P
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion DOLLY M. VALENZUELA S.
Profesional Qﬂ@
/ /

GTH-F-087 V.01




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -

CONTRATISTA

Barrancabermeja, Octubre 21 de 2020

PRESENTADO A:
Dolly M. Valenzuela Suarez
Coordinador de Formacién Profesional
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12-10-2020 13-10-2020
196 14-10-2020 15-10-2020
16-10-2020 17-10-2020
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
Betulia/ Cantagallo, Sur de Bolivar/ | Centro  Industrial y de
San Pablo, Sur de Bolivar / puerto Desarrollo Tecnolégico
Parra

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Visita de seguimiento de Cursos en Proceso de Formacion, Creacion Unidades Productivas 2020.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

VISITAS A UNIDADES PRODUCTIVAS
- 1897241 (Agropiscicola Betulia: pepino, tomate,cachama)
- 1913364 (Cocinerita La Y de Betulia: comida tipica)
- 1938280 (Mujeres sembrando esperanza: habichuela, cachama)
- 1909391 (Produccion Agropecuaria Dios es Amor: tomate, pepino, pollo de
engorde)
- 1909363 (Canabrava Alto: tomate,cachama)
- 1862571 (Piscicola Bellavista: cachama, bocachico,dorada)
- 1853975 (Porcicola Cirales: cerdo, citricos,cacao entre otros)
- 1893218 (Proyecto agropecuario cienega: pepino, tomate)
- 1949975 (Agropiscicola La Colorada: tomate,pepino,cachama)
- 2007000 (Progresando: pepino, huevo de gallina)
- 1853972 (Piscicola Los Acevedos: cachama, miel de abeja, chocolate,huevos)
- 1967496 (Agropiscicola Carare: cachama, tomate, pepino)
- 1969043 (Agropecuaria Las Montoyas: pepino, cachama)
- 1963556 (Carnicos Campo 50: chorizo, rollo relleno)

Estas visitas se llevaron a cabo teniendo en cuenta los protocolos de Bioseguridad
establecidos, con el fin de lograr evidenciar el trabajo realizado en cuanto a
fortalecimiento de las mismas por parte de los Gestores Rurales Junior y a su vez
conocer de primera fuente las necesidades y el impacto generado durante la formacién
y el fortalecimiento.

Es importante resaltar la excelente labor durante los ciclos 1 y 2, dado que estas UP
han logrado participar activamente en las diferentes actividades que les permite dar a

GTH-F-087 V.01




conocer sus productos y comercializarlos a través de las herramientas digitales y
virtuales, facilitando asi un intercambio comercial a nivel regional y nacional.

En la jornada logramos evidenciar no solo
el apoyo que reciben estas UP por parte del
SENA, si no también la vinculacion de otras
entidades como el DPS, quienes han
logrado aportar a nuestras emprendedoras
diversos apoyos e incentivos econdmicos
para su crecimiento economico,
permitiendo asi mejorar sus condiciones y
nivel de vida de manera gradual a corto y
largo plazo.

Es importante mencionar en el marco del
desarrollo de las visitas, resaltar las excelentes
condiciones en cuanto a infraestructura vy
comercializacion en la que se encuentran algunas
UP, en su gran mayoria estas han logrado superar
ciertos obstaculos generados por la emergencia
economica, llevandolos a reinventarse y lograr
sacar adelante el sustento econémico.

RESULTADOS:

- Iniciar el proceso de alianzas productivas con diferentes entidades publicas o
privadas

- Apoyo en Cursos de Fortalecimiento en las Areas de Gastronomia, Turismo,
Pecuaria y Buenas practicas Agricolas

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Seguimiento al proceso de Lider SER Octubre de2020
Formacion SER

CONCLUSIONES:
- Se logré establecer contacto con entidades asociadas al DPS, con el animo delograr
una alianza en cuanto apoyo a materiales e insumos para la vigencia 2021.
- Se hizo el contacto con diferentes asociaciones y agremiaciones con intencionesde
participar en ruedas de negocio, que permitan el fortalecimiento de las unidades
productivas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

RANDY JESUS JIMENEZ MARTINEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de Formacion DOLLY M. VALENZUELA S.
Profesional /
/ /

GTH-F-087 V.01
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