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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C. diciembre 11 de 2025 

Señor (a) 

LEONARDO ESGUERRA HOYOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7549687 
Cargo del supervisor: coordinador Formación Profesional 
Dependencia: CTCM 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
Contractual Mes de diciembre del año 2025 

 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.7549687 del año 2025. 

 
 

John Fredy Pérez Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79759982 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en articulación con la Media, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de pago: 

 
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 
Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($ 45.995.110). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los días proporcionales del mes de febrero de 
2025 por un valor UN MILLÓN SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 1.073.219 ) 
b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un último 
pago correspondiente a los días proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES 
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ) 

 
Plazo: Será hasta el (23) de (Diciembre) de 2025. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar las 
actividades de formación 
profesional integral que le 
sean asignadas según la 
programación de las fichas 
en la modalidad en la que 
se oriente el programa, 
teniendo en cuenta el 
acompañamiento a la 
formación y sedes adscritas 
que maneje el centro, en la 
red de conocimiento y área 
temática que corresponda, 
de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Cierre de actividades, 
seguimiento de planes 
de mejoramiento y 
evaluación final de 
resultados de 
aprendizaje en las 
fichas asignadas. 

 

 
 

 
2 

Atender, orientar, apoyar y 
asesorar el desarrollo de 
proyectos formativos y/o 
productivos de aprendices 
en el área específica del 
respectivo programa de 
formación, en las 
competencias programadas 
y los resultados de 
aprendizaje asignados. 

Cierre de la etapa 
productiva en las fichas 
2919534 y 2919546 

 
 

OBJETO: Contratar la prestación de servicios profesionales autónomos e independientes para apoyar 
la formación profesional integral en el programa de articulación con la media implementando 
herramientas pedagógicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al 
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario 
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - mejoramiento del servicio de formación profesional 
del Sena nacional. 
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3 

Apoyar la divulgación de la 
oferta de Formación para el 
trabajo y metas del Centro 
de Formación, con los 
gremios, empresas, 
organizaciones, 
comunidades, entre otras 
entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento 
de las metas de formación 
asignadas al Centro de 
Formación para la presente 
vigencia. 

Jornada de 
sensibilización para las 
Instituciones Educativas 

 
 

 

4 

Apoyar el proceso de 
estructuración y 
supervisión de los procesos 
contractuales de bienes y 
servicios cuando sea 
requerido por el supervisor 
del contrato. 

Se apoyó la 
estructuración de la 
planeación académica y 
presupuestal para la 
vigencia 2026, 
mediante la 
identificación, 
proyección y 
diligenciamiento del 
formato de 
requerimientos de 
materiales de 
formación necesarios 
para la ejecución del 
programa Técnico en 
Dibujo Digital de 
Arquitectura e 
Ingeniería, insumo base 
para los futuros 
procesos de 
contratación de bienes 
del Centro. 
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5 

Apoyar la gestión 
contractual del Centro de 
Formación requerida en 
aspectos técnicos y de 
experticia según las 
necesidades para la 
adquisición de bienes y 
servicios requeridos para la 
formación de conformidad 
con la Ley 1474 de 2011; a 
su vez, participar en las 
labores de montaje y 
puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
necesarios para la 
Formación Profesional 
Integral, en los casos en los 
que se requiera. 

Capacitación a 
docentes en la I.E.D. 
Marco Fidel Suárez, 
sobre el adecuado uso 
y mantenimiento de 
las impresoras 3D y la 
cortadora láser. 

 
 

 

6 

Reportar en el sistema 
SOFÍA PLUS en un plazo no 
máximo de 3 días al corte 
trimestral, todas las 
actividades de acuerdo con 
los procesos que son su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a) 
Registro de los juicios 
evaluativos. b) Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. d) 
Comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
las anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendizaje y hallazgos 

Evaluación de todos los 
resultados de 
aprendizaje 
correspondientes al 
último corte del año en 
curso para las fichas 
asignadas y evaluación 
de competencias y 
resultados transversales 
de acuerdo al certificado 
de notas transversales y 
paz y salvo emitido por la 
Institución Educativa. 
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en el registro de la 
información. 
Adicionalmente entregar el 
acta de cierre de trimestre 
correspondiente como líder 
o integrante de los equipos 
ejecutores. 

 

7 

Entregar los documentos 
correspondientes para 
garantizar el pago de 
honorarios dentro de los 
tiempos establecidos 
incluyendo los necesarios 
para inicio, ejecución y 
finalización de este, según 
los parámetros 
determinados por el 
manual de contratación, 
supervisión y los demás de 
la plataforma 
CompromisoSENA. 

Se hace la entrega de 
documentos solicitados 
para la Cta. de Cobro del 
mes de diciembre. 

 

8 

Integrar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas, para 
garantizar la integridad en 
la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos 
de pruebas, para la 
selección de aprendices 
entre otras. 

Modificación de guías 
de formación para el 
programa técnico en 
dibujo digital de 
arquitectura e 
ingeniería y revisión 
de las guías para el 
programa técnico en 
fabricación de 
muebles 
contemporáneos y 
modulares. 
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9 

Participar según asignación 
en las actividades de diseño 
y desarrollo curricular 
entregando los productos 
solicitados oportunamente 
según cronogramas y 
cumpliendo con los 
parámetros establecidos 
por la entidad. 

Elaboración de material 
didáctico en Genially 
como soporte para el 
desarrollo de las guías 
de aprendizaje. 

 

10 

Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
aprendices de formación 
titulada y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

Se llevan a cabo las 
actividades 

correspondientes al 
proceso de inducción en 
el mes de marzo con la 

ficha 3162455 en la I.E.D. 
Marco Fidel Suárez 

 
 

11 

Participar en actividades, 
sesiones, conferencias, 
videoconferencias, 
transferencias de 
conocimiento convocadas 
por la supervisión 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual. 

Se participó activamente 
en las reuniones de 
seguimiento, comités 
técnicos y sesiones de 
transferencia de 
conocimiento 
convocadas por la 
supervisión y la 
coordinación académica, 
desarrolladas tanto en 
modalidad presencial 
como remota. Dichos 
espacios permitieron 
alinear las actividades 
pedagógicas, recibir 
lineamientos para el 
cierre de la vigencia 2025 
y coordinar la entrega de 
informes finales. 
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12 

Utilizar en debida forma las 
claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de 
información y gestión del 
SENA, que requiera para la 
ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, 
garantizando la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la 
ejecución del contrato. 

Se hizo un uso 
responsable, 
confidencial y 
exclusivo de las 
credenciales de acceso 
asignadas, lo cual 
permitió la gestión 
efectiva de la 
información y la 
comunicación 
institucional a través 
del correo electrónico, 
la plataforma 
SharePoint (empleada 
para la gestión 
documental del 
proceso de 
articulación) y las 
herramientas 
Microsoft Teams y 
OneDrive (utilizadas 
como LMS y 
repositorios de 
formación). Así 
mismo, se garantizó la 
reserva de la 
información tratada 
durante la ejecución y 
se informa que las 
credenciales quedan a 
disposición de la 
entidad para su 
respectiva 
desactivación una vez 
finalizada la vigencia 
contractual. 

 
 

 
 

 

13 

Presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o sobre las 
acciones encomendadas y 
los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje, 
así como los documentos 
soporte para el pago de 
honorarios, dentro de los 
tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato. 

Se realiza en informe 
mensual 
correspondiente al mes 
de diciembre de 2025. 
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14 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación, garantizando el 
debido proceso y la 
participación en los comités 
de seguimiento y 
evaluación. 

Se veló por la aplicación 
estricta del Reglamento 
del Aprendiz y el Manual 
de Convivencia, 
garantizando el debido 
proceso ante las 
situaciones académicas y 
disciplinarias 
presentadas. Se 
realizaron los respectivos 
llamados de atención 
(verbales y escritos) y se 
establecieron planes de 
mejoramiento con 
aquellos aprendices que 
incurrieron en faltas al 
reglamento o bajo 
rendimiento. 

 

15 

Responder por la 
integridad, buen uso de 
materiales, aseo, orden uso 
racional y adecuadamente 
de equipos, ambientes, 
materiales de formación, 
herramientas, 
infraestructura y demás 
elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado 
reportando a tiempo y 
dentro de los parámetros 
establecidos las novedades 
presentadas. 

Se genera reporte diario 
de las alteraciones o 
posibles problemas en 
los equipos a cargo 
durante la formación. 

 

16 

Cumplir con los 
lineamientos de la 
resolución 2674 del 2013 
en el desarrollo de talleres 
formativos dentro de los 
ambientes de formación 
especializados; a su vez, 
mantener una adecuada 
presentación, un léxico 
respetuoso según 
protocolos establecidos, 

Esta actividad se 
desarrolla a lo largo de la 
formación. 
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dentro del centro de 
formación y con la 
comunidad educativa. 

17 

Reintegrar los materiales 
(libros y/o ayudas 
didácticas, etc.), equipos y 
ambientes de aprendizaje 
dentro de los plazos 
estipulados y presentar la 
paz y salvo correspondiente 
conforme los trámites 
internos de la entidad. 

no existe asignación 
alguna de materiales por 
parte del centro de 
formación, motivo por el 
cual no se 
genera reintegro 

 

18 

Participar y apoyar los 
proyectos, actividades y 
programas del área 
cultural, deportiva, 
recreativa, preventiva y de 
bienestar, dirigidas a los 
aprendices y los 
funcionarios, propendiendo 
por el desarrollo de las 
capacidades físicas, 
psicoactivas, éticas, 
morales, sociales y los 
valores que requieren los 
aprendices para avanzar en 
su proceso formativo. 

Durante la vigencia se 
participó activamente en 
las actividades culturales 
y recreativas de la IED. 

 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 91841269 de 
la planilla, Miplanilla y periodo correspondiente al mes de noviembre del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 

Evidencias en (6) folios 

cordialmente, 

 

Firma: 
JOHN FREDY PÉREZ RODRÍGUEZ 
Contratista 
CC: No. 79759982 de Bogotá 

 

 

 
Firma 
LEONARDO ESGUERRA HOYOS 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7549687 de 2025 
Coordinador Formación 
C.C. No. 79946748 de Bogotá



 

1 

 

 

Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

Programa de artículación con la educación media  

Anexo evidencias contrato No CO1.PCCNTR.7549687 

 

Bogotá D.C. diciembre 10 de 2025 

 
 

Cierre de actividades de formación en las fichas 2919534, 2919546 y 3162455 del Técnico en Dibujo Digital para 
Aquitectura e Ingeniería en la IED Marco Fidel Suárez 

 

 

 



 

2 

 

 

Evaluadión de todos los resultados de aprendizaje correspondiente al cierre del cuarto periodo lectivo y de las materias 

transversales de acuerdo al  certificado de notas transversales emitido por la IED 

  

 

 



 

3 

 

 

Proceso de certificación de las fichas 2919534 y 2919546 

 

 

 

  



 

4 

 

 

Reuniones para definir lineamientos para el cierre de la vigencia 2025 

 

 

 



 

5 

 

 

Desarrollo de material didáctico para el desarrollo de la guías de aprendizaje del técnico en dibujo digital de 

arquitectura e ingeniería. 
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Atentamente, 

 

 

John Fredy Pérez Rodríguez 
Firma instructor 
C.C.  
 

 

Visto bueno líder del proceso  

 

 

 

Firma  
 
Líder del proceso de articulación con la media  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0001/12/2025 10/12/2025

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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