SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C. diciembre 11 de 2025
Sefior (a)

LEONARDO ESGUERRA HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7549687
Cargo del supervisor: coordinador Formacion Profesional
Dependencia: CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual Mes de diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7549687 del afio 2025.

John Fredy Pérez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79759982 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion con la Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. (5 45.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de
2025 por un valor UN MILLON SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (§1.073.219)
b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. c) un dltimo
pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292 )

Plazo: Serd hasta el (23) de (Diciembre) de 2025.
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del Sena nacional.

OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales autdnomos e independientes para apoyar
la formacion profesional integral en el programa de articulacion con la media implementando
herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - mejoramiento del servicio de formacién profesional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evide

ncias

Planear y ejecutar las

« 0 . > Total
a Ct |V|d ad es de fo rma CI O n Nombre 7 Apelidos APROBADO POR EVALUAR general
= LUISA FERNANDA [ VELEZ GALINDO 44/ 44|
profesional integral que le = SAMUEL LEONARDO _|RODRIGUEZ SEGURA “ .u
. , = LINITH FERNANDA II-U-\_RCEL() VELASCO 44 44
= DANNA MARIA PENA BELTRAN 44 44
Sean aSIgnadas segun |a = MARIA CAMILA MORALES SUAREZ 7] 37 44
programacién de las fichas Cierre de actividades, e = s
en la modalidad en la que seguimiento de planes o T L2 - 2
se oriente el programa, de mejoramiento y Boussoa— [Roexvotiz - p
. . . = KAROL TATIANA CASTRO CASTRO 44 44
1 teniendo en cuenta el evaluacion final de ~oviANDAVD SUAREZ RANOS w w
~ . = JULIAN ANDRES GOMEZ CALLE 44/ 44|
acompafiamiento a la resultados de - 10aN SeBASTAN _|RODRIGUEZ FORERD us “
., . .. = RICARDO ANDRES RIANO GARCIA 44 44|
formacién y sedes adscritas aprendizaje en las SPAULA VALENTNA | MUNERA BELTRAN “ s
=/ LAURA NATALY GONZALEZ GONZALEZ 44 44
que maneje el centro, en la fichas asignadas. SOmMACAILA o AviA ARnS . ]
red de conocimiento y érea = SAMUEL ANDRES RAMIREZ ACOSTA 44 44
= LINA FERNANDA GUZMAN BUSTOS 44 44|
A+7 = JUAN FELIPE GUEVARA BLANCO 44/ 44|
tematlca que Corresponda’ = KENLY JOHANNA RAMIREZ FLOREZ 7] 37 44|
=/ JHON SEBASTIAN MONSALVE JARAMILLO 3 41 44
de acuerdo con las —f— - T
necesidades del servicio.
BITACORA 11. VISION — MISION — OBJETIVO: Entrega construyendo, bajo normas
-Describe el quehacer laboral diario, debe APA - formato PDF- Revision
R || §
) Hlegar I organizacion, la cualdebe ser cisefiada | colaboradores, que proporcione £
Atender, orientar, apoyary ot wonion: il (R e i
asesorar el deSa rrO”O de -Expresa el fin concreto de Ia investigacion en - Definicion de un estado futuroal | JULIO 2025 z
correspondencia directa con la formulacién del cual aspira llegar la organizacién, la g
problema, es sinénimo de meta, es decir, aquello | cual debe ser disefiada teniendo en E
proyectos formativos y/o e it
. . -Expresa el fin concreto de la
productivos de aprendices . e s
. o Cierre de la etapa e
en el area especifica del ) .
i d productiva en las fichas prieess
respectivo programa de e
. 2 9 19 5 3 4 y 2 9 1 9 5 4 6 Cuns(mvendo-(:::::::, :;l,e normas apa § %
) formacién, en las eessmesdo okt | 250510 | £ 3
competencias progra madas Excel diigenciado del modelo CANVA g8

y los resultados de
aprendizaje asignados.

OBSERVACIONES:

G ps

Claudine zamofa | Daniela

Nombre y Firma del ente Coformador __Firma d

Alejandra Vésquez L.
el Aprendiz

John Fredy Pérez R.
Nombre y firma Instructor seguimiento
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Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacion para el
trabajo y metas del Centro
de Formacidn, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacidn para la presente
vigencia.

Jornada de
sensibilizacidn para las
Instituciones Educativas

Apoyar el proceso de
estructuracion y
supervision de los procesos
contractuales de bienesy
servicios cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato.

Se apoyd la
estructuracién de la
planeacién académica y
presupuestal para la
vigencia 2026,
mediante la
identificacion,
proyeccién y
diligenciamiento del
formato de
requerimientos de
materiales de
formacion necesarios
para la ejecucién del
programa Técnico en
Dibujo Digital de
Arquitectura e
Ingenieria, insumo base
para los futuros
procesos de
contratacion de bienes
del Centro.
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Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacién de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las
labores de montajey
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
necesarios para la
Formacién Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

Capacitacion a
docentes en la |.E.D.
Marco Fidel Suarez,
sobre el adecuado uso
y mantenimiento de
las impresoras 3D y la
cortadora laser.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos

Evaluacidn de todos los
resultados de
aprendizaje
correspondientes al
ultimo corte del afio en
curso para las fichas
asignadas y evaluacion
de competencias y
resultados transversales
de acuerdo al certificado
de notas transversales y
paz y salvo emitido por la
Institucién Educativa.

Cuenta de.

. Juicio de.
potnse vtz
Hiimeeo g8 Nomore Apelidos APROBADO | POREVALUAR | 10!
Documento [~ ] ] general
51011324693 | 5 LUSA FERNAND) [VELEZ GALINDO 4| 4|
1013617908 | = SAMUEL LEONARDO _|RODRIGUEZ SEGURA n 4|
51016955351 | 5ILITH FERNANDA __|MARCELO VELASCO | |
51018437630 | CIDANNA MARA PERA BELTRAN | w
11016442743 | S MARIA CAMILA MMORALES SUAREZ 7] 7
51018442763 | SDAVD SANTIAGO __|TORRES YANQUEN m 44|
51024516761 | SVALERIA [ROJAS BENAVDES m m
1025534419 | SDANELA ALEJANDRA QUEZ LoPEZ | 44
511025541131 | 5 MARIANA ALEJANDRA | ARDILA CAICEDO m 44|
1025541492 | SuuLana [TORRES VARGAS m m
51025541981 | S LAURA SOFIA [ROBAYO DIAZ m m
51026271465 | 5 KAROL TATIANA CASTRO CASTRO 4| 4|
511027526677__| SDYLAN DAVD [SUAREZ RANOS m m
51027526627 | = JULIAN ANDRE: [GOWEZ CALLE 44 m
51029283096 | =JUAN SEBASTAN ___|RODRIGUEZ FORERO 4| 4|
1029283203 | /RICARDO ANDRES RIANO GARCIA 44| 44|
51026283543 | SPAULA VALENTNA __|MUNERA BELTRAN m 4|
51031423415 | 5 LAURA NATALY [GONZALEZ GONZALEZ 44 4|
51032182254 | SDANA CAMLA [oE AViLA ARIAS 4| 4|
511032680720 | MELANY VALERIA __[OSWA TAMAYO 3 o 7
1033704849 | = SAMUEL ANDRE: [RAMREZ ACOST M |
51033718613 | = LIA FERNANDA 4| 4|
51034401873 __| 5 JUAN FELPE [GUEVARA BLANCO < <
1034663289 | KENLY JOHANNA __|RAMREZ FLOREZ 7 Er T
51116041128 | = MONSALVE JARAMLLO 3 “ |
Total general 964 156|100
Cuenta de Resutad: [Luico de Eval
Mioaro g6 Nombre Apetidos APROBADO | POR EVALUAR | TO%!
Documento [~ = 2 general
511011096288 | SIDEGO ALEXANDER [RUZ RUBIO | 44|
1011201283 | ~HAROLD SANTIAGO DAVILA PERlA 3] 41| 44
1013038150 | = MARIA FERNANDA BUTRAGO BOCANEGRA 5 38| el
1023379906 | = NKOL DAYANN [MARTN AGULAR 4| |
51023362576 | JEY MACKEYN [PEREZ SANCHE: | m
51023906569 | 5 VIVIAN MICHELL [CAICEDO GUERRERD 4 44|
51025537983 | = JOUAN ANDREY 7 ] )
= 1025538055 = MARA NATALIA [VILLADA PERA 44) 44
51025540267 | 5 DLAN SAMUEL [BUTRAGO MONASTOQUE 4| m
1025541234 | 5 LUSA KATALNA RIVERA GIL m m
51027527695 | & JOHN ALEXIS [CARRANZA ESCOBAR | m
=1028485108 | =FRAY ALEJANDRO RIVERA RIARO 44| 44|
51033719721 | © RAUL ANDRES SLVA GOWEZ 4| m
511034577231 _| = HENRY SAMUEL [CHAPARRO NORERA 7 3
51050397928 | = GERALDNE SHAYETH | CADENA CENTENO 4| 4|
51052969864 | = CAMLO ANDRES MONROY BARRIOS 7 37
51063268206 | - STIVEN JOSE [PATERNINA MARTIE: 7 7
51095485277 | 5 ARNOL SANTIAGO [TORRES TELLEZ m 4|
51108337610 | = JUAN CANLO MURLLO RODRIGUEZ «| 4|
51141314284 | © LAURA DANEL [AREVALO RODRIGUEZ 4| 4|
51141716187 __| SIDEGO ANDRE VZCANO ROQUENES | 44
123259159 | 5WILLIAN ARMANDO [ACOSTA GuZHAN | 44|
51803421 SNABERSON ALEXANDER [ESCALONA ALVARADO 4| m
7448024 =GIAN FRANCO VARGAS CARRENO 4] 44
Total general 528 228 _1056]
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. Cusnta de Resutado de Ap oo de €l
en el registro de la T 1 e T Sl e P R T

1011104179 SCANLAANGREA |SANCHEZ AGURRE 7 £ a

. y S tort200168 SLAURA SOFA reRez ALonso 7 £ a

informacion. ~orasts000 ~HONSTEBAN |ROJAS WEDWA 7 E “

21013117653 = ELAINE ANDREA LOPEZ NUREZ 7 37, 44

L. =tornsz SBRAYANMATEO |POVEDADAZ 7 K P

Ad|c|ona|mente entregar el 51013630980 SERCKSANTIAGO | CANTOR WALTEROS 7 B M

1014872062 SALSON ULAVA _|SANCHEZ LOZANO 7 £ “

Stoter21618 S wANDAVD esema waRN B ) “

a Ct a d ec | erre d e t ri me St re 1025530559 =DENYD SEBASTIAN _|RONCANCIO GARCIA 4 40, 4

= to2ssiouss SSARATHALANA | CRITANCHO TRINA 7 S «

51025543245 SSOFIA ALEJANDRA | GALINDO MONTANO 7 37| 4

corres Ondlente como Il’der = 1025544028 SKEYLA SOFiA CORDOBA CHAWORRO _ 7 a7, 4
P Stoassesizs SvaLERY CASTATEDA HONDRAGEN 7 E p

Stoassestor SDLAN ALEJANGRO _|SALANANCA CARDOZO 7 o P

: . BT OENSIXOUARA |ARAS REVES s El P

o integrante de los equipos ANGELA VALEVTHAGUTERREZ PALOND : B “
= tozrsasese STHOUASFELPE |HERNANDEZ WONROY. 7 v “

. = tozsssecs SGNETHPAOLA |SEPULVEDA CASTRO 7 Bl “
ejec utores. = 1028788010 SLNAVANESA Pnizon RUBO + « w
Stoaszatzer SMOUELANGEL _|FORERO CRITANCHO 7 o P

Stoxt0s701 SANORES FELPE [0z PARRA 7 Bl P

= 1033694600 SKAROLDANELA |VANEGAS FETECUA ‘ w P

= tos37a70ss SALLSON OMAYUSA POVEDA s » “

= t03ezsass SELana DAVLA PACAVTA 7 B “

- toszeeirss SROMANANTONG _|LoPEZ FLOREZ 7 £ P

= tosseasrar —eousn ALVARADONlOSA 7 S “

B SRONALD SAUUEL _|CHAGUENDO PATACON 7 £ P

ot generat n ors 1158

Entregar los documentos

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

correspondientes para —

Bogots D.C. dcembre 11 de 2025

garantizar el pago de T

LEONARDO ESGUERRA HOYOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7549687

honorarios dentro de los B

Dependencia: CTCM
Ciudad

tiempos establecidos BB i el
incluyendo los necesarios Se hace la entrega de
para inicio, ejecucion y documentos solicitados

finalizacién de este, segun para la Cta. de Cobro del i e Comi e < et oo I i o el 4 o
los pardmetros mes de diciembre.

Valory forma de pago:

Referencia: CO1.PCCNTR.7549687 del afio 2025.

determinados por el

vamcomit (5.45.995.110).

manual de contratacion, i i

. por
¥ NUEVE MiL (54.599.511) cod uno. ¢) un ltimo.
2025 por un valor

supervision y los demas de potry

Plazo: Seré hasta e (23) de (Digiembre) de 2025.

la plataforma
CompromisoSENA.

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por Modificacion de guias
programa o conjunto de de formacidn para el
programas por redes programa técnico en

N R ApERE
N -

Lista de Chequeo para: Alistamiento, Verificacion y Aprobacion de Guias de Aprendizaje

LSTA DE CHEQUED PARA:
AUSTAMIENTO Y VERIFICACION DE GUIAS OE APRENDIZAJE

tecnolégicas, para dibujo digital de b e e e
garantizar la integridad en arquitectura e

[ ToGHN FReDY peREz I 1 1

ingenieria y revision e

la formulaciéon de proyectos ) oo | v et A p—
. s de las guias para el p— x
formativos, el disefio de - By E
programa técnico en
actividades de aprendizaje, fabricacién de T .
el disefio de talleres e items muebles .
que alimentaran los bancos contemporaneos y

de pruebas, para la modulares.
seleccion de aprendices
entre otras.
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Participar segun asignacion
en las actividades de disefio
y desarrollo curricular
entregando los productos

Elaboracion de material
didactico en Genially

9 solicitados oportunamente como soporte para el
segln cronogramas y desarrollo de las guias
cumpliendo con los de aprendizaje.
parametros establecidos
por la entidad.

Participar en la . By Se llevan a cabo las
programacion y ejecucion actividades
del proceso de induccién de correspondientes al
10 aprendices de formacién proceso de induccién en
titulada y el el mes de marzo con la
reconocimiento de ficha 3162455 en la I.E.D.
aprendizajes previos. Marco Fidel Suarez
Se participo activamente
en las reuniones de
seguimiento, comités
técnicos y sesiones de
Participar en actividades, transferencia de
sesiones, conferencias, conocimiento
) ) convocadas por la
videoconferencias, supervision y la
transferencias de coordinacidn académica,
11 conocimiento convocadas desarrolladas tanto en

por la supervision
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.

modalidad presencial
como remota. Dichos
espacios permitieron
alinear las actividades
pedagdgicas, recibir
lineamientos para el
cierre de la vigencia 2025
y coordinar la entrega de
informes finales.
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al

Se hizo un uso
responsable,
confidencial y
exclusivo de las
credenciales de acceso
asignadas, lo cual
permitiod la gestion
efectiva de la
informaciény la
comunicacion
institucional a través
del correo electrénico,
la plataforma
SharePoint (empleada
para la gestion
documental del
proceso de
articulacion) y las

Aplicaciones

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA

12 finalizar el mismo, informar .
o herramientas

para su desactivacion, Microsoft Teams y

garantizando la seguridad y OneDrive (utilizadas

reserva de la informacion como LMSy

conocida por estos u otros repositorios de

medios durante la formacion). Asi = ==

ejecucion del contrato. mismo, se garantizo la ‘a N
reserva de la . =
informacion tratada -
durante la ejecuciony .
se informa que las
credenciales quedan a N
disposicién de la =
entidad para su
respectiva
desactivacion una vez
finalizada la vigencia
contractual.

Presentar informes

mensuales de la ejecucién

del contrato o sobre las

acciones encomendadas y

los productos resultantes Se realiza en informe

13 de procesos de aprendizaje, mensual

asi como los documentos
soporte para el pago de
honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la
supervision del contrato.

correspondiente al mes
de diciembre de 2025.
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Se veld por la aplicacion
estricta del Reglamento
del Aprendiz y el Manual
de Convivencia,
garantizando el debido
proceso ante las

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

NOWSRE_Oameles vian e T —

asi como el manual de situaciones académicas y “'”""“"T%Qﬁ”’ﬁ??m“' e
] ] NT . Yl e e Z"*’“f"; e ‘:f” 3
convivencia del Centro de disciplinarias o e e e e
y . presentadas. Se e — 7 . =
Formacién, garantizando el ) . ————ferpcies o laneda o fiphoale ko tan fe
debid | realizaron los respectivos e e A s —— e —
ebido proceso y la . e e =
o | w llamados de atencidn e T T
participacion en los comites (verbales y escritos) y se
de seguimiento y establecieron planes de

evaluacion.

mejoramiento con
aquellos aprendices que
incurrieron en faltas al
reglamento o bajo
rendimiento.

15

Responder por la
integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente
de equipos, ambientes,
materiales de formacion,
herramientas,
infraestructura y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempo y
dentro de los pardmetros
establecidos las novedades
presentadas.

Se genera reporte diario
de las alteraciones o
posibles problemas en
los equipos a cargo
durante la formacion.

16

Cumplir con los
lineamientos de la
resolucion 2674 del 2013
en el desarrollo de talleres
formativos dentro de los
ambientes de formacion
especializados; a su vez,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segun
protocolos establecidos,

Esta actividad se
desarrolla alolargo dela
formacion.
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dentro del centro de
formacion y con la
comunidad educativa.

Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas
didacticas, etc.), equipos y no existe asignacion
alguna de materiales por
parte del centro de
formacién, motivo por el

cual nose
paz y salvo correspondiente genera reintegro

. S ————

s s
7/\V ‘ PROCESO OE GESTION DE INFRAESTRUCTURAY LOGISTICA|

SACS. ol Sr(0) P

ambientes de aprendizaje
17 dentro de los plazos

poral 5
JOHN FREDY identificado(s) con CC. 79759982 NO registra bienes s cargo.

estipulados y presentar la

conforme los tramites
internos de la entidad.

Participar y apoyar los
proyectos, actividades y
programas del area
cultural, deportiva,
recreativa, preventiva y de

bienestar, dirigidas a los
aprendices y los Durante la vigencia se
particip6 activamente en
las actividades culturales
y recreativas de la IED.

18 funcionarios, propendiendo
por el desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 91841269 de
la planilla, Miplanilla y periodo correspondiente al mes de noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

cordialmente,

Firma:

JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ
Contratista

CC: No. 79759982 de Bogota

| ,
rma

L DO ERRA HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7549687 de 2025
Coordinador Formacion
C.C. No. 79946748 de Bogota

1C

GTH-F-062 V10



SENA

N

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Programa de articulacion con la educacion media

Anexo evidencias contrato No CO1.PCCNTR.7549687

Bogota D.C. diciembre 10 de 2025

Cierre de actividades de formacion en las fichas 2919534, 2919546 y 3162455 del Técnico en Dibujo Digital para
Aquitectura e Ingenieria en la IED Marco Fidel Sudrez
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Evaluadion de todos los resultados de aprendizaje correspondiente al cierre del cuarto periodo lectivo y de las materias

transversales de acuerdo al certificado de notas transversales emitido por la IED

Cuenta de Juicio de
Resultado de T
et Evaluacion | v
i Nombre . Apelidos  [j| APROBADO | POREVALUAR | IOt
Documento | ¥ ~ ~ general
=1011324693 = LUISA FERNANDA VELEZ GALINDO 44 44
=1013617908 = SAMUEL LEONARDO RODRIGUEZ SEGURA 44 44
=11016955351 =ILINITH FERNANDA MARCELO VELASCO 44 44
11018437630 = DANNA MARIA PENA BELTRAN 44 44
=11018442743 = MARIA CAMILA MORALES SUAREZ 7 37 44
=11018442763 = DAVID SANTIAGO TORRES YANQUEN 44 44
=11024518761 = VALERIA ROJAS BENAVIDES 44 44
=11025534419 = DANIELA ALEJANDRA |VASQUEZ LOPEZ 44 44
=11025541131 = MARIANA ALEJANDRA |ARDILA CAICEDO 44 44
=11025541492 =/ JULIANA TORRES VARGAS 44 44
=1 1025541981 = LAURA SOFIA ROBAYO DIAZ 44 44
=1 1026271465 = KAROL TATIANA CASTRO CASTRO 44 44
=11027526677 =/DYLAN DAVID SUAREZ RAMOS 44 44
=11027526827 = JULIAN ANDRES GOMEZ CALLE 44 44
=11029283096 =] JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ FORERO 44 44
=1029283203 = RICARDO ANDRES RIANO GARCIA 44 44
=11029283943 = PAULA VALENTINA MUNERA BELTRAN 44 44
=11031423415 = LAURA NATALY GONZALEZ GONZALEZ 44 44
=1032182254 = DANA CAMILA DE AVILA ARIAS 44 44
=1032680720 = MELANY VALERIA OSMA TAMAYO 3 41 44
=11033704849 = SAMUEL ANDRES RAMIREZ ACOSTA 44 44
=11033718613 = LINA FERNANDA GUZMAN BUSTOS 44 44
1034401873 'JUAN FELIPE GUEVARA BLANCO 44 44
1034663289 KENLY JOHANNA RAMIREZ FLOREZ i 37 44
1116041128 JHON SEBASTIAN MONSALVE JARAMILLO 3 41 44
Total general 944 156 1100
Cuenta de R Juicio de Eval ¥
Mimero de., Nombre Apelidos APROBADO | POREVALUAR | 10!
Documento | ¥ hd b4 general
=11011096288 =/ DIEGO ALEXANDER RUIZ RUBIO 44 44
=11011201283 =/HAROLD SANTIAGO DAVILA PENA 3 41 44
=11013038150 = MARIA FERNANDA BUITRAGO BOCANEGRA 5 39 44
=11023379906 =/NIKOL DAYANNA MARTIN AGUILAR 44 44
=1 1023382576 =1 JEY MACKEYN PEREZ SANCHEZ 44 44
= 1023906569 = VIVIAN MICHELL CAICEDO GUERRERO 44 44
=11025537983 =/ JOJAN ANDREY GUZMAN SANCHEZ 7 37 44
=11025538055 = MAIRA NATALIA VILLADA PENA 44 44
=11025540297 = DILAN SAMUEL BUTRAGO MONASTOQUE 44 44
=1 1025541234 =/ LUISA KATALINA RIVERA GIL 44 44
=11027527695 = JOHN ALEXIS CARRANZA ESCOBAR 44 44
=1028485108 =/ FRAY ALEJANDRO RIVERA RIANO 44 44
=11033719721 =IRAUL ANDRES SILVA GOMEZ 44 44
=11034577231 =/ HENRY SAMUEL CHAPARRO NORENA i 37 44
=11050397928 = GERALDINE SHAYETH CADENA CENTENO 44 44
11052969864 =/ CAMILO ANDRES MONROY BARRIOS 7 37 44
=11063288226 =ISTIVEN JOSE PATERNINA MARTINEZ 7 37 44
=1095485277 = ARNOL SANTIAGO TORRES TELLEZ 44 44
=11108337610 = JUAN CAMILO MURILLO RODRIGUEZ 44 44
=11141314284 = LAURA DANELA AREVALO RODRIGUEZ 44 44
=1141716187 =IDIEGO ANDRES VIZCAINO ROQUEMES 44 44
= 1232591596 = WILLIAN ARMANDO ACOSTA GUZMAN 44 44
=1803421 =/ NAIBERSON ALEXANDER |ESCALONA ALVARADO 44 44
=17448024 =/GIAN FRANCO VARGAS CARRENO 44 44
Total general 828 228| 1056
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Proceso de certificacién de las fichas 2919534 y 2919546

OneDrive imi ionar Permitir para adi locales para que todo siga funcionando con rapidez. Més informacién

saecc< aveoss @ ©

B

3

6 @ Qo <

@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar @ Exportar a Excel 3% Automatizar v [P Integrar v

Articulacién CTCM 2025 > CERTIFICACIONES > 2025 > 10.JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ &

D Nombre -~ Modificado ~ Modificado por v

- 2919534 27 de noviembre  John Fredy Pérez Rodriguez
- 2919546 28 de noviembre  John Fredy Pérez Rodriguez
@ Certificacion_[Colegio_Marco_Fidel_Suarez_|IED]_[Técnico_en_dibujo_... 28 de noviembre John Fredy Pérez Rodriguez

@

Articulacién CTCM 2025 > CERTIFICACIONES > 2025 > 10.JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ > 2919534 > DANIELA ALEJANDRA VASQUEZ LOPEZ &

D Nombre > Modificado ¥ Modificado por v

B APE Daniela Alejandra Vasquez.pdf 28 de noviembre  John Fredy Pérez Rodriguez
7, Consolidado_Bitacoras_DANIELA_ALEJANDRA_VASQUEZ_LOPEZ_CO... 28 de noviembre John Fredy Pérez Rodriguez
8 Daniela Alejandra Vasquez.pdf 27 de noviembre  John Fredy Pérez Rodriguez
@ GFPI-F-023_Daniela Alejandra Vasquez Lépez.pdf 28 de noviembre  John Fredy Pérez Rodriguez

<@ Sincronizar

Compartir G Copiar vinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar ﬁ Exportar a Excel (% Automatizar v BP Integrar v g Sincronizar
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Reuniones para definir lineamientos para el cierre de la vigencia 2025
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Desarrollo de material didactico para el desarrollo de la guias de aprendizaje del técnico en dibujo digital de

arquitectura e ingenieria.

Compromisos y entregables de material pedagégico - Programa de Articulacion con la Media @ pablica

ArticulacionCTCM

© « Responder

® Para: @ John Fredy Pérez Rodriguez: ® Jeisson Andres Sanchez Gonzalez: @ Jaidrey Yenisse Acevedo Rangel

. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 8/12/2035 7:34 AM

Bogota 9 de diciembre de 2025
Estimados
Instructores

Cordial saludo,

(& Resumir

&\ Responderatodos > Reenviar B8+ iv ©

Mié 10/12/2025 7:34 AM

En atencion a la reunion de concertacion realizada para la creacion y desarrollo de material pedagégico del Programa de Articulacion con la Media, me permito socializar los
compromisos acordados, los cuales deberén ser entregados a mas tardar el 20 de diciembre, con el fin de garantizar la planeacion pedagdgica para la siguiente vigencia.

| A continuacion, se relacionan las tareas con sus respectivos responsables:

Tarea Responsable
\Video de binacion de dencia para f de
matricula y tratamiento de datos dirigido a instituciones Jeison Sanchez
leducativas
Videos de diligenciamiento para padres de familia Pendiente
Portadas de videos con unificacion grafica Fredy Perez
Prueba de entrada y prueba de salida - Dibujo Digital Jaidrey Acevedo
lly (8) Guias de ap je — Dibujo Fredy y Jaidrey
Genially (6) Guias de aprendizaje - Jardineria Jeison Sanchez
|Web de guias Genially Fredy, Jaidrey, Jeison y Nicolas
Videos para programas de formacién ::nggg)(Dibujo 2025) - Jardineria, Maderas y Vias

Recomendaciones importantes:

construccion conjunta del contenido.

* Este mismo correo sera asignado para la edicion de la pagina web a realizarse en Google Sites.

* Todo el material debera desarrollarse teniendo en cuenta el Manual de Identidad Corporativa SENA 2024.

¢ Serecomienda crear la cuenta en la plataforma Genially y compartir el correo Gmail con el cual se realice el registro, con el fin de otorgar acceso al equipo de trabajo para la
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Atentamente,

John Fredy Pérez Rodriguez
Firma instructor
C.C.

Visto bueno lider del proceso
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Lider del proceso de articulacidn con la media

~



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2025 10/12/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/12/25 14:43 Page 1 of 1
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