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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 17 de diciembre de 2025 

Señor 

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7356043 

Coordinador Académico 

formación Profesional Integral 

Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7356043   del año 2025 

Judith Moreno Castro, identificada con la cédula de ciudadanía No. 40757195 de Florencia, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en formación Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO 

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. 

($55.471.770). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer 

(1) pago para el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL

OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.378.089), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a 

noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($5.333.824) cada uno, c) un último pago del mes de 

diciembre y un último pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.089.265). 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de Instructor del área 

Trabajador Autorizado para trabajo en Alturas, impartiendo Formación Profesional Integral, la 

administración educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes áreas del 

conocimiento de la formación Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, 

Complementaria Virtual y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnológico 

de la Amazonia. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la 
Formación 
Profesional Integral 
de acuerdo con el 
Desarrollo curricular 
(Estructura 
curricular, proyecto 
formativo, 
planeación 
pedagógica e 
instrumentos de 
evaluación) de los 
programas de 
formación titulada 
y/o complementaria 
de acuerdo con la 
programación 
asignada por la 
Coordinación 
Académica. 

Ejecute La Formación Profesional Integral 
En Las Siguientes Fichas: 

Complementarias 

A). Número De Ficha: 3402977 

B). Nombre Del Programa: Trabajador 

Autorizado para trabajo en Alturas. 

 C). Fecha Inicio De La Ficha: 01 de 

diciembre de 2025. 

Fecha Terminación Etapa Lectiva: 04 de 

diciembre de 2025. 

1.1 Reporte de tiempo apoyo a la 
formación, correspondiente al 
mes de diciembre de 2025. 
Obligación 1 Registro de 

Tiempos Diciembre 

1.2 Link Drive coordinación 
académica: 
JUDITH MORENO CASTRO 

1.3Registro de Asistencias 

Obligación 1.3 Registro de 

asistencia 
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D). Código Y Nombre Del Proyecto: 

22620489 - Trabajador Autorizado para 

trabajo en Alturas.  

E).No. De Aprendices Matriculados: 09 

No. De Aprendices En Formación:09 

F). Nombre De La Competencia En 
Desarrollo: Trabajar en alturas de acuerdo 
con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo. 

G) Resultados De Aprendizaje:

01. Aplicar Medidas De Prevención
conforme A Normativa.

02. Implementar Medidas De Protección
Acordes Con Sector Económico.

g) Total de Horas: 32 según programación
enviada por Coordinación Académica
diciembre, lunes 01, martes 02, miércoles
03, y jueves 04, en un horario de 6: 00 am a
1: 00 pm.

A). Número De Ficha: 3408035 

  B). Nombre Del Programa: 
Reentrenamiento en trabajo en alturas para 
trabajador autorizado.  

 C). Fecha Inicio De La Ficha: 12 de 
diciembre de 2025 
 Fecha Terminación Etapa Lectiva: 13 de 
diciembre de 2025.  

D). Código Y Nombre Del Proyecto: 
22620491 V1 N/A   

Portafolio instructor ubicado en la 
plataforma OneDrive 

Obligación 1.4 Portafolio del Instructor 
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E). No. De Aprendices Matriculados: 07 
 No. De Aprendices En Formación: 07 
 
F). Nombre De La Competencia En 
Desarrollo: Trabajar en alturas de acuerdo 
con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
G) Resultados De Aprendizaje:  Aplicar la 
normativa de trabajo en alturas según 
requerimientos del sector económico. 
Implementar medidas de prevención y 
protección conforme a actividad y 
normativa. 
 
g) Total de Horas: 16 según programación 
enviada por Coordinación Académica: 
diciembre viernes 12 y sábado 13 en un 
horario de 6: 00 am a 1 pm. 
 
 h). Actividades de aprendizaje 
desarrolladas: Ejecutar las actividades de 
SST, videos reflexivos, textos reflexivos, 
talleres prácticos. 
 
A). Número De Ficha: 3408140 

B). Nombre Del Programa: Análisis del 

Sistema de Gestión Seguridad y Salud y 

Trabajo. 

 C). Fecha Inicio De La Ficha: 14 de 

diciembre de 2025. 

Fecha Terminación Etapa Lectiva: 19 de 

diciembre de 2025.  
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D). Código Y Nombre Del Proyecto: 

22620487 – N/A  

E).No. De Aprendices Matriculados: 21 

No. De Aprendices En Formación:21 

F). Nombre De La Competencia En 
Desarrollo: Controlar Peligros De Acuerdo 
Con La Actividad De Alto Riesgo Y Normativa 
De Seguridad Industrial 
 
 G) Resultados De Aprendizaje:  
 
RAP1-Identificar la documentación 
requerida del SG - SST de acuerdo con la 
normativa vigente. 
 
RAP2 -Diseñar el procedimiento de 
parámetros de seguridad acuerdo a la 
normativa de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
RAP3 - Determinar el uso adecuado de los 
elementos de protección según 
procedimiento técnico. 
 
RAP4 - Comunicar los parámetros del SG - 
SST de acuerdo con procedimiento técnico 
y sistemas de 
protección. 
 
g) Total de Horas: 48 según programación 
enviada por Coordinación Académica: 
diciembre domingo 14, lunes 15, martes 16, 
miércoles 17, jueves 18, y viernes 19 en un 
horario de 6:00 am a 1:00pm 
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h). Actividades de aprendizaje 
desarrolladas: Ejecutar las actividades de 
Alturas, videos actividades de Alturas, 
videos reflexivos, textos reflexivos, talleres 
prácticos, prácticas en alturas. 

2 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando el estado 
de los aprendices b). 
Crear y asociar 
aprendices en las 
rutas de aprendizaje 
c) Registrando juicios
evaluativos de los 
resultados de 
aprendizaje 
ejecutados. d) 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 
(reintegros, 
traslados, 
deserciones, retiros 
voluntarios, etc). 

Número De Ficha: 3402977 
Nombre Del Programa: Trabajador 
Autorizado para trabajo en Alturas. 
Aprendice matriculados: 09 
Aprendices en formación:09 
Aprendices que asisten: 09 
Aprendices deserción: 0 
Aprendices retiro voluntario:0 

Número De Ficha: 3408035 
Nombre Del Programa: Reentrenamiento 
En Trabajo En Alturas Para Trabajador 
Autorizado 
Aprendice matriculados: 07 
Aprendices en formación:07 
Aprendices que asisten: 07 
Aprendices deserción: 0 
Aprendices retiro voluntario:0 

Número De Ficha: 3408140 
Nombre Del Programa: Análisis De 
Sistemas De Seguridad Y Salud En El Trabajo 
Aprendice matriculados: 21 
Aprendices en formación: 21 
Aprendices que asisten:21 
Aprendices deserción: 0 
Aprendices retiro voluntario:0 

c) Emití juicios evaluativos

Complementarias 

2.1. Aplicativo Sofia plus. 

2.3. Reporte de juicios evaluados que 
se encuentra en la plataforma Sofía 
plus. 

Obligación 2. Juicios evaluativos 
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Número De Ficha: 3408035 
Nombre Del Programa: Reentrenamiento 
En Trabajo En Alturas Para Trabajador 
Autorizado 
 
Nombre De La Competencia En Desarrollo: 
Trabajar en alturas de acuerdo con 
normativa de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
Resultados De Aprendizaje:  Aplicar la 
normativa de trabajo en alturas según 
requerimientos del sector económico. 
Implementar medidas de prevención y 
protección conforme a actividad y 
normativa. 
 
Aprendices evaluados: 09 
 
 
Numero de Ficha: 3408140 

Nombre Del Programa: Análisis del Sistema 
de Gestión Seguridad y Salud y Trabajo. 
Resultados De Aprendizaje:  
 
RAP1-Identificar la documentación 
requerida del SG - SST de acuerdo con la 
normativa vigente. 
 
RAP2 -Diseñar el procedimiento de 
parámetros de seguridad acuerdo a la 
normativa de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
RAP3 - Determinar el uso adecuado de los 
elementos de protección según 
procedimiento técnico. 
 
RAP4 - Comunicar los parámetros del SG - 
SST de acuerdo con procedimiento técnico 
y sistemas de 
protección. 
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Aprendices evaluados: 18 
 
 
Número de la ficha: 3402977 

 Nombre Del Programa: Trabajador 

Autorizado para trabajo en Alturas. 

Resultados De Aprendizaje:  
 
01. Aplicar Medidas De Prevención 
conforme A Normativa. 
 
 02. Implementar Medidas De Protección 
Acordes Con Sector Económico.  
 
Aprendices evaluados: 07 

3 Entregar los soportes 
del procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: ficha de 
matrícula; fotocopia 
del documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

Fui asignada por Coordinación Académica 
para la Complementarias en el mes de 
diciembre: 
 
Trabajador Autorizado para trabajo en 
alturas ficha: 3402977. 
 
Reentrenamiento En Trabajo En Alturas 
Para Trabajador Autorizado ficha: 3408035 
 
Análisis De Sistemas De Seguridad Y Salud 
En El Trabajo ficha: 3408140. 

3.1 Link del portafolio de las 

Complementarias. 

Obligación 3. Complementaria 

 

 

4 Realizar seguimiento 
en la etapa 
productiva a los 
aprendices que le 
sean asignados, 
cuando el Centro de 
Formación lo 
requiera. 

En el mes de diciembre no fui asignada por 
coordinación académica para desarrollar 
esta obligación contractual. 

No hay evidencia por cuanto no se 
desarrolló esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 
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5 Participar cuando el 
Centro de Formación 
lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 
de programas de 
Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades 
Nacionales y a los 
lineamientos 
Institucionales 
requeridos para el 
área temática objeto 
del contrato. 

En el mes de diciembre no fui asignada por 
coordinación académica para desarrollar 
esta obligación contractual. 
 
 
 

No hay evidencia por cuanto no se 
desarrolló esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

6 Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
proyectos de 
investigación técnica 
y/o pedagógica 
(SENNOVA) para 
fortalecer el proceso 
de formación del 
área temática objeto 
del contrato. 
 

En el mes de diciembre no fui asignada por 
coordinación académica para desarrollar 
esta obligación contractual. 

No hay evidencia por cuanto no se 
desarrolló esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

7 Apoyar procesos de 
Registro Calificado 
para los programas 
en nivel tecnólogo 
del área temática 
objeto del presente 
contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

En el mes de diciembre no fui asignada por 
coordinación académica para desarrollar 
esta obligación contractual. 

No hay evidencia por cuanto no se 
desarrolló esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

8 Asistir y participar en 
las reuniones de 
instructores, 
conferencias, 
transferencias de 
conocimiento y/o 
actualizaciones 
programadas por el 

En el mes de noviembre fui convocada por 

la Coordinación Académica y asistí a la 

Reunión de Instructores, realizada el 15 de 

diciembre de 2025 en el Auditorio Regional 

8.1 El listado de asistencia reposa en 

la Coordinación Académica. 
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Centro de 
Formación. 

(cuarto piso), en el horario de 7:00 a.m. a 

12:00 p.m. 

9 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
(ambientes de 
aprendizaje, 
materiales de 
formación y uso de 
materiales de 
formación) y una vez 
finalizado, quedar a 
paz y salvo con el 
Almacén. 

Velé por la buena                administración de 
los recursos entregados en el ambiente de 
aprendizaje 101,202,307, del C.T.A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. 1 Registro de ingreso a los 
ambientes se encuentra                   en 
la minuta de los vigilantes. 
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10 Presentar los 
documentos, 
informes y formatos 
necesarios 
requeridos o exigidos 
con ocasión del 
desarrollo del 
presente contrato en 
las fechas 
establecidas por el 
centro 

Presenté dentro de las fechas establecidas 
por la Coordinación académica los 
informes y formatos necesarios 
establecidos en la plataforma 
Compromiso: 
 
Formato informe mensual de 
ejecución contractual.GTH-F -062 
V10. 
 
Formato para pago de contratos por 
concepto de honorarios y/o prestación 
de servicios. 
 
Formato listo de asistencia 
que reposa en la plataforma Territorium. 
 
Formato planeación pedagógica GFPI-F-
018. 
Formato guía de aprendizaje 
GFPI-F-135 V4. 
 

10.1 Cuenta de cobro: (Planilla si 
contratista), seguridad social, 
informe de ejecución contractual.  

Obligación 10 Planilla SOI 

 

 

 

 

 

 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la 
norma de 
competencia 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA" y 
aportar el respectivo 
certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución 
contractual. 
 
 

Aplique al proceso de certificación de la 
Norma de competencia “Orientar 
formación profesional de acuerdo con el 
procedimiento técnico y normativo”. 
Vigencia hasta el hasta el 25 de julio de 
2025. 
 
 
 
 
 

11.1 Certificado que se anexa en la 
cuenta del mes de febrero por eso 
no hay evidencia. 
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12 No utilizar ni total ni 
parcialmente la 
información a que 
tenga acceso, en 
beneficio de terceras 
personas o entidades 
diferentes 

Cumplo con el código de integridad de la 
entidad. 

Reposa en el Portafolio de evidencias 
del instructor y en la plataforma Sofia 
Plus. 

13 
 

Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema 
de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y 
asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

En el mes objeto de cobro no se realizó esta 
actividad. 

 
No hay evidencia por cuanto no se 

desarrolló esta actividad en el mes 

objeto de cobro. 

14 Prestar apoyo en la 
evaluación y 
supervisión de 
procesos 
contractuales de 
bienes y servicios 
cuando se requiera 
de acuerdo al área de 
su competencia. 

En el mes objeto de cobro no se realizó esta 
actividad. 

No hay evidencia por cuanto no se 
desarrolló esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

15 Realizar el pago de 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia 
equivalente al 1.5% 
del valor del contrato 

Realice el pago de estampilla Pro-
Universidad el día 30 de enero de 2025, por 
el valor de $ 832.000. 

15.1 Copia de pago que se anexa en 
el mes de febrero por eso no hay 
evidencia. 
 
 

16 Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual 

En el mes de diciembre no se desarrolló esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia por cuanto no se 
desarrolló esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4627609392 de la planilla, operador y periodo noviembre y el N. 4633946171 del mes de 

diciembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Cordialmente, 

Firma  

Judith Moreno Castro 
Contratista  
C.C. No. 40757195

Recibí a satisfacción: 

Firma 

JORGE ANDRÉS GIRALDO POSADA 

C.C 17.654.594

Supervisor Contrato CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 7356043 

Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUDITH MORENO CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3408140 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3402977 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 316/12/25 20:34



01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3408035 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00

Page 2 of 316/12/25 20:34



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUDITH MORENO CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Page 3 of 316/12/25 20:34



SENA

Regional Caquetá

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa:

Competencia:

de

Aprendizaje

Resultado

Municipio:

Instructor:

Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado

No. De Ficha: 3408035
Código: Horas: 16

Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector económico. RAP 2: Implementar medidas de prevención y
protección conforme a actividad y normativa.

Florencia

Judith Moreno Castro

Lugar: Ambiente:

No. Doc. Identidad 40.757.195 de Florencia

SEMANA: Días del al
No. De

No. APELLIDOS NOMBRES
IDENT

Lunes Martes Jueves

de Diciembre de 2025 horario de 6:00 am a 1:00 pm

FIRMA APRENDIZ

Miércoles
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SENA

Regional Caquetá

Programa:

Competencia:

Resultado

Aprendizaje
Municipio:

de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Trabajador Autorizado para trabajo en alturas

Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo
1. Aplicar medidas de prevención conforme a normativa.

2. Implementar medidas de protección acordes con el sector económico.

Florencia

Instructor: Judith Moreno Castro

No. De Ficha: 3402977

Código: Horas: 32

Lugar: Ambiente:

No. Doc. Identidad 40.757.195 de Florencia

SEMANA: Días del 01 al 04 de Diciembre de 2025 horario de 6:00 am a 1:00 pm

No. APELLIDOS NOMBRES
No. De

IDENT
FIRMA APRENDIZ

Lunes 01 Martes 02 Miércoles 03 Jueves 041

01 Calvache Corles Dwna Morcelce 1.117.510.696

02 Caberu Rrans katunne 11006434080 taure
03

Tobin Herct lut Elia 1c3676849 t. deft. deet. Ew
04 Touer Osoro Stefung 1116209124 StAmy  T Stat. . gthgry T.
05 Ciceri laéllan JesspkaHlexan 111836238

90

Phisito Diogo 10065042790:e00f. Diegol Disgo F Dicep F.
07 Xagus Lo81 0190 fobow 418366755 DugNo D 4 Breyo7
08 CrUz 14 Polar 1075258692 Alor Ciuz Yelo Lour PilwCo

90

Vilora Stider 1118367095 ghivey Gtim Stien 3t

10

Firma Instructor (a): ee

Documento No Controlado por el SIGA Página 1
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Reglonal Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa:

Competencia:

Resultado

Aprendizaje

Municipio:

Instructor:

de

Análisis de sistemas de seguridad y salud en el trabajo
Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad

industrial

No. De Ficha: 3408035

Código: Horas: 48

Rap 1 - Identificar a documentación requerida del SG - SST de acuerdo con la normativa vigente. Rap 2-Diseñar el procedimiento

de parámetros de seguridad acuerdo a la normativa de seguridad y salud en el trabajo Rap 3- Determinar el uso adecuado de

los elementos de protección según procedimiento técnico. Rap 4- Comunicar los parámetros del SG- SST de acuerdo con procedimiento

técnico y sistemas de protección

Florencia

Judith Moreno Castro

Lugar: Ambiente: Colegio

No. identidad 40.757.195 de Florencia

SEMANA: Del 14 al 19 de diciembre de 20205 horario de 6:00 am a 13:00pm
No. De

No. APELLIDOS NOMBRES FIRMA APRENDIZ
IDENT

Domingo 14 Lunes 15 Martes 16 Miércoles 17 Jueves 18 Viernes 19
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Hurs F 1061599029 HOOOE HuroF Huro F Horo t HuroF HUSOF

20

liceies e e Li vorll eLpa
03 Tolo Jox* Eer 88035453 Jatin Idwir Cwin Edonn

04 Manccuster 1914962726 Olla Oae Caodk BaH
05 Costaño E Eykn Yulısa 1007761120. Eulen orstoñoito Eley ose lng stave  Eden os ora g  osnas re90

Jeva C. 9dn 20 17-652781

07 M.Alyada 1793148268 Hlyaadva  C. Alyala6 Alyaas Alyadra Alyad. Alyadas
08 Mora Grzal 111336485 Eka.M. EIGA.M Evika.M. Eixa.M onna.n

60

Avily I Niclv 1113885617 YilvaI Yiluc. I Jilvet. f Slars
10 Mana cedña 40001737 M01C анас Mara( Monac Maral. Moaс.
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SEN

Regional Caquetá

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

No. APELLIDOS NOMBRES
No. De

IDENT

SEM: Del 14 al 19 de diciembre del 2025 horario de 6:00 am a 14:00pm
FIRMA APRENDIZ

Domingo 14 Lunes 15 Martes 16 Miércoles 17 Jueves 18 Sábado 19

11
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Jou'r youis
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13 5ito
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15 Moute Woomar 1118026086 ws W) W
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17 Euller

Marbdy 1117503436 o
W

Andesson 1006439854 Agdiar Aadisas Sdesson mkvsan
18

Sondore fedy 16142432 Fonfo Phor pe Ahond
19 Astu dallo Hroum Astudill 7277534926 Thon Astude Iou O  shde Fer Bstillo Wartstedill F
20evede 36305946 us Debi! duz Pub. ay - nur . as U-

21alle Ji M. 1129026086 Jamnu M. JomirM youir
M Jouer M

22
fom 4

A
Juur

Firma Instructor (a): fory
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Obligación 2: Emití juicios evaluativos: Análisis De Sistemas De Seguridad Y Salud En El Trabajo 

ficha: 3408140. 

 

 

 

 

 

 

Obligación 2: Emití juicios evaluativos: Reentrenamiento En Trabajo En Alturas Para Trabajador 

Autorizado ficha: 3408035. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Obligación 2: Emití juicios evaluativos: Trabajador Autorizado para trabajar en alturas ficha: 

3402977. 

 


