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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 17 de diciembre de 2025

Sefior

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7356043
Coordinador Académico

formacién Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7356043 del afio 2025

Judith Moreno Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 40757195 de Florencia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en formacién Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
($55.471.770). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
(1) pago para el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.378.089), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($5.333.824) cada uno, c) un dltimo pago del mes de
diciembre y un dltimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.089.265).
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

de la Amazonia.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area
Trabajador Autorizado para trabajo en Alturas, impartiendo Formacion Profesional Integral, la
administracién educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formacién Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial,

Complementaria Virtual y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnolégico

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la
Formacion
Profesional Integral

de acuerdo con el
Desarrollo curricular

(Estructura
curricular, proyecto
formativo,
planeacion
pedagdgica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de
formaciéon titulada

y/o complementaria
de acuerdo con la
programacion

asignada por la
Coordinacion
Académica.

Ejecute La Formacidn Profesional Integral
En Las Siguientes Fichas:

Complementarias

A). Numero De Ficha: 3402977

B). Nombre Del Programa: Trabajador

Autorizado para trabajo en Alturas.

C). Fecha Inicio De La Ficha: 01 de

diciembre de 2025.

Fecha Terminacion Etapa Lectiva: 04 de

diciembre de 2025.

1.1 Reporte de tiempo apoyo a la
formacion, correspondiente al
mes de diciembre de 2025.
Obligacién 1 Registro de

Tiempos Diciembre

1.2 Link Drive coordinacién
académica:
JUDITH MORENO CASTRO

1.3Registro de Asistencias

Obligacion 1.3 Registro de

asistencia
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D). Coédigo Y Nombre Del Proyecto:
22620489 - Trabajador Autorizado para

trabajo en Alturas.

E).No. De Aprendices Matriculados: 09

No. De Aprendices En Formacion:09

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Trabajar en alturas de acuerdo
con normativa de seguridad y salud en el
trabajo.

G) Resultados De Aprendizaje:

01. Aplicar Medidas De Prevencion
conforme A Normativa.

02. Implementar Medidas De Proteccion
Acordes Con Sector Econémico.

g) Total de Horas: 32 seglin programacion
enviada por Coordinacion Académica
diciembre, lunes 01, martes 02, miércoles
03, y jueves 04, en un horario de 6: 00 am a
1: 00 pm.

A). Nimero De Ficha: 3408035

B). Nombre Del Programa:
Reentrenamiento en trabajo en alturas para
trabajador autorizado.

C). Fecha Inicio De La Ficha: 12 de
diciembre de 2025
Fecha Terminacion Etapa Lectiva: 13 de
diciembre de 2025.

D). Cédigo Y Nombre Del Proyecto:
22620491 V1 N/A

Portafolio instructor ubicado en la
plataforma OneDrive

Obligaciéon 1.4 Portafolio del Instructor
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E). No. De Aprendices Matriculados: 07
No. De Aprendices En Formacidn: 07

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Trabajar en alturas de acuerdo
con normativa de seguridad y salud en el
trabajo.

G) Resultados De Aprendizaje: Aplicar la
normativa de trabajo en alturas segun
requerimientos del sector econdmico.
Implementar medidas de prevencion y

proteccion conforme a actividad vy
normativa.

g) Total de Horas: 16 segln programacién
enviada por Coordinacién Académica:
diciembre viernes 12 y sdbado 13 en un
horario de 6: 00 am a 1 pm.

h). Actividades de aprendizaje
desarrolladas: Ejecutar las actividades de
SST, videos reflexivos, textos reflexivos,
talleres practicos.

A). Namero De Ficha: 3408140

B). Nombre Del Programa: Analisis del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud vy

Trabajo.

C). Fecha Inicio De La Ficha: 14 de

diciembre de 2025.

Fecha Terminacion Etapa Lectiva: 19 de

diciembre de 2025.
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D). Coédigo Y Nombre Del Proyecto:

22620487 — N/A

E).No. De Aprendices Matriculados: 21

No. De Aprendices En Formacion:21

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Controlar Peligros De Acuerdo
Con La Actividad De Alto Riesgo Y Normativa
De Seguridad Industrial

G) Resultados De Aprendizaje:

RAP1-Identificar la documentacion
requerida del SG - SST de acuerdo con la
normativa vigente.

RAP2 -Disefiar el procedimiento de
pardmetros de seguridad acuerdo a la
normativa de seguridad y salud en el
trabajo.

RAP3 - Determinar el uso adecuado de los
elementos de proteccion segun
procedimiento técnico.

RAP4 - Comunicar los pardmetros del SG -
SST de acuerdo con procedimiento técnico
y sistemas de

proteccion.

g) Total de Horas: 48 segln programacion
enviada por Coordinacién Académica:
diciembre domingo 14, lunes 15, martes 16,
miércoles 17, jueves 18, y viernes 19 en un
horario de 6:00 am a 1:00pm
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h). Actividades de aprendizaje
desarrolladas: Ejecutar las actividades de
Alturas, videos actividades de Alturas,
videos reflexivos, textos reflexivos, talleres
practicos, practicas en alturas.

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).

Verificando el estado
de los aprendices b).
Crear y  asociar
aprendices en las
rutas de aprendizaje
c) Registrando juicios
evaluativos de los

resultados de
aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacién
(reintegros,
traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Numero De Ficha: 3402977

Nombre Del Programa: Trabajador
Autorizado para trabajo en Alturas.
Aprendice matriculados: 09

Aprendices en formacion:09

Aprendices que asisten: 09

Aprendices desercion: 0

Aprendices retiro voluntario:0

Numero De Ficha: 3408035

Nombre Del Programa: Reentrenamiento
En Trabajo En Alturas Para Trabajador
Autorizado

Aprendice matriculados: 07

Aprendices en formacion:07

Aprendices que asisten: 07

Aprendices desercion: 0

Aprendices retiro voluntario:0

Numero De Ficha: 3408140

Nombre Del Programa: Anadlisis De
Sistemas De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Aprendice matriculados: 21

Aprendices en formacion: 21

Aprendices que asisten:21

Aprendices desercion: 0

Aprendices retiro voluntario:0

¢) Emiti juicios evaluativos

Complementarias

2.1. Aplicativo Sofia plus.

2.3. Reporte de juicios evaluados que
se encuentra en la plataforma Sofia
plus.

Obligacion 2. Juicios evaluativos
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Numero De Ficha: 3408035

Nombre Del Programa: Reentrenamiento
En Trabajo En Alturas Para Trabajador
Autorizado

Nombre De La Competencia En Desarrollo:
Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el
trabajo.

Resultados De Aprendizaje: Aplicar la
normativa de trabajo en alturas segun
requerimientos del sector econdmico.
Implementar medidas de prevencion vy
proteccion conforme a actividad vy
normativa.

Aprendices evaluados: 09

Numero de Ficha: 3408140

Nombre Del Programa: Andlisis del Sistema
de Gestién Seguridad y Salud y Trabajo.
Resultados De Aprendizaje:

RAP1-Identificar la documentacidn
requerida del SG - SST de acuerdo con la
normativa vigente.

RAP2 -Disefiar el procedimiento de
parametros de seguridad acuerdo a la
normativa de seguridad y salud en el
trabajo.

RAP3 - Determinar el uso adecuado de los
elementos de proteccion segun
procedimiento técnico.

RAP4 - Comunicar los parametros del SG -
SST de acuerdo con procedimiento técnico
y sistemas de

proteccion.
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Aprendices evaluados: 18

Numero de la ficha: 3402977

Nombre Del Programa: Trabajador

Autorizado para trabajo en Alturas.

Resultados De Aprendizaje:

01. Aplicar Medidas Prevencion

conforme A Normativa.

De

02. Implementar Medidas De Proteccion
Acordes Con Sector Econdmico.

Aprendices evaluados: 07

Entregar los soportes
del procedimiento de

Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular,  cuando
ejecute  formacion
complementaria.

Fui asignada por Coordinacidon Académica
para la Complementarias en el mes de
diciembre:

Trabajador Autorizado para trabajo en
alturas ficha: 3402977.

Reentrenamiento En Trabajo En Alturas
Para Trabajador Autorizado ficha: 3408035

Analisis De Sistemas De Seguridad Y Salud
En El Trabajo ficha: 3408140.

3.1 Link del portafolio de las

Complementarias.

Obligacion 3. Complementaria

Realizar seguimiento

en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el Centro de
Formacion lo
requiera.

En el mes de diciembre no fui asignada por
coordinaciéon académica para desarrollar
esta obligacion contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrolld esta actividad en el mes
objeto de cobro.
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Participar cuando el
Centro de Formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion

Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
Nacionales y a los
lineamientos
Institucionales
requeridos para el

area temadtica objeto
del contrato.

En el mes de diciembre no fui asignada por
coordinaciéon académica para desarrollar
esta obligacidn contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrolld esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso
de formacién del
area temadtica objeto
del contrato.

En el mes de diciembre no fui asignada por
coordinaciéon académica para desarrollar
esta obligacion contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrolld esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Apoyar procesos de

Registro  Calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del drea tematica

objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

En el mes de diciembre no fui asignada por
coordinacion académica para desarrollar
esta obligacion contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrolld esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Asistir y participar en
las reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el

En el mes de noviembre fui convocada por
la Coordinacién Académica y asisti a la
Reunidén de Instructores, realizada el 15 de

diciembre de 2025 en el Auditorio Regional

8.1 El listado de asistencia reposa en

la Coordinacion Académica.
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Centro de | (cuarto piso), en el horario de 7:00 a.m. a
Formacion.

12:00 p.m.
Responder por los | Velé por la buena administraciéon de

bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato

(ambientes de
aprendizaje,

materiales de
formaciéon y uso de
materiales de

formacién) y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

los recursos entregados en el ambiente de
aprendizaje 101,202,307, del C.T.A

9. 1 Registro de ingreso a los
ambientes se encuentra
la minuta de los vigilantes.

en
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10 Presentar los | Presenté dentro de las fechas establecidas | 10.1 Cuenta de cobro: (Planilla si
documentos, por la Coordinacién académica los | contratista), seguridad social,
informes y formatos | informes y formatos necesarios | informe de ejecucion contractual.
necesarios establecidos en la plataforma L )

. - . Obligacién 10 Planilla SOI
requeridos o exigidos | Compromiso:
con ocasion  del
desarrollo del | Formato informe mensual de
presente contrato en | ejecucién contractual.GTH-F  -062
las fechas | V10.
establecidas por el
centro Formato para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o prestacion
de servicios.
Formato listo de asistencia
que reposa en la plataforma Territorium.
Formato planeacién pedagogica GFPI-F-
018.
Formato guia de aprendizaje
GFPI-F-135 V4.
11 Aplicar al proceso de | Aplique al proceso de certificacion de la | 11.1 Certificado que se anexa en la

certificacion de la

norma de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y
aportar el respectivo
certificado de

aprobacion, o Ia
evidencia de Ila
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion
contractual.

Norma de competencia  “Orientar
formacién profesional de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo”.
Vigencia hasta el hasta el 25 de julio de
2025.

cuenta del mes de febrero por eso
no hay evidencia.
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12

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacién a que
tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes

Cumplo con el cédigo de integridad de la
entidad.

Reposa en el Portafolio de evidencias
del instructor y en la plataforma Sofia
Plus.

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidon y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

En el mes objeto de cobro no se realizé esta
actividad.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrollé esta actividad en el mes

objeto de cobro.

14

Prestar apoyo en la
evaluacion y
supervisiéon de
procesos
contractuales de
bienes y servicios
cuando se requiera
de acuerdo al area de
su competencia.

En el mes objeto de cobro no se realizd esta
actividad.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrolld esta actividad en el mes
objeto de cobro.

15

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia

equivalente al 1.5%
del valor del contrato

Realice el pago de estampilla Pro-
Universidad el dia 30 de enero de 2025, por
el valor de $ 832.000.

15.1 Copia de pago que se anexa en
el mes de febrero por eso no hay
evidencia.

16

Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

En el mes de diciembre no se desarrolld esta
obligacion contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrolld esta actividad en el mes
objeto de cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4627609392 de la planilla, operador y periodo noviembre y el N. 4633946171 del mes de

diciembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Fordd

Judith Moreno Castro

Contratista
C.C. No. 40757195

Recibi a satisfaccion:

C 7‘"} -~
Firma___7* } /™ b
I

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

C.C17.654.594

Supervisor Contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7356043

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUDITH MORENO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3408140 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3402977 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3408035 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUDITH MORENO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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Regronal Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ‘
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA }
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA |

Programa: | No. De Ficha: 3yosozs |
~ompetencia: Reentrenamiento en trabaj Jo en alturas para traba jador autorizado Cédigo: Horas: 16 o J
Resultado de | Aplicar la normativa de trabajo en alturas segin requerimientos del sector econémico. RAP 2: Implementar medidas de prevencién y | ‘
Aprendizaje proteccion conforme a actividad y normativa. !

I

Wn.z.'pi{ 7 7 | Florencia Lugar: Ambiente: }
| Instructor: Judith Moreno Castro No. Doc. Identidad | 40.757.195 de Florencia
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Regional Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: Trabajador Autorizado para trabajo en alturas No. De Ficha: 3402977
Competencia: Trabajar en alturas de acuerde con normativa de seguridad y salud en el trabajo | Cédigo: Horas: 32
Resultado de | 1 Aplicar medidas de prevencion conforme a normativa.
Aprendizaje . Implementar medidas de proteccidn acordes con el sector econdmico.
Municipio: Florencia Lugar: Ambiente:
Instructor: Judith Moreno Castro No. Doc. Identidad | 40.757.195 de Florencia
No. De SEMANA: Dias del 01 al 04 de Diciembre de 2025 horario de 6:00 am a 1:00 pm
No. | APELLIDOS NOMBRES ID.ENT FIRMA APRENDIZ
Lunes 01 Martes 02, Miércoles 03 Jueves 04 4
01 Falvacke Gode Drana Hortelw )1y -S10-66 %/ 4/,
q < S
02 7 Peipsl Madenne - loocueyoBo c
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Progﬂama f P;mhm dc Snstcmo's de scgurudad y salud en el trabajo No. De Fuchg_ | 3408035 _____1!
Competencia | Controlar pr.hgros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad | Cédigo: Horas: 48 E
| indus (n\l j
Resultode de | { “Rap 1 - Tdent ficar™a documentacion requerida del SG - SST de acuerdo con la normativa vigente. -Rap 2- Diseriar el procednm:en?&
Aprendizaje i de parametros de segurmidad acuerdo a la normativa de seguridad y salud en el trabajo -Rap 3- Determinar el uso adecuado de |
! los elementos de proteccion segun procedimiento técnico. *Rap 4- Comunicar los pardmetros del SG - SST de acuerdo con procedimiento | '
| técmicoy  sistemas de proteccion |
— i N———— |
 Mamicipio: ': Florencia B Lugar: Ambiente: Colegio |
Instructor: | Judith Morcno Castro - No. identidad 40.757.195 de Florencia |
BET T No De | SEMANA: Del 14 al 19 de diciembre de 20205 horario de 6:00 am a 13:00pm |
Ne.  APELLIDOS | NOMBRES TDENT FIRMA APRENDIZ |
b b n s, Domingo 14 Lunes 15 Martes 16 | Miércoles 17 | Jueves 18 | Viernes 19 |
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Regional Caquetd {
No. De SEM: Del 14 al 19 de diciembre del 2025 horario de 6:00 am a 14:00pm |
No. | APELLIDOS | NOMBRES meoa: FIRMA APRENDIZ |
Domingo 14 Lunes 15 Martes 16 Miércoles 17 Jueves 18 Sébado 19
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Obligacién 2: Emiti juicios evaluativos: Analisis De Sistemas De Seguridad Y Salud En El Trabajo

ficha: 3408140.
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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Obligacién 2: Emiti juicios evaluativos: Reentrenamiento En Trabajo En Alturas Para Trabajador

Autorizado ficha: 3408035.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Obligacién 2: Emiti juicios evaluativos: Trabajador Autorizado para trabajar en alturas ficha:
3402977.

1 Reporte de Juicios de Evaluacion
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