SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL HUILA

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-HIL-CEFA-0049-2025

FECHA 17 de diciembre del 2025
Entregar a titulo de venta materiales de formacion, elementos e insumos de los kits productivos, Asociativos y Comunitarios PPAyC
OBJETO para de la ruta 1 Estrategia CampeSENA del SENA Regional Huila. Especialidad PECUARIA
\VALOR DE LA OFERTA $ 81.166.864,65
PROPONENTE

GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER SAS

DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 2. REQUISITOS TECNICOS Y 3. OFERTA ECONOMICA DE LA PLATAFORMA SECOP Il PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-HIL-CEFA- 0049-2025

FACTOR: OFERTA ECONOMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

CUMPLE

El oferente ofertd la totalidad de los items requeridos, en las unidades,
medidas y cantidades requeridas. El Oferente no omitio, vario, eliminé o
modificod ningln item ni las cantidades o unidades de medida establecida.
El oferente presentd su oferta econdmica a través de la plataforma SECOP
I, discriminando los precios unitarios, los costos directos e indirectos y el
valor total de la oferta, dicha oferta no supera el presupuesto oficial
establecido en el estudio previo. Se verificaron los valores contenidos en la
oferta, teniendo en cuenta los precios del analisis del mercado y no existen
errores aritméticos en dicha oferta econdmica. Los precios unitarios
contenidos en la propuesta no exceden los precios del analisis de mercado

RESULTADO EVALUACION OFERTA ECONOMICA




FACTOR: OFERTA TECNICA

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

El oferente debera anexar el Formato No. 6, con el fin de garantizar que el futuro contratista
lacredite las condiciones de idoneidad y experiencia objeto de la presente contratacién y en
aras de garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual en condiciones de calidad Y|
oportunidad, los proponentes deberan acreditar experiencia mediante la presentacién de un
maximo de tres (03) certificaciones de contratos asi: Certificaciones de experiencia o copias|
de contratos soportados con las respectivas actas de liquidacion o de recibido a satisfaccion
seguin corresponda, cuyo objeto o alcance del mismo guarde relacion directa con el objeto del
presente proceso de contratacién al cual se presenta; y que solas o sumadas su valor sea igual
o superior al 100 % del valor del presupuesto oficial representado en SMMLV del del presente
proceso de seleccion. Las certificaciones deberan contener y especificar claramente la
siguiente informacion: Ver estudios previos.

NO CUMPLE

El proponente no allega documentos que acrediten experiencia por tanto no se puede verificar.

5.2.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS - FORMATO No. 10

v El proponente debe remitir el Formato No 10, donde ofertara la totalidad de
os items requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta
técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningun item ni las
especificaciones técnicas sefialadas, ni las cantidades o unidades de medida
establecidas por la Entidad.

NO CUMPLE

El proponente no allega la oferta técnica para poder verificar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas.

De Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el
proponente debera entregar con su propuesta cualquiera de las siguientes opciones:

Opcion 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SGSST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL

Opciodn 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SGSST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

NO CUMPLE

El oferente presentd soportes para la opcidn 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal JENNY
KATERINE SANCHEZ SANABRIA y VLADIMIR VELASQUEZ CANAS Responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas del profesional del
Responsable del SGSST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL con fecha
31/Octubre/2025.

NO SUBSANO:
2. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional VLADIMIR VELASQUEZ CANAS
responsable del SGSST.




**Nota 1: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%.

Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, GCCON-F-065 Version 03 de la Entidad SENA (Se anexa en el pliego), firmado por]

El oferente presentd Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

MPLE Salud | Trabajo, GCCON-F-065 Versién 05, firmad I tante legal JENNY
el representante legal o persona Natural y profesional en SG-SST. (EI Oferente debe @ alud en €1 frabajo, ersion B, 1irmado por €] representante lega
. KATERINE SANCHEZ SANABRIA.
presentar el Formato SENA Adjunto).
Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados| CUMPLE Persona juridica,

a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

RESULTADO EVALUACION OFERTA TECNICA'Y EXPERIENCIA MINIMA.

OBSERVACION: Una vez revisada la oferta presentada por el proponente GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER SAS se tiene que NO CUMPLE con lo requerido por la entidad
en la parte Técnica e incurre en la causal de rechazo N2 18 Cuando el proponente, dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda al requerimiento que haga la

Entidad para subsanar o aclarar la oferta.

COMITE EVALUADOR

Los miembros del Comité Evaluador que suscriben |a presente acta certifican, mediante su firma, que no poseen inhabilidades ni incompatibilidades por consanguinidad o afinidad con el

proponente que participa en el proceso de minima cuantia objeto de evaluacion.




EVALUACION TECNICA, ECONOMICA
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MAIRA ALEJANDRA RIOS PENA
Evaluacion Técnica Comité Evaluador

HANER ADRIAN AROS JOJOA
Evaluacion Técnica Comité Evaluador

HERNAN DAVID BUITRAGO LOSADA

Evaluacion Econdmica Comité Evaluador
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FAISURY GOMEZ LOSADA
Evaluacion Técnica Comité Evaluador
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL HUILA

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-HIL-CEFA-0049-2025

FECHA

17 de diciembre del 2025

Entregar a titulo de venta materiales de formacion, elementos e insumos de los kits productivos, Asociativos y Comunitarios PPAy(
para de la ruta 1 Estrategia CampeSENA del SENA Regional Huila. Especialidad PECUARIA

$82.143.850,00

PROPONENTE

PISCICOLA CANCOLMAR SAS

DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 2. REQUISITOS TECNICOS Y 3. OFERTA ECONOMICA DE LA PLATAFORMA SECOP Il PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-HIL-CEFA- 0049-2025

FACTOR: OFERTA ECONOMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

CUMPLE

El oferente ofertd |a totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas
y cantidades requeridas. El Oferente no omitio, varid, elimind o modificé ningln
item ni las cantidades o unidades de medida establecida. El oferente presento su
oferta econdmica a través de la plataforma SECOP II, discriminando los precios
unitarios, los costos directos e indirectos y el valor total de la oferta, dicha oferta
no supera el presupuesto oficial establecido en el estudio previo. Se verificaron
los valores contenidos en la oferta, teniendo en cuenta los precios del analisig
del mercado y no existen errores aritméticos en dicha oferta econdmica. Log
precios unitarios contenidos en la propuesta no exceden los precios del analisis
de mercado

RESULTADO EVALUACION OFERTA ECONOMICA




FACTOR: OFERTA TECNICA CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

El oferente debera anexar el Formato No. 6, con el fin de garantizar que el futuro contratista El proponente allega certificado de cumplimiento y facturas donde se evidencia que cuyo|
lacredite las condiciones de idoneidad y experiencia objeto de la presente contratacién y en objeto o alcance guarda relacion directa con el objeto del presente proceso de
aras de garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual en condiciones de calidad Y| contratacion al cual se presenta; y que sumadas su valor es superior al 100 % del valor,
oportunidad, los proponentes deberan acreditar experiencia mediante la presentacién de un del presupuesto oficial

maximo de tres (03) certificaciones de contratos asi: Certificaciones de experiencia o copias|

de contratos soportados con las respectivas actas de liquidacion o de recibido a satisfaccion CUMPLE

seguin corresponda, cuyo objeto o alcance del mismo guarde relacion directa con el objeto del

presente proceso de contratacién al cual se presenta; y que solas o sumadas su valor sea igual

o superior al 100 % del valor del presupuesto oficial representado en SMMLV del del presente

proceso de seleccion. Las certificaciones deberan contener y especificar claramente la

siguiente informacion: Ver estudios prgvios.

5.2.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS - FORMATO No. 10

v El proponente debe remitir el Formato No 10, donde ofertara la totalidad de

os items requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta NO CUMPLE El proponente no allega la oferta técnica para poder verificar el cumplimiento de las
técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningun item ni las especificaciones técnicas.

especificaciones técnicas sefialadas, ni las cantidades o unidades de medida

establecidas por la Entidad.

De Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el

proponente debera entregar con su propuesta cualquiera de las siguientes opciones:

Opcion 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y El oferente SUBSANO:

Responsable del SG-SST. 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas,
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional CARLOS JULIAN
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del VELANDIA PENA Responsable del SGSST.

profesional del Responsable del SGSST. NO CUMPLE 3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL con
3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL fecha 12/diciembre/2025.

Opcidn 2: NO SUBSANO:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SGSST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal

y Responsable del SG-SST.




**Nota 1: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%.

Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, GCCON-F-065 Version 03 de la Entidad SENA (Se anexa en el pliego), firmado por]
el representante legal o persona Natural y profesional en SG-SST. (EI Oferente debe
presentar el Formato SENA Adjunto).

El oferente NO SUBSANO Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion
NO CUMPLE de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 Version 05, firmado por el
representante legal.

Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

CUMPLE Persona juridica.

RESULTADO EVALUACION OFERTA TECNICA Y EXPERIENCIA MINIMA.

OBSERVACION: Una vez revisada la oferta presentada por el proponente PISCICOLA CANCOLMAR SAS se tiene que NO CUMPLE con lo requerido por la entidad en la parte
Técnica e incurre en la causal de rechazo No 19 Cuando el proponente allegue documentos de subsanacidn, pero no acredite el cumplimiento total de los requisitos habilitantes requeridos por la Entidad.

COMITE EVALUADOR

Los miembros del Comité Evaluador que suscriben la presente acta certifican, mediante su firma, que no poseen inhabilidades ni incompatibilidades por consanguinidad o afinidad
con el proponente que participa en el proceso de minima cuantia objeto de evaluacion.




EVALUACION TECNICA, ECONOMICA

(‘\| H“’. Yo N?{\N{@ ﬁ@s

MAIRA ALEJANDRA RIOS PENA
Evaluacion Técnica Comité Evaluador

HANER ADRIAN AROS JOJOA
Evaluacion Técnica Comité Evaluador

HERNAN DAVID BUITRAGO LOSADA
Evaluacion Econdmica Comité Evaluador

ol
FAISYRY GOMEZ LOSADA
Evaluacion/Técnica Comité Evaluador
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL HUILA
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-HIL-CEFA-0049-2025

FECHA 17 de diciembre del 2025
Entregar a titulo de venta materiales de formacion, elementos e insumos de los kits productivos, Asociativos y Comunitarios PPAy(
OBJETO para de la ruta 1 Estrategia CampeSENA del SENA Regional Huila. Especialidad PECUARIA
\VALOR DE LA OFERTA $90.194.200,00
PROPONENTE

ORLANDO ANTONIO MEDINA MUNOZ
DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 2. REQUISITOS TECNICOS Y 3. OFERTA ECONOMICA DE LA PLATAFORMA SECOP Il PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-HIL-CEFA- 0049-2025

FACTOR: OFERTA ECONOMICA CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES

El oferente ofertd la totalidad de los items requeridos, en las unidades,
medidas y cantidades requeridas. El Oferente no omitid, varié, eliminé o
modifico ningun item ni las cantidades o unidades de medida establecida.
El oferente presentd su oferta econdmica a través de la plataforma SECOP
I, discriminando los precios unitarios, los costos directos e indirectos y el
valor total de la oferta, dicha oferta no supera el presupuesto oficial
establecido en el estudio previo. Se verificaron los valores contenidos en
la oferta, teniendo en cuenta los precios del analisis del mercado y no
existen errores aritméticos en dicha oferta econdmica. Los precios
unitarios contenidos en la propuesta no exceden los precios del andlisis
de mercado.

CUMPLE

RESULTADO EVALUACION OFERTA ECONOMICA




FACTOR: OFERTA TECNICA

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

El oferente debera anexar el Formato No. 6, con el fin de garantizar que el futuro contratista
lacredite las condiciones de idoneidad y experiencia objeto de la presente contratacién y en
aras de garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual en condiciones de calidad Y|
oportunidad, los proponentes deberan acreditar experiencia mediante la presentacién de un
maximo de tres (03) certificaciones de contratos asi: Certificaciones de experiencia o copias|
de contratos soportados con las respectivas actas de liquidacion o de recibido a satisfaccion
seguin corresponda, cuyo objeto o alcance del mismo guarde relacion directa con el objeto del
presente proceso de contratacién al cual se presenta; y que solas o sumadas su valor sea igual
o superior al 100 % del valor del presupuesto oficial representado en SMMLV del del presente
proceso de seleccion. Las certificaciones deberan contener y especificar claramente la
siguiente informacion: Ver estudios previos.

CUMPLE

El proponente allega actas de liquidacion y acta de recibo a satisfaccion de contratos cuyo objeto
guarda relacion directa con el objeto del presente proceso a contratar y sumadas su valor es superior
al presupuesto oficial establecido para este proceso a contratar por la entidad.

5.2.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS - FORMATO No. 10

v El proponente debe remitir el Formato No 10, donde ofertara la totalidad de
os items requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta
técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningun item ni las
especificaciones técnicas sefialadas, ni las cantidades o unidades de medida
establecidas por la Entidad.

CUMPLE

El proponente allega archivo denominado especificaciones técnicas 1 en donde se evidencia que
ofertara la totalidad de los items requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La
oferta técnica no omite, varia elimina o modifica ningun item ni las especificaciones técnicas
sefialadas, ni las cantidades o unidades de medida establecidas por la Entidad.

De Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el
proponente debera entregar con su propuesta cualquiera de las siguientes opciones:

Opcion 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SGSST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL

Opciodn 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SGSST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

CUMPLE

El oferente SUBSANO mediante documento actuando en nombre propio y de acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2, que No estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, certificando
que es persona natural independiente que no cuento con personal a cargo y por lo tanto, no
estoy obligado a implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).




**Nota 1: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%.

Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

El oferente presentd Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Trabajo, GCCON-F-065 Version 05 de la Entidad SENA (Se anexa en el pliego), firmado por;  CUMPLE Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 Version 05, firmado por el representante ORLANDO

el representante legal. (El Oferente debe presentar el Formato SENA Adjunto). ANTONIO MEDINA MUNOZ.

ss;tlggatcif:eF;r:;g:j;reil ;egfgs:r;t?\r:eelsigalgﬁg:;alr;d;?nup?:r:zr?:a?e; (;ir:en;tau:jael El oferente es Pejrsona natural, sin embargo, presentd Certificado de Impler’nentacién del

gestion de a seguridad y salud en el trabaio. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, G~CCON-F-065 Version 05, firmado

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados por el representante ORLANDO ANTONIO M,EDlNA MUNOZ en el cual certifica que se
CUMPLE encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

— SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y se
cuenta con el personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion
correspondiente

RESULTADO EVALUACION OFERTA TECNICA'Y EXPERIENCIA MINIMA.

OBSERVACION: Una vez revisada la oferta presentada por el proponente ORLANDO ANTONIO MEDINA MURNOZ se tiene que CUMPLE con lo requerido por la entidad en

la parte Econdmica, Técnica y Ambiental.

COMITE EVALUADOR

Los miembros del Comité Evaluador que suscriben |a presente acta certifican, mediante su firma, que no poseen inhabilidades ni incompatibilidades por consanguinidad o afinidad con el

proponente que participa en el proceso de minima cuantia objeto de evaluacion.




EVALUACION TECNICA, ECONOMICA
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MAIRA ALEJANDRA RIOS PENA
Evaluacion Técnica Comité Evaluador

HANER ADRIAN AROS JOJOA
Evaluacion Técnica Comité Evaluador

HERNAN DAVID BUITRAGO LOSADA
Evaluacion Econdmica Comité Evaluador
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FAISURY GOMEZ LOSADA
Evaluacion4Técnica Comité Evaluador




