MUNICIPIO DE APARTADO

ALCALDIA DE APARTADO
MUNICIPIO DEAPARTADO EGRESO
COMPROBANTE DE EGRESO N° EG5578
FECHA: 5/12/2025
BENEFICIARIO: BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND NIT: 71947588

CONTRATO N°368 DE 2025 "BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA Y ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL A LOS

CONCEPTO:

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO"

DETALLE ANULACION

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CD1451

FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADOS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DESDE LA

FORMA DE PAGO

REGISTRO PRESUPUESTAL: RP1725
ORDEN DE PAGO: oP4sos

DOCUMENTO: 2025050450001

REFERENCA

VALOR EGRESO $4.560.000,00 o - 5
EN LETRAS: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CON 0 PESOS
BANCO CUENTA

BANCOLOMBIA - 20315 64502499373

TRANSFERENCIA

TOTAL

VALOR
$ 4.560.000,00
$ 4.560.000,00

IMPUTACIONES CONTABLES

S | NomBRE pE __DEBITO
24905501 SERVICIOS § 4.800.000,00 $0,00
41057601 Estampilla Procultura $0,00 $ 96.000,00
41057602 Estampilla Pro- Adulta Mayor $ 0,00 3 144.000,00
1110060714 645-924999-73 Ingresos Propios $ 0,00 $ 4.560.000,00

. TOTAL  |$4.800.000,00 $ 4.800.000,00
IMPUTACIONES PRESUPUESTALES
Servicios Profesionales y Tecnicos
212.02/02/068.05.01 Administracion Central $0,00 $4800.000,00
$0,00|$ 4.800.000,00

GADOR

<>

 $AGADC 09 DIC 205

BISTO BUENO CONTABILIDAD

FIRMA DEL BENEFICIARIO

Impreso por: =
p P londono

05/12/2025 06:45 p. m.

bertha nidia cedron

Desarrollado por Sistema:

Email: contactenos@apartado.gov.co

Neptuno Smart System

Carrera 100 # 103a-02
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Bancolombia®™
NIT. 890.903 9388
Empresa: MPIO APTDO COMITE EME Nombre del pago: pagovarios Fecha: 10-12-2025 Hora: 16:39:30 Fecha de envio del pago: 09-12-2025
NIT: 880380085 Secuencia: D Fecha de Generacién: 10-12-2025 Fecha para Procesar el pago: 09-12-2025
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Numero de cuenta a debitar: 64592499973
Impreso por: Y890980085
Total Registros del Lote: & Registros Procesados: 8 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $35,661,242.00 Valor Registros Procesados: $35,661,242.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

ENTO FECHA

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

CIARIO APLICACION

B322975 LIS MARCELO VALEN 1,836,196 00 BANCO DE BOGOTA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTADE  09-12-2025
OTRO BANCO
64524795742 Ahorros 1128419832 LUISA FERNANDA AR 2,899,500.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 08-12-2025
BANCOLOMEIA
83196051387 Ahorros 1017189012 LAURA ISABEL BEDOY 6,175,000.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 09-12-2025
BANGOLOMBIA -
54963586542 Ahorros 1007636737 EDELMIRA CHICA VEG 2,660,000.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 09-12-2025
BANCOLOMBIA
79048120275 Ahorros 1028017904 JUAN CAMILO FIGUER 2,375,000.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 09-12-2025
4 BANCOLOMBIA
/ / ¥ y
000000BT075427T667 Dap Elect f 1028031438 / WILDER DE ARCOS RI 4 4,560,000.00 NEQUI PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 09-12-2025 s
/ BANCOLOMBIA
10852867417 Ahorros j 71947588 brian rogelio sant / 4,560,000.00 BANCOLOMEIA / PAGO EXITOSO Y ABONADO EN GUENTA 09-12—2025/
BANCOLOMBIA
00000000858847653  Corrients 9009602816 HISESA SAS 10,695.5465.00 BANCO DE OCGIDENTE PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTADE  08-12-2025
: ! OTRO BANCO

Pagina 1 de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA DE APARTADO

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

MUNICIPIO DE APARTADO
ORDEN DE PAGO N° OP4505
A FAVOR DE: BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND NIT: 71947588
FECHA OP: 4 de diciembre de 2025
CONTRATO N°368 DE 2025 “BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA Y ACOMPANAMIENTO
CONCEPTO: EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADOS EN LOS
PLANES INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO"
DETALLE: PAGO DE CUOTA N°04 Y FINAL, SEGUN CUENTA DE COBRO.
CERTIFICADO PRESUPUESTAL:  CD1451 VIGENCIA: 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: RP1725 DURACION:
No. CONTRATO: 368
CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:
~ RUBRO DESCRIPCION |COD FUENTE| NOMBRE FUENTE  VALOR

2.1.2.02.02.008.05.01

Administracion Central

Servicios Profesionales y Tecnicos

101

INGRESOS CORRIENTES

§4.800.000,00

TOTAL $ 4.800.000,00 '
IMPUTACIONES CONTABLES
| ELACUENTA |  BASE ~ DEBITO CREDITO
51118002 Prestacion De Servicios $0,00 5 4.800.000,00 $0,00
24905501 SERVICIOS $0,00 $0.,00 $ 4.800.000,00| ¢~
TOTAL $ 4.800.000,00 $ 4.800.000,00
DEDUCCIONES
DDIGO ' NOMBRE  |TERCERO IDENTIFICACION|  TERCERO DEDUCCION
ESTAPILLA BRIAN ROGELIO : 0 7
D41057601 PROCULTURA 71847588 SANTERO BRAND $96.000,0 /
ESTAP. PRO BRIAN ROGELIO
BalasTe0e ADULTO MAYO 3% |7 1947568 SANTERO BRAND $144.000.00
TOTAL 2 $ 240.000,00
Impreso por: Email: contactenos@apartado.gov.co
kelly.rivas Carrera 100 # 103a-02 Tel. PEX: 8230457
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA DE APARTADO

MUNIG‘;;UDEAPRRTP‘DG ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL '
[TOTAL A PAGAR | 4.560.000,00 l
VALOR: Cuatro millones quinientos sesenta mil pesos

'D.«k,.q Wn:l s

V.B ORDENADOR DEL GASTO SUBSECRETARIQFINANCIERO Y
CONTABLE
< - i
V.B ASESOR JURIDICO DESPACHO

Impreso por: Email: contaclencs@apartado.gov.co
kelly.nivas Carrera 100 # 103a-02 Tel. PBX: 8280457
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CUENTADE COBRON°. 04

EL MUNICIPIO DE APARTADO
NIT.890.980.095-2

DEBE A:

FECHA: 10/11/2025
DIA MES

ANO ,f"/

BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND
con CC. 71.947.588 -

POR CONCEPTO DE: PAGO CUOTA N.° 04 DEL CPS 368 DEL 09 DEJULIO DE
2025. OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR ASESORIA PSICQLOGICA Y
ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS PLANES INSTITUCIONALES
DESDE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

DESCRIPCION CANTIDA VALOR VALOR
D UNITARIO TOTAL

Brindar asesoria  psicolégica Yy
acompanamiento emocional a los
funcionarios publicos y trabajadores
oficiales basado en Ilos planes
institucionales desde la subsecretaria 01 $ 4.800.000 $ 4.800.000
de talento humano

Periodo comprendido del 11 . de -~
octubre al 10 de noviembre del 2025 /
_ Valor Bruto $ 4.800.000
Neto a Pagar $ 4.800.000

“BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND
con CC.71.947.588
CONTRATISTA

Favor consignar en la cuenta de ahorros del Banco de Bancolombia N.°
10852867417
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INFORMACION DE PERSONA NATURAL - CEDULA TRIBUTARIA RENTAS DE
TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA @ﬁ%ﬂ ) SQQXQQ Bmo. Identificacion. 11 QY3 S &Y

CIUDAD DONDE PRESTA EL SERVICIO_{) X‘;)cw‘xr A0

Doy respuesta a las siguientes preguntas con el fin de que ei municipio de Apartadé aplique la retencion en
la fuente en renta de acuerdo con la reglamentacion tributaria vigente.

1. DATOS GENERALES

a. (Es residente en el pais de conformidad con el Articulo 10 de! Estatuto Tributario? '—§-I_Tr—/| T{:ﬂ ------ s
b. ;Es declarante de renta? si ~ |NO J
c. ¢ Es usted pensionado? S ~1 NO |7
d. ;Es de Régimen Simple de Tributacion? s ?O_Jm'fl
€. ,Para la realizacién de este servicio usted ha contratado por al menos 80 dias —S[——J- }]‘5‘?

continuos o discontinuos dos (2) o mas trabajaderes asociados a la actividag?

Nata: Si en esta pregunta su respuesta es afirmativa, por favor pase al punto 3.

2. CONCEPTOS DEDUCIBLES Y RENTAS EXENTAS

Erire los conceptos de ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ccasional, deducciones y “sntas
ex:ntas relacionados a continuacién, usted anexa documentos para.

a. Certificado de pago mensual de Aportes Voluntarios a Fonidos de Pensiones sl | i

. ! Q|

Obligatorias (RAI, Art. 55 E.T)) A SR b
b. Certificado de pago mensual de Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones | St | i |NO | 41

Obligatorias (RAl, At. 55 E.T.) TIH |W;;-
c. Certificado de cuenta de ahorro y carta autorizando descuento parz el fomento | | i ! '_‘

de la construccién - AFC (At 1264 E T) BT INO |/
d. Comprobante de pago mensual medicina prepagada, planes adicionales de salud y | ! -

Pagos por seguros de salud (Art. 387 E.T.) | Si | 'NO v
e. Certificado de dependientes con los respectivos anexos (Art. 387 ET. seguln) S I‘E\l";“
f. Certificado de pago de intereses sobre préstamos educatives del ICETEX y para | . i S

Adauisicién de vivienda (Art. 118 E.T.) St | NO ||
g. Solicitud para aplicar tarifa de rete fuente superior a la determinada en el Art. 383 | o ?

E.T. Nota 1 Ley 2010 de 2019 LSt | LNO [+ ;

3. DECLARACION Y FIRMA

DECLARC BAJO GRAVEDAD DEJURAMENTO, que se entiende presiado con la firma, de manerz tbre y
espontanea que, toda informacion aqui suministrada es veridica. Las declaraciones aqui rendidas versan
sobre hechos de los cuales doy plena fe y testimonio por cuanto me constan personalmente y, autorizo que
por cualquier medio se verifiguen los datos aqui contenidos y en caso de inexactitud, se apliquen las
sanciones contempladas en Iz ley.

Teléfono 21 Fébo 12 &)

Direccién 05 WY W3 —3e \u Jeliwny2
E"maii U

Fecha 12 -049 -2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Caodigo: F-ADM-CC-21
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 2

INFORME DE ACTIVIDADES PARA SERVICIOS O | echa de Aprobacion:

30-07-2024
BIENES CONTRATADOS Pagina: 1de 5

- DATOS GENERALES DEL CONTRATO e
SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

| BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND | 71.947.588

| "“BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA
- | Y ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL
oA LOS FUNCIONARIOS Y

TRABAJADORES OFICIALES |
BASADO EN LOS PLANES |
INSTITUCIONALES  DESDE LA
[ SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

DD MM AAA
11 07 2025

/

S

-
.
%i‘é
-
-
-
-
o
.
-
-

No. Contrato: 368-2025

DD MM | AAA
10 11 2025

LUIS CARLOS ALVAREZ Subsecretario de Talento
CHAVERRA CC 1.040.376.798 Humano
11 de octubre al T o E -
10 de noviembre’ 10 11 2025
| de 2025 - S s

cnica del

Cumplir con los productos establecidos en la ficha té

descripciones de las actividades

Elaborar mensualmente un plan y/o cronograma de trabajo donde se evidencia la programacion de

actividades propuestas para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, entregar copia de

este a la coordinadora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Realizar talleres emocionales y pausas activas en todas las areas de la administracion municipal,

para intervenir el estrés laboral, haciendo énfasis en la promocién de la salud mental y prevencion

de los trastornos psicolégicos asociados al estrés laboral.

Realizar con el personal de la entidad, actividades de fortalecimiento al trabajo en equipo, resiliencia,

| inteligencia emocional, comunicacion asertiva, cohesién grupal, resolucion de conflictos etc., con el

o | fin de fortalecer las habilidades blandas, Igualmente, de la mano de la profesional de seguridad y

| salud en el trabajo brindar apoyo al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los

comités de convivencia laboral, copasst y demas comités del area de Talento Humano, que lleguen

a requerir el acompafamiento del profesional psicélogo.

| Realizar intervencion y brindar acompariamiento al personal de la administracién y nticleo primario
| por el fallecimiento de familiares o enfermedades que puedan afectar su desarrollo emocional (el

profesional psicélogo debera hacer el acercamiento con los servidores publicos para concretar los

encuentros y organizar cronograma).

Desarrollar e implementar un protocolo integral de rutas de emergencia para la gestién de crisis

psicolégicas a través de articulaciones con entidades publicas y privadas

| . Realizar charlas, capacitaciones o talleres de crecimiento personal y motivacional a los hijos de los
servidores publicos, de cualquier edad con enfoque en proyecto de vida, convivencia y
fortalecimiento familiar, pautas de crianza, y reconocimiento de roles.

Brindar apoyo en los procesos de seleccién de personal que se adelanten desde la dependencia,
elaborando y aplicando las pruebas psicotécnicas especificas en relaciéon con las funciones a
desarrollar por los candidatos cuando sea necesario

| Apoyar en el seguimiento a los procesos estratégicos para la reduccion del riesgo psicosocial

Cumplir con la implementacion del sistema de calidad y gestién documental del proceso de gestion
de provision de servicios sociales

el

Acompafiamiento a los servidores pliblicos incapacitados mas de 5 dias

~ | Brindar apoyo en las demas actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato y supervisor
_ | de contrato
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Cumplir con los productos |De acuerdo con el Contrato No. 368 —
| |establecidos en la ficha técnica 2025, a las actividades descriptas en la

Se anexan los soportes
documentales que

| 1 |del Estudio Previo, Numeral |ficha técnica se le dieron cumplimiento gwdencllla Z 9E dgefrtaongs
= :[ 2.3. en las descripciones de las | a los numerales 1.1, 1.2, 1.3, 2, 3, 4, 6, | 2eSarroliadas dentro de
actividades 7,89 fess solgacicies
i P contractuales.
: Se elaboro6 el plan correspondiente al
(T periodo comprendido entre el 11 de
d julio y el 10 de agosto de 2025, en el

Elaborar mensualmente un|cual se programaron las acciones
| plan y/o cronograma de trabajo | conforme a las obligaciones
|donde se evidencia la|contractuales establecidas, tales como.

| programacién de actividades | Actividades de fortalecimiento al trabajo

ANEXO N.°1
Plan de trabajo para el
periodo del 11 de octubre

3 Tf:, propuestas para ellen equipo, Intervenciones y glllce 28;’58 tioreyde
| cumplimiento de las |acompafiamiento al personal y su
- | obligaciones contractuales, | nucleo  familiar, Apoyar en el
| entregar copia de este a la|seguimiento a los procesos
1 coordinadora del sistema de |estratégicos, Acampamiento a los
- | gestion de seguridad y salud en | servidores  publicos  incapacitados,
| el trabajo Apoyo a las actividades desarrolladas
i ’} en la secretaria general y de Talento
Bt Humano.
- |Realizar talleres emocionales y | Para este periodo se atendieron en
| |pausas activas en todas las|distintas areas, a su haber:
| |areas de la administracion | Fiscalizacion, Hacienda,
| municipal, para intervenir el Comunicaciones, Cobro coactivo,
b | estrés laboral, haciendo | secretaria de gobierno, area de juridica,
4 énfasis en la promocién de la | planeacion, vivienda, despacho,

- |salud mental y prevencién de |catastro, almacén, casa de justicia, ANEXO N. °2
¥ los trastornos psicolégicos | contabilidad y presupuesto, transito, Nistadosda A5| Slerin
' asociados al estrés laboral. oficinas salud, sistemas, servicios Registro fotografico

'-"‘.?1 generales. A través de pausas activas y
T talleres que apuntan al liderazgo
v transformacional, fortaleciendo

i habilidades tales como la resolucién de
i | conflictos, comunicacion afectiva como
herramientas para disipar las
situaciones problematicas en los

equipos.
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Realizar con el personal de la|Durante este periodo se realizaron
entidad, actividades de | atenciones en diversas areas, entre
| fortalecimiento al trabajo en|ellas: Fiscalizacion, Hacienda,
| equipo, resiliencia, inteligencia | Comunicaciones, Cobro Coactivo,
| emocional, comunicacion | Secretaria de Gobierno, Juridica,
| asertiva, cohesion grupal, | Planeacién, Vivienda, Despacho,
| resolucion de conflictos etc., | Catastro, Almacén, Casa de Justicia,
con el fin de fortalecer las|Contabilidad y Presupuesto, Transito,
| habilidades blandas, | Salud, Sistemas y Servicios Generales.
Igualmente, de la mano de la
| profesional de seguridad y|Se trabajé el enfoque de liderazgo
- |salud en el trabajo brindar |transformacional, fortaleciendo
| apoyo al Sistema de Gestion de | habilidades como la resolucién de
Seguridad y Salud en el|conflictos y la comunicacion afectiva,
Trabajo y a los comités de|empleadas como herramientas para
| convivencia laboral, copasst y|gestionar y disipar  situaciones
|demas comités del area de|problematicas dentro de los equipos, a
Talento Humano, que lleguen a|través de talleres, estrategias
[requerir el acompafiamiento | didacticas, entre otras.

del profesional psicologo

VER ANEXO N. °2
Listados de Asistencias
Registro fotografico

- | Realizar intervencion y brindar
- | acompafiamiento al personal

~ de la administracién y nucleo
- | primario por el fallecimiento de
~ |familiares o enfermedades que |Se hizo intervencion telefonica al NO APLICA
| puedan afectar su desarrollo | funcionario sefior Carlos Marin, para
emocional (el  profesional | revisar sus avances en su recuperacién
| psicdlogo debera hacer el|y |as relaciones familiares, es saber que
~ | acercamiento con los | el funcionario de una incapacidad por

~ |servidores  publicos  para|mas de dos meses en recuperacion.
concretar los encuentros y

| organizar cronograma).

 Desarrollar e implementar un|Se socializo a los directivos de cada
| protocolo integral de rutas de |secretaria los resultados de la bateria
{ emergencia para la gestion de | de riesgos psicosocial.
| crisis psicolégicas a través de
| articulaciones con entidades | Luego de la socializacion de la bateria
. | publicas y privadas de evaluacion del riesgo psicosocial por
. parte del area de SST, se determiné un ANEXO N.° 3

3 proceso de acompafiamiento por parte| Listados de asistencia
del area de Psicologia de Talento
Humano. No obstante, debido a la
terminaciéon del contrato, estos
acompafamientos seran gestionados
por el area de SST ante la ARL, para
garantizar su continuidad durante Ia

vigencia 2025 /
Realizar charlas, | Para este periodo se compartié pieza
| capacitaciones o ftalleres de |visual sobre el acompafiamiento de las
crecimiento personal y | familias durante la terminacion del afio
e 2 e 2 ANEXO No 4
- motivacional a los hijos de los | escolar, esta se remiti6 al area de Pieza Visual
| servidores publicos, de|talento humano para su divulgacion

| cualquier edad con enfoque en|como parte de los procesos de *
proyecto de vida, convivencia y | reconocimientos de roles
ortalecimiento familiar, pautas
| de crianza, y reconocimiento de
roles
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| Brindar apoyo en los procesos
i de seleccion de personal que

se adelanten desde Ia
dependencia, elaborando y
aplicando las pruebas
psicotécnicas especificas en
relacién con las funciones a

desarrollar por los candidatos

| cuando sea necesario

Para este periodo la entidad no reporto
procesos de seleccion de personal para
la intervencion de pruebas
psicotécnicas relacionadas con las
funciones.

NO APLICA

| Apoyar en el seguimiento a los
| procesos estratégicos para la

reduccion del

psicosocial

riesgo

las actividades desarrolladas en los
item1.2, 1.3, 2, 8, apunta a la reduccién
del riesgo psicosocial logrando
intervenciones para combatir los
factores de estrés laboral, la mejora de
la comunicacion en el lugar de trabajo y
se proporciona apoyo psicolégico
individual a los funcionarios que
requieran acompafamiento en los
casos de fallecimiento de familiares,
incapacidades con intensidad durativa.

VER ANEXO N.° 2

Cumplir con la implementacion
del sistema de calidad y gestion
documental del proceso de
gestion de provision de

Se aplica los formatos establecidos por
el sistema de gestion de calidad para
darle cumplimiento a las obligaciones

VER ANEXOS N.° 2, 3, 4,
5
Formatos del Sistema de
Gestién de Calidad

| Acompafiamiento a
| servidores

servicios sociales.

los
publicos
incapacitados mas de 5 dias

Durante este proceso, el area de SST
de la Alcaldia, se realizado
acomparamiento via telefonica al sefior
Carlos Marin, para revisar sus avances

ANEXO N.°5

8 . en su recuperacion y las relaciones Registros fotograficos
S familiares
| Brindar apoyo en las demas |Durante este periodo se llevaron a
|actividades que le sean|cabo las siguientes actividades:
| asignadas por el jefe inmediato
| y supervisor de contrato. 1. Apoyo a las jornadas del concurso
de cultura general en su etapa de
finalizacién
2. Apoyo en la construccion vy
formulacién del procedimiento de la
politica de integridad, actualizacion
y aplicacion de la encuesta de
integridad. ANEXO N.°6
9. 3. Apoyo en el concurso de la Registro fotografico

decoracién en Halloween en las
distintas areas como parte de las
estrategias de talento humano

4. Apoyo en la estrategia del area de
talento humano en desarrollar
acercamientos con las distintas
areas para socializar las propuestas
del area

5. Estrategia de salud mental con la
muestra de exposicion en |a sala de
juntas

listados de asistencias
circular No. 054-2024




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: F-ADM-CC-21
MUNICIPIO DE APARTADO Version: 2 |
INFORME DE ACTIVIDADES PARA SERVICIOS 0 | £2¢112 de Aprobacion:
BIENES CONTRATADOS -
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MARCO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
PROGRAMADAS PARA EL PERIODO.

Agregar filas de acuerdo al numero de actividades no
desarrolladas

Desarrollar e implementar un protocolo integral de rutas de | Luego de la socializaciéon de la bateria de
3 | emergencia para la gestion de crisis psicoldgicas a través | evaluacion del riesgo psicosocial, se
de articulaciones con entidades publicas y privadas determino un proceso de
acompariamiento por parte del area de
Psicologia de Talento Humano. No
obstante, debido a la terminacion del
contrato, estos acompanamientos seran
gestionados por el area de SST ante la
ARL, para garantizar su continuidad
durante la vigencia 2025

Se implementd el Plan de Salud Mental de la organizacion, con estrategias de prevencién, promocion del
bienestar y atencién oportuna. Este avance fortalece la calidad de vida laboral, amplia la cobertura de
atenciones e incluye acciones como pausas activas mentales, juegos de rompecabezas y test de ansiedad

que favorecen el autoconocimiento de los funcionarios.

it i i L s = =
Se deben generar espacios para la transferencia d planes del p s a la vigencia 2025,
con el fin de fortalecer el trabajo mancomunado, ampliar la visién sobre la plataforma institucional y potenciar
las acciones orientadas al logro de los objetivos del SST.

$ 240.000
Octubre 2025 $ 307.200
$10.100

91085309 /

No. De Anexos entregados (colocar cantidad de anexos):

Cert'rﬁco_ bajo la gravedad de juramento, que la informacién contenida en el presente informe de actividades
es fidedigna y se hace para efectos de evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Las Actividades relacionadas en el contrato No. 368 -2025 se ejecutan a cabalidad por parte de contratista
dando estricto cumplimiento a las obligaciones

B ROGELIO SANTERO BRAND
C.C.71.947.588 de Apartadé (Antioquia)

3
1A
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Evidencias: Obligaciéon Contractual
Ejecutada: No. 1.1
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Evidencias: Obligaciéon Contractual
Ejecutada: No. 1.2

1. Talleres de Trabajo en Equipo

Atencion del grupo de comunicaciones Atencion al area de financiera en la socializacion de la bateria de
evaluacion de riesgo
|

XA F e

Atencion al area de Salud en |a socializacion de |a bateria de Atencion al area de financiera en la socializacidn de la bateria de
evaluacion de riesgo evaluacion de riesgo
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Atencion al area de salud con talleres transformacionales Atencion al area de salud con talleres transformacionales

Talleres fransformacionales con el equipo de la casa de justicia Talleres transformacionales con el equipo de la casa de justicia |

\h
5 3
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Talleres transformacionales en secretaria de Gobierno

Talleres transformacionales con el equipo de la casa de justicia
Fiscalia )

R W
e

Talleres transformacionales en Cobro coactivo

Talleres transformacionales en Cobro coactive
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Talleres transformacionales en apoyo en areas de educacion
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CERTIFICADO DE RECIBO A SASTISFACCION

Apartadé, 21 de noviembre de 2025

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE APARTADO CERTIFICAN QUE
RECIBIERON A SATISFACCION LOS SERVICIOS DEL SIGUIENTE CONTRATO
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 11 DE OCTUBRE Y EL 10 DE

NOVIEMBRE DE 2025: //-
TIPO DE CONTRATO Prestacion de St::-rvicio Profesionales
NUMERO DEL CONTRATO 368 — 2025
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 9 DE JULIO DE 2025

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE APARTADO NIT: 890.980.95-2

“BRINDAR  ASESORIA  PSICOLOGICA Y
ACOMPANAMIENTO  EMOCIONAL A  LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES

CRdETO OFICIALES BASADO EN LOS PLANES |
INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE -
TALENTO HUMANO —

CONTRATISTA BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND CC. 71.947.588

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES —

DIECINUEVE MILLONES DOCIENTOS MIL
VALOR DEL CONTRATO PESOS ($19.200.000)

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 11 DE JULIO DE 2025

FECHA DE FIN DEL CONTRATO 10 DE NOVIEMBRE DE zoés A

Atentamente,

Nombre/y Eirma

LUIS C OS ALVAREZ CHAVERRA
Subsecretario de Talento Humano
Supemsor

Fecha: / 1//1{ / 2@ 25
Proyecto: Francia Garcia Fuf

Pigina 1 de 1

Centro Administrativo Municipal / Carrera 100 No. 103A - 02 / Teléfono: 828 04 57 Ext. 1100
E-mail: contactenos@apartado.gov.co / www.apartado-antioquia.gov.co
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Segwmlento . Final X
Fecha 21 de noviembre de i 2025

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |

Contrato de: Prestacién de servicios profesionales Nro. 368 del 09 de julio de 2025

Objeto del contrato: BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA Y ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL A LOS |
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS PLANES INSTITUCIONALES
DESDE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  ~ __

VaIOI' del contrato: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($19 200.000)

: Interventor(es) | N/A

~ LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERRA CC 1 .040.376.798

Supervisor (es) ~ Subsecretario de Talento Humano

:'Apoyaé (s) ala

Por parte del contratista: BRIAN ROGELIO SANTERO BRANq CC 71.947.588

:_ugar dofide 59 raallza subsecretaria de Talento Humano

areunion T o =N
Hora de inicio 09 00 am Hora de f'nanzaclon 10:30 am

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO.

Estado de
Actividad u obligaciones especificas avance de las Justificacion / Observacion
actividades (%)

El contratista da cumplimiento a las
actividades descriptas en la ficha técnica
de los enumérales 1.1, 1.2, 1.3, 2, 3, 4, 6,

1. Cumplir con los productos establecidos en 7.8,v9
la ficha técnica del Estudio Previo, Numeral 100%
2.3.2 en las descripciones de las actividades Para el enumérales 5, no se presentaron

solicitudes por parte de la entidad, con el
fin que el contratista diera cumplimiento a
las obligaciones

El contratista Presenté plan de trabajo
correspondiente al periodo entre el 11 de
octubre y el 10 de noviembre de 2025,
1.1. Elaborar mensualmente un plan y/o

cronograma de trabajo donde se evidencia Se programaron las acciones conforme a
la programacion de actividades propuestas las obligaciones contractuales
para el cumplimiento de las obligaciones 100% establecidas, tales como. Actividades de
contractuales, entregar copia de este a la fortalecimiento al trabajo en equipo,
coordinadora del sistema de gestion de Intervenciones y acompafiamiento al
seguridad y salud en el trabajo personal y su nucleo familiar, Apoyar en

el seguimiento a los procesos
estratégicos, Acampamiento a los
servidores publicos incapacitados, Apoyo
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a las actividades desarrolladas en la
secretaria general y de Talento Humano.

1.2. Realizar talleres emocionales y pausas
activas en todas las dreas de |la
administracién municipal, para intervenir el
estrés laboral, haciendo énfasis en la
promocion de la salud mental y prevencion
de los trastornos psicolégicos asociados al
estrés laboral.

100%

El contratista intervino areas de trabajo, a
través de la realizacion de pausas
activas y talleres que apuntan al
liderazgo transformacional, fortaleciendo
habilidades tales como la resolucién de
conflictos, comunicacién afectiva, como
herramientas para disipar las situaciones
problematicas en los equipos.

1.3. Realizar con el personal de la entidad,
actividades de fortalecimiento al trabajo en
equipo, resiliencia, inteligencia emocional,
comunicacion asertiva, cohesion grupal,
resolucion de conflictos etc., con el fin de
fortalecer las habilidades blandas,
Igualmente, de la mano de la profesional de
seguridad y salud en el trabajo brindar
apoyo al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y a los comités de
convivencia laboral, copasst y demas
comités del area de Talento Humano, que
lleguen a requerir el acompafamiento del
profesional psicélogo. il

100%

El contratista realizé intervenciones con
la tematica ‘Liderazgo
Transformacional” dirigidas a atender
las necesidades de las diferentes areas

de la entidad, fortaleciendo la resolucién.
de conflictos, comunicacion asertiva,

2. Realizar intervenciébn y  brindar
acompanamiento al personal de |Ia
administracidén y nucleo primario por el
fallecimiento de familiares o enfermedades
gue puedan afectar su desarrollo emocional 100% ~
(el profesional psicélogo debera hacer el
acercamiento con los servidores publicos
para concretar los encuentros y organizar
cronograma).

~|telefénica al funcionario Carlos Marin,

El contratista realiza intervencién

para revisar sus avances en su proceso
de recuperacion..

3. Desarrollar e implementar un protocolo
integral de rutas de emergencia para la

gestién de crisis psicologicas a través de =
: : : B 100%

articulaciones con entidades publicas y

privadas

el contratista socializa a los directivos de
las diferentes secretarias los resultados
de la bateria de riesgos psicosocial, que.
fue aplicada desde el area de seguridad
y salud en el trabajo.

el Contratista manifiesta que Luego de la
socializacién de la bateria de evaluacion
del riesgo psicosocial por parte del area
de SST, se determind un proceso de
acompafiamiento e intervencion por parte
del area de Psicologia, No obstante,
debido a la terminacién del contrato,
estos acompafiamientos seran
gestionados por el area de SST ante la
ARL, para garantizar su continuidad
durante la vigencia 2025

4. Realizar charlas, capacitaciones o talleres
de crecimiento personal y motivacional a los
hijos de los servidores publicos, de cualquier 100%
edad con enfoque en proyecto de vida, i
convivencia y fortalecimiento familiar, pautas
de crianza, y reconocimiento de roles

El contratista Para este periodo se
comparti6 pieza visual sobre el
acompafiamiento de las familias durante
la terminacion del afio escolar, esta se
remitid al area de talento humano para
su divulgacion como parte de los
procesos de recenocimientos de roles




5. Brindar apoyo en los procesos de
seleccion de personal que se adelanten
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Para el periodo no se presentaron

procesos de seleccion en la entidad para
la intervencion del contratista en

ggﬁg:n d;a g‘zpeng?;:éz‘s etsgi?: :;gggicag 0% aplicacion de las pruebas psicotécnicas.
especificas en relacién con las funciones a

desarrollar por los candidatos cuando sea

necesario

El contratista dentro del desarrollo de las

actividades del item .2, 1.3, 2, 8, apunta

a la reducciéon del riesgo psicosocial

logrando intervenciones para combatir

6. Apoyar en el seguimiento a los procesos los factores de estrés laboral, la mejora
estratégicos para la reduccién del riesgo 100% de la comunicacién en el lugar de trabajo
psicosocial. y se proporciona apoyo psicolégico
findividual a los funcionarios qu'
{-"' requieran acompafiamiento en los casos
de fallecimiento de familiares,
incapacidades con intensidad durativa

Se-evidencia que el contratista aplica la

7. Cumplir con la implementacién del Aimplementacion del sistema de calidad,
sistema de calidad y gestion documental del 100% en la utilizacion de los formatos para la
proceso de gestion de provisidn de servicios ejecucion y desarrollo de  sus
sociales obligaciones contractuales.

El contratista manifiesta que de acuerdo

al reporte remitido por el area de SST se

intervino a funcionario que se encuentra
ineapacitados por lazo largo de tiempo.
4Lo que permiti6 generar la atencion
8. Acompafiamiento a los servidores 100% /-/ respectiva.
publicos incapacitados mas de 5 dias )

se sigue interviniendo al funcionar'
Carlos Mario Marin, a traves de
acompafamiento telefonico para revisar
los avances en su proceso de
recuperacion y las relaciones familiares.
El contratista durante su periodo de
ejecucion, realizo apoyo logistico y
técnico a las actividades programadas
desde la secretaria General y Ila
subsecretaria de Talento Humano.

1. Apoyo a las jornadas del concurso de
cultura general en su etapa de
finalizacion

9. Brindar apoyo en las demas actividades 2. ?oﬁr?'lyjaciéenn della rogeot?irs’r:irgr?féor;e I;
que le sean asignadas por el jefe inmediato 100% P

y supervisor de contrato

politica de integridad, actualizacién y

aplicacion de la encuesta de
integridad.

3. Apoyo en el concurso de Ia
decoracion en Halloween en Ilas

distintas areas como parte de las
estrategias de talento humano

4. Apoyo en la estrategia del area de
talento humano en desarrollar
acercamientos con las distintas areas

para socializar las propuestas del
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5. Estrategia de salud mental con la
muestra de exposicion en la sala de
juntas

Datos Generales: Las actividades descritas anteriormente fueron recibidas a satisfaccion por parte del

supervisor y/o apoyo a la supervisién, para los items 1.1, 1.2,1.3, 2, 3, 4, 6, 7, 8, y 9, quienes cuentan con

las evidencias que soportan el cumplimiento de las mismas.

Compromisos a

AT entrega i o ol
. \ BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
]' Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto
Concepto Valor (Anticipo,  actas, Fecha Valor
+pagos)
/-
Valor inicial del contrato $ 19.200.000 Acta Pago No,01 | 12/08/2025 $ 4.800.000 ,
Valor Adiciones $00 | | Acta Pago No,02 | 16/09/2025 $ 4.800.000
Valor Total del Contrato $ 19.200.000 | Acta Pago No,03 | 22/10/2025 $ 4.800.000
; 7
Valor pagado $ 14.400.000 | /
Valor causado que no se ha $ 4.800.000
pagado
Valor total ejecutado $19.200.000 -
. (cantidad y porcentaje) (100%)
Valor saldo por ejecutar $0 / |
9
Tiempo ejecutado 4) mes (100%) X
(cantidad y porcentaje) L total $ 14.400.000
Fecha de la préoxima reunion __ 4 de de

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

veintiuno (21) dias delmesde noviembre de 2025

LUIS CARLO LVAREZ CHAVERRA
Subsecretario de Talento Humano
Supervisor

iy,

Proyecto: Francia Garcia ‘f"’f
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| GRADO DE RESPONSABILIDAD |

» Mediante la suscripcion de la presente acta, el interventor y/o apoyo a la supervision o interventor
asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida.

[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
Tlpo de Contrato: Prestacion de servicios NRO 368 del 09 de JU|!0 de 2025
profesionales PN .k
No. Compromiso Rubro L 282 02.02. 008 05. o1
Presupuestal BEYe-dal 10;0”2025 Presupuestal: ;

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA Y ACOM:PANAMiENTO EMOCIONAL A
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS PLANES
INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Interventor(es) ylo LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERR&,CC 1 040 376 798

;supemsor(es) Subsecretaria de Talento Humano

Apoyos (s) a Ia

Supervnsmn b

Contratlsta BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND CC 71.947.588

| CONSIDERANDO: ) |

Que entre el Municipio de Apartado - Antioquia y el sefior BRIAN R&ELIO SANTERO BRAND
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.947.588 expedida en Apartado — Antioquia, se
celebro el Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 368 del 09 de julio del afio 2025,
cuyo objeto es: “BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA Y ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO EN LOS PLANES INSTITUCIONALES
DESDE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO”, por un valor de DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($19.200.000), y un plazo de cuatro (04) meses.

¢ Que mediante acta se fij6 como fecha de inicio del Contrato el dia 11 de Julio del afio 2025,
quedando como fecha de terminacion el 10 de noviemWo 2025.

e Que el contratista present6 la cuenta de cobro No. 4 con fecha del 10 de pavﬁnlbre del 2025
por el periodo comprendido entre el 11 de octubre al 10 de_noviembre del afio 2025, en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N° 368 dél 09 de Julio de 2025, servicios
que se relacionan en el informe de supervision y que fueroh prestados a satisfaccién segtin su
descripcion.

e Que la contratista aporté los documentos que acreditan que se encuentra al dia por
concepto del pago de aportes a los sistemas de salud, pensiones, ARL y parafiscales, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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* -+ Que en el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago:

Descripcion Valor Valor Pagado Valor Acta Saldo
Contrato . -
Pago Acta N°4 o« ) Pl i
Final . $ 19.200.000 | % 14.400.000 $ 4.800.000 $00 T
NOMBRE DE RUBRO NUMERO DE RUBRO VALGRDE .-
RUBRO e
Servicios profesionales y técnicos - P41
Admintetescitn Cantial 2.1.2.02.02.008.05.01 / $4.800.000
| ACUERDAN: | 4

Pagar al Contratista la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 4.800.01')0)
ML, Correspondientes al Acta de Pago No 4.

LUIS CARLOS VAREZ CHAVERRA
Subsecretario de"Talento Humano
Supervisor

Proyecto: Francy Garcia 72,/
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Administrativos

Dependencia: Secretaria General y de Servicios

Responsable: Luis Carlos Alvarez Chaverra
Subsecretario de Talento Humano

Fecha: 21 de noviembre de 2025 _

Objeto:

ACOMPANAMIENTO
FUNCIONARIOS
OFICIALES

INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO

BASADO

EN

Contrato No.: 368 de¢l 09 de julio de 2025
Nombre del Contratista: Brian R/gello Santero Brand CC
71.947.588

BRINDAR ASESORIA PSICOLOGICA Y
EMOCIONAL A
PUBLICOS Y TRABAJADORES

LOS

7

LOS

PLANES

-
EVALUACION DE CONTRATISTAS (OBRA — SERVICIO)
ITEM CONCEPTOS DE REEVALUACION PUNTA
JE RESUL
® PORC | 5p1eN | TADO
ENAJE | “\no | OBTEN
100 PUNTOS 60 PUNTOS 0 PUNTOS ASIGN | oo | DO
ADO
ITEM | POR
ITEM%
CALIDAD DE CUMPLIO LOS PRESENTO SE RECHAZO LA | 60 60 60
OBRA O REQUISITOS —=NO | RECHAZO OBRA O EL
SERVICIO PRESENTO SERVICIO
RECHAZO
CUMPLIMIENTO | ENTREGO EN LA ENTREGO CON | ENTREGO CON 3 | 20 20 20
EN TIEMPO FECHA PACTADA | 10 2 DIAS DE O MAS DIAS DE
RETRASO RETRASO CON
JUSTIFICACION
VALIDA
CUMPLIMIENTO | ENTREGO LA ENTREGO MAS | ENTREGO MAS O | 10 10 10
N CANTIDAD CANTIDAD O MENOS DE LO | MENOS DE LO
i PACTADA PACTADO CON | PACTADO SIN
JUSTIFICACION | JUSTIFICACION
VALIDA
SERVICIO NO HUBO SE REITEROEL | NOATENDIOEL |5 5 5
POSTERIOR RECLAMO O RECLAMO Y LO | RECLAMO
(Estabilidad de ATENDIO EL ATENDIO Y
Obra - Garantia) | RECLAMO SOLUCIONO EL
INMEDIATAMENTE | RECLAMO
SUMINISTRO APORTA APORTA NO APORTA 5 5 5
COMPROBANTE | COMPLETAY COMPROBANTE | COMPROBANTES
S DE APORTES | OPORTUNAMENTE | S
SEGURIDAD LOS PARCIALMENTE
SOCIAL COMPROBANTES
(Pension, Salud,
y Riesgos)
PARAFISCALES
(SENA, ICBF, etc)
TOTAL CALIFICACION 100 100 100
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5 Pagina: 1 de 2

o

Administrativos

L

Dependencia: Secretaria General y de Servicios

Responsable: Luis Carlos Alvarez Chaverra
Subsecretario de Talento Humano

Fecha: 21 de noviembre de 2025

Contrato No.: 368 del 09 de julio de 2025

Nombre del Contratista: Brian Rogelio Santero Brand CC
71.947.588

Objeto: BRINDAR ASESORIA
ACOMPANAMIENTO

PSICOLOGICA Y
EMOCIONAL A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES BASADO EN LOS PLANES
INSTITUCIONALES DESDE LA SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO

| EVALUACION CONTRATISTAS PROVEEDORES SUMINISTRO

ITEM EVALUACION PORCE | PUNT | RESUL
100 PUNTOS 60 PUNTOS 0 PUNTOS NAJE AJE | TAD
ASIGNA | OBTE | OBT:
DO NIDO |IDO
POR | POR
ITEM | ITEM%
CALIDAD DEL | CUMPLIO CONLOS | PRESENTO SE RECHAZO EL | NA NA NA
PRODUCTO REQUISITOS NO RECHAZO PRODUCTO
PRESENTO PARCIAL
RECHAZO
CUMPLIMIENTO | ENTREGA EN LA ENTREGO CON | ENTREGO EL NA NA NA
EN TIEMPO FECHA PACTADA 1 O 2 DIAS DE PRODUCTO CON
RETRASO 3 O MAS DIAS DE
RETRASO
CUMPLIMIENTO | ENTREGO LA ENTREGO MAS | ENTREGO MAS O | NA NA NA
EN CANTIDAD | SOLICITUD O MENOS DE LA | MENOS DE LO
PACTADA SOLICITUD SOLICITADO SIN
PACTADA CON | JUSTIFICACION
JUSTIFICACION | ALGUNA
VALIDA
SERVICIO NO HUBO RECLAMO | SE REITEROEL | NOATENDIOEL | NA NA
POSTVENTA O ATENDIO EL RECLAMO Y LO | RECLAMO
RECLAMO ATIENDE
INMEDIATAMENTE
OBSERVA%

\

e

LUIS CARL&WAREZ CHAVERRA
Subsecretari alento Humano
Supervisor

Proyecto: Francia Garcia/Técnico Operativoy

aﬁﬁﬁ ROGELIO SANTERO BRAND
CC. 71.947.588
Contratista
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& <
| GRADO DE RESPONSABILIDAD i

- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |

Contrato nimero: NRO.368 del 09 de julio de 2025

Objeto del contrato: BRINDAR ASESORiA PSICOLOGICA Y ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES BASADO
EN LOS PLANES INSTITUCIONALES DESDE LA SUB;ECRETARIA DE TALENTO
HUMANO -

Supervisor (es)

LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERRA CC 1.040.376.798
Subsecretaria de Talento Humano -

Apoyo (s)ala

supervision
Contratista: BRIAN ROGELIO SANTERO BRAND CC 71.947.588 s
::::ﬂ: a‘:g'_ DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($19.200.000)

Duracién del contrato: Cuatro (04) meses

En el Municipio de Apartadé se reunieron en la Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Despacho de la Secretaria General y de Servicios Administrativos, el
subsecretario de Talento Humano LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERRA
CC1.040.376.798 en calidad de SUPERVISOR vy el sefior BRIAN ROGELIO SANTERO
BRAND CC. 71.947.588, en calidad de CONTRATISTA, con el fin de dar por
TERMINADO EI contrato de Presentacion de Servicio Profesional No. 368 de fecha del 07
de julio de 2025. \/

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
diez (10) dias del mes noviembre de-2025.

LUIS CARLOS ALVAREZ CHAVERRA E OGELIO SANTERO BRAND
Subsecretario de Talento Humano C 71.947.588
Supervisor Contratista

Proyectd: Francia Garcia/Técnico Opemﬁvm
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