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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de diciembre 2025

Sefior (a)

Johany Andres Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454053 del afio 2025
Coordinador Académico formacion Virtual

Dependencia Formacién complementaria virtual

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7454053 del ano 2025

Nicolas Rodriguez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057572686 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Virtualizacién en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 47.221.647)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un (01) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacidon complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento tecnologias de servicios
de salud en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos
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de la formacién profesional integral y las necesidades del
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Centro de Gestion de

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de
los procesos de la
competencia asignada por
la supervision, segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes
adscritas que maneje el
centro de formacién, en la
red de conocimiento citada
en el objeto contractual

Se desarrollo la formacién de las
fichas 3400367 y 3400390 de la
formacion en actualizacién en el
sgsst y fichas, 3373644, 3383609,
3387325 y 3390770 de la formacién
en Sistema de gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo. Se
asistid a las capacitaciones de la
Socializacion Guia de orientaciones
para la formacion en
ambientesVirtualesdeAprendizaje-
AVA-V5.,

1. Pantallazos anuncios dela
formacion en Zajuna

2. Centro de calificaciones
3. Reporte de horas Sofia Plus

4. Captura de fichas asignadas Sena
Sofia

2 Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.5
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacién
virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion
gue se asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacion Profesional”.

Se aplico la Guia de orientaciones
para la formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5 a
las fichas programadas

1. Aplicacion Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje AVA -V5 a los cursos
Zajuna

3 Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos

Se realizd la evaluacion a cada una
de las evidencias presentadas por

1. Centro de calificaciones

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad

los aprendices de los cursos
asignados en el periodo

Reportar las novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion.

Se reportd novedades de
calificaciones de acuerdo a las
evidencias presentadas por los
aprendices en la plataforma
Zajuna.

1. Centro de calificaciones.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a
los aprendices cuando se
requiera

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirié de esta actividad

No hay evidencias para esta
obligacién hasta el momento

Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se desarrollé el acompafamiento
a los aprendices mediante
sesiones sincrénicas de la tematica
de la formacion

1. Capturade Grabaciones de
sesiones en plataforma
Zajuna

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias
del sector.

En el marco de la formacién
complementaria, no se llevaron a
cabo actividades relacionadas con
el desarrollo curricular de los
programas, ya que estas no
forman parte de las
responsabilidades asignadas en
esta modalidad, las actividades en
este ambito se concentran en la
ejecucion de programasy el
acompafiamiento a aprendices sin
implicar el disefio curricular.

No hay evidencias para esta
obligacion.
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Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los
programas de formacién en

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirié de esta actividad

No hay evidencias para esta
obligacién hasta el momento.

8 los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la
actualizacidn de planes 'y
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades
del entornoy su
especialidad
Aplicary hacer cumplir lo Se publico, socializo y se hizo 1. reglamento del aprendiz
establecido en el seguimiento al cumplimiento del cargado en las fichas en la
reglamento del aprendiz reglamento del aprendiz en cada plataforma Zajuna
2 una de las fichas 3400367 y
3400390 de la formacién en
actualizacion en el sgsst y fichas,
3373644, 3383609, 3387325y
3390770 de la formacion en
Sistema de gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo.
Apoyar la promocién de los Se realizé divulgacidn de los 1. Divulgacion de programas de
programas de Formacion programas de formacion ofertados formacién de la familia de
Profesional Integral y por el Centro de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
10 participar en actividades de Mercados, logista y Tecnologias de en redes sociales.
divulgacion tecnoldgica. la informacién de la modalidad
complementaria virtual. se generé
divulgacién en diferentes paginas
de redes sociales que hacen parte
de comunidades de seguridad y
salud en el trabajo,
Presentar oportunamente Se presento informe donde se Informe mensual de actividades y
los informes y reportes evidencian la planeacién y evidencias correspondiente al mes
1 requeridos sobre las alistamiento y ejecucién de fichas de diciembre 2025

actividades formativas,
usando los formatos y
plataformas indicadas por el
SENA

3400367 y 3400390 de la
formacion en actualizacién en el
sgsst y fichas, 3373644, 3383609,
3387325y 3390770 dela
formacion en Sistema de gestidn
de la Seguridad y salud en el
trabajo
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Participar en las actividades | Se asistid al acompafiamiento y 1.Registro de asistencia
convocadas por la revision por parte de la acompafiamiento
supervision relacionados coordinacién de virtualizacién de las

12 1 onla ejecucion del objeto fichas 3400367 y 3400390 de la
contractual. formacion en actualizacién en el

sgsst y fichas, 3373644, 3383609,
3387325 y 3390770 de la formacién
en Sistema de gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo

13 Velar por el buen uso de los | Elambiente de formacién que se Certificado de inventarios desde la
elementos y equipos utiliza en formacion virtual plataforma Miinventariosena
ubicados en el lugar donde complementaria es el LMS y este https://miinventario.sena.edu.co/Ini
se preste el servicio. se administra de acuerdo con los Cio.aspx

lineamientos de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V5.

14 | Aplicar los procesos y Se aplicd guias y formatos de Plataforma COMPROMISO - Guia de
procedimientos acuerdo a la guia de ambientes Orientaciones para la Formacién en
establecidos por la entidad, | virtuales V5 Ambientes Virtuales de Aprendizaje
para la gestion documental V5 https://compromiso.sena.edu.co
relacionada con el objeto
contractual

15 Las demads que sean En este periodo no se designo No hay evidencias para esta
necesarias para el alguna actividad adicional obligacién hasta el momento
cumplimiento del objeto del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Para el periodo objeto de este pago no se
requirié el servicio de desplazamiento
fuera de los municipios de cobertura del
CDA
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7992585255 y
7996399715 de las planillas NUEVOSOI correspondiente a los meses de noviembre y diciembre
respectivamente. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

)/
Firma
Nombres y apellidos: Nicolas Rodriguez Pérez
Contratista
C.C. No. 1057572686

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johany Andres Casalinas Gomez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454053 del afio 2025
Coordinador Académico formacién Virtual
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Segunda sesion WEB
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ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO S$G-8S8T

Cordial saludo estimados Aprendices

Comparto la informacion para unirse a la segunda y ultima
sesion en linea de nuestra formacién en actualizacion

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-55T

Fecha/Hora Tema
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Cierre del curso
de NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ - lunes, 15 de diciembre de 2025, 09:41

Buenas dias estimados aprendices:

De acuerdo a la programacién establecida al comienzo del curso, el dia de
hoy 15 de diciembre a 1as 11:59 pm es la fecha limite para que puedan
desarrollar todas las evidencias del curse y asi poder obtener su aprobacidn.

A partir del 20 DE enero 2026 aproximadamente, quienes hayan aprobado el
curso, podran verificar el estado de su certificado. El proceso de descarga lo
encuentra en el mend Contenido del curso - Tutoriales en el enlace: Video
como descargar certificado o en el enlage- hiip /iceriiiicados sena edu co/
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Buenas dias estimados aprendices:

De acuerdo a la programacién establecida al comienze del curso, el dia 13 de
diciembre a las 11:59 pm fue la fecha limite para que pudieran desarrollar
todas las evidencias del curso y asi poder obtener su aprobacidn.

A partir del 15 DE enero aproximadamente, quienes hayan aprobado el curso,
podrén verificar el estado de su certificado. El proceso de descarga lo
encuentra en el meni Contenido del curso - Tutoriales en el enlace: Video
como descargar certificado o en el enlace: hiip /iceriiiicados sena edu co/

Los invité a continuar su a fravés de ofros de formacion
vitual que pueden ser de su interés, a través del siguiente enlace:
https: uciondelaformacion.sena.edu.co/cursos-cortos




Nombre(s)
BRANDON

ANNI SOFIA
DREICY DEL CARMEN
LAURA DANIELA
CAMILO

CRISTIAN DAVID
MELISA

ANDREA CAMILA
ALISSON JULIANA
ANDRES FELIPE
CRISTIAN DAVID
ANGELY SABRINA
DAVID ALEJANDRO
ANYA

CARLOS CESAR
ARMANDO RAFAEL
DANIEL ALEJANDRO
GERSON CAMILO
ISAAC DAVID
DIANA KATHERINE
JOHAN STIVEN
LEIDY YOHANA
ESTEFANI PAOLA
FLOR MARIA

JUAN PABLO
SHARIT TATIANA
GUSTAVO ANDRES
JULIAN FERNANDO
HARY NATALIA
JUAN CAMILO
JUAN DIEGO

ERIKA VIVIANA
JUAN SEBASTIAN
KARINA TATIANA
JUAN PABLO
LAURA DANIELA
KAREN DANIELA
LAURA MANUELA
LEIDY CAROLINA
MARIA ISABEL
LAURA FERNANDA
MARIA MONICA
LEYDI VALENTINA
LUZ ADRIANA
MARLY JANETH
JANETH PAOLA
MAYERLIN
XIOMARA

LUZ LEONOR
MAYRA ALEJANDRA
MARIA CAMILA
DIANA MARCELA
MARIA ELENA
MARIA PAULA
MONICA EUGENIA
MIGUEL ANGEL
NAHYR JUDITH
JONATHAN CAMILO
JESSIKA PAOLA
NATALIA MILENA
NAYIBE

OLGA PATRICIA
PAULA ANDREA
NAYIBIS DEL ROSARIO
KEVIN JOSUE
GISELL NATALIA
SANDRA MILENA
SEBASTIAN STEVEN
SERGIO GABRIEL
OMAR STIVEN
STEFANY CECILIA
LADY ROCIO
YELITZA VALENTINA
PAULA ANDREA
SARA

YENY ASTRID

Apellido(s)

BUSTOS GAVIRIA
ARGUELLO ORTIZ
ATILANO MONTES
AVILA BUSTOS
SIERRA ANTURI
CASTRO OROZCO
BARRIOS ACUNA
BERMUDEZ CARRILLO
BENAVIDEZ CLAVIJO
GARCIA PUENTES
FONTECHA TARAZONA
CAMARGO PALACIO
MONTANO MORENO
ESTEBAN CANTILLO
CANO CASTRO

CANO DIAZ

BELTRAN DIAZ
CASTRO OROZCO
MONTALVO MENDOZA
SILVA ORTIZ

GARZON CUBIDES
COLLAZOS REYES
RUDA CUEVA
PERDOMO SERRANO
OSPINA RESTREPO
GAMEZ GUERRERO
CARDONA GALLEGO
LOPEZ RAMIREZ
SABOGAL CASSO
ZAMBRANO SINISTERRA
MARTINEZ CONTRERAS
GUAYABO QUINTERO
BURGOS CONTRERA
MESTRE OCHOA
JOYA LEON

RAMIREZ BUITRAGO
QUINONEZ BATALLA
OLAYA RICARDO
DAZA TAMAYO
QUINTERO ALVAREZ
RAMIREZ TOLE
CHICANGANA PAZ
VILLARREAL MONROY
ALBIS LOPEZ
MORALES HURTADO
MONTOYA DIAZ
MONTES LOZANO
MUROZ PEREZ

BAEZ RODRIGUEZ
PULIDO PENA
CLAVIJO BETANCOURT
ORTIZ ROJAS
NORIEGA LOZANO
BARRAGAN CARRILLO
GUTIERREZ DURAN
BUITRAGO CASTRO
PEINADO NAME
PEREZ CAMACHO
PINEROS PINILLA
MENDEZ RODRIGUEZ
VARGAS VALENCIA
VERGARA ORREGO
JAIMES ARIAS
MENDOZA PEREZ
RIANO CARRANZA
RIOS PRADO
VALBUENA GARCIA
SARMIENTO MONSALVE
GONZALEZ ORTIZ
PENUELA DIPPE
MANOTAS CERDA
TOLOZA MORALES
GOMEZ BULLA
VALDEZ YANCES
YARA CORTES
ORJUELA JIMENEZ

Nombre de Paquet Paquet Prueba Eviden( Prueba Evidenc Evident Paquet Prueba Evident Paquet Prueba Eviden: Paquet Prueba 5

10064331CA
10666047C A
10031887z A
101110361A
110833581A
101659644 A
11434140¢ A
10439735€ -
10326809¢ A
80775175c¢ -
10169509C A
10422700C -
10004633t A
53052225c -
11434594: -
77140416c A
10130375¢ -
101659644 A
10436516z A
100524027 -
103377754 A
110677847 A
10829103t -
65782682c -
103666837 A
105555107 A
80764099 -
15990779c A
10000043¢ -
100618902 -
102324317 -
10239465¢ A
10318116( -
49715662c -
105686817 -
100062161 -
11173494€ A
106728467 -
10524167z -
10171984¢ -
110750934 A
10617947¢€ -
10112022¢ A
10538099z A
10644403¢ -
10617831 A
100349914 -
104750832 D
105406434 A
10306894: -
10656411t A
10962395¢ A
10042504¢< A
109625052 A
39785903c -
10284859z A
11432486¢ -
10255307z A
101908197 D
10830255C -
11219015¢ A
106396572 -
10753183z -
10738141¢A
10251497¢ A
111481305 A
53098558¢ -
10255309¢ -
101234064 -
101359591A
12348883¢ -
101542177 A
103478054 -
102243117 A
101326425 A
10239175€ A
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YENIS

YUDYS MARCELA
YURALIS CAROLINA
YURLEY ROSANA

LOPEZ FLORIAN
VEGA SALGADO
OSTEN ESCORCIA
GORDILLO MARTINEZ

10850503¢ -
10017408¢ A
10071764CA
37580593c -
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Nombre(s)
ALISON NICOLE
ANGELA JHULIET
ANGELA JIMENA
ANGIE ELIZABETH
ANGIE VALENTINA
JAIVER

ANYI YOHANA
ZARA DAYANA
YUNEIDI

ANYID ONEYDA
ANGIE MARION
DANITZA YARLETH
BRANDON ARLEY
LAURA MANUELA
ERIKA JOHANNA
ANDRES MATEO
CLARA LUCIA
EVELIN DAYANA
CRIS ALEJANDRA
LUISA FERNANDA
CLAUDIA PATRICIA

NIKOLAI ALEXANDER FURST

FABIAN ANDRES
DEISY NATALIA
GISEL VANESSA
DIANA ESPERANZA

Apellido(s)
RODRIGUEZ BEN 10541463C A
PASUY CHAVES 100419056 A
TORRES NINO  10583040C A
ROMERO CUEVA 101367398 A
CACERES BLANC 100245984 A
AHUMEDO RUIZ 114335304 A
RODRIGUEZ JUN 10295209C A
ARISMENDY 100276965 A
CABRERA CHAV/ 100449342 D
ALDANA ABRIL 107316431A
TRUIJILLO GODO' 108387711 -
MARTINEZ GALV 106590674 -
JIMENEZ GALVIS 109390573 A
CASTILLO COLLA 100035044 A
GALVIS RODRIGI 109862728 -
CORDOBA GUTIE 102914507 A
AFRICANO RIVA{ 105158894 A
QUINTERO GIRA 111058118 -
CUERO SEGURA 100642824 A
DE LA CRUZ SIPR 110033304 A
SALAMANCA M( 105158984 A
647299ce A
SIERRA GUTIERR 108833675 -
VARGAS TORRES 105158882 A
CORREDOR INUI 103248051 -
ADAME PEREZ 105757781A

JHONNY ALEXANDEF GUERRERO FLOF 88171363c -

ANGIE DANIELA
MARIA JOSE
DIANA LEIDY
DIEGO ANDRES
ESTEFANIA
ESTEBAN

JOHANA CATERIN
LILIANA PATRICIA
EDINSON MANUEL
MARIA ALEJANDRA
MARIA CAMILA
EMELY ANAISA
YEIMMY CAROLINA
EUDANYS GISSELLE
MARIA ISABEL
MARIA JOSE
KAROL DANIELA
JOSE LUIS

MARIA MERCEDES
FABRICIO ENRIQUE
JORGE ANDRES
JUAN JOSE

KAROL IVON
MILEIDY DEL CORAL
SARAH VALERIA
MARTHA LILIANA
MARTIN DAVID
SEBASTIAN
JULIANA

LAURA SOFIA
LEYDI YOHANNA
JORGE DAVID
NIKOL NATALIA
MARIA FERNANDA

MARISOL CONSUELC PINTO PENA

JAISON ALEJANDRO
NICOL ALEXANDRA
LAURA ALEXANDRA
ORLANDO

RAFAEL RICARDO
CAMILA ANDREA
HERNANDO JOSE
PAULA MARIANA
RENAN JORDANNY

HERRERA ROJAS 100732797 A
HERRERA ZANCF 1058352739 A
CASTILLO ANZOL 104960283 A
ACEVEDO ZAMO 109040493 A
LEAL HURTADO 10949684C A
LEON PEREZ 10004643C A
CAIPA RAMIREZ 102452247 -
LOPEZ HERNANL 103056787 D
DUNCAN MONT. 77096093c A
ROJAS LADINO 102166294 -
LLANOS ERASO 108531775 -
JIMENEZ BARRIC 6299575pf A
MARTINEZ RIOS 107097215 D
PEREZ SALAZAR 105761503 A
PULGARIN MON 100214827 -
GOMEZ MEZA 100492571 -
ORTIZ MALPICA 111654378 A
PACHON RUIZ 100365241D
PARRA QUIQUE 100683871 A
PEREZ NEGRETE 15511041c A
GANAN SUAREZ 113050406 A
VASQUEZ BARRE 102964404 A
ACOSTA LOPEZ 105533228 A
PINZON FERNAN 123390864 A
PINZON MENDE: 108388593 A
CHAPARRO 112211991 -
CASTELLANOS B, 101358567 -
QUIROGA OLAVI 101245324 A
RIANO TORRES 100272753 -
ACERO CIFUENT 105757915 A
CORREDOR DIAZ 105759128 A
RODRIGUEZ MEI 73188949¢c A
MARTINEZ BOH( 103268144 -
VARGAS FIGUER 100272763 A
60446568c A
RUEDA GOMEZ 102553834 -
MALDONADO M 105358485 A
SARMIENTO MO 10762200C A
TRUJILLO BARAJ, 91287036c -
MORENO LOPEZ 101841967 -
SIERRASILVA 107184041 A
TELLEZ ANGARIT 10023004¢€ -
GRANADOS ROJ,; 119271682 A
SEDANO PRADO 103246328 -
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YULIETH YINARI
SERGIO ANDRES
SHARICK MELISSA

MUELAS VELASC 10075435C -
ROMERO HERRE 100789074 A
MESA ALARCON 105835381 A
VALENTINA VEGA GONZALEZ 105797981 A
YENNY PAOLA MARTINEZ RINCi 105760655 A
MILAGROS DE JESUS VICIOSO YEPES 108289238 A
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Nombre(s) Apellido(s) Nombre de Evidencia:TPrueba de ' Evidencia:)
ANGEL DA\ DURANGO 101601301- - -
ANGEL STE BRINEZ RIC 101999102 - - -
ANGIE LOR LOAIZA ZU110101959¢ - - -
BRYAN DAVACOSTA TC 102626142 - - -
DANIEL AN BRINEZ RIC 101999102 - - -
DANIEL ISA MOLINA Pl 10216736C - - -
DANIELA A ARIZA GON 114171821- - -
DANNA NICNIETO GAL 10533298C - - -
DARWIN S/PULIDO LA110318158€ - - -
DAVID SAN SALCEDO K 10288683¢ - - -
DEICY PATARRQOY 52832263c- - -
DENNIS GA LION PEREZz3998536¢e - - -
DIDIER DA\ DIAZ PUELL 104523182 - - -
ANA SOFIA CAMELO R(110477602 A A -
DIEGO ALE. LEMUS MA 102131481 - - -
DIEGO ALE.ROJAS M0OI101610353- - -
DIEGO ANL GONZALEZ 6867273pf - - -
EDER LUIS ORTEGA M 123504031- - -
EDWAR AN GARZON L(103466473 - - -
ESPERANZ/DIAZ DIAZ 10523137C- - -
ESTEBAN CASTRILLOI101312317- - -
FRANCO STMURNOZ LC 10229513C - - -
FRANDER ESURMAY S/101431295- - -
MOISES AN DOMINGUI106839247 A A A
JEAN CARLICRUZ VARC 100028603 - - -
JHOINER SI' SANCHEZ + 7148739p¢. - - -
JHONNY BETANCOU 101671737 - - -
SHERASSI F FAJARDO G 104821207 A A A
JIMMY ALE GONZALEZ 107441651 - - -
JIMMY ALE SANCHEZ F 106897464 - - -
JOHAN DA\VERGARA £10255374& -
JOHAN EST MENDIETA 102296082 -
JUAN DAVI GALINDO C 102553698 A
DANA CAR(GALINDO C101695475 A
JOHAN SMIGARAY GUI 103478268 - -
JOSE DAVIL CASTRO RC 102849137 - -
JUAN DIEG BARAHON/ 103165378& - - -
JUAN FELIP RUBIO ALO 10123721&- - -
JUAN SEBA CHAVARRC 10778599¢ - - -
JUAN SEBA LOPEZ CAS 101132457 - - -
JULIAN DAYHERRERA V 101691292 - - -
ALIX DAYAIIPUZ MINU 112194757 - A -
JULIAN STE GRACIA OV 10131218¢ - - -
JULIANA SCPULIDO DU 10345775¢ - - -
KEVIN SAN CADENA R(11468840C - - -
KEVIN SAN CLAVIJO CF117121301- - -
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LUIS MIGU ESPITIA GO 11452250¢ -
EVANGELIN MARTINEZ 10144826CA
MAIRA ALE CUERVO R(103165521 -
MARIA JOS GARCIA VE 10142216¢ -
MARIA JOS RODRIGUE: 101695564 -
MARIO EST CASALLAS 110718392C -
MATIAS  CABANZO £102554431-
MAURICIO FRANCO HI 102139795 -
MICHAEL A ORTIZ SAN(103372692 -
MIGUEL ANROMERO A 10136070€ -
MILENA DETURIZO AC 10529438¢ -
NICOL ALEJ FINO ORTE 10305894¢€ -
NICOL SOFIDUCUARA 1103113015-
NIKOL DAY. ORDUZ AVI105798114 -
OMAR ORL RUEDA TRL 14139172c -
PAULA ALE LOPEZ MOI1102715243 -
ROGELIO A ORJUELA A 10131217€-
SAMUEL OLASCOAG 102894165 -
SAMUEL ES GALEANO £102532563 -
SANTIAGO BUITRAGO 102886251 -
SARA DANI FALLA OCH 101363511 -
SARA DANI VALENCIA 1103268064 -
SARA MAY RODRIGUE 101695255 -
SARA VALE NIAMPIRA 102338145 -
SEBASTIAN ALVAREZ T110306047C -
SEBASTIAN RODRIGUE. 10229674€ -
SEGUNDO .CABEZAS C. 108779902 -
SOFIA BAEZ OCH(101695455 -
VALENTINAZAMORA LI 11298446¢& -
VALERY  RIVERA CEL 114131674-
YOISZEDMI ARDILA ME 10229639¢€ -
YOJAN ALE.RODRIGUE: 102337793 -



Nombre(s)

NINEL DAYANA
SILVIA MARCELA
HELLEN SOFIA
KAREN STEFANNY
ERICK SANTIAGO
LUIS MATEO
ERIKA DANIELA
ANA MARIA
ANGEL DAVID
YECID

DAVID

EDDY SANTIAGO
YERIK JULIAN
CRISTIAN ORLANDO
SAMUEL

ANGIE GERALDINE
PAULA BIBIANA
MIGUEL ARNOLDO
BRANDON JESUA
WILLIAM

LAURA NATALIA
ANAMARIA

GEIDY VANESSA
CLAUDIA

LUZ ESTELLA
EDWAR JULIAN
VALENTINA
BRAYAN CAMILO
WENDY JOHANA
DIANA CAROLINA
JAIME

GLORIA INES

ANA MARIA
KAREN TALIANA
SANDRA MARCELA
MARGITH DAJANA
JOSE DAVID

EVA SANDRIT
LAURA KATHERIN
JENNIFER

LORENA DANIELA
DAYANA ANDREA
ELKIN HERNANDO
JULIAN SANTIAGO
LILIAN SARITH
EILEEN SOFIA

Apellido(s)
AGUIRRE ALCANTAR
ALFONSO BADILLO
ARIZA SERNA
BARRETO GARCIA
BELTRAN PENA
BELTRAN REPIZO

BERMUDEZ GONZALEZ

BERNAL ZARATE
BETTIN CACERES
CAICEDO UBARNE
CARDOZO MENDEZ
CARO ESCAMILLA

CASTANEDA HERRERA

CASTILLO SANDOVAL
CASTRO VANEGAS
CHAPARRO NITOLA
CIPAGAUTA GARZON
CRUZ CASTANEDA
DUQUE HERRERA
ESTUPINAN SILVA
FAJARDO SOCHA
FORIGUA MURCIA
FRANCO PEREZ
GALVAN DAVILA
GALVIS GUIZA
GARCIA BERNATE
GOMEZ VELEZ

GONZALEZ GONZALEZ

GONZALEZLLERENA
GUAIJE SIERRA
GUEVARA SANTOS
GUZMAN LEYTON
HERRERA JIMENEZ
LOZADA LAMBRARNO
LOZANO CADENA
LUIS GRISALES
MATIZ BERNAL
MEDINA OSUNA
MENDEZ GONZALEZ
MONTANA HEREDIA

MORALES FERNANDEZ

MORA MURILLO
MURNOZ BOYACEN
NIETO GOMEZ
NORIEGA ROLON
ORTIZ MORENO

Nombre de ust Evidencia:TPrueba de ' Evidencia: N

1123440194ti D
1098669690cc -
1024495439cc -
1024463133cc A
1013116077cc A
1019058717ti -
1055126719cc A
1013125391ti -
1192919626¢cc -
1069282422cc A
1110117405ti -
1028943317ti -
1023382760ti -
1130587982cc A
1034289553t -
1052406873cc -
1000461554cc -
17358099cc -
1014991262ti -
1031815346ti -
1074959788t -
1031816781ti -
1070750658cc -
1099961423cc -
28429374cc A
1024511540ti -
1034292769ti
1014667043cc
1044928001cc
1031160549cc -
1000377195cc -
1110175070cc -
1101686682cc A
1033732120ti A
1007413440cc -
1000603332cc -
1016955603ti -
1193094527cc A
1015476325cc
1006443140cc
1049794985cc -
1104131286¢c -
1016017261cc -
1011101506ti A
1096702495t -
1111482109ti -
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DAVID EDUARDO
LILIBETH

YURI TATIANA
DANNA SOFIA
SHAROLL SAUDETH
JULIAN ANDRES
ERIKA DAYANA
MARTHA CECILIA
SEBASTIAN FABRICIO
DILAN ANDREY
DILAN FELIPE
ANDRES FELIPE
ISAIAS

KEVIN FABRICIO
LAURA MICHELLE
ANDRES FELIPE
ERIKA ALEXANDRA
NATALIA NAYYVER
LADY CAMILA
JINETH ELIANA
MARIA LUCIA
BRAYAN SANTIAGO
MARIA FERNANDA
JESUS FRANCISCO
JORGE ALEJANDRO
CLAUDIA VIVIANA
KEVIN ARLEY
CESAR AUGUSTO
HENRRY ALEXANDER
MICHELL DAYANA
RONALD STIVEN
DILAN GIOVANNY
JUAN FELIPE

PALACIOS PUENTES
PALOMINO CORTEZ
PECHENE LUCUMI
PEREZ MONTOYA
QUINTERO ONATE
QUIROGA BENAVIDES
REINA TORRES
REYES DOREY
REYES PARACUTO
RINCON SUAREZ
RIVEROS GONZALEZ
ROA COFLES
ROBLES ROBLES
RODRIGUEZ GARCIA
RODRIGUEZ GARCIA
RODRIGUEZ PINEROS
SABOGAL SALINAS
SANCHEZ BELTRAN
SANCHEZ POVEDA
SOLER AREVALO
SUAREZ AGUILAR
SUAREZ PIRAQUIVE
TORRES HERRERA
TORRES MADERA
TORRES PAEZ
TORRES PENA
VALERO ORTIZ
VEGA PORRAS
VELANDIA GARZON
VENERA CABALLERO
VERANO SOSA
ZABALA VASQUEZ
ZAPATA TORRES

1025541198ti -
1116797756cc -
1002848882cc -
1032878337ti A
1122818361cc -
1027283487ti
1077091036c¢c
31656348cc

1019156439ti -
1024509900ti -
1034662698ti -
1014867830ti -
1013611451ti A
1075237932cc
1014670075ti
1122529703cc -
1014220440cc -
1014180375cc -
1016716739cc A
1021672823cc -
1028940500cc -
1019050430ti -
1000331448cc -
1072522870cc -
1021679449t -
52976081cc -
1021676126ti -
1028484065cc -
1025538938t -
1041891808cc -
1023372788cc -
1033714571cc -
1019053883ti -



Nombre(s)
ALEJANDRA MARIA
PEDRO FABIAN
LUZ ALEIDA
STALYN JOSE
ANDREA CAROLINA
ANDREA IRENE
ANGEL STEVEN
NEGUITH MANUEL
FRANCY MILENA
MARIA INES

ANYI TATIANA
AURA MARIA
JAIME DAVID
NICOLAS BERNAL
CARLOS ANDRES
DENYS OFFIR
WILLIAM ALEXANDER
JHON DEIVIS
DEYDIS NERINA
SERGIO ESTEBAN
ELIANA

DIANA CAROLINA
ELIX LORENA
CARMEN VICTORIA
BRITANI ANDREA
GERARDO ANTONIO
HASLLY DAHIANA
JAIME JOSE

JESIKA PAOLA
JHON SNEIDER
JOAN SEBASTIAN
KAREN

JOHANA ALEJANDRA
JUAN DANIEL

LENY PATRICIA
MAYERLI PATRICIA
JUAN ESTEBAN
JUAN PABLO
KAROL TATIANA
STEVEN

LEDIS JOHANA
WALTER
ARGENIDA DEL CARMEN
SOFIA

LEIVIS

ANYI LORENA
LIZETH NATALIA
LIZZY BELEN
MARIA ALCIRA
MARIA CAMILA
MARIA MONICA
MARILYN

MARLON
MEIGRETH
NICOLAS

NURY NATALIA
PAULA ANDREA
SANTIAGO
MAICOL JAVIER
ZAIRA MILENA
MAYERLING
ZULEIMY ALEJANDRA
NAIROBIS DEL CARMEN
SANTIAGO

INGRID JOHANA
SANTIAGO
WILMER ALEXANDER
YARLIDIS MARETH
CAMILA YUDID
CECILIA

NATHALIA

ARLEY ESTEBAN
DIANA CAROLINA
YENIFFER PAOLA
YENNY TATIANA
YOHANA

YOSELIN ISABEL
YURY CATHERINE

Apellido(s)

ROJANO RUIZ
ACEVEDO RUEDA
ACHINTE ARROYO
ACOSTA URIELES
SIERRA PEREZ
PACHON PERICO
VEGA MUNOZ
ALEMAN DURAN
ANGEL HERNANDEZ
AYAZO ANGULO
PALACIOS ASPRILLA
DIAZ LONDONO
BERNAL CARPIO
BERNAL ROJAS
GARCES MARTINEZ
MORALES ZAMBRANO
CORAL TEPUD
CUETO TORRES
SILVA VASQUEZ

DE LA TORRE ARIAS
DELGADO CAMELO
SISSA SISSA

DIAZ AVILA
DOMINGUEZ RAMIREZ
DUARTE VALLEJO
PEDRAZA SANCHEZ
GUTIERREZ HERNANDEZ
REYES LOPEZ
GUZMAN GUIO
SANABRIA CANO
HORTA ZAPATA
HERRERA VASCO
BENAVIDES BOTINA
GUZMAN GUZMAN
JOYANINO

LEON RODRIGUEZ
AGAMEZ HERNANDEZ
ZAMORA GARNICA
ACERO ARTEAGA
MORALES ALARCON
ORTIZ ACUNA
MORENO MELO
MOYA SILVA
MURNOZ RAMIREZ
AHUMADA ESTRADA
OLARTE HERNANDEZ
PALACIOS NOVOA
PARRA CARRILLO
GONZALEZ VELASQUEZ
OTALVARO MISAS
MOLINA CARABALLO
MATEUS ACOSTA
MURNOZ TIMOTE
ROBLES ARAUJO
MARTINEZ
BEJARANO CABRERA
HURTADO USTA
ALCENDRA PINEDA
RUBIO ESCUE
RUEDA ROJAS

RUIZ RAMIREZ

RUIZ TORRES
SALGADO LAZARO
CASAS ORTEGA
SANCHEZ USAQUEN
CERVERA AGREDO
DAGUA IPIA

ORTIZ VANEGA
SOGAMOSO HUERTAS
TORRES ROJAS
TRIANA WOOCDCOK
URIBE PEREZ
VARGAS SANCHEZ
PINEDA GONZALEZ
ZAPATA ARENAS
GUZMAN OTERO
VILLA VIZCAINO
VELANDIA BUITRAGO

Nombre de Paquete Paquete Prueba Evidenc Prueba i Evidenc Evidenc Paquete Prueba ' Evidenc Paquete Prueba  Evidenc Paquete Prueba: 5

11294985: -
11025496¢ A
25279975¢ A
119320947 A
10456819¢ -
10153973: -
10987479¢ -
10725269 A
52987921c -
10738253¢A
11931243¢-
10030462° -
10444347¢ -
11474872¢ A
10034019: -
34607449c -
11928019t A
104740241 A
32798770c -
10318155¢A
11225175(A
101011971 -
56099123 -
10102207¢ A
11930689: A
91270797 -
11111934¢ -
10738095¢ -
10711662¢ A
10066591¢ -
10029646( -
104020017 A
11930291t -
11442071¢ -
10239151¢ A
10971828¢ A
11379744¢ -
80513096 -
10987995( -
11218574: A
11239906( -
105695462 A
11188766¢ -
10319409¢ A
10434460: -
107918667 A
10697485( -
10431367¢ -
10736805¢ -
11524631: -
11207527 -
10731782¢ -
10275209¢ -
39463528¢ -
10079532: -
10068596( -
10474731% -
11037389: -
111780857 A
10142122¢ -
111362487 A
11165465¢ A
34065833¢ D
10038378¢ -
107567611 A
11059293: -
10029507¢ -
44157850c -
100641461 A
52263340c A
11095415¢ A
100116537 A
52733605¢ A
10455041¢ -
10028633¢ -
10629651¢ -
10817919¢ -
10494135¢ -
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o sequro  senasofiaplus.edu. fia/t ipal faces rabajo
« G AN d principal f K
(Z Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor -
Gestion Ambientes v Tipo de |dentificacion. cC
Documento de Identificacion: 1057572666
Consultar Fichas Instructor (s 3 eSS
Primer Apellido: RODRIGUEZ
Segundo Apellido: PEREZ
Consultar horas programadas Correo Electronico: nrodriguezp@sena.edu co
Cenlro CENTRO DE GESTION DE MERGADOS, LOGISTICA Y TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
2 Ficha de p Estado de la Fecha  Fecha Estado  Asignadosala
Reporte Ejecucion Horas Instructor Can D Programa de Formacion Ficha e Final  CuPe Asignado ficha
Soliciiar Eventos 2455340 MARKETING DIGITAL PARAEL SISTEMA MODA {;’g‘s‘"a“ PO 2911172021 28/02/2023 50  Anulado 47
3400367 ﬁg:}g@gﬁgpﬂswsmm DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDENEL & piocuion 0311272025 171212025 80 Vigents 80
(£ Gestion de Tiempos <
3387325 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EnEjecucion  11/11/2025 17/12/2025 80  Vigente 20
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL y
& Lms < 3400390 s G EnEjecucion  03/12/2025 17/12/2025 80 Vigente 80
3390770 SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EnEjecucion  13/11/2025 19/12/2025 80  Vigente 20
# Matricula < Pagina 1 de 1
- . Generar Reporte
&P delaF <
[£ Reportes <
@ sGs <
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v @ r3300 x| @ editrcwr x | @ P331300 X @ Editarcsr x @ P226204 X | B Bandejac X | D (Whate X | € Facebook X | S Sofiaplus X | + = X

< G % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.phplid=89523#section-8 Q ¥ O & F e

Add section

v Enlaces Sesiones En L

en linea - Bienvenida y AA1 - 05/12/2025 7:30 pm &

segunda sesién en linea - Actividad de aprendizaj

curso

~ Grabaciones Sesiones En Linea #

primera sesién WEB / Bienvenida y AA1 SGSST / 5-12-20

& e

@ Grabacion segunda sesion WEB /AA2 SGSST

v @ r331300 x | @ Editrcwr X | @ P331301 x @ pozeod x @ P226204 X | @B Bandejac X | ) (What: X | € Facebook X | S Sofiaplus X | + - X
<« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/modjresource/view.php?id=6121179 aQ ¥ In ] &, 8 Tabao i
Accede a SOAA  Area Personal A ® NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ u v

> Instructor Encargado:

P_33130161_V_3387325 R_11.C 93

03 Nicolés Rodriguez

~

P_22620484_V_2400390 R _11_C_93

03
> Participantes z
B Calificaciones El instructor Nicolas Rodriguez, inicia la sesién a las 7:00 P.M. con el saludo y la apertura de la sesién, se sccializa el contenide de la formacién junto con el cronograma y fos canales de
&) ANUNCIOS runicacion, ademss de las herramientas con las que cuents la plataforma zajuna.

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Guia

“ SESIONES EN LINEA

> Enlaces Sesiones En Linea

En cuanto a la temética, se socializa la guia de aprendizaje con la informacién referente a los componentes del 5G-SST mediante el decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de 2019 y toda la
actualizacién de requisitos legales que se ajustan de acuerdo al sector scondmico.

VEdETTs s Se da espacio para preguntas de los aprendices y la sesién finaliza a las 800 pm
Linea
B Grabacién primera sesion
WEB / Bienvenida y AA1 SG.. RE
@ Grabacién segunda
sesién WEB /A2 SGSST /

12-12-2025

>
P_22620484_V_2400267_R_11_C.93
0

»
P_33130161_V_3383609.R_11.C 93
03

> Segunda sesi6n |
= 10:46 3.m.
H L Buscar | & » e 2 Y 1712/2025 B




v @ r31300 x @ editrcw x @ P331300 x | @ p2oeoe x | @ P64 x | B Bandejac X | D (Whate X | € Facebook X | S Sofiaplus X | + = X

< G % zasjunasena.edu.co/zajuna/course/view.phplid=86033#section-9 Q ¥ O & F e

Segunda sesion en linea / AA2 Planificacion del

cuarta sesién en linea / AA4 Auditoria y revisidn del sgsst / 04/12/2025

/20/11/2025 /700 pm &

7/11/2025 /600 pm &

AA3 Aplicacion del sgsst /

30 pm &

quinta sesién en linea / AAS mejora del sgsst / 11/12/2025/ 730 pm  #*

‘ (+) Afizdiruns activioad o un recurso ‘

ones sesiones en linga & i

Grabacién primera sesién WEB / Bienvenida y AT organizacién del SGSST / 13-11-2025 4 MP4

segunda sesion WEB / AAZ planificacion del SGSST / 20-11-2025 # MP4

Grabacién tercera sesion WEB / AA3 aplicacion del SGSST / 27-11-21

25 & wea

cuarta sesién WEB / AM auditoria y revision del SGSST / 4-12-2025 & Mp4

v @r331300 x @r33130 x @ rp33300 x | @ pozeoe x | @ p22620s X | @ Bandejac X | M) (WWhat: X | € Facebook X | S Sofiaplus X | + - X
<« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/modjresource/view.php?id=5974142 aQ ¥ In ] &, 8 Tabao i

Accede aSOFIA  Area Personal

~ Mis cursos LR -

A Pagina principal del sitio RESUMEN SESION 4 — Actividad de aprendizaje 4 Auditoria y revisién del SGSST- 4 de diciembre de 2025
> Secciones
v Mis cursos

~
P_33130161_V_3387325 R_11.C 93 e @
03 - Nicolas Rodriguez
> Participantes
BB Calificaciones.
&) ANUNCIOS

> INFORMACION DEL ~ N -
PROGRAMA El instructor Nicolas Rodriguez, inicia |a sesidn a las 7:30 P.M. con el saludo y |a apertura de |a sesion, se socializa el contenido que corresponde tanto en material de formacion como

e ——— actividades para esta tercera semana y unidad del curso

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3 En cuanto a la temética, se socializa la guia de aprendizaje No.4 con la informacién referente la cuarta fase del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo denominada auditoria y
> ACTIVIDAD 4 revisign por la alta direccidn del SGSST Ia cual incluye elementos como los anteriormente mencionados, el reporte ¢ investigacin de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, entre

> ACTIVIDAD 5 otros.

“ SESIONES EN LINEA
> Enlaces sesiones en linea
R e Se da espacio para preguntas de los aprendices y la sesién finaliza a las 8:30 pm
linea

B Grabacién primera sesidn 5
WEB / Bienvenida y AAT o
@ Grabacién segunda
sesién WEB / AA2
planificacién d

H L Buscar
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v @ e300 x| @ razize x| @ e300 x @ psne x @ pos6d x| O Bandgac X | D (Whate X | € Facebook X | S Sofiaplus X | + = X

¢ G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5856869 Q ¥ O & F e

Accede aSOAA  Area Personal

~ Mis cursos LR -
#A Pagina principal del sitio
? Secciones ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

 Mis cursos N
> GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL @

P_33130161_V_3387325R_11.C 93 TRABAJO SG-SST

03

~

P_22620484 V_2400290 R_11.C 93 Através de este espacio podrd acceder a los documentos que

0 le serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga ciic en cada recurso para

> Participantes acceder al documento o enlace. 2
B8 Calificaciones ﬁ’
&) ANUNCIOS £Qué es SOFIA PLUS?

~ INFORMACION GENERAL Guia bu defe
uia buen uso de foros

B Disefia curricular

[ Informacién del programa Reglamenlo del aprendiz

[ Bibliteca SENA

B Documentos de interés Derechos y deberes del aprendiz
para el aprendiz
Bl Foro dudas ¢ inquistudes £C6mo descargar un cerlificado en Sofia Plus?
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

> REPORTE DE CURSO
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Guia
> SESIONES EN LINEA

H A Buscar

Ultima modificacion: viernes, 22 de marzo de 2024, 12:05

ar - x

v @r331300 x @r33130 x @ r33300 x | @ pozeoe x | @ p22620s X | @ Bandejac X | M) (What: X | € Facebook X | S Sofiaplus X

a % & & 8 Tabao

<« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5706747

Accede aSOFIA  Area Personal

~ Mis cursos LR -

A Pagina principal del sitio
Vs SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
~Mis cursos TRABAJO SG-SST

~

P_33130161.v 3387325 R 11.C 93 Através de este espacio podra acceder a los documentos que le @

03 sel n para conocer las pautas al momento de iniciar este

Bt programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace
BB Calificaciones.

E ANUNCIOS Qué es SOFIA PLUS?

~INFORMACION DEL
PROGRAMA

[ Disefio curricular

| cosessorAPus? |
| ouabuenwodefons |
B st [ Eomdcee )
e
requerimientos para el desa..
[® Documentos de interés
El Foro de dudas e inquietudes
E] Foro "sensibilizacién y
acercamiento al Sistema de.
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4

H L Buscar
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17/12/25, 11:17 Elementos enviados: Nicolas Rodriguez Perez - Outlook

? Outlook

curso actualizacion sgsst

Desde Nicolas Rodriguez Perez <nrodriguezp@sena.edu.co>
Fecha Vie 05/12/2025 9:49

CCO bryanacostarfk@gmail.com <bryanacostarfk@gmail.com>; alsebastian842@gmail.com
<alsebastian842@gmail.com>; ardilayois25@gmail.com <ardilayois25@gmail.com>; alejaarizag@gmail.com
<alejaarizag@gmail.com>; sofiabaezochoa4d@gmail.com <sofiabaezochoa4@gmail.com>;
juandiegoquimbay@gmail.com <juandiegoquimbay@gmail.com>; jhonnybetancour233@gmail.com
<jhonnybetancour233@gmail.com>; angelrios2402p@gmail.com <angelrios2402p@gmail.com>;
2007danielsena@gmail.com <2007danielsena@gmail.com>; santiagobui789@gmail.com
<santiagobui789@gmail.com>; verocaballero929@gmail.com <verocaballero929@gmail.com>;
matiascabanzo2 @gmail.com <matiascabanzo2@gmail.com>; cabezassegundo40@gmail.com
<cabezassegundo40@gmail.com>; kc2024sr@gmail.com <kc2024sr@gmail.com>;
ansofia.camel016@gmail.com <ansofia.camel016@gmail.com>; davidcasallas2233@gmail.com
<davidcasallas2233@gmail.com>; mcasallas246@gmail.com <mcasallas246@gmail.com>;
silencedracer360@gmail.com <silencedracer360@gmail.com>; josedavidcastr28@gmail.com
<josedavidcastr28@gmail.com>; jschavarros@hotmail.com <jschavarros@hotmail.com>

Cordial Saludo.

Mi nombre es Nicolas Rodriguez y soy su instructor en el curso de actualizacion del sgsst (20 Horas)
SENA. Quiero invitarlo a ingresar a nuestra plataforma Zajuna a través del siguiente enlace
(https://zajuna.sena.edu.co/) alli podra revisar los contenidos del curso y accesos a las herramientas de
la formacion.

el dia de hoy se desarrollard la primera sesién WEB a las 7:30 pm en el siguiente enlace:

primera sesién |_Reunién-Unirse |_Microsoft Teams

Nos vemos en la sesidn, jhasta pronto!

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADAyZDMOY 2QyLWUwZmItNGQ40S1hYWMSLTRmMMWI4MTVmMzIIMgAQAB4k80%2BJOSMRDVOr... m


https://zajuna.sena.edu.co/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmNkYWRkN2EtODJjZC00YTFkLWJjNTgtYzIwNjdjYTYxNzQw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d

SENA

N

ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: tramite y verificacién de cuenta de cobro de

diciembre

CIUDAD Y FECHA:

Bogotd 16 De diciembre
De 2025

HORA INICIO:
4:30 PM

HORA
FIN:
4:50
PM

LUGAR Y/O ENLACE:

https://teams.microsoft.com/l/m
eetup-
join/19%3ameeting_MmJKNGVjN
mltYzlkYi00ZjMxLTkzMGUNThING
U3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c
381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22
%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-
c4165c8d588c%22%7d

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Calle 52 N° 13 - 65,

Regional Distrito Capital,
Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y

Tecnologias de la informacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lista de Chequeo
2. Revision de Evidencias

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo de acuerdo con los parametros dados por la

coordinaciéon en formacion virtual

2.Revision de cargue de anuncios y centro de calificaciones

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se revisa por medio de la plataforma Zajuna, la lista de chequeo de acuerdo a los

requerimientos de la formacién, del programa actualizacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 3400367 y 3400390 de la formacidn en actualizacién
en el sgsst y fichas, 3373644, 3383609, 3387325 y 3390770 de la formacién en Sistema de
gestion de la Seguridad y salud en el trabajo

CONCLUSIONES

Ninguna

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02




SENA
ACTIV FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDAD PARTICIPA
/DECI CION
SION VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUE | OBSER FIRMA O
BA VACIO | PARTICIPA
(S1/NO) N CION
VIRTUAL
Nicolds Rodriguez | Coordinacidn de formacién virtual si O’““‘?
Pérez
Johany Andres Coordinacién de formacion virtual

Casalinas Gomez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 NICOLAS RODRIGUEZ 1057572686 X Servicio nrodriguezp@sena.edu.co 3203413210 Si PARTICIPACION
PEREZ Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3400367 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3390770 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.
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PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3373644 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3387325 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.
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ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 3400390 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3383609 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
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RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SENA

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7454053 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro de Gestidon de Mercados, logistica y Tecnologias

CONTRATANTE ) p

de la informacidn
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7454053 de 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal;
con autonomia e independencia; para atender la
formacion complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de
OBJETO conocimiento tecnologias de servicios de salud en la
modalidad presencial y/o virtual; cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional
integral y las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados; Logistica y Tecnologias de la Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 12/02/2025

FECHA DE INICIO 14/02/2025

PLAZO INICIAL

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

RAZON SOCIAL NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ
CC o NIT 1057572686

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Calle 52 # 13-65
VALOR INICIAL $47221647

Se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. (S 47.221.647) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un (01)
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024) b) Nueve
(09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por

FORMA DE PAGO
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valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
(52.913.024)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO 22225
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $47221647
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA .

P . No aplica
(Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $44308623
VALOR TOTAL EJECUTADO $47221647

SUPERVISOR

Johany Andrés Casalinas Gomez

APOYO A LA SUPERVISION

Alisson Castafieda Orozco

MODIFICACION NRO.

CDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO

SUSPENSION

CESION DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7454053, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacién de los procesos de la
competencia asignada por la supervision,
segun la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion, en la red
de conocimiento citada en el objeto
contractual

Si

Se desarrollé la formacién virtual

complementaria a través de la
plataforma Zajuna y cado de los
reposan en el

soportes siguiente

enlace:

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea

ms/Virtualizacin/Shared%20Document
s/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/O1.
%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLA
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO

SENA

N

S%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&we
b=1&e=rMmOAQO

2. Ejecutar los lineamientos establecidos
en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014 vs.5 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de
formacién virtual:  “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion que se asigne

Se aplicd la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje AVA -V5
a los cursos programados en la plataforma

. . Si Zajuna.
para el acompafnamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el instructivo para orientar el .
o . . https://compromiso.sena.edu.co
desempefio ... del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de  Formacion
Profesional”.
Se realizd la evaluacion a cada uno de
los aprendices asignados en los cursos
y se presentan los centros de
. .. calificaciones en el siguiente enlace:
3. Realizar la evaluacién de los
apr_e”dicles acorde a la ”Ormati‘l’idad y . https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea
;egli'zzﬁ\:c?;;)iso:;i:j?eonrtg i?n%sad ms/Virtualizacin/Shared%20Document
P P P 5/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/OL.
%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLA
S%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&we
b=1&e=rMmOAQ
Se reportd novedades de calificaciones de
acuerdo a las evidencias presentadas por
los aprendices en la plataforma Zajuna.
4. Reportar las novedades académicas https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea
y/o disciplinarias de los aprendices si ms/Virtualizacin/Shared%20Document
asignados a la coordinacién. s/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/O1.
%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLA
S$%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&we
b=1&e=rMmOAQ
- s ., la necesidad del servicio no requirié de esta
5. Participar en los comités de evaluacién y L L
. . actividad ya que la formacion desarrollada
seguimiento a los aprendices cuando se no . . .
. fue complementaria y a ésta no aplica la
requiera L
obligacién
| | . Se desarrollé el acompafiamiento a los
6. Imp emgntar as lestrateglas para: aprendices mediante sesiones sincrdnicas
preparar, orientar, evaluar y apoyar e si de la tematica de la formacion:

aprendizaje utilizando las herramientas y
métodos definidos por la entidad.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea
ms/Virtualizacin/Shared%20Document
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://compromiso.sena.edu.co/
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
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s/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.
%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLA
S$%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&we
b=1&e=rMmOAQ

7. Apoyar las actividades relacionadas con
el desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular
qgue imparte el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

no

En el marco de la formacién
complementaria, no se llevaron a cabo
actividades relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas, ya que estds no
forman parte de las responsabilidades
asignadas en esta modalidad, las
actividades en este ambito se concentran
en la ejecucién de programas vy el
acompafiamiento a aprendices sin implicar
el disefio curricular.

8. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea
necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacion
en los tiempos establecidos por el centro
de formacién, la Direccion General y el
Ministerio de Educacién Nacional, para la
actualizacion de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las necesidades
del entorno y su especialidad

no

Durante la ejecucion del contrato, no
se requiri6 la participacion en
actividades derivadas de los procesos
de autoevaluacion y registro calificado

9. Aplicary hacer cumplir lo establecido en
el reglamento del aprendiz

Si

Se publico, socializo y se hizo
seguimiento al cumplimiento del
reglamento del aprendiz en cada una
de las fichas asignadas a lo largo del
contrato y reposan los registros en el
siguiente enlace:

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea
ms/Virtualizacin/Shared%20Document
s/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/O1.
%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLA
S%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&we
b=1&e=rMmOAQO

10. Apoyar la promocién de los programas
de Formaciéon Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Si

Se realizé divulgacion a los diferentes
programas de formacion ofertados y se
registran evidencias en el siguiente
enlace:

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea
ms/Virtualizacin/Shared%20Document
s/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/O1.
%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLA
S%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&we
b=1&e=rMmOAQO

GCCON-F-030 V05



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLAS%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&web=1&e=rMmOAO

SENA

N

11. Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos sobre las

Se presento mes a mes el respectivo
informe de actividades desarrolladas
en la formacidn y reposan los registros
en el siguiente enlace:

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea

?g:gf&ies Izgrf‘:;im/::indigij:o orlc:i st ms/Virtualizacin/Shared%20Document
ana P P 5/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/OL.
%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLA
S%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&we
b=1&e=rMmOAQO
Se asistio al acompafiamiento mensual
y revision por parte de la coordinacion
de virtualizacion de las fichas
asignadas a la formacion y se presenta
12. Participar en las actividades el registro en el siguiente enlace:
colancadjs polr . la y s(;’pler"ti:ié” Si https://senad.sharepoint.com/:f:/r/tea
relacionados con 12 ejecucion del objeto ms/Virtualizacin/Shared%20Document
’ s/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/O1.
%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLA
S$S%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&we
b=1&e=rMmOAQO
El ambiente de formacion que se utiliza
en formaciéon virtual complementaria
13. Velar por el buen uso de los elementos _es el LM_S y se rep_orta el certlfllcaC?O de
. . . inventarios mediante el siguiente
y equipos ubicados en el lugar donde se si
.. enlace:
preste el servicio.
https://miinventario.sena.edu.co/Ini
cio.aspx
14. Aplicar los procesos y procedimientos Se aplicd guias y formatos de acuerdo
establecidos por la entidad, para la gestion i a la guia de ambientes virtuales V5
documental relacionada con el objeto
contractual https://compromiso.sena.edu.co
Las actividades asicionales que se
asignaban mes a mes se cumplieron de
acuerdo a directrices de la
coordinacién y reposan las evidencias
en el siguiente enlace:
15. Las demds que sean necesarias para el i https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/tea

cumplimiento del objeto del contrato

ms/Virtualizacin/Shared%20Document
s/2025/02.%20COMPLEMENTARIA/O1.
%20SEGUIMIENTO%20FICHAS/NICOLA
S%20RODRIGUEZ%20PEREZ?csf=1&we
b=1&e=rMmOAQO

3. ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 21-46-101109258
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION 14/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 11/02/2025 19/04/2026 $4722164,7
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié integralmente con el objeto
contractual y con cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacion de
servicios durante la vigencia 2025.

El desarrollo de las actividades asignadas se ejecutd con diligencia, responsabilidad y oportunidad,
evidenciandose un desempefio acorde con los requerimientos técnicos, administrativos y operativos
definidos por la entidad.

Asimismo, se resalta que el(la) contratista brinddé un apoyo permanente y efectivo a los procesos a su
cargo, demostrando capacidad para atender las solicitudes dentro de los tiempos establecidos, aportar
soluciones pertinentes y mantener una comunicacion oportuna con el supervisor y demas éareas
involucradas.

En consecuencia, se certifica que la prestacién del servicio se realizé de manera satisfactoria, sin que se
presentaran incumplimientos o desviaciones que afectaran el adecuado desarrollo del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidn durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisiéon

Que el ordenador del gasto realizé la designacion el 14/02/2025 al supervisor Johany Andrés Casalinas
Gbémez.
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3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los

honorarios pactados.”

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47221647
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47221647
Valor ejecutado $47221647
Valor pagado $44308623
Valor por pagar $2913024
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre de 2025.

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7454053
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