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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
819 - 2025 Final 17/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ANDRES FELIPE SACRISTAN CC 1018403384
e 7.Objetodelcontrato 8. Lugar de ejecucion
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de META - Villavicencio
Reintegracion - Subdireccion Territorial para asistir a la coordinacion del Grupo Territorial en
las acciones necesarias para dar cumplimiento misional y administrativo conforme a lo )
dispuesto en los objetivos establecidos en el marco de la planeacion estratégica de la GT Meta y Orinoquia

entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

b P - L L . N ’ A Si
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la Si
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud Si
del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las

6 [cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del Si
contrato, se debera acreditar |a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de
ejecucion.

7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o Si

que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la

8 [informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Si
Informacién.

g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- si
01 establecido por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el si

Sistema Integrado de Gestién-SIG.

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional No aplica
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de X
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi Si
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

1.

N

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades No aplica
laborales.

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el si
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

1!

o

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, Si
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los Si
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios
recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de
que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera
el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento

17 No aplica

1 |Entregara la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el si
marco de la ejecucion del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en

19 caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los Si
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO I OBLIGACION ESPECIFICA l CUMPLIMIENTO l ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Asistir en la supervision de contratos y convenios
liderados por el Grupo Territorial, siguiendo los
lineamientos establecidos por la supervision del
contrato y la ARN.

Durante la vigencia del contrato en el afio 2025 se llevé a cabo la revisién de informes de
actividades mensual para los contratistas que integran el equipo primario en los roles de
seguimiento, profesional comunitario, enlace de género, profesional de relacionamiento,
profesionales de sostenibilidad econémica, abogada contratista, enlace del programa de
Comparecientes de fuerza puablica y profesionales de salud. Durante todos los periodos
reportados se evidencié el cumplimiento de las obligaciones contractuales por lo que no se
generaron alertas de incumplimiento, solamente en casos especificos solicitudes de
ampliacion de informacion.

En los meses de agosto, septiembre y octubre se impulsaron acciones para avanzar en la
suscripcion de un convenio interinstitucional entre Unillanos y ARN. Para esto se justificé
ante la Subdireccion Territorial la necesidad de adelantar esta formalizacion, se solicit6 la
modificacién del Plan Anual de Adquisiciones y luego se remitieron los debidos argumentos
para radicar ante el Grupo de Gestion Contractual esta necesidad. Unillanos ha venido
desarrollando acciones conjuntas con la ARN en la gestion de procesos comunitarios y en
el acompafiamiento a colectivos en la formulacién de propuestas y postulacion a
convocatorias. Al final, no se logré el propdsito debido a las limitantes de ley de garantias,
pero sera una accién a impulsar en el segundo trimestre de 2026.

Se asistio a la coordinadora en la planeacion de plazas de la vigencia 2025 en atencion a
lo requerido por la Subdireccion Territorial. Se solicitaron 69 plazas de contratistas que
suponen la adicion de tres adicionales a las actualmente contratadas. Se prevé el inicio de
ejecucién contractual en enero de 2026 con dos periodos posibles de finalizacion en
septiembre o diciembre. O

Apoyar a la coordinacion territorial en la creacion e
implementacion de planes, programas estratégicos
y actividades propias de las rutas de atencién
lideradas por la entidad en la jurisdiccion del Grupo
Territorial.

Durante los dos primeros trimestres del afio se efectué seguimiento al cumplimiento de
metas en la formulacién y ejecucion de planes de reincorporacion individual. Se avanzé
junto con el equipo primario en la auditoria interna a los planes de reincorporacion
individuales en el GT con los siguientes resultados: 67 planes con novedades ; 40 con
notas aclaratorias; 8 con novedades asociadas a extemporaneidad u observaciones de
fidelizacion de la informacién.

Luego, para dar alcance al proceso de evaluacién de planes anuales del PRI como meta
nacional de la ARN en el tltimo trimestre se elaboré plan de cierre estructurado a partir de
un cronograma que fij6 metas de evaluacion diaria por profesional con una estimacion de 5
evaluaciones diarias para un corte de 31% en la primera semana de diciembre, 62%
segunda semana de diciembre y el 100% en la tercera semana. La meta total de 1354
planes a evaluar con un equipo de 28 profesionales facilitadores. También se activé la
mesa se seguimiento integrada por 15 profesionales del equipo de apoyo a la coordinacién
que asumen la evaluacion de planes en un promedio de 2 profesionales para un estimado
de 100 planes a revisar en su contenido y soportes.

Como parte del avance en la construccién de planes de reincorporacion colectivos en el
mes de agosto se programaron socializaciones a colectivos priorizados y en los meses de
septiembre y octubre se dio alcance a las socializaciones. El 18 de septiembre se socializd
alas cooperativas COMULDG y COAGRANCC de Acacias. Luego, el 27 de ese mes lo
propio en Villavicencio con el colectivo ASOCOLEM, después, el 17 de octubre con el
colectivo Simén Trinidad en Mesetas y se explicé la ruta de reconocimiento de AERC.
Durante el mismo mes el GT cumplié la programacion prevista con colectivos de Uribe,
cooperativa JE; San Martin, Daincoop; Puerto Rico, Asproirimeta; El Castillo y La
Macarena.

Realizar seguimiento a los procesos y lineamientos
misionales y administrativos definidos por la entidad
que lleva a cabo el Grupo Territorial velando por el
cumplimiento de los diferentes enfoques como el
deferencial y territorial de acuerdo con lo
establecido por los lineamientos de la entidad.

En septiembre se coordino a nivel local la ejecucién de la prueba piloto para la
investigacion sobre el avance de la reincorporacion contratada por la ARN con la firma
INFOMETRICA. Se seleccionaron los municipios de Granada y Acacias para la realizacién
de grupos focales con firmantes de paz, instituciones y organizaciones; asi mismo, la
aplicacion de encuestas. El trabajo de campo avanzé en el mes de septiembre y finalizé en
octubre. Luego, en noviembre se monitoreé el proceso de investigacion con el siguiente
resultado de encuestas por municipio: Granada, 56; Acacias, 59; San Juan de Arama, 64;
Mesetas, 59 y Villavicencio, 77. También se realizé grupo focal en el casco urbano de
Mesetas. 0

El 15 de agosto se llevo a cabo diligencia de entrevista para ISEGORIA contratada por
ARN para adelantar una evaluacién de medio término al convenio ARN - PNUD. Se
evaluaron los componentes de formacién para el trabajo, discapacidad y fortalecimiento a
proyectos productivos. Asi mismo, se coordiné la realizacién de dos grupos focales en
Villavicencio y en Acacias respectivamente con participacién de poblacion firmante de paz. [
Durante la vigencia se brindé soporte técnico a la coordinacién en el acompafiamiento y
atencion de la situacién del colectivo Simén Trinidad que culminé con su traslado al
municipio de Barranca de Upia a un predio propio asignado por la ANT. En febrero de 2025
la comunidad report6 a las instituciones la amenaza sobre su integridad fisica recibida de
parte de grupos armados. Ante esto decidieron salir del campamento y se ubicaron en el
polideportivo Maria Camila de Mesetas. EI 08 de octubre tuvo lugar la entrega del predio
San Carlos en Barranca de Upia luego de un esfuerzo conjunto con la ARN y la
intervencion de la Defensoria del Pueblo. En el desarrollo de este proceso se participé en
diversas sesiones de trabajo citadas por la Defensoria del Pueblo, en el marco del CDR y
convocadas también por la administracién municipal, finalmente se acompafi6 el 04 de
noviembre de 2025.

Acompafiar y orientar a la coordinacién del grupo
territorial en la implementacion de estrategias
comunitarias lideradas por el Grupo Territorial.

Si

En cumplimiento de acuerdos con el equipo del CNR Comunes se realizaron sesiones de
pedagogia PRI entre el 13, 14 y 15 de noviembre en Villavicencio con participacion de
firmantes del municipio en jornadas de 3 horas con metodologia de café del mundo con las
tematicas PRI, indice y Sistema Nacional de Reincorporacion.

Se coordin la visita de un grupo de estudiantes de la Universidad Externado a la ciudad de
Villavicencio el 29 de septiembre y Acacias el dia 30 para conocer avances en la gestion
de vivienda por parte de las personas en reincorporacion.

Durante la vigencia se apoy6 técnicamente a construccion de un acuerdo de conservacion
entre Cormacarena y ASPRO-ORIMETA para ampliar las condiciones de explotacion
econdémica del predio el Remanso adjudicado en 2024 por la ANT. Para esto se lideré un
taller de cartografia social, se sistematiz6 la informacion y se remiti6 informe a la autoridad
ambiental. Luego, de varias sesiones de trabajo, en octubre tuvo lugar la suscripcién de
este Acuerdo.

En octubre en articulacién con el equipo de profesionales sociales se validé la participacion
de cuatro lideres firmantes y un lider comunitario en los eventos conmemorativos del
aniversario del Acuerdo de Paz del 6 y 7 de noviembre en Bogota.

[u]

"Toda impresion fisica de este se considera Dt

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”




@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION ~ |CODIGO:BS-F-26

Agencia para Ia CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nsincorporadn Yo PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  [recha: 20050004 |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
19 - 2025 Final 17/02/2025 A 31/12/2025

Para cada uno de los cortes trimestrales de la vigencia 2025 se efectuaron los registros en
el SAPYG sobre los avances de los indicadores que integran el Plan de Accién Territorial -
PAT. Cabe sefialar que los indicadores de planes de reincorporacion colectiva y planes
territoriales fueron suprimidos al corte del tercer trimestre. En los periodos del 1 al trimestre
3 se describieron de manera cualitativa los avances dado que el reporte cuantitativo se
determind para el tltimo trimestre.

En relacion con el Plan de Mejoramiento activo para el GT se efectuaron los reportes

Desarrollar estrategias que aseguren el periédicos de avance en la promocién de las jornadas de informacién en seguridad de la
cumplimiento de los indicadores establecidos por la informacién y ademas realizacion del curso de proteccion de datos habilitado por la oficina
entidad en los diferentes planes de accion y Si asesora de planeacion.

herramientas de seguimiento definidos por la Durante el mes de abril se avanzaron varias acciones para dar alcance al plan de

Entidad. mejoramiento de la Subdireccién Territorial entorno al impulso de los Procesos

Administrativos Sancionatorios. En efecto conforme a las indicaciones del MEM MEM25-
002852/ GPU compartido el 19 de marzo se establecié un plan de mejoramiento sobre el
impulso a los PAS el cual esté a cargo de la Subdireccion Territorial y correspondié al
Grupo Territorial efectuar el seguimiento al avance efectivo de estos procesos. Para esto
fue necesario adelantar una concertacion con los abogados del GT. Dicha diligencia tuvo
lugar el 10 de abril y se perfeccioné el dia 21, con esto el GT reportd el avance. Se acordd
una distribucion paritaria de 38 PAS entre los dos abogados. O

Durante la vigencia se presto la asistencia requerida en la sistematizacion y apoyo a la
coordinacion sobre las acciones adelantadas por la ARN para la consolidacion de los
ETCR El Berlin en Acacias y Hato Rondén en San Juan de Arama. En ambos ETCR tuvo
lugar el inicio de los proyectos constructivos de alojamientos temporales a cargo de la ARN
por via de un Convenio con el PNUD; en Acacias se construyen 109 casas y en San Juan
145 con 20 adecuaciones a casas fabricadas por los firmantes, en este Gltimo el total de
beneficiarios corresponde a 177 firmantes. Ambos proyectos contemplan la interconexion
eléctrica, potabilizacién de agua y tratamiento de aguas servidas.

En el Berlin el 08 de noviembre en asamblea general se socializé el nombre de los 109
beneficiarios de alojamientos temporales. Asi mismo, se realizé el sorteo de asignacion de
viviendas. Se preveia la finalizacion de obras en diciembre de 2025, pero esto tendria que

Apoyar la implementacion de la Estrategia de postergarse a la siguiente vigencia. En el caso de Hato Rondén se estima la finalizacion de
Transformacion Vivienda y Territorio de la entidad, Si obras en marzo de 2025.
en el marco de la politica de reincorporacion. Para el Berlin se efectuaron las actas de reunién de las jornadas de trabajo con comunidad

del 05 de marzo de 2025, el 03 de junio, del 22 de octubre y del 07 de noviembre en el
Grupo Territorial. En este caso la asignacion de viviendas conllevé la elaboracion de
criterios de focalizacion de alojamientos con base a enfoques diferenciales. En lo
respectivo a Hato Rondoén se efectuaron las actas de jornadas del 06 de marzo de 2025, el
14 de agosto y el 01 de septiembre.

En el GT se lider6 el seguimiento a la inclusion de los ETCR en los procesos de
actualizacion de los modelos de ordenamiento Territorial de Acacias y San Juan de Arama.
Para esto se asistio a varias sesiones de trabajo con la administracién municipal, Consultor
de EOT (San Juan de Arama), Cormacarena y Ministerio de Vivienda, junto con el equipo
de Transformacion Territorial de la ARN se avanzé en la entrega de informacion a los
municipios. Sin embargo, se esta a la espera de las actuaciones locales de las alcaldias.

Por directriz de la coordinadora durante la vigencia 2025 se realiza seguimiento a la gestion
de acceso a tierras para firmantes de paz. Como parte del balance anual se registran 12
solicitudes radicadas y tramitadas ante el Equipo de Transformacion del Territorio. Estas
solicitudes reunieron a 122 firmantes de paz.

En abril se efectué la entrega del predio denominado "Lote Rural" ubicado en el municipio
de Fuente de Oro (Meta), identificado con el FMI 236-34292 con destinacion a ECOMUN.

Realizar acciones que faciliten el acceso a servicios Asi mismo, se registra la entrega de los predios Chapetén y Los Lagos para los colectivos
y beneficios, permitiendo el avance de la poblacién Si Daincoop y Asonall. Finalmente, en octubre se registr6 la entrega del predio San Carlos en
sujeto de atencion del Grupo Territorial en los el municipio de Barranca de Upia con destinacion al colectivo Simén Trinidad. Al cierre de
diferentes procesos misionales. la vigencia 479 firmantes han sido beneficiados con tierra durante el actual gobierno.

Se tuvo informacién oficial de la ANT acerca de la programacién de la entrega del predio
Los Potreritos con destinacion a la cooperativa JE de Uribe para el 24 de octubre de 2025.
La cooperativa present6 a la ARN un listado con 79 personas que una vez se validaron se
encontr6 que solo 56 cumplian la condicion de estar activos en reincorporacion. El predio
se ubica en el municipio de San Juan de Arama. La diligencia fue suspendida la dltima
semana de noviembre debido a que aun no ha finalizado el proceso de compra.

El 13 de noviembre se participé en la jornada realizada con actores institucionales y lideres
firmantes de paz acerca de la prevencion de la estigmatizacioén realizada en Villavicencio
en colaboracion con el equipo de comunidades de nivel central de la ARN.

Durante la vigencia se efectuaron diversas acciones de apoyo a la ejecucion de la
Estrategia de incidencia politica. En el caso del Consejo Departamental de
Reincorporacién del Meta - CDR,se participd en varias mesas técnicas en los meses de
julio, agosto y octubre para discutir las modificaciones al decreto 211 del CDR. Se trabajo
de manera conjunta con los lideres del CNR en la region oriente, y la Secretaria de
DD.HH. del Meta. En noviembre en la tltima sesion del CDR se aprob6 la modificacion: se
incluyeron delegados firmantes por municipio con nimero mayor a 65 y cuentan con
instancia de reincorporacion como Vista Hermosa, San Juan de Arama, Granada,
Villavicencio, Acacias, Mesetas y Uribe. También se incluy6 a Barranca de Upia debido a la
Si reubicacion del colectivo Simén Trinidad. También se logré la actualizacién de lo normado
por la ARN en cuanto al Sistema Nacional de Reincorporacion y el reconocimiento de
Areas Especiales de Reincorporacién Colectiva - AERC.

Se particip6 en la jornada interinstitucional del 25 de abril convocada por el programa de
prevencion de drogas del Ministerio de Justicia en Villavicencio. Se abordé la estrategia de
intervencion en los municipios de Vista Hermosa, Mapirirpan y San José del Guaviare.

En abril se socializ6 a la Universidad Santo Tomés la intervencion en el ETCR de Hato
Rondén en el marco del proceso de consolidacién del ETCR.

En abril se participé también en la jornada virtual de seguimiento conjunto entre ART y
ARN a los proyectos emblematicos que se han programado en los territorios para dar
impulso a los PDET. En el Meta se focaliz6 Mesetas y alli se acordé con la Mesa Técnica
que se adelantaria un arreglo de vias rurales. La ART comunicé que no contaba con
recursos para la ejecucion.

Articular con actores externos que faciliten la
implementacion de planes, programas y proyectos
que desarrollen el objeto misional de la Entidad y la
normativa vigente.
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Se elabor6 el informe de actividades mensual para todos los periodos de 2025.

Se elaboré informe de entrega del colectivo Simén Trinidad el cual abordé los principales
hitos del colectivo por cada una de las dimensiones del PRIy se incluyeron
recomendaciones entre las cuales se destacaron los traslados en salud, el
acompafiamiento al acceso en educacion para la nueva vigencia 2026; acompafiamiento
al colectivo en la continuidad y postulacion a la Estrategia de Sostenibilidad Econémica.
Se elaboraron respuestas para atender requerimientos de la Procuraduria General de la
Nacion, Defensoria del Pueblo y la JEP con relacion a la atencién procurada al colectivo
Simén Trinidad que alerté sobre una amenaza de grupos ilegales y se desplazé al casco
urbano de Mestas durante ocho meses.

En octubre se elabord reporte de logros y desafios de la actual gestion de la ARN como
insumo para el evento del aniversario del Acuerdo en noviembre de 2025, se contemplaron
las dimensiones econémica, social, politica y comunitaria.

Se apoyo6 a la coordinadora encargada en la preparacion de su presentacion en un foro
sobre competitividad y oferta institucional para la poblacién afectada por el conflicto
armado realizado en la Universidad de los Llanos el 13 de septiembre de 2025.

Se asisti6 a la coordinacién en el proceso de alistamiento para la jornada de Rendicién de
cuentas de la ARN de la vigencia 2024; de manera especifica se condujo un conversatorio
sobre los resultados de las agendas territoriales de reincorporacion comunitaria. También
se coording la participacion de tres firmantes de paz y tres lideres comunitarios.

En agosto se elaboré informe de resultados y proyectos implementados entre la vigencia
2022 a 2025 en el Meta conforme a una solicitud del representante a la Camara por el
Meta sefior Gabriel Parrado.

En abril se elabord reporte del avance de la reincorporacion en el departamento del Meta
en atencion a solicitud efectuada por la secretaria de Derechos Humanos a la
coordinadora del GT.

Elaborar y presentar los informes solicitados por la
coordinacion del Grupo Territorial, asi como

9 |participar en la creacion de aquellos informes que, Si
por su contenido y naturaleza, estén dentro del
ambito del objeto contratado.

El 12 de noviembre se representé a la ARN en el foro académico de conmemoracion del
Acuerdo de Paz realizado en la sede de la UNAD en Acacias. En la intervencion se
resaltaron los logros de la ARN en la reincorporaciéon comunitaria y en la puesta en marcha
del PRI. De igual manera en la adjudicacion de tierras y en la consolidacién de los ETCR.
Asisti6 también la gobernacion del Meta, la Defensoria del Pueblo y los lideres firmantes de
paz, entre ellos la lider Victoria Sandino.

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segin Se asisti6 a las jornadas de bienestar propiciada por la ARN para sus equipos de trabajo

10 lo solicitado por la supervision, llevando un registro como parte de la estrategia Cuidandonos para la paz y las actividades programadas por

de los compromisos y avances adquiridos en el Talento Humano.
espacio en los que haya participado En la sesion de CDR de agosto, se realizé presentacion sobre el avance del Programa de
Reincorporacion Integral y la seleccién de acciones.
Durante el mes de mayo tuvo lugar en Villavicencio un curso de DDR realizado por la ARN
y la Folke Bernardote Academy perteneciente al gobierno sueco; para esto se preparo la
facilitacion de uno de los espacios en el cual se presentaron los elementos politicos y
normativos del DDR en el Estado colombiano a partir de la experiencia de la
ARN.O
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X NO:

| Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista . .. Aprobacién supervision (firma electronica)

, L 0 -

Andrés Ferhpe Firmado digitalmente s g By FiMado digitaimente
drés Felipe o
., por Andrés Felip GOMEZ RUBIANO
SaCI’ISta n Sacristan Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: ANDRES FELIPE SACRISTAN Cargo: COORDINADORA
[ Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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