‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1001969977 FOLIACO MARUN HELEN PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra80#164 - 15 CARTAGENA-BOLIVAR 6904127 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2012471729 9495660728 | 2025/12/18 2025/12/16 | BANCOLOMBIA 0 $522,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
1 |cc |1001969977 |FOLIACO HELEN |25-14 | 30 $1,800,000 $288,000  EPS002| 30 $1,800,000 $225,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,800,000 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1001969977 FOLIACO MARUN HELEN PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 80 # 164 - 15 CARTAGENA-BOLIVAR 6904127 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2012471729 9495660728 | 2025/12/18 2025/12/16 | BANCOLOMBIA 0 $522,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 S0 S0 $288,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 S0 S0 $288,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $225,000 $0 S0 $225,000

1 $522,400 $0 $0 $522,400
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CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 18 de Diciembre de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
IDENTIFICACION No. 1001969977

LA SUMA DE:
$4,500,000
Cuatro Millones Quinientos Mil pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA
ASIGNADO PARA APOYO. .

| Desembolso No. | 11 | Periodo reportado: | Del 01 de Diciembre al 30 de Diciembre del 2025 |
Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 08528706488 Titular de la Cuenta: | HELEN PAOLA FOLIACO MARUN

Wden foliaco dadn
HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
1001969977



/

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Codigo: GA-F-005

Version: 2

ERSONERIA

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7430327

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL
AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

VALOR DEL CONTRATO

$ 49500000

PLAZO DE EJECUCION

10 MESES 25 DIAS

FECHA FIRMA
CONTRATO 10 de Febrero del 2025
FECHA INICIO
CONTRATO 10 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 1001969977
ggl\NA'II?SETIIDSE'II'_A HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
VALOR PAGO PARCIAL: |4500000
ZCE:$II\CIJIDD§|?|§S Del 01 de Diciembre al 30 de Diciembre del 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto  |Descripcion
L [onionsmsomnaes 957 |REORE oEETINO OF e g A0 N RESc0s
2 [2512041001969977161255 202512 INOTIFICACIONES T o e S PLAN DE
3 |2512041001969977161256 202512 INOTIFICACIONES T o ek AN PE
4 2512091001969977161620 3825-12- INFORME DE CONTROL INTERNO é?EOCYUOTIIEVNOL:UI?I;BFgE?ACSACI)OC,\:\I!I'NRFOOLRII\SEYERNO

HELEN PAOLA FOLIACO MARUN

1001969977




‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 18 de Diciembre del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista HELEN PAOLA FOLIACO MARUN,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1001969977, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7430327 en su cuota No. 11 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430327

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 10 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
CC/NIT: 1001969977

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E |IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA

1.6 Objeto: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGEN{-\ PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O
ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

1.7 Plazo: 10 MESES 25 DIAS

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

10 de Febrero del 2025

2. INFORMACION FINAN

CIERA'Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430327

2.1 CDP No: 14

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 15

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 49500000
2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 4500000

3. CONTROL DE C

UMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430327

cumplimiento del objeto contractual
de Diciembre del 2025 y que dicho i
el Contrato, por lo que se reciben

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el

durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 01 de Diciembre al 30
nforme de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en
a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexd a través del

sistema SIAP y/o SECORP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacion exigida para el tramite de pago, la
cual fue objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la
informacioén financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el
18 de Diciembre del 2025.

Cat, oo e

ENITH JOHANNA TORREGLOSA LEMUS
45525922



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena de indias 1 de Diciembre 2025

IVAN GRANDET QUINTANA

Director Administrativo y Financiero
JAVIER VALETA

P.U Contabilidad

Referencia: Seguimiento cumplimiento plan de mejoramiento

Cordial saludo

Desde la oficina de conftrol interno, en desarrollo a los compromisos establecidos
en la metodologia de trabajo vigencia 2025 plan de mejoramiento, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos y términos de referencia, solicitamos una mesa de
recorrido por las dependencias de la personeria distrital el martes 2 de Diciembre
del 2025, alas 11:00 am.

{Loet)

ANSELMA PATRICIA ARANZA
Jefe de oficina conftrol interno
Proyecto: Hfoliaco

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personeriacartagena.gov.co

Q3 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena de indias 1 de Diciembre 2025

IVAN GRANDET QUINTANA
Jefe Talento Humano (E)

Referencia: Seguimiento cumplimiento plan de mejoramiento

Cordial saludo

Desde la oficina de control interno, en desarrollo a los compromisos establecidos
en la metodologia de trabajo vigencia 2025 plan de mejoramiento, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos y términos de referencia, solicitamos una mesa de
recorrido por las dependencias de la personeria distrital el martes 2 de Diciembre
del 2025, alas 1:00 Pm.

{Loegyl)

ANSELMA PATRICIA ARANZA
Jefe de oficina control intferno
Proyecto: Hfoliaco

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personernacartagena.gov.co

Q3 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




INFORME DEFINITICO DE AUDITORIA INTERNA
BASADA EN RIESGO DE GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABLE 2025

Presentado a: IVAN GRANDET QUINTANA
Director administrativo y financiero
JAVIER VALETA RODRIGUEZ
Profesional Universitario

Presentado Por: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de oficina de control interno

Elaborado Por; SAUL CORREA MUNOZ
Auditor Lider
DIANA LOBO PENA
HELLEN FOLIACO MARUN
Asesor Externos




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Versién: 4
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 0410912024
FECHA DE . . _
EMISION DEL | D19 | ! Mes: [ 12 | Afo: | 2025
INFORME

. GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION CONTABLE
Referencia (tema).

Responsable del informe ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

Proceso o subproceso Gestion Administrativa - Contabilidad

IVAN GRANDET QUINTANA
Director administrativo y financiero
JAVIER VALETA RODRIGUEZ
Profesional Universitario

Presentado a




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024

Aspecto Evaluable (Unidad GESTION ADMINISTRATIVA — GESTION CONTABLE
Auditable):

Objetivo general: Evaluar la efectividad de los controles existentes, el
manejo de los riesgos e indicadores, la pertinencia y
oportunidad de los procedimientos, manuales y
politicas establecidas en la normatividad interna vy
externa  aplicable al proceso, asi como
documentacién,  actualizacion, modificacion,
respaldo y seguridad informdtica del mddulo de
Gestion Contable.

Objetivos especificos: Evaluar la eficacia y eficiencia de los
procedimientos contables aplicados en el registro,
control y presentaciéon de la informacién financiera.

Verificar el cumplimiento de las normas contables,
politicas internas y disposiciones legales vigentes en
la gestion contable.

Comprobar la veracidad y exactitud de |os registros
contables y estados financieros, asegurando que
reflejen de manera fiel la situacion econémica de
la entidad.

Identificar debilidades y riesgos en el sistema de
control interno contable que puedan afectar la
integridad de la informacidén financiera.

Alcance: La auditoria interna se realizé desde el 1 de agosto
hasta el 12 de septiembre 2025 se enfocd en las
operaciones realizadas entre 1 de enero del 2025
hasta el presente:

1. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de
corrupcidén y evaluaciéon de controles. SIGPER

2. Revisar la documentaciéon del proceso, funcion de
la naturaleza de sus actividades, requisitos legales o

2




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024

reglamentarios que apliquen, procedimientos -
Manual de politicas contables.

3.Formulacion, Registro de indicadores de gestion y
seguimiento en el aplicativo SIGPER.

4. Plon anual de contable/consolidacion-
distribucién -  perfeccionamiento o  acto
administrativo.

5. comprobantes de Egresos

6. Identificar condiciones y/o elementos que hacen
parte del proceso, revisar si estos estdn
documentados en funcidn de la naturaleza de sus
actividades (retenciones en la fuente, liquidaciones,
prestaciones y todo lo relacionado con los soportes
contables, impuesto de industria y comercio, sobre
tasa Bomberil.

7. Actos administrativos asociados al proceso

8. Actas de comités de sostenibilidad contables 2025
9. reservas presupuestales.

10. politicas de seguridad TRANSFORWEB.

11. consecutivos de egresos e ingresos.

12. Conciliaciones Bancarias.

13. Declaraciéon de rentas.

14. Seguimientos polizas de cumplimientos.

15. Implementacién y cumplimiento de la politica
contable y

procedimientos.

16. Ofros.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cddigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
04/09/2024

Criterios:

PUblica.

Ley 87 de 1993

El Codigo de Comercio

El Codigo Sustantivo de Trabaijo.
Contaduria general de la nacion
decreto 1042 de 1978

decreto 2418 de 2015

decreto 451 de 1984

Ley 50 de 1990

Decreto 2650 de 1993

Ley 52 de 1975

Decreto 2420 de 2015

Ley 1474 de 2011

Decreto 2649-1993

Ley 145 de 1960

Ley 43 de 1990

Ley 1314-2009

Ley 1328 de 2009

Normas internacionales de Auditorias Intferna

Guia de Auditorias basadas en Riesgos Vé Funcion




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024

Ley 2220 de 2022
Decreto 572 2025

Ley 1819 de 2016

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque
basado en riesgos (entendimiento del proceso,
evaluaciéon del riesgo, pruebas de recorrido y de
validaciéon de controles), se desarrollé asi:

Lectura y revision de la documentacién vigente.

e Mesas de ftrabajo presenciales con los
funcionarios que intervienen en el proceso
auditado.

e Andlisis de la informacién requerida para el
desarrollo de la auditoria.

e Inspeccién de documentos relacionados con
la ejecuciéon de la auditoria.

e Pruebas de recorrido y de efectividad de
controles virtuales y/o fisicas.

Riesgo Posibilidad de pérdida reputacional por presentar
informes de auditoria no ajustados a la realidad
debido a la manipulacion de los informes
presentados buscando favorecer a un tercero o a
un proceso.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024

RESUMEN EJECUTIVO

INTRODUCCION de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87
de 1993 le corresponde a la Oficina de Control Interno asesorar a la Alta direcciéon
en la continuidad de los procesos administrativos, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la infroduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos; en desarrollo de tales funciones,
el articulo 17 del Decreto 648 de 2017 identifica la evaluacion y seguimiento como
uno de los principales tépicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Control
Interno.

De igual forma, teniendo en cuenta que el articulo 6° del Decreto 648 de 2017,

establece que le corresponde a la Oficina de Conftrol Interno en cada entidad
“Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles
adoptados por la entidad, asi como asesorar y apoyar a los directivos en el
desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Conftrol Inferno a fravés del
cumplimiento de los roles establecidos”, mediante la formulacidon de
recomendaciones y observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y
objetivos misionales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de
Auditorias para la vigencia 2025, se permite presentar el Informe de Auditoria.
Resumen de los hallazgos u observaciones encontradas.

Declaracién: Esta auditoria fue realizada con base en el andlisis de diferentes
muestras aleatorias seleccionadas y se fundamenta en el siguiente soporte
documental: procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de la entidad,
pdgina web, SIAP, normas internas y externas. Una consecuencia de esto es la
presencia del riesgo de muestreo, es decir, el riesgo de que la conclusion basada
en la muestra analizada no coincida con la conclusidn a que se habria llegado en
caso de haber examinado todos los elementos que lo componen.

En aplicacion del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control
Interno incorpora los siguientes instrumentos para la actividad de auditoria interna:

a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales,
la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia
de éste.

b) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definirdn el marco dentro del cual se desarrollardn las
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actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las
normas infernacionales de auditoria.

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque basado en riesgos
(entendimiento del proceso, evaluacién del riesgo, pruebas de recorrido y de
validacion de controles), se desarrollé asi:

. Mesas de trabajo presenciales con los funcionarios que intervienen en el
proceso auditado.

. Andlisis de la informacion requerida para el desarrollo de la auditoria.
. Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucion de la auditoria.
. Pruebas de recorrido y de efectividad de controles virtuales y/o fisicas.

Importante: De los reportes y evidencias suministradas por el drea en las entrevistas
y la informacién registrada en los diferentes Sistemas de Informacion Institucional,
dependerdn los resultados y las conclusiones que la Oficina de Conftrol Interno
describa en el informe.

Carta de Representacion: 1 de agosto 2025 se recibid, mediante correo electrénico
de la lider del proceso, el documento “Carta de Representacion” diligenciado y
firmado, como responsable de que toda la informacidon requerida para la
realizacion de la auditoria es veridica, cumple con los criterios de calidad vy se
entrega oportunamente a la Oficina de Control Interno, en cumplimiento del
Articulo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adiciond al Capitulo 4 del
Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Articulo 2.2.21.4.8., literal “b).

Limitaciones de la Auditoria: Las entrevistas se efectuardn de forma presencial y se
hard la revision documental directamente, la pagina web, el Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion-SIAP y el Sistema de Gestion Institucional-SIGPER.

Interpretacion de los resultados de la auditoria: Los aspectos evaluados en el
proceso de auditoria interna tienen la siguiente interpretaciéon segun sus resultados,
indicando el grado de cumplimiento de los controles establecidos en los riesgos
evaluados o el impacto que supone la carencia, debilidad o recurrencia de éstos.
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establecidos. No existen hallazgos sobre los asuntos evaluados.

La situacién observada denota una debilidad que expone de manera
indirecta o directamente a la entidad a un impacto negativo a nivel
operativo, o un riesgo que se pueda materializar y requiere de una
accioén correctiva.

Hallozgo Recurrente. Observado en seguimientos vy auditorias
anteriores internas y/o externas, el cual se presentard al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno para el
establecimiento de lineamientos para las acciones de mejora a
implementar.

0 Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los controles

Norma 2410 Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna -
MIPPAI (versidon. 2016): Numeral 7. “Las observaciones y recomendaciones surgen
de un proceso de comparacion entre el Criterio (el estado correcto) y la Condicion
(el estado actual). Si el auditor interno encuentra diferencias entre ambos, esta serd
la base para elaborar el informe. Cuando la condicién cumple con el criterio
establecido, puede ser conveniente comunicar ese desempeno satisfactorio. Las
observaciones y recomendaciones se basan en los siguientes atributos:

* Criterio: Los estdndares, medidas, o supuestos utilizados al hacer una evaluacion
y verificaciéon (el estado correcto).

*Condicion: La evidencia, los hechos que el auditor inferno encuentra durante la
realizacion de su trabajo (el estado actual).

*Causa: La razén de la diferencia entre las situaciones esperadas y las reales.

* Efecto — consecuencia : El riesgo o exposicidon en que se encuentra la organizaciéon
u otros terceros, debido a que la condicién no coincide con el criterio (el impacto
de la diferencia). Para determinar el grado de riesgo o exposicién, el auditorinterno
tiene en cuenta el efecto que las observaciones y recomendaciones puedan tener
sobre las operaciones y los estados financieros de la organizacion.”

Entregables: Los asuntos identificados serdn socializados al Lider del Proceso y all
Comité Institucional de Control Interno; los entregables de Auditoria Interna serdn:

. Informe Ejecutivo con los resultados mds relevantes de la auditoria y
oportunidades de mejora identificadas.
. Informe Detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos,

evidencias e informaciéon complementaria.
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RieSQOS identificados en el proceso .g 9 -g 8 \g detalle de las validaciones | resultado
de auditoria =2 852 realizadas

i) R

8o OT T
Posibilidad de pérdida Reputacional Por
no Cumplir con el Principio de Se aplica adecuadamente la
planeacion  Debido  que no  se | Mapa de normatividad vigente 'y los
encuentran actualizados Ios | riesgo del S| controles  establecidos.  No
Procedimientos de Reconocimiento de roceso existen  hallazaos  sobre  los
Ingresos  (  CXC, Caja Menor, P I X 9
Incapacidad y PAC). auditado - asuntos evaluados

SIGPER
Posibilidad de pérdida Econdmica y | Mapa de Se aplica adecuadamente la
Reputacional por Sanciones | riesgo del normatividad vigente y los
Administrativa de los Entes de Confrol proceso S| controles establecidos. No
Debido a que no se presenteq los auditado - existen hallazgos sobre los
Estados Financieros con la Realidad SIGPER ; luad
econdémica de la Entidad asuntos evaluados
Posibilidad de pérdida Reputacional Por | Mapa de Se aplica adecuadamente la
Incumplimiento de la presentacién de | riesgo  del normatividad  vigente y los
las Obligaciones Tributarias Debido que proceso S| controles establecidos. No
nz Ss C?fg&ggﬁggggg&gi%gmo de auditado - existen  hallazgos sobre  los
Pag SIGPER asuntos evaluados
Posibilidad de pérdida Reputacional Por | Mapa de Se aplica adecuadamente la
Perdida o Dafo de la informacién (Fisica | riesgo del normatividad  vigente y  los
o Digital) del Proceso antgble Debido proceso S| controles establecidos. No
a la Falta de Monfer,nmlemo de la | Jiditado - existen  hallozgos  sobre  los
Infraestructura  Tecnolégica o  por
Incumplimiento de los Lineamientos SIGPER asuntos evaluados
Legales Vigentes.
Posibilidad de pérdida Econdmica y | Mapa de Se aplica adecuadamente la
Reputacional Por Sanciones Financieras | riesgo del normatividad  vigente y los
Debido a la publicacion extempordnea | proceso S| controles  establecidos.  No
de los Estados e informacion Financiera | (o 4o - existen  hallazgos  sobre  los
de las Fechas Establecidas

SIGPER asuntfos evaluados
Posibilidad de pérdida reputacional y | Riesgo
econémica por los entes de control | identificado
debido al incumplimiento normativo vy por la OCI.
del manual de politicas contables en el Se evidencia debilidad en el
desarrollo de actividades financieras S| incumplimiento normativo y del
esTobIe(':]dos en el Regmen de manual de politicas contables.
Contabilidad Publica. V
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INFORME DETALLADO RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento con su Plan de Auditoria Anual 2025,
presenta el siguiente informe el cual se desarrollé a partir de la caracterizacion del
proceso y cada procedimiento descrito en el Sistema Integrado de Aplicaciones
de la Personeria de Cartagena- SIAP-, las funciones establecidas por la
RESOLUCION No. 251 (17 de Julio de 2023) POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS
DE LA PLANTA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

andlisis de las Politicas, manuales y lineamientos para la estructuracion de la
planificacion presupuestal, gestion de proyectos, planeacion institucional,
plan estratégico institucional y plan de accién anual, asi como del mapa de
riesgos institucional 2025.

De igual forma, la OCI precisa tener presente, que un hallazgo u observacion es el
resultado de la comparacion que se realiza entre un criterio y la situacion actual
encontrada durante la evaluacion a una entidad, drea o proceso; por lo tanto, a
continuacién, se describirdn los hechos y aspectos positivos o destacables del
proceso auditado, bajo el simbolo D@ y por ofra parte, los hechos detectados en
el ejercicio de auditoria, referente a deficiencias, desviaciones, iregularidades o
debilidades del proceso, se registran con el simbolo y por Ultimo, la recurrencia
de hallozgos u observaciones enconfrados en seguimientos y auditorias
anteriores internas y/o externas, se presentardn al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, para el establecimiento de lineamientos para las
acciones de mejora a implementar

HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mds relevantes (Fortalezas y Debilidades) y los
hallazgos encontrados en el desarrollo de la auditoria.

Fortaleza:

- Se encontrd disposicion del personal en la atencién de la auditoria.

- Cuentan con la tecnologia de un Software vigente de nombre TransforV2.

- El equipo humano auditado demostrd aptitud positiva frente a los cambios y

tienen disposicion para las actividades de aprendizaje continuo, demostrando que
estdn capacitados para cumplir con sus funciones.
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Debilidades:

- Debilidades en la socializacién y apropiacidon de las politicas vy
procedimientos

- Debilidades en el principio de planeacion

- Debilidades en la identificacion y seguimiento de los indicadores

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS
/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA / RECOMENDACIONES

Revision 1.

RIESGOS identificar riesgos permite a la entidad anticipar y prevenir eventos
adversos que podrian resultar en pérdidas financieras, materiales o de reputacion.

El equipo auditor evidencia la formulacién y registro de los riesgos del proceso en
el aplicativo SIGPER. sin embargo, se recomienda realizar seguimientos a los
conftroles identificados, en los tiempos establecidos, con el fin que los riesgos no se
materialicen.

No.de

Riesgo (QUE? IMPACTO :COMO? CAUSA INMEDIATA PORQUEICAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO
W R1 Posibilidad de pérdida por reconecimienteinoportuno de Debido 2 |2 Distribucién de los Maovimientos de los Pasibilidad de pérdida Econdmica y Reputadional por reconocimienta inoportuno de
Econdmicay los ingresos Extractos Bancarios, Adicionalmente la Verificacian Inicial, los ingresos Debido a la Distribucién de los Movimientos de los Extractos Bancarios,
Reputacional Final y Iz Identificacidn de los Maovimientos a Traves delos Adidonalmente la Verificacién Inicial, Final y |2 Identificacién de los Movimientos a
Extractos Través de los Extractos
W R2 Posibilidad de pérdida por presentacién de estados Debido que no Reflejan la Realidad Econémica y Contable Posibilidad de pérdida Econémica por presentacion de estados financieros gue no
Econdmica financieros que no reflejanla en las Cuentas. reflejan la realidad econdmica de |z entidad Debido gue no Reflejan |2 Realidad
realidad econdmica de |2 entidad Econdmica y Contableen las Cuentas.
W R3 Posibilidad de prdida Por Sanciones de Tipo Fiscal y Dehido al Incumplimiento de las Obligaciones Tributarias. Posibilidad de pérdida Econdmica Por Sanciones de Tipo Fiscal y Disciplinarias.
Econdmica Disciplinarias. Debido al Incumplimiento de las Obligaciones Tributarias.
W R4 Posibilidad de prdida Por Perdidao Dafio delz Dehido 2 |z Falta de Mantenimiento de la Infraestructura Posibilidad de pérdida Reputacional Por Perdida o Dzfio de |2 Informacion (Fisicao
Reputacional Informacion (Fisica o Digital) del Tecnologica o por Incumplimients de los Lineamientos Digital) del Proceso Contable Debido a la Falta de Mantenimienta de la
Proceso Contzble Lezales Vigentes. Infraestructura Tecnologica o por Incumplimiento de los Lineamientos Legales
Wigentes.
™ RS Posibilidad de pérdida Por |2 Publicacion de los Estados Debido 2 |2 Mo Elzbotacion de la Informacion Financieray Pasibilidad de pérdida Reputacional v Econdmica Por la Publicacion de los Estados
Reputacional y Financieros Posterior a las Fechas Demoraen la Revision de los Documentos o Procesos Finanderos Posterior 2 las Fechas Establecidas Debido 2 la Mo Elabotacion de la
Econdmica Establecidas Contzbles Informadion Financierz y Demora en la Revision de los Documentos o Procesos
Contables

Anexos 1: Registro Riesgos del proceso 2025.
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REVISION 2. SIGPER - Modulo de indicadores.

El equipo auditor evidencia la identificacion, registro y cargue de 1 indicador en la
plataforma SIGPER correspondiente al proceso Gestion contable 2025.

sin embargo, la estructura de la formula no es medible por incoherencias en las
variables ademds el cargue de las evidencias de los seguimientos de gestion, se
recomienda realizar mesa de trabajo con el equipo de planeacion, con el fin de
reestructurar dichos indicadores.

Referencio Politica de control interno 2024 3.2 1ra. Linea de Defensa Esta linea estd bajo la
responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos, programas, procesos y
proyectos y de sus equipos de frabajo.

Roles y Responsabilidades de la Ira Linea de Defensa El rol principal de la 1ra Linea de
Defensa es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucién de gestion de
riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalia, controla y mitiga los riesgos
a través del "Autocontrol”.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de
la 1 Linea de Defensa:

El conocimiento y apropiacion de las politicas, caracterizacion del proceso,
procedimientos, manuales, protocolos y otfras herramientas que permitan tomar
acciones para el autocontrol en sus puestos de frabajo.

El seguimiento a los indicadores de gestion de los procesos e institucionales, segun
corresponda.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047
%202024%20y%20Politica%20de%20C1%202024.pdf

Mostrar 10 v Resistros Busear

f Mmoo Indicador Ohjetivn Categoria Frecuenda - Orientadon Unidad de Medida Fuente de Informacion Formula Numerador Formula Denominadar

ESTADODESITUACIONFINANCIERA.  Generarel sl deituacionfinanciera el persaneria distrte de Cartagene CADA  TRMESTRAL  SOSTENIDO  Centidad TRANSFORWER Estadosdestusdonfnancerasproectzdy.  Estados de stuacidn fnanciero
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REVISION 3. DECLARACION DE RENTA
El equipo auditor evidencia declaracion de rentas para el ano 2024 presentada el
21 de mayo del 2025, certificando los ingresos brutos y los gastos generales y
administrativo, El equipo auditor no evidencia errores, ni inconsistencias en la
declaracion. La entidad ha cumplido con todos los requisitos legales y ha
proporcionado toda la informacién necesaria para una revision.

S ]| PrAN N

Declaracion de renta y complementana para
y asimiladas v parconac naturalas ¥ asimiledas no residantss
¥ sucesiones iliguidas de causanies no residentes, o de ingresas ¥
patrmonsa para entidades abligadas a declarar

Brscnas juridicas

iane [Z[0]=]4]

Expacis ssarwade pana s DUN

20 Fraseisn afs gravatie sigssnss [ ]
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IO RO

1117619439081
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;E aD600D064] 2 1 |
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w i a7 0| ¥ |runes gravanis 78 o
Cuerts, « ¥ | so1.000 | 2 Foisrila liger i g Fualibe m o
v s £ a - | PSS for panancias ocasonales an a
! [T p— - 45,584 000 ii Dotk iocs por g i ctaseabas &t o
e a1 o !_ i o G el g a2 o
T |rpisdacad, PG v e, propisadas da az 640,072,000 |¥ 5| paniancins ocssmnates gravasies as o
Drres asivos ! o SO - g s B4 L
Tetal patrimonio Beuto o 1.475,653.000 5 |Punaem iy e el as o
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L ———— - A0E, 139,000 E:;. D danin ypmborsereey porcan u b brita out || a7 o
ngreses bruim de aotridades orSaaias o7 15,591,307 000 =‘? ?{mﬂg pombcpucicoas purvaces s aila cal | g9 a
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REVISION 4.

RETENCIONES EN LA FUENTE

“La retencion en la fuente tiene por objeto conseguir en forma gradual que el
impuesto se recaude en lo posible dentro del mismo ejercicio gravable en que se
cause.”

El equipo auditor verifico de acuerdo con lo reportado en los en libros auxiliares de
contabilidad, las retenciones en la fuente correspondientes a los meses de enero a
junio del 2025.

ENERO:
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%20202

5/1.7%20RETENCION%20EN7%20LA%20FUENTEY%202025/1.7%20RETENCION720EN 7:20L
A%20FUENTE7%20ENERO%20DE%202025.pdf

FEBRERO:

file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%20202
5/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE7%202025/2.7%20RETENCION%20EN%20L
A%20FUENTEY%20FEBRERO%20DE%202025..pdf

MARZO:
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%20202
5/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%%202025/3.7%20RETENCION%20EN%20L
A%20FUENTEZ%20MARZO%20DE%202025..pdf

ABRIL:
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%20202
5/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%%202025/4.7%20RETENCION%20EN%20L
A%20FUENTEZ%20ABRIL7%20DE%202025..pdf

MAYO:
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%20202
5/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%%202025/5.7%20RETENCION%20EN%20L
A%20FUENTEZ%20MAY O%20DE%202025..pdf

JUNIO:
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%20202
5/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%%202025/6.720RETENCION%20EN%20L
A%20FUENTEZ%20JUNIO%202025..pdf
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file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20ENERO%20DE%202025.pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20ENERO%20DE%202025.pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20ENERO%20DE%202025.pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/2.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20FEBRERO%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/2.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20FEBRERO%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/2.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20FEBRERO%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/3.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20MARZO%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/3.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20MARZO%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/3.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20MARZO%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/4.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20ABRIL%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/4.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20ABRIL%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/4.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20ABRIL%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/5.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20MAYO%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/5.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20MAYO%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/5.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20MAYO%20DE%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/6.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20JUNIO%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/6.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20JUNIO%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/1.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%202025/6.%20RETENCION%20EN%20LA%20FUENTE%20JUNIO%202025..pdf
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El equipo auditor evidencia que el proceso de retenciéon en la fuente ha sido
realizado de manera correcta, conforme a las normas y regulaciones tributarias
vigentes.

REVISION 5.

Pdlizas de Cumplimiento.

El equipo auditor evidencia cumplimiento en el principio de planeacion,
liuidando el pago de las pdlizas en los tiempos establecidos, con el fin de dar
cumplimiento, El Decreto 663 de 1993 en su ARTICULO 203. SEGURO DE MANEJO O
DE CUMPLIMIENTO. 1. Objeto del seguro. Dentro de los seguros de manejo o de
cumplimiento habrd uno que tendrd por objeto garantizar el correcto manejo de
fondos o valores de cualquier clase que se confien a los empleados publicos o a
los particulares, en favor de las entidades o personas ante las cuales sean
responsables; y podrd extenderse también al pago de impuestos, tasas y derechos
y al cumplimiento de obligaciones que emanen de leyes o de contratos.

Se realizaron adquisicion de los siguientes pdlizas.
polizas de manejo de bienes:
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad /AUDITORIA%20202

5/5.7%20POLIZAS%202025/2.720POLIZA7:20DE7.20MANEJO7.20BIENES 720PERSONE
RIAZ:20DISTRITAL%20DE720CARTAGENA%202025..pdf

polizas de manejo global:

file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%20202
5/5.%20POLIZAS%202025/1.%20POLIZA%20DE%20MANEJO%20GLOBAL%202025..p
df

15



file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/5.%20POLIZAS%202025/2.%20POLIZA%20DE%20MANEJO%20BIENES%20PERSONERIA%20DISTRITAL%20DE%20CARTAGENA%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/5.%20POLIZAS%202025/2.%20POLIZA%20DE%20MANEJO%20BIENES%20PERSONERIA%20DISTRITAL%20DE%20CARTAGENA%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/5.%20POLIZAS%202025/2.%20POLIZA%20DE%20MANEJO%20BIENES%20PERSONERIA%20DISTRITAL%20DE%20CARTAGENA%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/5.%20POLIZAS%202025/1.%20POLIZA%20DE%20MANEJO%20GLOBAL%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/5.%20POLIZAS%202025/1.%20POLIZA%20DE%20MANEJO%20GLOBAL%202025..pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/contabilidad/AUDITORIA%202025/5.%20POLIZAS%202025/1.%20POLIZA%20DE%20MANEJO%20GLOBAL%202025..pdf
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REVISION 6.

Estampilla de Justicia Familiar.

El equipo auditor revisé la declaracion y el pago de la estampilla de Justicia
Familiar, evidenciando que se realizdé dentro de los plazos establecidos y aplicando
el porcentaje correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2126 de
2021 y el Decreto 0810 de 2023. No se identificaron inconsistencias en el proceso de

liquidacion ni en el cumplimiento de las obligaciones legales asociadas a dicha
estampilla.

ARTICULO 233. TARIFA. La tarifa de la presente estampilla es del 2% sobre el valor
bruto del respectivo contrato y sus adicciones

OWVVENDA REPUBLICA DE COLOMBIA

PERSONERIA DISTRITAL DE C DEPARTAMENTO DE BOUVAR

Proceso de Pago PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

Encabezado Proceso de Pago —— RETENCIONES POR TERCERO

Nombe Procesade Pago ;’,’j’z&‘i‘rg ST Eotado roceso endine d Resnuesa De Abrd aAbrd de 205

N° Proceso de Pago 145679

Origen de los Fondos 1AL St SOBREGIAD - SEAIS8563993689 ¥
: : CUENTA BANCO: 111005100001 - DAVIVIENDA CTE 058569999889

Fecha de Creacion Fecha de Pago

M0 Estamo Scafhmia 2%
Totalde Registos 1 NontoTotal CUBNTA 240703005 Estampla para a psicafamiar 2%  PORCENTAJE: 2.00%
Registros Ingresados 2 Monto Ingresado .

IDENTIFICACION TERCERO RETENCIONES BASE

Detall dePagos 00019737 VENEPLASTLTDA £R16078 2340803900
Nit Destino ::;b't Referencia 1;’;2;‘37": ;:us:u’:oomiao Entidad Destino Valor Estado r:’h‘:zu e
S 00 DCOMDDNONN Arars S0 AL $468.160,78 R‘*?J':g:de TOTAL BANCO 468.160,78

Pendierte de

BANS084 00 D0O00BILODA0NN. Aharras. e ORISR 107550, Resunsa

Personeria Distrital de Cartagena de Indias I

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

COMPROBANTE PAGOS DE RETENCION
No. RET0009

TERCERO: ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cc.C 6 NIT: 890480184
FECHA: 12/05/2025

CONCEPTO: Pago de Estampilla para la justicia familiar 2% del Mes de Abril de 2025. de la Personeria Distrital de

Cartagena
[copico DESCRIPCION DEBITO CREDITO
2407030065 Estampilla para la justicia familiar 2% 468,160,786 .00
111006100001 DAVIVIENDA CTE 058569999889 0,00 468.160,78
SUMAS IGUALES 468.160,78 468.160,78

ELABORADO POR: Javier Eduardo Valeta Rodriguez
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REVISION 7.

Estampilla Ahos Dorado.

El equipo auditor revisd los pagos y declaraciones correspondientes a la Estampilla
de Anos Dorados efectuados por la Personeria Distrital de Cartagena,
evidenciando que se aplicod correctamente el descuento del 2% a los confratistas
de la entidad, conforme a lo establecido en el Articulo 220 y demds disposiciones
de la normatividad vigente. No obstante, se observd que el pago correspondiente
al mes de marzo fue realizado el dia 29 de abril del presente ano, lo cual constituye
un incumplimiento del plazo legalmente establecido. Por lo tanto, se recomienda
a la entidad realizar el pago de la Estampilla de Anos Dorados dentro de los
primeros diez (10) dias calendario del mes siguiente al recaudo, conforme lo
establece el Decreto 0810 de 2023, a fin de garantizar el cumplimiento oportuno
de las obligaciones.

La Estampilla Anos Dorados, hoy Estampilla para el bienestar del adulto mayor, se
encuentra autorizada por Ley 48 de 1986, Ley 687 de 2001, Ley 1276 de 2.009 y la
Ley 1850 de 2017; adoptada en Cartagena D. T. y C. mediante Acuerdo 038 de
2005, modificado por el Acuerdo 005 de 2009

ARTICULO 220. TARIFA. La tarifa de la presente estampilla es del 2% sobre el valor
bruto del respectivo contrato y sus adicciones.

ARTICULO 221. PLAZOS PARA TRANSFERIR LOS RECAUDOS POR CONCEPTO DE
ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR. - Los agentes retenedores y responsables de
efectuar el recaudo de las estampillas deberdn transferir dentro de los primeros
diez (10) dias calendario del mes siguiente al que se efectle el recaudo.

AEME e P PACORpsfroctPg CererarRepore asp ToxRego te=HTNLACRzgoe=RestiommaboomiD=5° 408 Campolrcen=Mrenamirk=
RETENCION
2%
ESTAMPILLA
IDENTFICACIO Aflos
N NOMBRES ¥ APELLIDOS BASE DORADOS D/\V'\AEND/\
8834568 JORGE LUIS GARCES SARMIENTO $ 4500000 $  90.000
1047488449 DIANA MARCELA LOBO PENA $ 4500000 % 90.000
1001969977 HELEN PAGLA FOLIACG MARUM $ 4500000 §  50.000
1047391276 YESITH PENA BENITEZ $ 4500000 §  90.000 PERSONERIA DISTRITAL DE ¢
1047459952 ALEX ORTIZ RODRIGUEZ 5 4500000 $ 90.000
1007211469 MELANY PAOLA TRIVINIO JARABA $ 4500000 §  90.000 Proces de Pago
1002200330 VALENTINA ACEVEDO PEREZ $ 2500000 § 50000
1143351130 CARLOS MARIO RIVERA SIERRA $ 2500000 § 50000
1064988825 CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ 3 4.000.000 $ 80.000 Encabezado Proceso de Pago
73188271 HENDRY ANTONIO SILVA CASTELLAR $ 2700000 § 58000
45539335 ANGELICA MARIA GONZALEZ CARRILLO  § 4500000 $  90.000 Nonbre Procesode Pago L sl s daba el oo et e Resptsa
1001900868 ANDREA MARCELA GALLARDO MORILL ~ § 2500000 § 50000
1128045717 FREDY RAFAEL AGAMEZ GOME $ 4000000 § 80000 N Prceso g0
8667408 ALFREDO JOSE MUROZ VELAZQUEZ $ 2200000 § 44000
1047428888 MARIA LUISA LEAL RAMIREZ $ 4000000 $ 80.000 Origen de los Fondos EGIRO - 55.038565999889
45492749 MIRNA DEL CARMEN HERNANDEZ BEN s 2.000000 S 40.000 . .
1140886215 VANESA CAROLINAANGULO PENALGZA 2000000 §  40.000 FehadeCrucin Lol cohalle
73213594 EMILIO JOSE PEREZ REBOLLEDO $ 3000000 § 60000 Totalde Registros 1 Nonto Total
1047460697 IVI SANDRIT DIAZ MAGALLANES $ 1800000 § 36000 5
1047428323 YENIFFER LICETH CARMONA PEREZ $ 3.000000 $ 60.000 Registros Ingresados 1 Nonto Ingresado ST76887L,10
11280576011 INDIANA GISELA RAMIREZ PAJARO $ 4000000 % 80.000
1143340916 JAZMIN POMBO ARRIETA s 3.000.000 $ 60.000
1235044566 MELISSA ANDREARODRIGUEZ MORELO~ $  3.000000 $  60.000 Detalle de Pagos
71841451 ALAIN RAMIREZ SANCHEZ $ 2700000 § 58000 5 5
1050970728 MARIA CLAUDIA BELERO CASAS $ 2500000 § 50000 Wit |Rekrmca | TPOTTNcne | PoddooSemmico | L Vakr Estado i
1047458631 ELKIN GOMEZ GUERRERO $ 2200000 § 44000 Savico Do | D Rechzy
73574412 LUIS GUILLERMO PEREZ REBOLLEDO s 4.000.000 $ 80.000 0BT 00000 Homs 2030604136 MPULR STTERETLTY Pencierte deRespuesta
45509203 ERIKA LUCIA ROCHA LUNA $ 3200000 §  64.000
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias |

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

COMPROBANTE PAGOS DE ESTAMPILLAS
No. PES0003

TERCERO: ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA C.C 6 NIT: 890480184
FECHA: 29/04/2025

CONCEPTO: PAGO DE ESTAMPILLA ANOS DORADOS 2% DEL MES DE MARZO 2025, DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA.

cobico DESCRIPCION DEBITO CREDITO |

240703002 Estampilla Ahos Dorados 2% 7.768.671,70 0.00

111005100001 DAVIVIENDA CTE 058569999889 0.00 7.768671.70
SUMAS IGUALES 7.768.671.70 7.768.671.70

ELABORADO POR: Javier Eduardo Valeta Rodriguez

i Pagina 1 de 1

= 3114015759

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
Sy
www.personeriacartagena.gov.co
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REVISION 8.

Conciliaciones Bancarias

El equipo auditor revisé las conciliaciones bancarias correspondientes al periodo,
evidenciando que estas fueron elaboradas de manera oportuna, con base en los
extractos bancarios y los registros contables disponibles.

Las conciliaciones se encontraron debidamente soportadas, firmadas por el
responsable y ajustadas a los saldos correctos. Asimismo, se constatd que estas
cumplen con lo establecido en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno,
definido porla Contaduria General de la Nacidn, y con lo dispuesto en el Concepto
CTCP 0443 de 2024.

DNAVIVIENDAN

Apreciado Cliente

PERSONERIA DISTRITAL DE C
felipecasseresc@yahoo.com

Saldo Anterior
Mas:Créditos
Menos: Débitos
Nuevo Saldo

Fecha
Dia Mes

16 01 Pago de Impuestos DIAN - PSE

17 01 Descuento Transferencia otra entidad

17 01 Descuento parapago de Nomina

17 01 Descuento Transferencia otra entidad

27 01 Descuento parapago de Nomina

27 01 Descuento Transferenciaotra entidad

27 01 NotaDebito Pago Nomina Daviplata

30 01 Pagos por Internet Colombia Telecomunicaci

30 01 Decto por Transferencia de Fondos 550470

0585 6999 9889

$770,915,878.87
$0.00
$510,680,758.93
$260,235,119.94

Clase de Movimiento Oficina Doc.

Compras y Pagos PSE 9688

PORTAL-EMPRESARIAL INT 7189

PORTAL-EMPRESARIAL 9239

PORTAL-EMPRESARIAL INT 9240

PORTAL-EMPRESARIAL 6466

PORTAL-EMPRESARIAL INT 6467

PORTAL-EMPRESARIAL 7809

Compras y Pagos PSE 3945

PORTAL-EMF 5038

Compras y Pagos PSE 4863

BTA PROCESOS ESP. 0130

30 01 Pagos por Internet Aguas de Cartagena
30 01 CobroCuot manejo tarj debito

INFORME DEL MES: ENERO /2025

Dias Sobregiro
Interés de Sobregiro
Tasa Sobregiro

TasaMora

Valor

$19,558,000.00-
$8,504 439.93-
$51,648,760.00-
$12,809,887.00-
$303,348,151.00-
$81,015,386.00-
$3,291 414.00-
$7,097,728.00-
$22,768,000.00-
$638,993.00-
$0.00+

0

$0.00
24.75% E.A
24.75% E.A

Saldo

$751,357,878.87+
$742,853 43894+
$691.204.678.94+
$678,394,791.94+
$375,046,640.94+
$294,031,254.94+
$290,739,840.94+
$283,642,112.94+
$260,874,112.94+
$260,235,119.94+
$260,235,119.94+
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
S . PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
Personeria Distrital de Cartagena de Indias NIT: 806.000.084 - 2.
CONCILIACIONES BANCARIAS
2025
Banco: Davivienda
Cuenta N°: 58569999889 Tipo de Cuenta: Corriente
Mes: Enero
Cuenta Auxiliar Contable: 111005100001
Saldo Extracto Bancario: $ 260.235.119,99
Saldo en Libros $ 260.235.119,99
Saldo a Conciliar $ -
RESUMEN DE LA CONCILIACION
Fecha Concepto Debito Credito Tercero
® REPUBLICA DE COLOMBIA /@d““"% Pigina 1de 1
?T‘) () DEPARTAMENTO DE BOLIVAR : %
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 5 E“

\ ;ERSQNEHIA NIT: 806000084-2 "‘% j“,

§ BALANCE ACUMULADO \ /

. Desde mes: Enero - Hasta mes: Enero Del Afio: 2025 ST

01/09/2025

[ codigo

Nombre Saldo Anterior Debe Haber Nuevo Saldo I
111005100001 DAVIVIENDA CTE 058569999889 770.915.878,87 0,00 510.680.758,93 260.235.119,94
770.915.878,87 260.235.119,94 ]
PERSONERA MUNICIPAL CONTADOR PUBLICO
ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO JAVIER EDUARDO VALETA RODRIGUEZ
C.C. 33.199.788 T.P. 193402
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806.000.084 - 2.
CONCILIACIONES BANCARIAS

SUPERINTENDENCIA FRAMCERA
DE COLDMEM

VIGILADD

Banco:

Cuenta N°:

Mes:

Cuenta Auxiliar Contable:
Saldo Extracto Bancario
Saldo en Libros

Saldo a Conciliar

2025
Davivienda
58569999889 Tipo de Cuenta: Corriente
JUuLio

111005100001

L]

1.568.121.300,27
1.568.121.300,27

RESUMEN DE LA CONCILIACION

Fecha Concepto Debito Credito Tercero
SUB TOTALES 3 -
INFORME DEL MES: JULIO /2025

Apreciado Cliente
PERSONERIA DISTRITALDE C
felipecasseresc@yahoo.com
Saldo Anterior 52,075,691,848.21 Dias Sobregiro 1]
Mas:Creditos §1,249,497,000.00 Interés de Sobregiro $0.00
Menos: Débitos §1,757,067,547.94 Tasa Scbregiro 24.75% E.A
Nuevo Sakdo §1,568,121,300.27 Tasa Mora 24.75% E.A

Fecha Clase de Movimiento || Oficina || Valor || Saldo

Dia Mes

Pagos por Intemet Fiduciasia
Pagos por Intemet Fiduciaria
Pagos por Intemet Fiduciaria
Pagos por Intemet Fiduciaria
Pagos por Intemet Fiduciaria
Pagos por Intemet Fiduciaria
Pagos por Intemet Fiduciaria
Pagos por Intemet Fiduciaria
Pagos por Intemet Fiduciasia
Pagos por Intemet Fiduciania
Pagos por Intemet Fiduciasia
Pagos por Intemet Fiduciaria
Pagos por Intemet Fiduciasia
Pagos por Intemet Fiduciaria

S=2

Compras y Pagos PSE BT 553 TS8.00-
Compras y Pagos PSE 1TET 52964800
Compras y Pagos PSE 4889 S182.372.00
Compras y Pagos PSE 3450 $260,331.00
Compras y Pagos PSE 5434 SBT 020 00-
Compras y Pagos PSE 1215 $153/964.00
Compras y Pagos PSE 4637 $56,750.00-
Compras y Pagos PSE ] $308,053.00-
Compras y Pagos PSE T036 $117.513.00-
Compras y Pagos PSE 9723 S8 BTE.00-
Compras y Pagos PSE TE10 $242.172.00
Compras y Pagos PSE 302 558 060,00
Compras y Pagos PSE BHES $120.515.00-
Compras y Pagos PSE oTES S48, 177.00-

LA IMPORTANCIA DEL AHORRO

SE VE EN UN FUTURO MAS FELIZ,
CONSTRUYALO CON SUS CUENTAS DE AHORRO
Y CORRIENTE DAVIVIENDA.

5207563800021+

$2075.548.442 21+
5207536607021+
$2.075.106,730.21+
5207501781921+
52074 863 855 F1+
5207480706521+
$2074.4098,972.21+
$2074.381.4508.21+
$2/074.202.583.21+
52074050411 21+
$2.073.901 451 21+

$2073.870.9

36.21+

5207382275021+
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGEMNA

Personeria Distrital de Cartagena de Indias NIT: 806.000.084 - 2.
CONCILIACIONES BANCARIAS
2025
Banco: Davivienda
Cuenta N°: 58570121689 Tipo de Cuenta: Ahorro.
Mes: JULIO
Cuenta Auxiliar Contable: 111006300005 CAJA MENOR
Saldo Extracto Bancario: S 9.289.08
Saldo en Libros S 9.289.08
Saldo a Conciliar s -
RESUMEN DE LA CONCILLACIOMN
Fecha Concepto Debito Credito Tercero

Documentos Adjuntos a esta conciliacidn

- Extracto Bancario
= Libro Auxilar Contable
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@ DNAVIVVIENDAN
CUENTA DE AHORRO
0585 7012 1689
INFORME DEL MES: JULIO /2025
Apreciado Cliente
PERSONERIA DISTRITALDE C

felipecasseresc@yahoo.com

Sakdo Anterior $2.16

Mas Créditos $4,000,011.10

Menos Débitos $3,990,724.18

Nuevo Saido $9,289.08

Saldo Promedio $130,691.47

[ Fecha || Valor [ pee. | Clase de Movimiento Oficina

o7 o7 $1512418- 2506  Cuota Manejo Parcial Tarj Deb BTA PROCESOS ESP.
07 o7 $2000000.00+ 7245  Abono Transferencia 560058569999689 8060000842 PORTAL-EMPRESARIAL
08 07 $1980,000.00- 9089  Ratiro en Cajero Automatico. PRINCIPAL | CARTAGENA
2 07 $485854- 2507  Cuot Manej Parcial Tarjet Deb BTA PROCESOS ESP.
2 07 $2000000.00+ 369  Abono Transferancia 7014145732 8060000842 PORTAL-EMPRESARIAL
23 07 $1074146- 2507  Cuota Manejo Parcial Tarj Deb BTA PROCESOS ESP.
30 07 $1,980,000.00- 9401  Retiro en Cajero Automatico. LA MATUNA | CARTAGENA
3 07 §11.10+ 0000  Rendimientos Financieros. 0000

V2

LA IMPORTANCIA DEL AHORRO
SEVEEN UN FUTURO MAS FELIZ,

CONSTRUYALO CON SUS CUENTAS DE AHORRO

Y CORRIENTE DAVIVIENDA.
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REVISION 9.
procedimiento e implementacion de la depreciacion de los activos fijos.

“La depreciacion es el mecanismo mediante el cual se reconoce el desgaste que sufre un
bien por el uso que se le da, es proporcional al tiempo estimado que el activo puede durar
(vida dtil).”

El equipo auditor evidencia proceso de actualizacién y cambio del sistema contable de la
entidad, por ende se encuentra en proceso de actualizacion y verificacién los procesos de
identificacién de los activos fijos y parametrizacion del proceso de depreciacién en el
nuevo sistema contable.

Personeria De Cartagena

transforsiueb B o
& S = [snl

Contabilidad

ljos - Procesos

Lista de Depreciaciones

& FECHA DEPRECIACION MES DEPRECIADO ARC DEPRECIACION

RN QR &
o|o(s/o |

El equipo auditor recomienda la implementaciéon de tres acciones criticas para garantizar
la integridad de la informacién contable: 1) Revisar y actualizar integralmente los
procedimientos de cdlculo de depreciacion para asegurar su precision y cumplimiento
normativo; 2) Completar y validar la informacién de las facturas de compra, con especial
énfasis en las fechas de adquisiciéon, como base fundamental para un registro de activos
confiable; y 3) Mantener una parametrizacién rigurosa y actualizada del nuevo sistema
contable, asegurando que los pardmetros se configuren correctamente para una
operacion fiable y automatizada.
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HALLAZGO/OBSERVACION 1: Debilidad en la implementacion y cumplimiento de la politica
contable y procedimientos.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional y econdmica por los
entes de control debido al incumplimiento normativo y del manual de politicas contables
en el desarrollo de actividades financieras establecidas en el Régimen de Contabilidad
Publica.

Segun criterio de La Contaduria General de la Nacién (CGN) expidié la Resolucién 533 de
2015, La entidad debe contar con un manual de politicas contables, acorde con el marco
normativo que le sea aplicable, en procura de lograr una informacién financiera con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel establecidas en el
Régimen de Contabilidad Publica.

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
adoptados por la entidad para la elaboracion y presentacion de los estados financieros Las
politicas contables, en su mayoria, estdn contenidas en el marco normativo aplicable a la
enfidad y se busca que sean aplicadas de manera uniforme para transacciones, hechos y
operaciones que sean similares.

De acuerdo con lo observado por el equipo auditor no se evidencia:

* La aprobacién de las politicas contables y los procedimientos se deben ajustar
basados en las actividades que son realizadas por los distintos funcionarios que son
responsables del cumplimiento de las acciones.

* La socializacidén de las politicas contables y los procedimientos al comité de
sostenibilidad contable y los diferentes miembros del equipo.

* La Planificacién de las reuniones periddicas de evaluaciéon y retroalimentacion
del proceso contable al comité de sostenibilidad contable.

* La implementaciéon de las politicas contables en cada una de las etapas del
proceso contable y la apropiacién de estas por los integrantes del proceso.

Luego de revisar los documentos (Manual de procedimientos y politicas contables,
manual de procedimiento de tesoreria, pagaduria y gestion contable.) se
evidencia que se encuentran desactualizado y no se ajustan a la realidad de las
actividades que ejecutan como proceso, por lo que, el equipo auditor denota la
posibilidad de materializacion del riesgo.
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Manual de procedimientos y politicas contables

POLITICAS CONTABLES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

MISION DEL AREA DE CONTABLE Y FINANCIERA

Identificar y procesar Informacion contable, que contribuya al logro de los Objetivos
Institucionales, aplicando las normas y procedimientos vigentes para el control del ciclo
contable y el procesamiento de datos. Generar estados financieros razonables y oportunos, q
permitan tomar decisiones adecuadas para el perfecto manejo financiero y administrativo de
la Personeria Distrital de Cartagena.

VISION DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA

Ser un Grupo altamente efectivo tanto en el recurso humano como en el tecnologico,
mtegrando todos los procesos del ciclo contable, aplicando las normas y procedimientos
vigentes que brinden la informacion financiera, economica, social y ambiental de alta
confiabilidad de la Entidad, y con ello contribuir al logro de los objetivos, metas v nivel de
desempefio de la Personerfa Distrital de Cartagena ante la comunidad en general.

ALCANCE

Este manual debe ser aplicado por los funcionarios de la personeria distrital de Cartagena de
indias DT, que efectian de forma cotidiana la operacion contable, y constituye documento
de referencia para las dreas de control y entes de vigilancia en sus actuaciones de auditoria,
verificacion y seguimiento.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA

Asegurar un registro correcto y detallado de modo que permita producir estados financieros
razonables que reflejen la situacion financiera, econdmica, social de la Personeria Distrital
de Cartagena, que sirva como herramienta para la toma de decisiones encaminadas al
cumplimiento de metas y objetivos propuestos, al logro de los planes mstitucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

»  Mantener el drea contable actualizada de acuerdo con la normatividad vigente

emitida por la Contaduria General de la Nacion

»  Asistir, recomendar y apoyar el proceso para la toma de decisiones.

¢ Dar cumplimiento al plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Nacion.

»  Garantizar la efectividad del control interno de la personeria mediante un manual de
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§ PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | CODIGO: GA-P-004
¥

— GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | VERSION: 3

IR MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE

TESORERIA, PAGADURIA Y GESTION FECHA DE APROBACION(¢m}:
CONTABLE
1. OBJETO.

Realizar la programacion y el pago de cada uno de los compromisos adquiridos por la
Personeria Distrital de Cartagena, teniendo en cuenta |a disponibilidad de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), en cumplimiento de la normatividad
aplicable, asl como las fechas establecidas por la Direccion Administrativa y Financiera.

2. ALCANCE:

Involucra las actividades desde la elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC), hasta la elaboracion del informe anual de reporte de informacion exdgena nacional.

3. DEFINICIONES.

Transferencias:

Consiste en girar recursos de una cuenta bancaria ordenante (Alcaldia Distrital de
Cartagena de Indias) a otra Beneficiario (Personeria Distrital de Cartagena), a través de
canales electronicos y recursos que se obtengan por convenios interinstitucionales.
Certificado de disponibilidad presupuestal:

Es el documento expedido por el jefe de la Oficina de Presupuesto de la Personer(a Distrital
de Cartagena o quien haga sus veces mediante el cual se afecta de manera preliminar un
rubro presupuestal y que garantiza |a existencia de apropiacion presupuestal disponible,
libre de afectacion y suficiente para respaldar el compromiso que se pretende adquirir con
la contratacion.

Contrato:

Contrato o convencion es un acto por el cual una parte se obliga para con ofra a dar, hacer
no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas

Registro presupuestal:
Es el documento expedido por el jefe de presupuesto o por quien haga sus veces con el

cual se garantiza la existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion
para |la asuncién de compromiso con cargo al presupuesio de la respectiva vigencia fiscal

Recomendaciones:

Revisar y ajustar integralmente el manual de politicas y procedimientos contables,
asegurando su alineacion con las Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF) o el marco normativo aplicable
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Presentar el documento formalizado al comité de sostenibilidad contable.

Institucionalizar reuniones periddicas de evaluaciéon y seguimiento con el Comité
de Sostenibilidad Contable.

Socializar las politicas contables a los servidores de la entidad, publicarlas en la
herramienta de gestion documental de la entidad e implementarla en el proceso

CONCLUSIONES

Agradecemos del drea de almacén la atencion prestada a la auditoria las cuales
fueron fundamentales para nuestra revision y andlisis, lo que permitid la
presentacion de este informe.

La migracion del software contable representa una oportunidad estratégica para
optimizar los procesos financieros de la Personeria y fortalecer la confiabilidad de
su informacion. La implementacién exitosa de este proyecto depende criticamente
de una planificacion metddica, que tfrasciende lo meramente técnico para
consolidarse como un ejercicio de gestion integral.

RECOMENDACION

Alimentar la matriz de riesgos del proceso identificando los posibles riesgos que
afecten el cumplimiento de los objetivos e identificacion de sus controles.

Establecer mecanismos de seguimiento y revision periddica de los riesgos
identificados, asi como de nuevos riesgos que puedan surgir a lo largo del tiempo.

Cargar las evidencias de los controles identificados con informacién veraz vy
concisa

Se recomienda registrar las evidencias de cumplimiento de los indicadores de
gestion en el aplicativo SIGPER.

Actualizar procedimiento depreciacion.
Actudlizar politicas y normas contables.

Mantener actualizado el inventario de activos fijos.

28




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cddigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y

SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
04/09/2024

Parametrizar el sistema

contable modulo depreciacion

Implementar las politicas contables en cada etapa del proceso.

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
(cargo)
SAUL CORREA MUNOZ Lider de auditoria E Mo Gltco ta i
DIANA LOBO PENA Asesor externo Helen foudco W
HELLEN FOLIACO MARUN Asesor externo

REVISION, AJUSTE Y APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad (cargo)

Firma

Anselma Patricia Aranza Peralta Jefe de Oficina de Control Interno @ Q
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FECHA DE
EMISION DEL
INFORME

Dia: | 02

Mes:

12 | Ano: | 2025

Referencia (tema).

Responsable del informe

Proceso o subproceso

Presentado a

INFORME EJECUTIVO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
REALIZADAS EN LA PERSONERIA DISTRITAL 2025

Anselma Patricia Aranza Peralta - Jefe de Oficina de
Control Interno

Control Interno

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO - Miembros del
Comité Institucional de Conitrol Interno
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ASPECTO EVALUABLE (UNIDAD
AUDITABLE):

Evaluacioén y seguimiento

OBJETIVO GENERAL

Cumplir con el Plan Anual de Auditorias
planeadas por la oficina de confrol interno,
propuesto para la vigencia 2025 aprobado
por comité institucional de coordinacion
de control interno, verificando controles
establecidos en el drea auditada, e
identificando posibles riesgos asociados al
proceso

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Consolidar los resultados del cumplimiento
del Programa anual de auditorias de la
vigencia 2025

e Reportar la gestion de la Oficina de control

interno, enmarcado en los cinco (5) roles

establecidos en el Decreto 648 de 2017

1. Liderazgo Estratégico

2. Enfoque hacia la Prevencion

3. Evaluacion de la gestion del Riesgo

4. Relacion con entes externos de Confrol

5. Evaluacioén y Seguimiento

ALCANCE

Actividades desarrolladas por la Oficina de
control interno durante la vigencia 2025 en
el marco del Programa anual de auditorias
y el plan de accidn por dependencias

CRITERIOS

e Normatividad Externa:

e ¢ |ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y
se dictan ofras disposiciones”.

e * Programa anual de auditorias vigencia
2025

METODOLOGIA

Para la elaboracidn del presente informe se
realizaron las siguientes actividades:

Consolidar  los Informes, seguimientos vy
actividades realizados durante la vigencia 2025
con base en la planeacién efectuada en el
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Programa anual de auditoria vigencia actual

Esta actividad se desarrollard a través del
método de observacion, muestreo, verificacion
de la informaciéon de ejecucion de las
actividades evaluadas.
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1. INTRODUCCION

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO El articulo 9° de la Ley 87 de 1993 "Por la
cual se establecen normas para el ejercicio del control intferno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan ofras disposiciones”, establece que le corresponde
a las Oficinas de Conftrol Interno, asesorar a la Alta Direccidon en la confinuidad del
proceso administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccion
de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa proporciona de forma
oportuna a través de una evaluacion independiente y objetiva la identificacion de
posibles desviaciones en lo resultados generando alertas tempranas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

En desarrollo de tales funciones, el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica” modificado por el Decreto 648 de 2017 establece los
roles que deben desarrollar dichas oficinas, asi: “ARTICULO 2.2.21.5.3. DE LAS OFICINAS
DE CONTROL INTERNO. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces desarrollan su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevenciéon, evaluacion de la gestidon del riesgo, evaluacion vy
seguimiento, relacién con entes externos de control”.

Los roles y responsabilidades establecidos para las oficinas de control inferno se
desarrollaron a través de las actividades planeadas para la vigencia en programa
anual de auditoria 2025

2 PLANEACION CONTROL INTERNO VIGENCIA 2025

Programa Plan Anual de Auditoria 2025 De acuerdo con el DAFP “el plan anual de
auditoria es el documento formulado y ejecutado por el equipo de trabajo de la
Oficina de Confrol Interno en la Entidad, cuya finalidad es planificar y establecer los
objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
operacién, control y gobierno.

Para la vigencia 2025 la Oficina de Control Interno formulé el Programa anual de
auditoria, el cual fue puesto a consideracion y aprobado mediante el Comité de
Coordinacion de Control interno y cuya publicacion fue realizada en la pdgina Web
de la Personeria Distrital de Cartagena
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3. EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

ESTADO DE TOTAL DE
ZROCESS AUDITORIAS OBSERVACIONES
PRESUPUESTO 0
CONTABILIDAD 1
GESTION DE TIC 7
NOMINA 1
ALMACEN 1
GESTION ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 4
TALENTO HUMANO 5
JURIDICA 1
GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
ESTRATEGICA - 0
SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO - PLAN
INSTITUCIONALINDICADORES - RIESGOS
CONTRATACION 2
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLIC 0
NORMA TECNICA COLOMBIANA 6047 2013 0
AUDITORIA SOFTWARE CONTABLE 6
Total 28

4. ESTADOS DE LAS AUDITORIAS VIGENCIA 2025

De las 13 dependencias programados para auditar en el plan de auditoria de la
vigencia 2025 se evidencia un avance de cumplimiento del 100% realizadas.

Estado de las auditorias 2025
Estado de auditorias

Realizada 13 100%

En proceso 0 0%

Ejecucion 0 0%
Total 13 100%

Realizada
100%

m Estado de auditorias  m Realizada En proceso Ejecucion
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5. TOTAL, DE OBSERVACIONES POR PROCESO EVIDENCIADAS EN LAS AUDITORIAS
VIGENCIA 2025

De los procesos de la Personeria Distrital de Cartagena auditados hasta la fecha de
avance se evidencio un total de 28 observaciones descritas por proceso de la siguiente
manera.

PROCESO TOTAL, DE OBSERVACIONES

PRESUPUESTO

CONTABILIDAD

GESTION DE TIC
NOMINA
ALMACEN

GESTION ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO
TALENTO HUMANO

JURIDICA

= O DN AN~ O

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
ESTRATEGICA -
SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO - PLAN
INSTITUCIONALINDICADORES - RIESGOS

CONTRATACION
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
NORMA TECNICA COLOMBIANA 6047 2013
AUDITORIA SOFTWARE CONTABLE
Total 28

Y |O O |N
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6. TIPO DE OBSERVACIONES

La Oficina de control interno, durante la vigencia 2025 realizo las evaluacion y
seguimiento al cumplimiento de los criterios establecidos en cada una de las
dimensiones que hacen parte del Modelo integrado de planeacién y gestion, lo anterior
apoyados en los autodiagndsticos

Logrando registrar a la fecha del informe de seguimiento a las auditorias internas
basadas en riesgo vigencia 2025 los tipos de observaciones con mayor frecuencia
fueron de tipo normativos

PLAN
DOCUMENTAL DE RIESGOS | EXPEDIENTES | NORMATIVOS | INDICADORES
ACCION
5 0 0 0 23 0

TIPO DE OBSERVACION

25 23

20
15
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7. PLANES DE MEJORAMIENTO

Los procesos con planes de mejoramiento se encuentran cargadas en la herramienta
tecnoldgica SIGPER , actualmente 17 observaciones se encuentran en estado cerrada

y 12 en proceso de ejecucion.

Seguimiento Plan de mejoramiento

PROCESO
Cumplida/cerrada En ejecucion Incumplida

Contabilidad 1
Gestion De Tic 7
Nomina

Almacén

Gestion Atencion Y
Servicio Al 4
Ciudadano

Talento Humano 5
Juridica

Contratacion

Auditoria Software
Contable

Total 16

®» IN|=~

—_
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8. CONCLUSIONES

El desarrollo de las actividades de gestion de la Oficina de conftrol interno durante el
semestre de la vigencia 2025, se enmarcé en el Programa anual de auditorias vigencia
actual.

La Oficina de Conftrol Interno, en su papel de evaluador independiente, integrador y
dinamizador del Sistema de Confrol Interno, estd cumplimiento con la programacion
referente al Programa Anual de Auditorias

En cuanto al seguimientos se verificé y validd el cumplimiento normativo de los objetivos
y metas, asi como la eficiencia, eficacia y/o efectividad de los procesos y de la
ejecucion de los recursos, entre otros y se formularon las recomendaciones de mejora
procedentes.

Anselma Patricia Aranza Peralta
Jefe de Oficina de Control Interno
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