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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Namero de formulario 14816219789
!‘ 1
|
|
15)7707212 84(8020) 0000014816219
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8909818 4 BJ § |impuestos de Medetin 11
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento ].TO Ciudad/Municipio
]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otios nombres
35. Razon social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN
36. Nombre comercial 37. Sigia
|
BICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |San Jerénimo 6 56
41. Direccion principal
CR10 23 08
42. Correo electronico gerencia@hospitaldesanjeronimo.gov.co
43, Codigo postal | 44. Tetétonc 1 60485825 4 545 Tekfono 2 3104521686
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided sccunuaria Otras actividades 52. Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadino 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
86 10f[18640924]| iL SN L | | | L1
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. | | i
sceaol6 |7 o |1afsa2le2)) § 0 [ [ | | [ [ | | [ | | | | | [ | |
06~ Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10
l l I l I | I l l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | 1 ] Lo cre '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

so.mnexcs S || No 60. No. de Folios: :1] §1.Fecha [2022-03-03/17 0407 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos istrados se adel an los proc tos admini ivos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre GALLEGO VIVARES ANA CECILIA

985. Cargo Representante legal Certificado
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POR EL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JERONIMO ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el articulo 192 de la Ley
100 de 1993, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decretos Nacionales 780y 1083 de 2015,
1427 de 2016, 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN LUIS
BELTRAN DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO estara vacante definitivamente a partir del
dia 1 de abril de 2024, con ocasién de la terminacién del periodo de su titular.

Que la Ley 1797 de 2016, establece:

“ ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. £n el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por
el Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adeiantar
los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de fas
competencias que senale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Fstado seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3)
meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde. ”

Que las secciones 5 y 6 del Capituio 8 del Titulo 3 de ia Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud, prevé disposiciones en relacion con el
nombramiento y reeleccion de gerentes de Empresas Sociales del Estado - ESE.

Que, Mediante el Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social reglamenté el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y sustituye las secciones
5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
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Reglamentario, sefialando el procedimiento para la evaluacion de las competencias de los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que, mediante la Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica en acatamiento a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016,
establecio las competencias y conductas asociadas que se evaluardn al candidato o
candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales
del Estado, de caracter Nacional o territorial.

Que despues de verificar el cumplimiento de los requisitos estipulados en el Decreto Ley
785 de 2005, para desempeifiar el cargo de gerente en una empresa Social del Estado
ubicada en un Municipio de sexta categoria como el Municipio de San Jerénimo, se
encuentra que la enfermera JENIFFER URIBE BERMUDEZ cumple con los requisitos de
formacién académica y experiencia exigida, segin lo certifica el secretario de gobierno.

Que por esta razon, se solicito apoyo del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, para la evaluacién de competencias comportamentales, que en comunicado con
radicado : 20241010153471 de Fecha: 12/03/2024 remitio Informe de Competencias de los
Directores o Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, donde se consigna concepto
favorable, en documento que forma parte integrante de la presente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. Nombrar a la enfermera JENIFFER URIBE
BERMUDEZ, identificada con CC. 1.036.619.972 en el cargo de GERENTE Cddigo 085 Grado
salarial 01, de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN DEL MUNICIPIO
DE SAN JERONIMO, a partir del 1° de Abril de 2024, y hasta el treinta y uno (31) de marzo
de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignacion salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas correspondientes.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos administrativos y
fiscales a partir de la fecha de posesion.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese este nombramiento por escrito, a través de medios
fisicos o electronicos, a la enfermera, JENIFFER URIBE BERMUDEZ, con CC. 1.036.619.972,
indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo, de conformidad con el Decreto No. 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.6. Comunicacion
y término para aceptar el nombramiento.

PARAGRAFO: Aceptado el nombramiento, la designada, deberd tomar posesion del
empleo a partir del 1 de abril de 2024.
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ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente decreto a la Empresa Social del Estado a
la Secretaria Seccional de Salud del Departamento de Antioquia y la Secretaria de Salud
y Proteccién Social del Municipio, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su fecha de expedicién
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y ordénese su publicacion en la
pagina web de la Alcaldia Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

e
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"DONALDO FERNAN VIVARES GALLEGO
ALCALDE
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

} Proyect6 Revisé i Aprob6 |

l -~ |

Nombre: Juan Manuel Rodriguez Acevedo Nombre. Marcela Tamayo | Nombre: Donaldoj_amﬁ( Vivares Gallego |

Cargo. Secretarno de Gobierno Cargo: Asesora Juridica | Cargo: Alcalde diu al I

Firma. Firma | Firrna E / |
22 , , L

’L j e |
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| HORA 10:30 AM
LUGAR ESE HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN
DECRETO 032 DEL 15 DE MARZO DE 2024
POSESIONADO | JENIFER URIBE BERMUDEZ
l IDENTIFICACION | 1.036.810.972 ITAGU!
CARGO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, CODIGO 085, GRADO 01,
E.S.E HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO,
ANTIOQUIA.

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Luis Beltran del
municipio de San Jerénimo, Antioquia, a los un (1) dias del mes de abril del afio Dos Mil
Veinticuatro (2024), siendo las 10:30 am, se presentd la doctora JENIFFER URIBE
BERMUDEZ., identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.619.972. expedida en el
municipio de Itagiii, para tomar posesion del empleo en el cargo de Gerente de la Empresa
Social del Estado, cédigo 085, Grado 01, E.S.E Hospital San Luis Beltran del municipio de
San jerénimo, Antioquia. Nivel 1 de complejidad; empleo para el cual fue nombrada
mediante Decreto N° 032 del 15 de marzo de 2024, para iniciar sus funciones a partir del
primero (1) de abril de 2024, hasta el 31 de marzo de 2028, y quien manifestd bajo la
gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad para ejercer el
cargo, ademas acredita el cumplimiento de los requisitos del cargo en el cual ha sido
nombrada, segun consta en los documentos presentados cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.5.1.4 y ss del Decreto 1083 del 2015.

Certificado médico ocupacional expedido por profesional competente X
Fotocopia de la cédula de ciudadania X
RUT | X |
Certificado judicial vigente, expedido por la Policia Nacional X
Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria general de la | X
nacian | |
Certificado de antecedentes fiscales, expedido por contraloria. X |
Formato de la hoja de vida del departamento administrativo de la funcion Publica X

Formato de declaracion juramentada de bienes y rentas del departamento administrativo | X
de la funcion pubiica. | l

Declaracion juramentada de inhabilidad e incompatibilidad X

1
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Certificado de Medidas Correctivas X
Certificado de no estar en el boletin de deudores alimentarios REDAM X
l
Certificado de no estar incurso en delitos sexuales | |
|
Certificados de Experiencia X
Tarjeta Profesional N° 1.036.619.972 X
Fotocopia simple de los documentes que acreditan Ios requisites para ¢l cargo en cuanto | i
a formacion académica, experiencia iaboral y cursos de acuerdo a io establecido en el
articulo 6 decreto 269 del 2000 X

La designada manifiesta que, al tenor de lo establecido en el articulo 122 de la Carta
Politica, jura cumplir la Constitucion Politica, las Leyes, lo establecido en el Manual de
Funciones de su cargo y los deberes que este le impone, asi como en cualquier otra norma
de obligatorio acatamiento.

En tai virtud, se procede a dar posesion.

Quien posesiona: La posesionada:

,-V B 4
_PONALDO FERNAN VIVARES G. JENJFFER URIBE BERMUDEZ.
Alcalde Municipio de San Jerénimo Gerente/ESE Hospital San Luis Beltran
Proyect6 Revisé Agobé

Nombre: Juan Manuel Rodriguez Acevedo | Nombre: Donaldo Fernal
Cargo: Secretario de Gobierno Cargo: Alcaide iCi

Firma: * | Firma:

ernan Vivares Gallego
nicipal _

—
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=2= Hospital San Luis Beltran
\"" _San Jer6nimo
y¢ dernd al servicio de la comunidad
Nit. 890.981.848-8

JENIFFER URIBE BERMUDEZ
C.C. 1.036.619.972
Gerente y

JAIME HUMBERTO SUESCUN DIAZ
C.C. 71.656.434 Med.
T.P. 26278 7.

CERTIFICAN

En calidad de gerente y contador publico de la E.S.E. Hospital San Luis
Beltran del municipio de San Jerénimo, Antioquia con RUT 890981848-6, se
encuentra a paz y salvo en el mes de noviembre del afo 2025 por todo
concepto, respecto a los pagos de Seguridad social: Pensiones, Salud,
Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales.

Para constancia, se firma en el Municipio de San Jeronimo, a los dos (02)
dias del mes de diciembre de 2025

oo/

JAIME SUESCUN DIAZ
Contador Publico




SECRETARIA DE
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO SALUD Y PROTECCION SOCIAL

i NIT 890.920.874-5

240.04.14

LA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO-ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR:

Que la E.S.E. Hospital San Luis Beltran del Municipio de San Jerénimo, Antioquia,
obtuvo su personeria juridica por medio de la Resolucion 186 del 24 de septiembre
de 1964, emanada de la Gobernacion de Antioquia, es una entidad sin animo de
lucro, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, que mediante el
acuerdo N°014 del 05 de marzo de 1995 del Honorable Concejo Municipal, se
reestructurd la Entidad, transformandola en una Empresa Social del Estado,
descentralizada del orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en Articulo
11, Titulo Il, libro segundo de la ley 100 del 23 de diciembre 1993.

La Representacion Legal la tiene la Gerenta, cargo que en la actualidad lo ocupa la
doctora JENIFFER URIBE BERMUDEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N°1.036.619.972

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

San Jerénimo, 02 de diciembre 2025

) e 7('3‘;’—3_7.
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DAURA MARCELA GONZALEZ LOPEZ
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