SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 23 de diciembre 2025

Sefior

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

SUPERVISOR CONTRATO No . CO1.PCCNTR.7357040 del afio 2025
Coordinador Académico Formacion Profesional Integral Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7357040 del afio 2025.

YANETH MOLINA CABRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.611.664 de Florencia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios

de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY UN MIL SETESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 55.471.770). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.378.089). b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOSCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. ($5,333.824) cada uno, c) Un Ultimo pago por el mes de noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($ 4.089.265).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de Instructor del area
Institucional Pedagogia — Emprendimiento, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacion
Titulada Presencial, Titulada virtual, Complementaria presencial, complementaria virtual y A Distancia en los

programas regular que imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar Ia
Profesional Integral
curricular

curricular,
formativo,

de evaluacion) de
programas

por la Coordinacion
Académica

Formacién

acuerdo con el Desarrollo
(Estructura

proyecto
planeacion
pedagdgica e instrumentos

de formacion titulada y/o
complementaria de acuerdo
a la programacion asignada

Orienté formacion
Profesional Integral
Titulada de acuerdo con la
programacion asignada
por la coordinacion
académica, a la ficha:
Numero de ficha: 3172817
los dias 04 y 05 de
diciembre:

a) Nombre del programa
de Formacion: Técnico
Asistente  Para La
Inteligencia
Empresarial.

b) Cédigo y nombre del
Proyecto Formativo:
2957554 Gestion de La
Inteligencia
Empresarial Basada en
Tecnologias Para Los
Requerimientos del
Sistema Organizacional
en el Departamento de
Caqueta.

La Competencia Orientada
fue: Comportamiento
Emprendedor.

RA3 Emplear la capacidad
creativa e innovadora,
segln estrategia
emprendedora.

RA4 Relacionar la
importancia de la

1.1.Programador Fichas
mes diciembre.

1.2.Portafolio del
Instructor Fichas
atendidas mes
diciembre.

1.3.Listados de

Asistencia Fisico.

Obligacion No. 1
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OBLIGACIÓN%20No.%201

SENA

N

negociacion con el
Emprendimiento segun las
necesidades y elementos de
la negociacion.

Nuimero de aprendices
Matriculados: 19

a) Numero de aprendices
en formacion: 16

b) Nimero de aprendices
retirados
voluntariamente: 2

c) Numero de aprendices
en desercion: 1

Orienté formacion
Profesional Integral
Titulada de acuerdo con la
programacion asignada
por la coordinacion
académica, a la ficha:
Numero de ficha: 3172825
los dias 1,2,3,11,12 y 13 de
diciembre:

c) Nombre del programa

de Formacion:
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
Financieras.

d) Cédigo y nombre del
Proyecto Formativo:
2563668 Creacion de
una Empresa Comercial

Didactica en el
Departamento del
Caqueta.

La Competencia Orientada
fue: Comportamiento
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Emprendedor.
R1 Establecer caracteristicas

y competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y
el entorno.

RA2 Apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

RA3 Emplear la capacidad
creativa e innovadora,

segun estrategia
emprendedora.

RA4 Relacionar la
importancia de la
negociaciéon con el

Emprendimiento segun las
necesidades y elementos de
la negociacion.

Numero de aprendices
Matriculados: 22

d) Numero de aprendices
en formacién: 15

e) Numero de aprendices
retirados
voluntariamente: 5

Orienté formacion
Profesional Integral
Titulada de acuerdo con la
programacion asignada
por la coordinacion
académica, a la ficha:
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Numero de ficha: 3388630
losdias 9, 10, 15,16Y 17 de
diciembre:

e) Nombre del programa
de Formacidn: Gestion
Contable y Financiera _
Virtual.

f) La Competencia
Orientada fue: Proceso
de Induccidn.

RA1 Identificar la dindmica
Organizacional del SENA y el
Rol de la Formacion
Profesional Integral, de
acuerdo al Proyecto de Vida
y el Desarrollo Profesional.

Numero de aprendices
Matriculados: 54

a) Numero de aprendices
en formacién: 54

b) Nimero de aprendices
asistiendo: 22

Registrar verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la gestién de la formacidn

profesional integral

mediante las siguientes

actividades:

a) Verificacion del
estado de los
aprendices.

b) Crear y asociar
aprendices en las

rutas de aprendizaje.

Se realiza seguimiento a
la Ficha No. 3172817
como Instructora Lider y
se evidencia el siguiente
estado:
Aprendices
Matriculados: 19
Aprendiz en Estado
Formacioén: 16
Aprendiz en proceso
desercion: 2
Aprendiz en proceso
de retiro voluntario: 1

2.2 Se creo la ruta de
Aprendizaje para la
Formacién Titulada
Virtual Ficha No.
3388630y se asociaron a
los aprendices.

2.3. Se adjunta reporte
de Juicios Evaluativos de
la Ficha No. 3172817,
3172825, 3312689,
3388630.

Obligacion No. 2
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OBLIGACION%20No.%202

SENA

N

c) Registrando  juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados.

d) Comunicando al
Coordinador
académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, hallazgos
en el registro de

informacion,
reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios etc.

Se realiza crea la Ruta de
Aprendizaje para la
Formacién Titulada
TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y
ADMINISTRATIVA.
Aprendices
Matriculados: 54
Aprendiz en Estado
Formacion: 54
Aprendiz Activo: 25

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute Formacion
Complementaria.

No se presentaron
complementarias para el
mes de diciembre.

No hay evidencia toda vez
gue no se presentaron
complementarias para el
mes de diciembre.

Realizar seguimiento en Ia
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

Se realiza seguimiento al
Proceso de Etapa
Productiva de 3 Aprendices
vinculadas a través del
Contrato de Aprendizaje.

Al termino de la Etapa
Lectiva 3  aprendices,
inician su proceso de Etapa
Productiva:

-Mauren Fernanda
Gomez Garcia.

-Paula Andrea
Castellanos Valderrama.
-Valentina Rojas
Martinez.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

Se participd de reunién de
Instructores y exposicion

Se confirmo asistencia
virtual a través de Cddigo
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jornadas de disefio vy

desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,

conforme a las necesidades
nacionales vy a los
lineamientos

institucionales  requeridos
parael dareatemadtica
objeto del contrato.

final de trabajo realizado en
las Jornadas Pedagogicas.

QR - Se presentan
evidencias fotograficas de
la participacidn.

6 | Participar cuando el centro | No participé en Proyectos | No  hay  evidencias
de formacion lo requiera, en | de Investigacion. porque no participé en
proyectos de investigacion el desarrollo de esta
tg;;‘;i}\m\’/o p‘:dag‘l’g'ca actividad el presente

ara fortalecer
( )P mes.
el
proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

7 | Apoyar procesos de Registro | No participé en proceso de No hay evidencia porque
calificado para los | registro calificado. no participe en el
programas en nivel desarrollo de esta
tegnologo del area tematica actividad en el presente
objeto del presente mes
contrato, cuando el centro
lo requiera.

8 | Asistir y participar en las | Encuentro de Instructores | Se participé en
reuniones de instructores, | 15 de diciembre de 2025. | encuentro y se confirmo
conferencias, transferencias asistencia virtual a
de _conocimiento y/o través de codigo QR.
actualizaciones.

9 | Responder por los bienes y elementos | No me fueron asignados | No existe asignacion
puestos a su disposicion para el i 5 .
cumplimiento del objeto del contrato | Dienes y elementos. formal de activos fijos.
(ambientes de aprendizaje, materiales
de formacién) una vez finalizado el
contrato quedar a PAZ Y SALVO con
Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté el informe | 10.1 Planilla seguridad
informes y formatos | mensual planilla S| | social mes de noviembre y
necesarios requeridos o | CONTRATISTA pago diciembre de 2025.

exigidos con ocasién del
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el centro.

noviembre y diciembre de
2025.

Obligacion No. 10
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OBLIGACION%20No.%2010

SENA

N

11

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia ORIENAR
PROCESOS DE FORMACION
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS o, la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su
defecto deberad aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mi mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Para el mes de diciembre de
2025 no se realizd la
actividad de certificacidon en
la Norma de Competencia.

No existe evidencia dado
que no se realizé
certificacion de la
competencia.

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién
a que tenga acceso, en
beneficio de  terceras
personas o  entidades
diferentes.

Acaté los lineamientos
estipulados en el cddigo de
integridad en lo que tiene
que ver con el manejo de la
informacidn.

Cédigo de Integridad de la
funcién publica.

13

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de
gestiéon y el Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

El curso se realizé al inicio
del contrato.

El curso se realizé al inicio
del contrato.

14

Prestar apoyo en |la
evaluacidn y supervisién de
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo al area
de su competencia.

No fui convocada para
realizar la actividad durante
este mes.

No hay evidencia toda vez
gue no fui convocada para
realizar la actividad
durante el presente mes.

15

Realizar el pago de
estampilla PRO -
UNIVERSIDAD de La

La estampilla fue pagada al
iniciar el proceso
contractual.

No hay evidencia toda vez
gue ya fue presentada al
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N

Amazonia equivalente al inicio del periodo
1.5% del valor del contrato. contractual.

16 | Las demds necesarias parael | No se presentaron | No hay evidencia toda vez
cabal cumplimiento del | actividades adicionales para | queno se  realizaron
objeto contractual. atender durante este mes. | actividades en adicionales

en el presente mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los

desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 164925 SAN VICENTE DEL 04-12-2025 05-12-2025
CAGUAN

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL No.
35488246 de la planilla ASOPAGOS mes NOVIEMBRE y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL No.35745219 de la planilla
ASOPAGOS mes DICIEMBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

S v A Ay o brorr
YANETH MOLINA CABRERA

Contratista
C.C. No. 40611664

Recibi a satisfaccion: (o
. \_/ytd’ k/' } / \‘//
JORGE ANDRES GIRALDO POSADA )

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7357040 DE 2025
Coordinador Académico
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N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANETH MOLINA CABRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZA.E:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388630 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16M2/25 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social
de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
culiura de paz.

Evaluar resuliados financieros de acuerdo con indicadores
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia vy
normativa

16M2/25 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4
SENA

N

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMNIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON 53U PROYECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIOMAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA JMT2817 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio v
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVOD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1225 16:15

Page 3of B
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Inferactuar en el contexto productivo v social
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
culiura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin hahilidades v
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Rl ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETEMCIAS EMPREMDEDORAS PERSOMALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAZ. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSOMALES EN SU COTIDIAMIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPREMDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A3, EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
Fad. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION COM EL EMPREMDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

01 ESTAELECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETEMCIAS EMFRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 AFROPIAR EL FROCESC DE TOMA DE DECISIONES FERSCONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPREMNDEDOR.
03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCILA DE LA NEGOCIACION COM EL EMPRENDIMIENTO SEGUM LAS NECESIDADES Y ELEMENTCS DE
LA MEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico v

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologia estadistica

16/M2/25 16:15 Page 4 of &

15

GTH-F-062 V10



+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4
SENA

N

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
COM 35U PROYECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIOMAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
¥ herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172825 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender clientes de acuerdo con procedimienio de servicio v
normativa

16M2725 16215

Page Sof B
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Iinteractuar en el contexio productivo v social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar culiura emprendedora seglin habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT. ESTABELECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSOMALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS ¥ EL ENTORNO.

RAZ. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIAMIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPREMNDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGLA EMPRENDEDORA.
FA4. RELACIONAR LA IMPORTAMCLA DE LA NEGOCIACION CON EL EMFREMDIMIENTO SEGUN LAS MECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMFRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS ¥ EL ENTORNO.

02 AFROPIAR EL FROCESO DE TOMA DE DECISIONES FERSOMALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPREMNDEDOR.
03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGLA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPREMDIMIENTO SEGUM LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16M2/25 16215 Page G of B
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepltibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodalogia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DEVIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ____ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16M2125 16215 Page 7 of 8

18

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANETH MOLINA CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

1612125 16:15 Page 8 of 8
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SENA

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS TECNICO ASISTENTE PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

FICHA No. 3172817

CIENTO) SFC/ | ASNFCFSIANFS Y EL EMENTOS TE L

L i1} 4 r 5] i J K
Reporte de Juicios de Evaluacion

B2IZ025

312ET?
Ma40d

1

ASISTENCIA PARA LAINTELIGENCIA EMPRESARIAL

EW EJECUCION

230412025

2610412026

PRESENCIAL

18- REGIONAL CAQUETA

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONI

Nombre T[Apelidos + [Estado Tompetencia T[Resultado de Aprendizaie + [Juicio de Fecha y Hora del Juicio + [Funcionario que registio el juicio evaliative
SARADANELA OSORI0 POLANIA ENFORMACION 33311 Fumemav I habilid: 635313 - A3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVAEINNOVADCORA SEGUN - | APROBADD 051212025 1.05a CC 40664 -'YANETH MOLINA CABRERA

At e,

SARADANELA OSORI0 POLANIA ENFORMACION 33811 Famemav [ habilid: 635320 - RAZ. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 3020251240 2 CC40BTIEEd -ANETH MOLINA CABRERA
SARADANELA OSORI0 POLANIA ENFORMACION Sﬁﬂﬂ Fumemav I habilid: 635321- RAd. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON| APROBADD 0512120251405 a CC 4061664 -"ANETH MOLINA CABRERA
L EL_EMPEENOMENTO SECUN QS NFCESINAOFSY EL EMENTOS LA,

SARADANELA OSORI0 POLANIA ENFORMACION 33811 -Fementar cul (nhabilid: 635322 - RA1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADOD 30202512408 CC408TEE4 -'ANETHMOLINA CAERERA

persanales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS
|KARENYADIRA WURC\MDVAR ENFORMACION 33811 Famemav [ habilid: E35519 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAEINNOVADORA SEGUN - |APROBADD 0512120257405 2 CC40BTIEEd -ANETH MOLINA CABRERA
KAREM'YADIRA MURCI TOVAR ENFORMACION SSEH ansntav I hahilid: 635320 - RAZ. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONE: APROBADO 30TWZ02512.40 a CC40BTIRRA -ANETH MOLINA CABRERA
s Sestnl e i S s
KAREM'YADIRA MURCIA TOVAR ENFORMACION Sﬁﬂﬂ Fumemav I habilid: 635321- RAd. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON| APROBADD 0512120251405 a CC 4061664 -"ANETH MOLINA CABRERA
KAREMYADIRA MURCI TOVAR ENFORMACION 33811 Famemav [ habilid: E35322 - RAT ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 3020251240 2 CC40BTIEEd -ANETH MOLINA CABRERA
persanales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS
WALENTINA ROJASMARTINEZ ENFORMACION 33811 Famemav [ habilid: E35519 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAEINNOVADORA SEGUN - |APROBADD 0512120257405 2 CC40BTIEEd -ANETH MOLINA CABRERA
ESIBATECILFLPOENOFOORA
WALENTINA ROJASMARTINEZ ENFORMACION Sﬁﬂﬂ Fumemav I habilid: 635320 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONE: APROBADO 3020251240 a CC 4061664 -"ANETH MOLINA CABRERA
s Sl S s el e
WALENTINA ROJASMARTINEZ ENFORMACION 33811 Famemav k (nhabilid: 635521- RA4. RELACICNAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONJ APROBADO 05M212025%4.05 2 CC408TEE4 -'ANETHMOLINA CAERERA
WALENTINA ROJASMARTINEZ ENFORMACION 33811 Famemav [ habilid: E35322 - RAT ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 3020251240 2 CC40BTIEEd -ANETH MOLINA CABRERA
personales EMPRENOEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CONSUS
LALRAYLISSANY OEL MAR LOZADA GARCIA ENFORMACION 33811 -Fomentar cul hahilid: B35519 - RA3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAEINNOVADDRA SEGLN - |APROBADD 051121202574 05 a CC 40B TR -ANETH MOLINA CABRERA
nassanal ESIEATECILFLPEENDFONE A
LAURAYLISSANY OEL MAR LOZADA GARCIA ENFORMACION 33811 -Fomentar cul habilid: 635320 - RA2. APROPIAR EL PROCESD OF TOMA DE OF CISIORE: APROBADO 3020251240 a O ADATIRGE - ANETH MOLINA CABRERA
L
=TT ST T e TS TR T a1 A BEMCTRA A MBTTALCI T | A B SO e ol REEre AT TN T e T T N =T
LALRAYUSSARY DEL MAR LOZADA GARCIA ENFORMACION, 33811 - Fomentar 635372 - RA1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADD 3011120251240 3 CC A0GTIEG - AME TH MOLINA CABRERA
personales EMPRENI]EDEIRAS PERSDN&LES OE AE\JERDD CONSUS
LUISAFERNANDA GIL MEDINA APLAZADD 338“ Fumemav 535313 RAﬁ EMPLEAR EAPAE\DAD CREATNA EIMNOVADORA SEGUN POREVALUAR -
LLISAFERNANDA ‘GIL MEDINA APLAZADDY i anemav 53 az Fu\a RELA\:\DNAR LA \MDDRTAN:\A O LA NEEDEIAE\GN CON[FORE LUAR -
LUISAFERNANDA GIL MEDINA APLAZADO 35311—Fumsmav M EST&ELEEEF\ EAF\AETEF\IST\CAS VEEMPEYENE\AS POREVALUAR -
personales EMPRENI]EDEIRAS PERSDNALES OE AE\JERDD CONS
PR TS TR R RN e ey A e e S AT
PALLA AHDREA CASTELLANDS VALDERRAMA 333“ Fumsmav B3532 HM EST&ELEEER EARAETERIST\EAS Y EDMPETENE\AS APROBADD 30202512408 CC 40611664 -*VANE TH MOLINA CABRERA
persanales [EMPREMDEDORAS PERSOMALES DE ACUERDO CONSUS
DAYRA ALEXANDRA ALDANA DUSSAN 3351~ anenlav 53551 Aﬁ MPLEA EADAC\DAD CEAT\\/A ENNOVADDRA SEGUN APROBADD 05212025 14.05 2 CC 0B 11664 -V ANETH MOLINA CABRERA.
DAYRA ALEXANDRA ALDANA OUSSAN 35311 Fumsmav 53552 FEAZ PE\AF\ EL PRDEESD OE TOMA DE APROBADD 30202512408 CC 0611664 -ANETH MOLINA CABRERA
AR T R Ay e e L o T RIS
DAYRA ALEXANDRA ALDANA DUSSAN 33811 Fumemav RA1 ESTABLECER EARAETERIST\EAS v COMPETENCIAS APROBADD 30M202512.40.a CC 40611664 -ANETH MOLINA CABRERA
NICOLAS PERDOMO DRTIGOZA 3381 - Fomentar 535513 F\&ﬁ EMPLEAF\ EAPAC\DAD CF\EAT\\/A EINNOVADDRA SEGUN APROBADD 05212025 14.05 2 CC 0611664 -ANETH MOLINA CABRERA
= oo
HNICOLAS PERDOMO ORTIGOZA 3981 - Fomentar 63532D HAZ APRDP\AR EL PRDEESD DE TOMA DE DEE\S\DNES APROBADD 30202512408 CC 40611664 -*VANE TH MOLINA CABRERA
= o
HICOLAS PERDOMO ORTIGOZA 39811~ Fomentar APROBADD 0511212025 ¥.05 2 CC 40611664 -ANETH MOLINA CABRERA
NICOLAS PERDOMO ORTIGOZA 39811- Fomentar 6353, RA1 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ EUMPETENE\AS APROBADD 30Mr202512.40a (CC 40611664 - VANETH MOLINA CABRERA
CRISTINA RODRIGUEZ MENDOZA ENFORMACION 333“ Fumsmav 6353\3 R&S EMPLEAR EAPAC\DAD CREAT\\/A ENNOVADORA SEGUN APROBADD 051212025 14.05 3 CC 40611664 -*VANE TH MOLINA CABRERA
CRISTINA RODRIGUEZ MENDOZA ENFORMACION BSSH Fumemav ESESZD HAZ APDP\AR ELPRDEESD DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 30Mr202512.40a CC 40611664 -ANETH MOLINA CABRERA
CRISTINA RODRIGUEZ MENDOZA ENFORMACION 333“ meen\av RA RELACIONAR LA \MPDRTAN P« OE LA NEGDEIAC\UN CON|APROBADD 051212025 ¥.05 2 (CC 40611664 - VANETH MOLINA CABRERA
CRISTINA RODRIGUEZ MENDOZA ENFORMACION 338“ Fumemav £35322 - RAT ESTABLECER EARAETERIST\EAS W EUMPETENE\AS APROBADD 301202512408 (CC 0ET1EES - ¥ ANETH MOLINA CABRERA
personales EMPF\ENDEDDF\AS F‘EF\SDN&LES OE AE\JEF\DD CONS
DANIELS ] ENFORMACION BSSH Fumemav 635313 RA3. EMPLEAR EAPAE\DAD EREATNA EMNOVADORA SEGUN APROBADD 0511212025 ¥.05 2 CC 40611664 -ANETH MOLINA CABRERA
DANIELS =] ENFORMACION 333“ meen\av ESSSZU HAZ APRUP\AR EL PRDEESD DE TOMA DE DECISIONES APROBADD 30Mr202512.40a CC 40611664 - VANETH MOLINA CABRERA
DANELA 0 ENFORMACION, e ansmv 535321 R FELACIONAR LA IMPORTANCIA GF LA NEGOGACION S| APROBADD 05/12/2025 M.05 2 CC ADETIEEA -V ARETH MOLNA CABRERA
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DANELA VARGAS FRIETO ENFORMACION [ 398T1-Fomentarcub 635919 -FAQ. EWPLEARCAPACIDAD CREATNAE NOVADCRASEGUN [4PAOBADD D505 405 CC08TIEEA -YANETHIOLIVA CAERERA
naszanal ESIRNTECI FUPEFIFINED
TRHELR VARGAS FRIETD ENFORMACION [ 49611-Fomentarcul £35320- B2, APFOFIAR EL PAOCESC LE T CE CELISICNE APROEADD EESATH CCA0ETI564 - YANETHCLIVA CAERERA
ol
TRHEL VARGAS FRIETD ERFORTACEN 3981 -Fomarmar e 65911~ RAd. RELACICHAR LA INPERTANCH: CE LA ECCE A E Con| FREEHD TSI .05 CC d0ET184 - Y ANETHICL A CAERERA
ks A
TRELR VARGAS FRIETD FFORRCEN | 1560 - Fomerrar 655372~ Fi1 ESTAELECER CARACTERISTICAS Y CONFETENCIAS | APROBADD M 405 T a0ETIE63 - Y ANETHIOLIA CABRERA
personales EMPRENCEDCFAS PERSONALES CE ACLEFDOCONSUS
ROTENCIALDANES OB FTROSYEL ENTOROND
VENY KATEFILE WOREND LOPEZ ENFORMACION 3981 -Fomentarcul 53591 -RAY. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIAE TOVADCRASEGUN | APROBADD TSI .05 CC d0ET184 - Y ANETHICL A CAERERA
’ JESIEATECIA FUPEFITFIIORD
VENY KATEFIE WOREND LFEZ FFORRCEN | 1560 - Fomerrar 35520 A2 APROFAREL PROCESG CE TOVA T CECHILNES APROBACL M 405 T a0ETIE63 - Y ANETHIOLIA CABRERA
"
VENY KATERINE WOFEND LOPEZ TRFCRAEN 3301 -Forerare lnhabildad 35321~ RAd. FELACICHAR LA IWPTRTANCI: OE LA S0 A CNTER[ oA AT CCA0ETI664 - VANETHCLIVA CACRERA
ki L
VENY KATERNE WOFEND LOPEZ ERFORTACEN | 3961 - Forermarea 635922 - FiLESTABLECER CARACTERISTICAS YCOVFETENCIS  [APRLBADD MR 40 CC 40814 - YANETHIOLIA CAEHERA
personales EMPRENCECCRAS PERSONALES CE ACLEFDOCONSUS
ROIENCLNANES OB FTUNSVEL EWTAOHT
WALFENFERENCA OMEC GRFCH ENFORMACION 29811 -F omentarcul lnhabildad 53591 -RAY. EWPLEAR CAPACIDAD CREATNAE TWOVADLRASEGUN | APRUDADD AT CCA0ETI664 - VANETHCLIVA CACRERA
ki RN 1<l T —
WAREN FEFNENDA GOMEL GAFCHA ERFORTACEN | 3961 - Forermarea £35320- A2 APROPIAR EL PADCESC LE TOVACE CESICNES APACBAOD MR 40 CC 40814 - YANETHIOLIA CAEHERA
ol
WALFENFERNENDA GOMEL GARCH EFORTALEN | 3981 -Fomerar e 35321~ RAd. RELACICHAR LA INPERTANCI CE LA TECCE AL E TN FREEAD TS0 055 CCA0ETI564 - YANETHCLIVA CAERERA
L EL_ENPREVINENTT SFRI | ASNFESATESYEL FVENTNSIEL L
WALFENFERNENDA EOMEC GARCA ERFORRCEN | 86T - Fomarrar e 675922~ Fi1 ESTABLECER CARACTERISTICAS YCOWFETENCIRS  [APROBADD AT CC d0ET184 - Y ANETHICL A CAERERA
personales EMPRENCEDORAS PERSONALES O ACLERDOCONSUS
ROTENCIALIDANES OB FTWOSYEL ENTOQND
VISELANIENA LSCAND MORETON ENFORMACION [ 39811 -Fementarcul 53591 -RA. EWPLEAR CAPACIDAD CREATNAE TNOVADCRASEGUN | APROBADD TS0 055 CCA0ETI564 - YANETHCLIVA CAERERA
oassonal ESTRATECI FUPEFITFINEL
VISELAVNIENA LSCAND MOTETOH ENFORMACION [ 4961 - Fomentarcul 635420~ R4, APFOFIAR EL PROCESE LE TV CE CECEILNE APROEADD AT CC d0ET184 - Y ANETHICL A CAERERA
i
VISELAVNIENA TECAND MOV TON TRFORRCEN |36 - Fomerrar Ihabldad 75971 - RAL FELACICNAR LA IVFCRTANCIA TE LA ST R [T T a0ET163 - Y ANETHIOL I CADRERA
L EL_ENPOFUIMENTD SFCI | QS NFCESTQNESYEL FVENTOSTELL
VIELAVNIENA TECANOMIETCH EFORAEN | 3961 -Fomermarea lhabildad 535922 Fi1ESTABLECER CARACTERIGTICAS YCOWPETENCIWS [ APRLBADD MR A0 CCA0ETIEA - VANETHICLIVA CAERERA
personales EMPRENCECCRAS PERSONALES CE ACLEFDOCONSUS
ROIENCLNAOES OB FTUSVEL EWTAOHT
SHRRLIE STEFANY ARV AFCI ENFORPACION [ 3961 -Fomertarcul Ihabldad 53591 -RA. EWPLEAR CAPACIAD CREATIAE NNDVAUDRASEGUN | APROBADD [T T a0ET163 - Y ANETHIOL I CADRERA
L ESIDNTECUFUPRFNFIORL
SHAFLIE STEFANY THIERA VBN EFORALEN | 3961 -Forermarea lhabildad £35320- FA2, APFOPIAR EL PAOCESL LE TP CE CEGEICNES APACEAOD MR A0 CCA0ETIEA - VANETHICLIVA CAERERA
ki
SHARLIE STEFANY THIRRA VAN ERFORTACEN | 3961 -Fomermare 35321~ RAd. RELACIONAR LA INPCRTANCI: LE LA ECOAL AT [ FRCER TS0 .05 5 CC0ETIEq - YANETH LIV CAERERA
il EL_ENPREVINENTT SFR | ASNFIFSATPSYF EVENTNGTEL L
SHARLIE STEFANY AR AFDN ERFORMACEN 3981 -Fomarr e 635922~ Fi L ESTABLECER CARACTERISTICAS YCONFETENCIHS [ APROBADD EETSATH CCa0ET1564 - YANETHICLIA CAERERA
personsles EMPRENCEDORAS PERSONALES O ACUEFODCONSUS
QOCENCIALIOANES OB ETHOSYELENTOOND
JOHNEDWIT PENA IMENEZ ENFORMACION [ 3981 -Femertarcul 535919 -RAQ. EWPLEAR CAPACIDAD CREATNAE TNOVADDRASEGUN | APROBADD AT CC0ETIE8q - YANETHOLIVA CAERERA
naszanal ESTRATECI FUPEFIFINEL
JCHEDWIT FENA IMEVEZ ENFORMACION [ 39611-Fomentarcub 635420~ R, APROFIAR EL PAOCESG LE TV CE CELISIENE APROEADD EETSATH CCa0ET1564 - YANETHICLIA CAERERA
s
CHNECWIl FEINA IVENEZ ERFORRCEN | 860 - Fomerear 65371~ RAd. RELACICHAR LA INPCRTANCH CE Li ECCA EN | e TS 1 053 T d0ETE63 - Y ANETHIOL A CABRERA
i A
OV EWIT FENA IMENEZ TRFCRAEN 3301 -Forerare lnhabildad 675922~ FiLESTABLECER CARACTERISTICAS YCONFETENCIWS  [APRODADD EF A T J0ETBE1 - VANE THCLIVA CACRERA
personales EMPRENCEDCRAS PERSNALES CE ACLEFDOCONSUS
— = — RCTENCAL NES 08 FTUOR Y EL AN — — —_———
L u £ b H | K
YISELAVMIANA LISCANO MURETON ENFORMACION {33811 -Fomentar cul (nhablidad 35922 Pt ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCAS APROBADC JU20E 12404 (4061664 - YANETHMOLINA CABRERA
persanales EMPRENDEDORAS PERSOMALES DE ACUERDOCONSLS
QOTENCALNACES OB IETRIOGY Bl ENTODAT
SHARLIE STEFARY |UMANA\VMRDN ENFORMACION | 35611 -Fomentar cul (nhablidad 35313 - RA. EMPLEARCAR ACIDIAD CREATIVA E NNOVADORA SEGLN | APROBADO 0520294054 (C 40611664 - Y ANETHIMOLINA CABRERA
— |FSIRATECIA FUPRFAE TR
SHARLIE STEFARY AR VARCH ENFORMACION | 35611 -Fomentar cul (nhablidad §35320-RAZ APRCOPIAR EL PROCESCIDE TOMA CE DECISONES APROBATD J0MIz2s 12404 (C 40611664 - Y ANETHIMOLINA CABRERA
| il PERSINAL FS P I OINVANNAN SFI/WF] CCMPCRIAN mg
SHARLIE STEFANY LIMANA VARCH ENFORMACION {33811 -Fomentar cul (nhablidad §35321-RA4, RELACICNAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACIOH CON| APROBACO! 20U 05 e (4061664 - YANETHMOLINA CABRERA
[ ELESCEUMENTT SEC W\ USRSy e FUPNIDEE
SHARLIE STEFANY LIMANA VAR ENFORMACION | 353811 -Fomentar cul (nhiablidad 35322 - Ri1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBATD SIS 12404 (C 406 TIGG4 - Y ANETHIMOLINA CABRERA
personales EMPRENDEDIORAS PERSCMALES DE ACLERDOCONSLS
ROTENCLNES (B FTVASVELETomn |
JOHN DN RENA JMENEZ ENFORMACION {33611 -Fomentar cul (hablidad 35913 - RAY. EMPLEARCAPACIOAD CREATIVA E NNOVADORA SEGLN | APROBATO 51220254058 (0406164 - YANETHMOLINA CABRERA
oo LESTBF L PO R)
JOHNEDWI RENA JMEREZ EMFORMACION | 33611 -Fomentar cul (nhablidad 353201 - RAZ. ARROIAR EL PROCESOIDE TOMA DE CECISONES APROBATID J0MI2025 12404 (C 40 TIGG4 - YANETHIMOLINA CABRERA
— DEQSIIIAL ES EN oI CTNVANINAN CEIWE (1
JOHNEDWI RENA JMEREZ ENFORMACION | 35611 -Fomentar cul (nhablidad 35521, RELACICNAR LA MPCIRTANCHA DE Li NEGGOCICION CON| APRCBADC) 0520294054 (C 40611664 - Y ANETHIMOLINA CABRERA
|oauzonal 1 EMPRFNMENT] SE/W | ASHFFSNAFSY | FUFNIDG CF LD
JOHN DN RENA JMENEZ 3931- Famentar cul (hablidad 35322 - R1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBAD J0H205 12,404 (0406164 - YANETHMOLINA CABRERA
persanales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACLERDOCONSLS
Sl 0 == = = —
YULY ALEXANDRA ENFORMACION | 353811 -Fomentar cul (nhiablidad 35513 - RA3. EMPLEARCARACIDIAD CREATIVA E NNOVADORA SEGLN | APROBADO 502025405 (C 406 TIGG4 - Y ANETHIMOLINA CABRERA
— ESIRATECI FUPEFACELNDY
YULY ALEXANDRA ENFORMACION | 35611 -Fomentar cul (nhablidad 353201~ RAZ APRCIPIAR EL PROCESCIDE TOMA CE DECISONES APROBATO J0MIZ29 12404 (C 40611664 - Y ANETHIMOLINA CABRERA
| arconal Wﬂlg_
YLLY ALEXANDRA ENFORMACION {33611 -Fomentar cul (hablidad §35321-Rid. RELACICNAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACICN CON| APRCBACO 51220254058 (0406164 - YANETHMOLINA CABRERA
-
YULY ALEXANDRA EMFORMACION | 33611 -Fomentar cul (nhablidad 35522 - Ri1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y/ COMPETENCIAS APROBATID J0MI2025 12404 (C 40 TIGG4 - YANETHIMOLINA CABRERA
personales EMPRENDEDIORAS PERSCMALES DE ACLERDOCONSLS

DOTENCNANFS R FTRIOSY ELENTODND
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REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
FICHA No. 3172825

Reporte de Juicios de Evaluacion
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SENA

N

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Regional Caquetd
Programa: TECNICO CONTABILIZAGION DE OPERACIONES COMERGIALES Y FINANCIERAS | No. De Ficha: 3172825
Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN  HABILIDADES Y | Codigo: Horas: 48
COMPETENCIAS EMPRE!
Resultado de RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
Aprendizaje ENTORNO.
RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
Municipio: San Vicente Lugar: | Ambiente: 05
Instructor: YANETH MOLINA CABRERA No. Doc. Identidad 40611664
b B MES DICIEMBRE 2025
No. APELLIDOS NOMBRES IDB«I‘TID AD FIRMA APRENDIZ
DIC 1 DIC 2 DIC 3 DIC 11 DIC 12 DIC 13
o1 / | _\? 4 () C;V
PARRA GONZALEZ JASBLEIDY 1075317058 cﬁb\zd‘-t m ’Qc@ 3&,5 +
02 Lo // g Q.J =
GONZALEZ COLLAZOS KAREN TALIANA 1117815500 BrrnBreo~ [ Tosamdfirniea (w«\ k‘\-...., Cetitn '&.\‘M »
03
GONZALEZ PERA LAURA CAMILA 1117809827 [|pUILA \AV PR AU R \RUDA U\“ A ‘ Wuizh
04
CORREDOR OSORIO DIANA KATERINE 1117814550 T .. L f\ " »Cﬁ:\x\ C
05 ‘Q \_]
MARTINEZ SANCHEZ CAMILA ALEJANDRA 1117811057 Cﬂm‘.lﬂ it ,f.lm-;) HC | [ Jnh ) r’ I p’im, A\
06 = l
BELTRAN GARZON ELIANA 1117804507 Clano Celiathan (‘.a\}m Q\ o\‘c\\))[ (\\CM \ \)
o7 | /1’ i
FRANCO ROJAS OSCAR FERNANDO 1119211992 M M& — i
08 L
HERRERA PEREZ EMY LIZETH 1117814812 | EMY Hcﬂcvr; v eve ©ay Meserg Emy Hewen ’\rr\\ﬂ\ \\ C AARY \l(u&“
09 : | T \
YUSTRES HERMOSA DANNA VALENTINA 1117814951 Daona B[\ o\en A \hkﬂ 0l ok H Daorer &
Documento No Controlado por ef SIGA Pégina 1
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SENA

N

|
se’gA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd
i MES DICIEMBRE 2025
No. APELLIDOS NOMBRES : FIRMA APRENDIZ
IDENTIDAD
DIC 1 DIC 2 DIC 3 DIC 11 DIC 12 DIC 13
10
MURILLO TORRES JOHAN ANDRES 1117813608 EHm than- TC)‘\CAQ o Jo}nn JO'U(L
1 58 > '
HERNANDEZ RAMIREZ | BRAINER JOHAN 1117812776 | BQYNRY [N oY [Rxayney Beaky exavNer| By N ey
12 | APACHE GARCIA EILIN SOFIA 1115925622 REALIZO PROCESO DE RETIRO
13 f
GAVIRIA CAMAYO YAN SALVADOR 1116916252 e Silndor V00 Savadt a avoedX | e {4 s : \
14 |
BARRERO CALDERON KAREN STEFANIA 1118023317 |[4a (o 0 E)- Koven & | Kaven 6 Kowe @ [Kayea Q k1 124 % ,
15 il R
AVILES ANDRADE YURI MAGALI 1117820945 bbﬁj’lﬁ Yoyt ﬁ\fu\cstkm Avi |(S \on A '%.‘pn Au'les| Yor Aviles
16 = N 1=4
MEDINA ORTEGA KAREN LISETH 1.115.945.778 |Keyven tahinaliaen Hedim | Kawen Hdia | Keveitlecur Kaied HedoaKeven H odinar
17 ! REALIZO PROCESO DE SUSPENSION
RODRIGUEZ CANGREJO | ANGELICA YANETH 1.118.368.247 -
18 | SOTELO REINOSO ADRIANA 1117531960 REALIZO PROCESO DE RETIRO B
19 REALIZO PROCESO DE RETIRQ
OCAMPO MARIN CINDY TATIANA 1117504630 il X -
20 REALIZO PROCESO DE RETIRQ.
BAHAMON ESPARA LUZ MARINA 1006516958 e nimocs
21 | CERON PERDOMO YURANI 1117809370 i REALIZO PROCESO DE RE ”[ RO
22
OSPINA TARAZONA CAMILO ANDRES 1117816206 1 -
Denerirts lina (O
Firma (a): -
/ {
27
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Regional Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

GTH-F-062 V10

Programa: TECNICO ASISTENTE PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL No. De Ficha: 3172817
Competencia: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Cadigo: 240201533 Horas: 48hrs
Resultado de Aprendizeje | RAS. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
Municipio: SAN VICENTE DEL CAGUAN Lugar: SUB SEDE SVC Ambiente: No. 3
Instructor: YANETH MOLINA CABRERA No. Doc. Identidad 40611664
; DICIEMBRE 2025
No. De FIRMA DEL APRENDIZ
No. APELLIDOS NOMBRES el
JUEVES 04 VIERNES 05
1
Ol | RODRIGUEZ CRISTINA 117810689 |~ scka RM Crina RM
MENDOZA
02 | VARGAS PRIETO | DANIELA 1117811564
Oanela Vor2pes| DO omele -
TALDANADUSSAN | DAYRA ALEXANDRA | 1117503635 D M ((a /(\(
[ 03 | ayyat NG 1a na
‘ | REINA JIMENEZ JOHN EDWIN 1117823238 %&J\
| 04 P
LOSADA JOSE LUIS 1117818060 o
05 | PALOMINO
JIMENEZ REYES JUAN DAVID 1117812387 - EN PROCE SO DE RETIRO VOLUNTARIO
06
| MURCIA TOVAR KAREN YADIRA 1007790464
o7 kers Towe | Ferew o
OZADA GARCIA | LAURA YUSSANY | 1029560012
08 DEL MAR Avin F’ Zao.n Q
LUISA FERNANDA | GIL MEDINA 1116912433 EN PROCESO DE DESERCT
09
GOMEZ GARCIA MAUREN 1117814081 |geynandg
Y m!a
10 FERNANDA <2 :‘% na 6
Documento No Controfado por el SIGA Pagina 1
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SENA

N

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
-7/\< CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caqueta
DICIEMBRE 2025
s No. De FIRMA DEL APRENDIZ
No. APELLIDO: NOMBRES meNT
JUEVES 04 VIERNES 05
11 | PERDOMO NICOLAS 1117806405
ORTIGOZA Malos, P W losa p
12 | CASTELLANOS PAULA ANDREA 1117499529 | -
VALDERRAMA (Val ,la IQ'A@, an]a N‘G‘t
13 | OSORIO POLANIA | SARA DANIELA 1006518814
Sea Oseno &‘“ Oson O
14 | UMARNA VARON SHARLINE STEFANY | 1117816706
15 | ROJAS MARTINEZ | VALENTINA 1010964876 [ \UQ leoina UglernSna
2\aS &\a S
16 | MORENO LOPEZ YENY KATERINE 1117813120 :
N nreno  Den poxehno
17 | LISCANO YISELA VIVIANA 1117816151 |
MUNETON \H\Rona \ ) 3000 \ : |
18 | PENA MEDINA YULY ALEXANDRA | 1123861959
- Dali é. |
L lgedc el et j

U/

Firma w.&;ﬁr\ei*\“\ﬁ o DC)FJ\Q ‘Q

Documento No Controtado por el SIGA

Pagina 2
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FOTOGRAFICAS
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REUNION DE

INSTRUCTORES 15
DE DICIEMBRE
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SENA

IN

TECNOLOGO EN
GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA FICHA
No. 3388630

(TITULADA VIRTUAL)



! Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

" Ejecucién de la Formacion ”

Administrar Ruta de Aprend = caracterzacitn® 3388630 - GESTION CONTABLE Y DE
st G e INFORMACION FINANCIERA w4
4
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” GESTION VIRTUAL véa

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consuitar Aprenaices.
F de Proyecto Formativo e

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

umevmlmum ] L2 a la Ruta de GESTION VIRTUAL. Se ha enviado un correo

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

10R CONTFXTOSR | ARNRAI Y QOCIAI %

Aprendices

I | Estado |
(N CC 1004303662 YESIKA FAISURY RENJIFO MARULANDA Formacion
(] CC 1109413337 ZAIRA MAYERLY MORENO GOMEZ Formacion
[/} CC 1117495966 ANDRITH YULIETH BUSTOS CAMPOS Formacion
CC 78762756 CARLOS JAVIER PEREZ GONZALEZ Formacion
(Il CC 93403566 GERMAN BARON CUBILLOS Formacion
CC 1123433305 HUGO ANDRES BOTELLO AGUIRRE Formacion
11115947233 JENCY BRIZNEY MORALES AGUJA Formacion
] T1 1117516066 SHARITH LILIANA CHAUX GUATEMALA Formacion
T1 1117509538 YENIFER ALEJANDRA BAUTISTA LOZADA Formacion
(]} CC 1006431973 YEPSI YULIANA NINO RAMIREZ Formacion
CC 1033761930 LEIDY YOHANNA NEVITA PASTUSO Formacion
] CC 1094887046 UZ RUTH CEBALLOS VILLA Formacion
CC 1115943733 MARLI YULIETH CASALLAS GUACHETA Formacion

Pagina 1de 1

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
Resultado de aprendizaje* PROPOSITIVAS EN EUNGION DE LA DE, B4
PROBLEMAS DE CARAGTER PRODUCTIVO Y SOCIAKZ

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar | Cancolar | Activar Windows

33

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

3388630

Programa de Formacion

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 1007544743

ADELINA VALDES RODRIGUEZ

Anulado Matricula

CC - 37581083

ANA EMILIA RICO VELASQUEZ

Anulado Matricula

CC - 1083036229 ANDREA CAROLINA CAMARGO DEL TORO Matriculado
CC - 1004377195 ANDREA CAROLINA LARA MANGA Matriculado
CC - 1051522282 ANDREA LILIANA CRUZ RIANO Anulado Matricula
CC - 1098749680 ANDREA PAOLA NAVARRO TRILLOS Matriculado
CC - 1016072484 ANGIE KATHERINE CALDERON PERA Matriculado
CC - 1143878815 ANGIE MELISSA MUNOZ BRAVO Matriculado
CC - 1216724317 ANYI| KATERINE ORREGO YOTAGRI Anulado Matricula
CC - 1068811843 ASTRIS CAROLINA SOTO LADEUS Matriculado
CC - 52782526 AZUCENA CANTE DIAZ Matriculado
CC - 1045742504 BEBBIE NICOLLE HERNANDEZ ORTEGA Matriculado
CC - 1117492865 BRICEILA PARRA HOLGUIN Matriculado
CC - 1193570507 BRIYITH VASQUEZ SILGADO Matriculado
CC - 1089539529 CARLOS ALBERTO CUERO GONZALEZ Anulado Matricula
CC - 1022332892 CLAUDIA MARCELA CAMELO PARRA Matriculado
CC - 1010066739 DANIELA ROMERO RODRIGUEZ Matriculado
CC - 1192761905 DAVID FERNEY PALMAS CARDENAS Matriculado
CC - 1094915485 DIANA MILENA ALZATE RESTREPO Matriculado
CC - 1023895798 DIANA PAOLA RAMIREZ REYES Matriculado
CC - 1127345521 EMPERATRIZ PEREZ CARRENO Matriculado
CC - 1093772098 ERIKA PAOLA HERNANDEZ CANAS Matriculado
CC - 1067925293 FREDY ALBERTO RHENALS LUNA Matriculado
CC - 37899875 GEORGINA GONZALEZ GALVIS Anulado Matricula
CC - 1085046728 INDIRA MARIA ALFARO HOYOS Matriculado
Tl - 1089479144 JABES JOSE MANUEL GOMEZ DIAZ Anulado Matricula
CC - 52123964 JACQUELIN GARCIA SILVA Matriculado
CC - 1070704929 JELEN JURLEY PINZON GURIERREZ Matriculado
CC-1151199159 JENNIFER SIDEDOR CARFIO Matriculado
Tl - 1014669173 JOHAN ESTEBAN MORENO ALDANA Anulado Matricula
CC - 1005814359 JORGE ANDRES MURCIA GIRALDO Matriculado

CC - 1007464455

JUAN DAVID GOMEZ DUERNAS

Anulado Matricula

Tl - 1104224276

JULIAN DAVID FANDINO MARIN

Anulado Matricula

CC - 1014180752

JULY PAOLA RODRIGUEZ NEIRA

Anulado Matricula

CC - 1010219925 KAREN ANDREA GAMBOA BERNAL Matriculado
CC - 1030619223 KAREN DAYANA ARIAS RODRIGUEZ Matriculado
CC - 37397851 KARINA ANGELICA CAICEDO ROLON Matriculado
CC - 1042455887 KEILA SANDRIT ANGARITA LOPEZ Anulado Matricula
CC - 1031650935 LAURA JULIANA LOZANO POVEDA Matriculado
CC - 1015394073 LAURA MARIANA HERNANDEZ Anulado Matricula
CC - 1005281874 LEIDY NATALIA BARON ANAYA Matriculado
CC - 1030596580 LEYDI YAMILE CHACON REYES Matriculado
CC - 1007772083 LINDA SOFIA PALENCIA DE LA ROSA Matriculado
CC - 1040501761 LISETH BIBIANA PALOMINO TORRES Matriculado
CC - 1004134346 LIZETH MERCEDES PANTOJA MINDA Matriculado
CC - 1127591157 LORENA DEL PILAR SANTOS VEGA Matriculado
CC - 1127055608 LUIS FRANCISCO JAIMES PINEDA Matriculado
CC - 1000118986 MARIA FERNANDA BALLESTAS ESGUERRA Matriculado

GTH-F-062 V10




SENA

Curso: GESTION CONTABLE Y [ X ¥ 4) INDUCCION PLATAFORMA X +

porque yo escucho claro

C 9 (&)

sena.edu.co © ticar sesion @ Indira alfaro

Estd compartiendo toda su pantalla.  Dejar de compartir Se oye entrecortado pero se

» i o .
& Z/\JUAN 7/\V entiende

@ Yeldris Mejia Marquez
de aSOFIA Area Personal 43 M YANETH MOLINA CABRERA ] N v Modode edicén (o J no se si alguien mas tiene activo el
micréfono

@ Azucena Cante Diaz

si sefiora

‘GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388630)

Mis cursos / P 123101 V 3388630 R 18 C 9516 @

PROXIMOS EVENTOS Geriwral i i @ Indira alfaro

Si sefiora

nto de Infogr

lunes, 15 diciembre, 11:59 PM @ Paula Gissela Sudrez Barrera

ucigram

GESTION CONTABLE o S
Y DE INFORMACION FINANCIERA @ saucena cante i

si sefiora+

[ Vencimiento de Cuadro sir

lunes, 15 diciembre, 11:59 PM

nto de Taf

5 diciembre, 11:59 PM

lunes,

@ Yeldris Mejia Mérquez

si sefiora
I al calendario...
@ Indira alfaro
PANEL DE NAVEGACION Si
901 p. m.
2 Q) &
13712/2025 @ Yeldris Mejia Marquez

Curso: GESTION CONTABLE ¥ [ X INDUCC

ON PLATAFORMAZA) X + @Yeld"sMe)iaMa'quez

no se si alguien mas tiene activo el
micréfono

Ests compartiendo toda su phht Dejar de compartir @ Azucena Cante Diaz

08

sena.edu.co,

P_123101.V_3388630 R 18.C 9

TRANSVERSAL e
S RESULTADO DE APRENDIZAJE o |

> INDUCCION DE LA INDUCCION

> Informacion general

> Cronograma

@ @ Paula Gissela Sudrez Barrera

Se escucha mejor

@ Azucena Cante Diaz

> Actividades iniciales
> Fase 1 - Andlisis
> fase 2 - Planeacion

> Fase 3 - Ejecucién

> Fase 4 - Evaluacion si sefora+
> Sesiones en linea
> Seccion 108 R ) @ Yeldris Mejia Mérquez
> Seccién 109 M ey o
si sefiora
> Etopa
> Seguimie ach
'Q' Ruaiiz 0 Indira alfaro jofine)
si
CALENDARIO fj)

@ Yeldris Mejia Mérquez

no logro activar el microfono

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom v ACTIVIDADE
. C @ Yeldris Mejia Mérquez

no

@ Yoleidy yubiri Cardozo ruiz

Comprendo un poco

35
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Public chat

Buenas noches profesora

@ YANETH MOLINA CABRERA

Disculpen, en este momento tengo
ruido, en un momento les hablo

@ Yeldris Mejia Mérquez

buenas noches, tiene pausas me
pasa solo a mi??

@ Azucena Cante Diaz

si sefiora+

® Indira alfaro

Si sefiora

e Yeldris Mejia Marquez

si sefiora

@ Paula Gissela Sudrez Barrera

Se escucha entrecortado

@ Azucena Cante Diaz

debe ser el internet de la persona

@ Azucena Cante Diaz

porque yo escucho claro

@ Indira alfaro

Se oye entrecortado pero se

entiende
— e
Anuncios | Zajuna INDUCCION PLATAFORMA ZA)l X + D —
entiende
(&) sena.edu.co, 80% V¥ @ Iniciar s
e Yeldris Mejia Marquez
lla.  Dejar de compartir
Accede a SOFIA  Area Personz ( NETH MOLINA CAl Modo de edicién @) T ———
— micréfono
> Secciones
e ® [swareisions @ @ s comeci
> —_——
si sefiora
P_233104.V_3069934 R 18.C.95
16
2 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas ® Indira alfaro
P_123101.V_3388630_R 18 C 95 @ _—
Si sefiora
16 ENCUENTRO SINCRONICO 11 DE DICIEMBRE YANETH MOLIN.. YANETH MOLIN.
* % A 0
> Participantes Cronometrada, 9 dic 2025 9 dic 20:
B Calificaciones @ Paula Gissela Sudrez Barrera
© Anuncios w INDUCCION USO ZAJUNA @ :’;:H?n;ﬂrol N @ YAN’H’?,MOI I 0 H Se escucha mejor
> INDUCCION A6 i
> Informacién general T @ YANETH MOLIN... ® YANETH MOLIN... 5 @ Azucena Cante Diaz
> Cronograma i 11 dic 2025 11 dic 2025 &
> Actividades iniciales si sefiora+
> Fase 1 »Anakisusfj ¥%  INSTRUCCIONES USO DE PLATAFORMA ZAJUNA :fl‘\h;iT;I(,gASLIN.. \‘IANMETITI MOLIN.. 0 .
> Fase 2 - Planeacion @ Yeldris Mejia Marquez
> Fase 3 - Becucion A YANETH MOLIN.. @ YANETH MOLIN... o 3 -
> Fase 4 - Evaluacion - 9 dic 2025 9 5 : i
> Sesiones en linea
R YANETH MOLIN, YANETH MOLIN.. ,
> Seccién 108 T BIENVENIDA il @ B s 0 @ Indira alfaro
> Seccién 109 si
> Etapa productiva
> Seguimiento y evaluacién Ira : Actualizacion de los d es = . o
Yeldris Mejia Marquez
no logro activar el microfono

9:05 p. m.
13/12/2025 @ Yeldris Mejia Marquez

no

29 O
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P4

ASOPAGOS

PLANILLA NRO. 3548824

6

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Fecha Pago Planilla: 2025-12-16
S.a.
DATOS DEL APORTANTE
- YANETH MOLINA TIPO DE Cédula de
RAZON SOCIAL ALinEna TIPO DE PERSONA Natural S rateiro crnai
Nro. DE TIPO DE
IDENTIFICACION 40611664 DV 0 APORTANTE Independiente
z CALLE 2 E NO, 10
cé§§g§§%2g2§¥ia -10 BARRIO DEPARTAMENTO CAQUETA MUNICIPIO FLORENCIA
PUEBLO NUEVO
ACTIVIDAD CORREO YAMOCA0983@GMAIL =
ECONGMICA 7010 ELECTRONICO i TELEFONO 3125900321
FAX 0 SUCURSAL [ NOMBRE SUCURSAL
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Ferojde Independiente
aportante
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
IOE e heTON PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2025 Mes: 11 Afio: 2025 | Mes: 11 Onico
Nro. DE TRABAJADORES Vlir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
2§ $0 35488246
Pagina 1 2025-12-16 16:40:57 ASOPAGOS SA -
IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
ub
Tipo Ext
- Vincula tip n Colombi Dpto Mun Activid) Tipo de Nombres Salario Basico
Identificacidn = o ano ext ad Eco Salario
cidn Cot obl
CC-40611664 59 No | No No 18 1 1870001 Salario MOLINA CABRERA YANETH $2.133.530
NOVEDADES
I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|8| Fecha | Fecha I| Fecha | Fecha (L Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidén N In E Ret D|A|D|A|S8| Nov |T|S|L| Sln Sln (G| Ige Ige (M| Lma Vac Vac |V|C| Vet Vet IRL Irp Irp
G 9 |r E|E/PPIP| Vsp |E|TIN|Inicio| Fin |E[/Tnicio| Fin |AlTnicio| Fin |[C|Inicio| Fin |P|T/Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 40611664 Q
SISTEMA GENERAL DE PENSTONES
Dias Cot Vel Cot Vol Fondo
Identificacidén AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl AF11 Aport Total Cot Fondo Sol Suhsi:tenci Vir no ret
CC - 40611664 COLPENSIONES 30 $2.133.530 0.1600000 $341.400 50 $0 $341.400 50 50 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFPESTONALES
Di Di 6
Identificacién EPS 38 |1BC salud| Tarifa | Cot Obl | UPC Adic | NUR BUE | goyop pg | NOM AUE lyoqor pic|38 1BC a | Tarifa | cot obl
Co EG Lic Co| Riesgos cr
t t
CC - 40611664 SANITAS 30 $2.133.53 0.1250000 | $266.700 $0 [ 50 ] $0 30 $2.11;3.53 1 (0.0052200| $11.200
APORTES PARAFISCALES
= Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Tdentificacitn ccF a ccp | TBC cajas ccp ccP SENA SENA ICBP ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-40611664 SIN CCF 0 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 50 0. $0
TOTALES PARA EL PERIODO 2025 - 11
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADMINISTRADO|  way aprL VLR TOTAL | COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA VLR INTERESES INTERESES | rorar pAGAR
RA cOT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSIGN SUES INTERESES |  FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 1 5341.400 50 50 50 50 0 50 50 50 £341.400

Pagina 2 2025-12-16 16:40:57 ASOPAGOS SA -
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TOTAL APORTES DEL PERTODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

VLR VLR Vit | o | sypror|suetor| CoN gﬁ‘];.gg FAVOR | ToTAL
ADMINTSTRA| WOM | ToTAL | ViR | avr. | vie | APT. | vim | NETO | piag | TTERE|rwreme| AL aL | avrort | PERIOD| penton | pacar | TOTAL | FONDO | rorar
DORA APIL | coT | UPC | IGE | IGE LMA MORA SES |APORTE |APORTE| 0 o cor PAGAR
LMA s DE cor ANTERT UPC | SALUD
OBL vpc | s cor| s |INICIA ANTERI| OBL
cor OBL OR COT
L OR UBC
0BL,
§266.7 5266.7 5266.7 $§266.7 5266.7
SANITAS 1 H $0 0 $0 0 $0 H 0 $0 $0 o 50 0 350 0 S $0 50 o
OTAL APORTES DEL PERTODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
- VLR -
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA| - VLR TOTAL PAGO 2 INT MORA AUTOLIQUID|  FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NOM AFIL | “cor oBL |INCAPACIDA | INCAPACIDA| PAGADOS A | APORTES | DIAS MORA | nop opy, | APORTES ACION PERTODO |PROFESIONA| PAGAR
DES OTROS | COTIZACION coT
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
POSITIVA 1 $11.200 0 50 $0 $11.200 0 50 $11.200 0 50 $0 $11.200
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE APIL VLR TOTAL APORTES DfAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN ccF 1 50 0 50 50
SENA 0 50 0 50 50
1CEBFP 0 50 0 50 50
ESAP 0 50 0 50 50
MinEdu 0 50 o o 0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTTDADES VALOR
SALUD 1 $266.700
PENSTONES 1 $341.400
RIESGOS PROFESTONALES 1 $11.200
CAJAS DE COMPENSACION o $0
SENA 1 $0
1CBP 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACIGN 1 $0
GRAN TOTAL 1 $619.300

Pagina 3 2025-12-16 16:40:57 ASOPAGOS SA -
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ASOPAGOS
S.a.

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO. 35745219

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
2025-12-17

Fecha Pago Planilla:

DATOS DEL APORTANTE

; YANETH MOLINA TIPO DE Cédula de
RAZON SOCIAL it TIPO DE PERSONA Natural ninolDR R
Nro. DE TIPO DE :
IDENTIFICACION 40611664 DoV 0 ADORTANTE Independiente

" CALLE 2 E No, 10
Bttt R -10 BARRIO DEPARTAMENTO CAQUETA MUNICIPIO FLORENCTA
PUEBLO NUEVO
ACTIVIDAD CORREO YAMOCA0983@GMATL :
ECONOMICA DR ELECTRONICO .COM TELEFOND SEERIRRP
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL
4 Tipo de -
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Independiente
aportante

Nro. DE
IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

PERTODO COTIZACION PENSION

PERTODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2025 Mes: 12 Afio: 2025 Mes: 12 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
1 $0 35745219
Pagina 1 2025-12-17 02:06:25 ASOPAGOS SA -
IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
ub
Tipo Ext
- Vincula tip no Colombi Dpto Mun Activid) Tipo de Nombres Salario Basico
Identificacidn = o ano ext ad Eco 8alario
cién Cot obl
CC-40611664 59 No [ No No 18 1 1970001| Salario MOLINA CABRERA YANETH $2.133.530
NOVEDADES
I Pecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha (I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A[V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn N Tn E Ret D|AD|A[S| Nov |T|S|L| Sln Sln |G| Ige Ige |M| Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vet Vet IRL Irp Irp
G g T E[E|P[P|P| Vsp |E|T|N|Inicic Fin |E|Inicic Fin [A|Inicio Fin |C|Inicio Fin |P|T|Inicio Fin Inicio Fin
CC - 40611664 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias cot Vol cot Vol Fondo
Identificacidn AFP Cotizados |IBC pensién| Tarifa cot Obl AEi1 Aport Total Cot | Fondo Sol Subsizcencl Vir no ret
CC - 40611664 COLPENSIONES 30 2.133.530 | 0.1600000 341.400 0 0 341.400 50 s0 0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROPESIONALES
Di Di s
Identificacién EPS 38 |1BC salud| Tarifa | Cot Obl | UPC Adic | NUR AUE | ypqp gg | NOM BUE \yoyop pyc) 38 me a | Tarifa | Cot obl
Co EG Lic o | Riesgos oT
t t
CC - 40611664 SANITAS 30 52.123.53 0.1250000 | $266.700 50 0 50 0 50 30 $2'1ﬁ3'53 1 |0.0052200| $11.200
APORTES PARAFISCALES
= Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacidn ccF a ccp | IBC Cajas ccr ccF SENA SENA ICBF ICEF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-40611664 SIN CCF 0 50 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 50
TOTALES PARA EL PERIODO 2025 - 11
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIGN POR ADMINISTRADORA
VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO|  yiy aprr VLR TOTAL COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA VLR INTERESES INTERESES | porar pacar
R CoT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSIGN SOL | PENSION SUBS INTERESES | FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 1 $341.400 50 s0 s0 s0 0 $0 $0 $0 $341/7400

Pagina 2 2025-12-16 16:40:57 ASOPAGOS SA -
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TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

VLR VLR VIR | yin | sysror | sustor| CION. gﬁ‘l;—gg FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | pre. | viR |,ei0 | pias |TCEERE | inTERE| AL AL | avtowr |PERIOP | pepion| pacar | pothn | FORED | oran
DORA apiL | cor | we | 1B | Te | DESC | g |APORTE| yopy | SES | Tgmg | apomre|avomrz| g |0 | o cor | PAGAR |DE SOL| pacan
OBL o GL | UFC |8 COT| 8 |INICZA|GrTGGT|ANIERI| OBl
OBL
SANITAS O SR ) 0 $0 0 so | FE8ET1 $0 so |$2EET) g0 0 $0 so |PEET1 g so | #2567
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
NGU AUT VLR APORTES | VIR NETO suprorAL |, NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
o g o, o | R | A | A | | e | S WL MR R
e DES OTROS  |COTIZACION coT pheron | pEmxono s
RIESCOS
POSITIVA 1 $11.200 0 50 50 $11.200 50 $11.200 0 50 s0 $11.200
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DEAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 50 0 50 $0
SENA 0 50 0 50 30
ICBF 0 50 0 50 50
ESAP 0 50 0 50 $0
MinEdu 0 50 0 50 50
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 1 $266.700
PENSIONES 1 $341.400
RIESGOS PROFESIONALES 1 $11.200
CAJAS DE COMPENSACION 0 50
SENA 1 $0
ICBF 1 30
ESAP 1 50
MINISTERIO DE EDUCACIGN 1 50
GRAN TOTAL 1 $619.300
Pagina 3 2025-12-16 16:40:57 ASOPAGOS SA -
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