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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefiora

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441156
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7441156 del afio 2025

Nelyis Maria Rincon Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.559.957
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
DICIEMBRE.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(545.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de
febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ( $3.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), 3) Un ultimo pago del 1 al 10 de
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diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO

SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulaciéon con la Educacion Media en el area de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje vy |las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los

tiempos que, para cada accion,

se determine por parte del

centro de formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo ala

formacidn e instrumentos de

evaluacién)

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto

de cobro.

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora

virtual del aprendiz cuando le

sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro..

Esta obligacidén no
se ejecutod en el mes

objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
vez el

institucional una

aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan

en formacion.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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8 | Emitir los juicios de evaluacidn Esta obligacidon no se |Esta obligacion no se
., ejecutd en el mes ejecutod en el mes objeto
con base en la valoracion de las .
objeto de cobro. de cobro.
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 Usar y gestionar las Esta obligacidon no se Esta
. ejecuto en el mes objeto L,
diferentes plataformas obligacion no se
de cobro.
tecnoldgicas institucionales ejecutéenel
de apoyo académico vy mes objeto de
administrativo relacionado cobro.
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
10 | Participar en la formulacion | Esta obligacidn no se Esta obligacion no se

de proyectos de

investigacion aplicada,

innovacion pedagogica vy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

ejecuto en el mes objeto

de cobro

ejecutd en el mes

objeto de cobro
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Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo

requieran.

-Reunion con la lider de
articulacion con la
media, sra Kristel Lépez.
-Reunioén con la
Subdirectora(E), sra
Silvana Correra y el
coordinador Deybi
Niebles.

* Reunio6n virtual
instructores de
contabilidad para
revision de informes
finales.

Anexo #2

Fotos de reuniones.

Anexo #1
Fotos de reuniones

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en

caso de que se requiera.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de

Cobro
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Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y

los demas soportes requeridos

para la legalizacion del pago.

Reporte de gestion de
tiempos mes de
diciembre 2025.

Anexo # 2
Captura de reporte de
eventos de Sofia Plus

14

Llevar y mantener

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta
obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto
de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el

desarrollo de su objeto

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro
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contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

16 | Apoyar los procesos de [Utilizacion de los Anexo # 3
. . formatos SIGA en el Pantallazo formato
aseguramiento de la calidad [Proceso de formacion de
ACM. SIGA
cuando la entidad o
requiera.

17 | Apoyar la planeacidon y el | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
alistamiento de los | ejecutd en el mesobjeto | ejecutd en el mes
materiales de formacion, | de cobro objeto de cobro
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo conlaley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacién no se Esta obligacidn no se

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,

ejecuto en el mes objeto

de cobro

ejecutd en el mes

objeto de cobro
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entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta obligacién no se L,
Esta obligacidn no se
promocién y divulgacién de la | ejecutd en el mes objeto . , .
ejecutd en el mes objeto
oferta educativa, servicios y | de cobro
de cobro.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria | de cobro objeto de cobro
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea

requerida.
21 Rendir oportunamente los Entrega de Informes Anexo#4
finales, asi: Foto carpeta informes
GCCON-F-030 NELYIS finales.

informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
de

procesos formacién

profesional.

Informefinaldesupervisio
nUnificadoBySyPDS 1.
GOR-F-012 - Informe
Final del Instructor.
)Anexo informe final afio
2025.
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22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacidn no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mesobjeto | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su | de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se Esta obligacidén no
tecnolégicas, pedagégicas y | ejecutd enel mesobjeto | seejecutd en el mes
de gestion a las estructuras | de cobro objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mesobjeto ejecuto en el
utilizacion de los recursos | de cobro mes objeto de cobro
gue hay en ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
informes de legalizacion | ejecutd enel mesobjeto | ejecutd6 en el mes
correspondientes a  las | de cobro objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a Ia
finalizacién de
la comision.

10
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26 | Atender oportunamente los [Se anexa planilla de Anexo # 5
. h | pagos de Seguridad Pantallazo planilla
requerimientos que haga eligqia| 9495388463 . .
) , Seguridad social.
supervisor del contrato y | aportesen linea.
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se Esta obligacion no se

certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de Agosto
de 2025, o durante |la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da

posterior a esta fecha.

ejecuto en el mes objeto

de cobro

ejecutd en el mes

objeto de cobro

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495388463 Aportes en linea pago de Salud y ARL del mes de noviembre de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 17 folios

Cordialmente,

Firma

Nelyis Maria Rincon Jiménez
Contratista
C.C. No. 36.559.957 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7441540 del 2025.
Coordinador Académico

12
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Anexo # 1: Fotos de Reuniones
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Anexo #2- Captura de reporte de
eventos de Sofia Plus

zacion Ir  Herramientas Ventana Ayuda

Formacion (5).pdf ® Q @ M g v o ®

Inspector Zoom Compartir Resaltado  Girar Marcado Relle

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELYIS MARIA RINCON JIMENEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

[ FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ___ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2025 05/12/2025 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00
INSTRUCTOR: NELYIS MARIA RINCON JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

10/12/25 10:27 Page 1of 1
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Anexo #3: Anexo # 3 Pantallazo formato SIGA

PROCESOx

GESTION -CONTRACTUAL

NOMBRE-DEL-FORMATOx

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION:

Publica V11| Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATONo..CO1.PCCNTR.7441156-de 2025

En-mi-calidad de supervisor del-contrato-de la referencia, me permito presentar elinforme final-del' mismo,
de-acuerdo-con-la-siguiente-informacién:

1 ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA- -- Centro- de- Logistica- y- Promocién- Ecoturistica- del

Magdalena
TIPO-DE.CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO'NRO.) CO1.PCCNTR.7441156-del 2025
Prestar- servicios- personales: de caracter- temporal- para
impartir-formacion profesional denivel técnico programada
OBJETO! por-el Centrode Logistica'y-Promocién Ecoturistica-Regional

Magdalena- para‘ el programa- de- Articulacién- con- la
Educacién- Media- en- el- drea- de- CONTABILIZACION- DE
OPERACIONES: COMERCIALES Y-FINANCIERAS.

FECHA- DE- SUSCRIPCION: DEL

NEGOCIO-JURIDICO 8 de febrero 2025
FECHA DEINICIO 10-de febrero-de 2025
PLAZO'INICIAL) 10-meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 10-de-diciembre-de-2025
RAZON-SOCIAL: NELYIS MARIA RINCON-JIMENEZ
CCoNIT: 36559957
NOMBRE: DEL: REPRESENTANTE| aplica
LEGAL:
NUMERODE-IDENTIFICACION - DEL No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE-EJECUCION Departamento-del-Magdalena
VALOR'INICIAL $45.995.110
19
GCCON-F.

olombia) ﬁ’( Accesibilidad: es necesario investigar 3 Concentracion
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Anexo # 4 Carpeta informes finales

Finder Archivo Edicién Visualizacié

M v GC_36562608_16525_DIC_2025.pdf M g v
P4gina 19 de 20

GC_36562608_16525_D...
pago exitoso n
16

o0 e < INFORMES FINALES LISTOS NELYIS 10... 83 ¢ 2% . ® v Q
Favoritos
© AirDrop = = =

] O Recientes .ocx MoEsX Soox DOCX

! 2 Aplicaciones 1-INFORME FINAL ~ 2-ANEXO 3-INFORME ~ GC_36559957_1

. ©) PeameiEs DEL INS...NCON ... INFORM...ON.xIsx FINAL D...INCON.. 8625_A..._2025 ...

17 @ Descargas
iCloud
& iCloud Drive |
les  tentos
Ubicaciones | HES
2 o
@ OneDrive
Etiquetas
o @® Rojo
18 ® Naranja
arilln
) 5 5 public
o > 3 SIGO EDIFICIC
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& Descargss #
2 Documentos +
B imégenes  #
O Misa
- 8 elementos.
19 Sgnat7der  1szspusbias (R & B — 1+ s
g = 1" Qs S LB EOECEUOUO WG B G2 cam e
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Anexo#5 Pantallazo seguridad social Noviembre de 2025

Ayuda

Vista Previa Archivo Edicién  Visualizacién I erramientas  Ventana

P PY (ImR% pago exitoso noviembre 2025_unlocked.pdf @ Q & M v o ® = Qv Buscar
‘ ’ P4gina 1de 2 .
Visualizacién - Inspector  Zoom  Compartir  Resaltado  Girar  Marcado Rellenar formulario Buscar
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv. Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion | c ‘ Teléfono
o
N T [Princiac [owc sanmas [somamnramconsn  |amee | 0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo [ Clave [ e | Fecha I Pago
Pl I L T S I S | Sanco [ i | Vaior
Wi [wsn [ e [ [ swsius| s owcowoma B o B
L DETALLADA DE APORTES |
EMPLEADO | PENSION [ SALUD cCF [ RIESGOS PARAFISCALES |
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) S0 S0 § S0 $0| $1,840,000 $9,700 50 $0|
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,840,000 $230,000 $0 $0| $1,840,000 $9,700 50 $0|
1 |cc |J‘ssm7 |kmwu NeLYIS ] ] o 0 so| esscorf 30 51,840,000 $230,000 o 50 so| 142 30 51,840,000 $9,700( 0 50| B
Total Afiliados( 1) 0 50 $1,840,000] 230,000 50 50 1,840,000 59,700 0 50

GTH-F-062 V10

17



