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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Diciembre de 2025

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8139008
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8139008 del afio 2025

ANDRES FELIPE GUTIERREZ GUEVARA, identificado con la cédula de ciudadania No
1.098.798.141 de Bucaramanga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES SEICIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(519.624.576). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) pago proporcional por el mes de agosto de 2025, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804);
b) TRES (03) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(S 4.599.510) cada uno; c) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintiséis (26) dias del
mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.986.242).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion REGULAR

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del

Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de MUSICA Y ARTES
ESCENICAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir la formacién | Registro Fotografico
aprendices en el area, en | profesional presencial en _
. Informe de tiempo de
las competencias, los | los programas de .
. ., activades de apoyo a la
resultados de aprendizaje | formacién _
. . formacioén ( ver anexo a
y las actividades de los | complementaria .
., este informe)
proyectos de formacién
programados, dentro de | ropniaciON TITULADA
los tiempos que, para cada
accion, se determine por | Nombre De Programa:
parte del centro de | Interpretacion De
formacion Instrumentos Musicales
Competencia Arreglar
obras musicales segun
estiilo y formato del
proyecto creativo
Cddigo de Ficha: 3313696
2 Planear vy ejecutar el | Usar el disefio curricular, | Pantallazo Disefo
desarrollo curricular del | elaborar guia de | Curricular
programa (s) que se le | aprendizaje y plan de
asignen durante la | trabajo, crear los
ejecucién de su contrato | diferentes instrumentos
(proyecto de formacidn, | de evaluacion para la

2

GTH-F-062 V10




SENA

N

planeacion pedagodgica y

los recursos didacticos

incluyen guia de

aprendizaje, material de

que

apoyo de la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

recoleccion de las
evidencias de actividades
de evaluacién; para la
formacion

complementaria.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
del

aprendiz cuando le sean

bitacora virtual

N/A para este periodo

N/A para este periodo

asignados
Llevar el control de las | Se realizo control diario | aplicativo Sofia
inasistencias de los | de asistencia a la

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion académica
novedades

las para la

formaciéon a través del
aplicativo Sofia
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aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacién.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Usar y gestionar las

diferentes  plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada

una de las acciones que

Usar las  diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales para el
del

proceso de formaciony el

eficaz  desarrollo
registro de las acciones,
como registro de

aprendices.

Pantallazo Sofia
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integran el  proceso

formativo.

10

Participar en la
formulacidn de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos 'y  demas
instancias institucionales

gue lo requieran.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12

Desplazarse a  otras

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
para el

del

contrato, en caso de que

contractual
cumplimiento

se requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los

demas soportes

Se presento, GF (planilla
de seguridad social vy
planilla para pago), y GC

(informe mensual de
ejecuciéon  contractual,
con sus respectivas

evidencias, y el informe
de apoyo a la formacién);
adjuntadas en el Secop Il,
en los dias establecidos

Registro en SOFIA plus.
Informes Mensuales: GF
(Planilla SI.CONTRATISTA
y planilla de seguridad
y GC
mensual de

social pagada,
(informe
ejecucién  contractual,

con Sus respectivas

evidencias, y el informe

5
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requeridos para la

legalizacion del pago.

por el Centro

Agroempresarial.

de apoyo a la formacién),
adjuntados en el Secop II.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
del

instructor segun lo indica

de evidencias

la guia para desarrollar
procesos formativos.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Responder por el cuidado
de los equipos vy
materiales puestos bajo a
nuestro cargo para el
desarrollo de la

formacion

Registro Fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento  de los
materiales de formacion,
propios de su drea y
apoyar los procesos de
y/o
técnica de la supervision

evaluacion parte

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagégicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién  tecnoldgica
programada por el

Centro.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea

requerida.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

21

Rendir
los informes requeridos

oportunamente

sobre las acciones

Presentar informe
mensual con los soportes

correspondientes.

Documentos requeridos
por el supervisor de

contratos, informe
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encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

mensual, evidencias y
soportes (anexo en este
documento), Plataforma

Secop

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor

técnicopedagodgica.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién

profesional.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Se Mantiene organizado
y adecuado uso y/o
utilizacién de los recursos

en mi ambiente laboral.

Registro Fotografico

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la

finalizacion de la comisidn

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.
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26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes mensuales de la

ejecucion del contrato.

Presentar entrega de
informes mensuales

Evidencias adjuntas en el
SECOP Il

27

Aplicar al proceso vy
aportar la certificaciéon de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de Junio de
2025, o

ejecucion del contrato si

durante la

el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1078079227 de la planilla de seguridad social, operador Simple,

Correspondiente al mes de Noviembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

arrre

ANDRES FELIPE GUTIERREZ GUEVARA
Contratista
C.C. 1.098.7980.141 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8139008
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 - Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados

Ficha 3313696 Interpretacion De Instrumentos Musicales

Obligacién 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa

® LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%‘vm CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modela de TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
51320098 ENTRENAMIENTO AUDITIVO MUSICAL

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 18/09/2012

Progrigg Fecha Fin Programa: El programa ain se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA. 60 horas

Con el dnimo de cualificar al sector productivo de la musica, el SENA ha Disefiado el curso musical
h de entrenamiento auditivo, dirigido a profesionales de la misica, empiricos o no, ademés de
JUSTIFICACION: | usuarios provenientes de la demanda social, que deseen ampliar su proceso de entrenamiento
auditivo, escritura musical, y SUS conocis y cias en el tema y
aplicarlos en sus contextos musicales laborales.

REQUISITOS DE | -Carta de ibn expedida por la . -Cumplir con el trdmite de seleccion definido
INGRESO: por &l Centro. -Certificado programa Lectura musical solfeo entonado
Centrada en la ion de ia para Ia calidad de la ion en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas diddcticas
activas que i 1 el i para la ibn de simulados y reales;
en el utilizacion de las ias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
abiertos y plurit byi que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan

al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de il on para la ion de 3

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

11
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Obligacion 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales

L ]
So_ﬁa Plus | 7% & ANDRES FELIPE GUTIERREZ @Ayudaysopore  HlBandejadetareas T IMSSENA @ CambiarClave  Salir o

Instructor v

= Disefio Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS

¥ Ejecucion de la Formacion ¢ . .
Disefio Curricular

Consultar o definir Comp: ias y Asociarlas Crear Resultados de A

# Gestion de Ambientes ¢

(& Gestion de Tiempos < Gestionar &l programa

= Consultar Programas.

= -

@ LMS ¢ » Modificar Programas.

_ R = Consultar Solicitudes de Empresa

(& Matricula ¢
Sugerencia: Disefio curicular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacidn profesional, con el fin de dar respi d daalas idades de formacién

 Planeacion de la Formacién < de las di i através de la ion de un referente productivo en una orientacién pedagdgica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes
ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

# Reportes ¢

@ 5GS < Mis opciones frecuentes

1. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion
2. Educacion Basica

3. Educacién Superior

4. Contacto

5_Contacto

Obligacién 15 - responder por custodia y buen uso de los equipos.

12
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Obligacion 24 - Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los

recursos

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE GUTIERREZ GUEVARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313696 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/25 22:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER TECNICAS DE INTERPRETACION SEGUN FORMATOS INSTRUMENTALES MUSICALES.

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

12/12/25 22:10
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE GUTIERREZ GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

12/12/25 22:10 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE GUTIERREZ GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 20/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3367144 - ENTRENAMIENTO AUDITIVO MUSICAL
DE APRENDIZAJE:

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

CODIFICA EJERCICIOS RITMO-MELODICOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO METRICO Y TONAL.

DESARROLLAR LA DIGITACION EN EL PIANO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE MANO DERECHA E IZQUIERDA

EJECUTAR EN EL INSTRUMENTO LAS INVERSIONES LOS ACORDES MAYORES MENORES Y DISMINUIDOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON LA DIGITACION Y POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS
EJECUTAR EN EL INSTRUMENTO LOS ACORDES MAYORES MENORES Y DISMINUIDOS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE OBRAS
MUSICALES DE ACUERDO CON LA DIGITACION Y POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS MANOS

ENTONAR INTERVALOS MELODICOS MAYORES Y MENORES, AUMENTADOS Y DISMINUIDOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
INTERPRETAR EN EL INSTRUMENTO DIFERENTES MELODIAS BASICAS EN MANO DERECHA Y MANO IZQUIERDA SEGUN LA
TONALIDAD Y DIGITACION

INTERPRETAR EN EL INSTRUMENTO LAS ESCALAS MAYORES DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y TECNICAS DE DIGITACION Y
POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS MANOS

RECONOCER AUDITIVAMENTE ACORDES DE TRIADA EN ESTADO FUNDAMENTAL DE ACUERDO CON SU ESTRUCTURA (MAYOR,
MENOR, AUMENTADO Y DISMINUIDO).

RECONOCER AUDITIVAMENTE INTERVALOS ARMONICOS EN EJERCICIOS, FRAGMENTOS U OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON
LA DIFERENCIA DE ALTURA ENTRE DOS SONIDOS.

RECONOCER AUDITIVAMENTE INTERVALOS MELODICOS EN EJERCICIOS, FRAGMENTOS U OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON
LA DIFERENCIA DE ALTURA ENTRE LOS DOS SONIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

12/12/25 22:14 Page 1 of 7



FICHA 3332596 - FUNDAMENTOS DE TECNICA VOCAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cantar obras de acuerdo con técnicas musicales

EJECUTAR EJERCICIOS DE ENFRIAMIENTO VOCAL SEGUN PARAMETROS REQUERIDOS.
ENTONAR EJERCICIOS VOCALES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA OBRA.
IDENTIFICAR LOS MOMENTOS DEL TRABAJO VOCAL DE ACUERDO CON LA OBRA A EJECUTAR.

RECONOCER LOS EJERCICIOS VOCALES QUE SE DEBEN DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE EJECUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3313696 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER TECNICAS DE INTERPRETACION SEGUN FORMATOS INSTRUMENTALES MUSICALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER EL SISTEMA DE NOTACION MUSICAL OCCIDENTAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FOR_MACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 218,00

FICHA 3332594 - ENTRENAMIENTO AUDITIVO MUSICAL
DE APRENDIZAJE:

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

CODIFICA EJERCICIOS RITMO-MELODICOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO METRICO Y TONAL.

DESARROLLAR LA DIGITACION EN EL PIANO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE MANO DERECHA E IZQUIERDA

EJECUTAR EN EL INSTRUMENTO LAS INVERSIONES LOS ACORDES MAYORES MENORES Y DISMINUIDOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON LA DIGITACION Y POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS
EJECUTAR EN EL INSTRUMENTO LOS ACORDES MAYORES MENORES Y DISMINUIDOS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE OBRAS
MUSICALES DE ACUERDO CON LA DIGITACION Y POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS MANOS

ENTONAR INTERVALOS MELODICOS MAYORES Y MENORES, AUMENTADOS Y DISMINUIDOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
INTERPRETAR EN EL INSTRUMENTO DIFERENTES MELODIAS BASICAS EN MANO DERECHA Y MANO IZQUIERDA SEGUN LA
TONALIDAD Y DIGITACION

INTERPRETAR EN EL INSTRUMENTO LAS ESCALAS MAYORES DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y TECNICAS DE DIGITACION Y
POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS MANOS

RECONOCER AUDITIVAMENTE ACORDES DE TRIADA EN ESTADO FUNDAMENTAL DE ACUERDO CON SU ESTRUCTURA (MAYOR,
MENOR, AUMENTADO Y DISMINUIDO).

RECONOCER AUDITIVAMENTE INTERVALOS ARMONICOS EN EJERCICIOS, FRAGMENTOS U OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON
LA DIFERENCIA DE ALTURA ENTRE DOS SONIDOS.
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RECONOCER AUDITIVAMENTE INTERVALOS MELODICOS EN EJERCICIOS, FRAGMENTOS U OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON
LA DIFERENCIA DE ALTURA ENTRE LOS DOS SONIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3332686 - INICIACION EN LA EJECUCION DEL PIANO FUNCIONAL
DE APRENDIZAJE:

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICA EJERCICIOS RITMO-MELODICOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO METRICO Y TONAL.

DESARROLLAR LA DIGITACION EN EL PIANO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE MANO DERECHA E IZQUIERDA

EJECUTAR EN EL INSTRUMENTO LAS INVERSIONES LOS ACORDES MAYORES MENORES Y DISMINUIDOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON LA DIGITACION Y POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS
EJECUTAR EN EL INSTRUMENTO LOS ACORDES MAYORES MENORES Y DISMINUIDOS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE OBRAS
MUSICALES DE ACUERDO CON LA DIGITACION Y POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS MANOS

ENTONAR INTERVALOS MELODICOS MAYORES Y MENORES, AUMENTADOS Y DISMINUIDOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
INTERPRETAR EN EL INSTRUMENTO DIFERENTES MELODIAS BASICAS EN MANO DERECHA Y MANO IZQUIERDA SEGUN LA
TONALIDAD Y DIGITACION

INTERPRETAR EN EL INSTRUMENTO LAS ESCALAS MAYORES DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y TECNICAS DE DIGITACION Y
POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS MANOS

RECONOCER AUDITIVAMENTE ACORDES DE TRIADA EN ESTADO FUNDAMENTAL DE ACUERDO CON SU ESTRUCTURA (MAYOR,
MENOR, AUMENTADO Y DISMINUIDO).

RECONOCER AUDITIVAMENTE INTERVALOS ARMONICOS EN EJERCICIOS, FRAGMENTOS U OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON
LA DIFERENCIA DE ALTURA ENTRE DOS SONIDOS.

RECONOCER AUDITIVAMENTE INTERVALOS MELODICOS EN EJERCICIOS, FRAGMENTOS U OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON
LA DIFERENCIA DE ALTURA ENTRE LOS DOS SONIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3378236 - ENTRENAMIENTO AUDITIVO MUSICAL
DE APRENDIZAJE:
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LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICA EJERCICIOS RITMO-MELODICOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO METRICO Y TONAL.

DESARROLLAR LA DIGITACION EN EL PIANO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE MANO DERECHA E IZQUIERDA

EJECUTAR EN EL INSTRUMENTO LAS INVERSIONES LOS ACORDES MAYORES MENORES Y DISMINUIDOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON LA DIGITACION Y POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS
EJECUTAR EN EL INSTRUMENTO LOS ACORDES MAYORES MENORES Y DISMINUIDOS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE OBRAS
MUSICALES DE ACUERDO CON LA DIGITACION Y POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS MANOS

ENTONAR INTERVALOS MELODICOS MAYORES Y MENORES, AUMENTADOS Y DISMINUIDOS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
INTERPRETAR EN EL INSTRUMENTO DIFERENTES MELODIAS BASICAS EN MANO DERECHA Y MANO IZQUIERDA SEGUN LA
TONALIDAD Y DIGITACION

INTERPRETAR EN EL INSTRUMENTO LAS ESCALAS MAYORES DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y TECNICAS DE DIGITACION Y
POSICION ERGONOMICA DEL CUERPO Y LAS MANOS

RECONOCER AUDITIVAMENTE ACORDES DE TRIADA EN ESTADO FUNDAMENTAL DE ACUERDO CON SU ESTRUCTURA (MAYOR,
MENOR, AUMENTADO Y DISMINUIDO).

RECONOCER AUDITIVAMENTE INTERVALOS ARMONICOS EN EJERCICIOS, FRAGMENTOS U OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON
LA DIFERENCIA DE ALTURA ENTRE DOS SONIDOS.

RECONOCER AUDITIVAMENTE INTERVALOS MELODICOS EN EJERCICIOS, FRAGMENTOS U OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON
LA DIFERENCIA DE ALTURA ENTRE LOS DOS SONIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 3368583 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FOR_MACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.
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03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 548,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
20/08/2025 20/08/2025 4,00
21/08/2025 21/08/2025 4,00
22/08/2025 22/08/2025 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE GUTIERREZ GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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