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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 15 de diciembre de 2025

Sefior

Jhon Derlyng Cardona Delgado

SUPERVISOR CONTRATO No. 7807950

Director Regional (E)

Regional Risaralda

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes diciembre del afio 2025

Referencia: No 7807950 del afio 2025

Yineth Rocio Garnica Quiroga, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.062.596 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Risaralda, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($37.880.310).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de NOVECIENTOS VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($923.910,00), b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de mayo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.619.550) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

1-7080-52-2025 Prestar servicios profesionales para apoyar la DSNFT y la Regional
Risaralda en la divulgacién de la oferta SENA a las comunidades campesinas y de la
economia popular, apoyando el seguimiento a la implementacién y ejecucién de las

estrategias CampeSENA y Full Popular.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
planeacién que contempla la
Estrategia CampeSENA vy Full
Popular en las comunidades
campesinas, de acuerdo con los
lineamientos de la direccién
nacional y de las direcciones
regionales.

Acciones realizadas del 01
al 14 de diciembre

Al. Se apoyd en la
convocatoriay
socializacién de proyectos
IAP, cacao y bioinsumos, a
5 asociaciones
agropecuarias.

Al. Listado y fotos

focalizacidn de potenciales
beneficiarios de los servicios

proyectaron en el mes

anterior y que fueron

B | Consolidary actualizar base de | Acciones proyectadas del Al. Base de datos
datos de las asociaciones 15 al 31 de diciembre
agropecuarias, cooperativas y
otras organizaciones Al. Se actualizara la base
campesinas, potenciales de datos de las
beneficiarios de los servicios de | organizaciones campesinas
las Estrategia CampeSENA y Full | y agropecuarias
Popular.
C | Apoyar a la Direccidn Regional Acciones que se Al. Listado, fotos
en la divulgacion de la oferta proyectaron en el mes
institucional en favor de las anterior y que fueron
comunidades de la poblacién ejecutadas del 21 al 30 de
campesina y los trabajadores de | noviembre
la economia popular. Al. Se socializd la
formacién CampeSENAy la
oferta SENA a asociacién
campesinay a una JAC.
D | Colaborar con el proceso de Acciones que se Al. Listados y fotos
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institucionales disponibles para
la atencidn de la poblacién
campesina y trabajadores de la
economia popular.

ejecutadas del 21 al 30 de
noviembre

Al. Se apoyd en la
socializacién proyecto IAP,
en dos asociaciones
productoras de cacao.

A2.Se apoyd en la
focalizacion de
organizaciones para
socializar proyectos IAP.

A2. Listado, fotos
correo

Actuar como facilitador con las
organizaciones campesinas y de
la economia popular para el
acceso y participacion en las
diferentes convocatorias del
SENA para beneficio de la
poblacién campesina y los
trabajadores de la economia
popular

Accion realizada del 01 al
14 de diciembre

Al. Se acompaiio en el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje del café,
campesino a campesino.

Al. Listados y fotos

Apoyar al director(a) regional
en la construccion del plan
mensual de actividades que den
respuesta a las apuestas
estratégicas de CampeSENA y
Full Popular a nivel regional.

Accion realizada del 01 al
14 de diciembre

Al. Se elabord el plan de
actividades del mes.

Al. Correo enviado,
excel

Establecer un canal de Acciones proyectadas del Al. Correo
comunicacion directo con la 15 al 31 de diciembre

coordinacién misional de la

regional asignada, con el fin de | A. Se revisaran las metas

articular la oferta formativa y para el afo 2026

de servicios con las necesidades

detectadas en las asociaciones

campesinas y de economia

popular, promoviendo acciones

conjuntas.

Apoyar a la Direccion Regional Accidn realizada del 01 al Al. Agenda

en la identificacién de
organizaciones campesinas con
experiencias exitosas como

14 de diciembre
Al. Se apoyd en la
planeacién para el
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insumo para la construccién de
proyectos zonales de gestién
del conocimiento.

desarrollo de las rutas de
aprendizaje.

Apoyar a la Direccidn Regional
en la convocatoria, logistica y
sistematizacién de los didlogos
territoriales comunitarios.

Esta actividad se realizé en
los meses de junioy
septiembre.

N/A

Participar en las reuniones que
sea convocado por la Direccidn
del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo o el
Grupo de Gestién para la
Productividad y la
Competitividad, la direccion
regional y el comité articulador
regional de CampeSENA, y
atender las delegaciones y
demas actividades que se le
asignen para el desarrollo de la
estrategia CampeSENA y Full
popular.

Accién proyectada del 15 al

31 de diciembre

Al. Se participara en
reuniones de cierre y
demas que sean
convocadas.

Al. Correo de
convocatorias

Realizar la secretaria técnica del
Comité articulador regional
CAMPESENA.

Acciones que se
proyectaron en el mes

anterior y que fueron
ejecutadas del 21 al 30 de
noviembre

Al. Se realizd la cuarta
reunion ordinaria del
Comité Articulador y la
segunda asamblea
campesina.

Al. Acta

Acompaniar a la direccién
regional en la preparaciény
presentacion de informes
trimestrales sobre el estado de
avance de la estrategia
CAMPESENAY FULL POPULAR.

Accién realizada del 01 al
14 de diciembre

Al. Se apoyd en la
preparacion del cuarto
informe trimestral.

Al. Informe, correo

Elaborary presentar a la
direccion regional, el plan de
accién y cronograma de
actividades a ejecutar para el
logro de los productos

Esta actividad se realizé en
el mes de mayo.

N/A
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establecidos en la ejecucidn del
presente contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 85225 Balboa 20/11/2025 20/11/2025
2. 86325 Santuario 21/11/2025 21/11/2025
3. 88425 Pueblo Rico 25/11/2025 25/11/2025
4. 88625 Pueblo Rico 29/11/2025 29/11/2025
5. 89825 Marsella 06/12/2025 06/12/2025
6. 96725 Chinchina 01/12/2025 13/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas N° 9495903727 y 9496136504 expedidas por Aportes en Linea,
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma
Yineth Rocio Garnica Quiroga
Contratista

C.C. No. 52.062.596

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jhon Derlyng Cardona Delgado
Supervisor Contrato 7807950 de 2025

Director Regional (E) Risaralda
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EVIDENCIAS INFORME MES DE DICIEMBRE DE 2025

A Al. Se apoyd en la convocatoria a asociaciones para socializacion de proyectos IAP
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C Al. Se socializé oferta de servicios SENA y CampeSENA a una asociacion campesina y a una JAC
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D Al. Se apoy6 en socializacion proyecto I AP, asociaciones cacaoteras.
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D A2. Se apoyo en la focalizacién asociaciones agropecuarias socializacién proyectos |AP.




Actividades de socializacion proyectos 1AP 2026 con las comunidades del departamento
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ESocializacion 1AP bio
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E Al. Se acompaiid ruta de aprendizaje del café.
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Yineth Rocio Garnica Quiroga

CC: @ Carlos Mario Rojas Zapata

® para: @ Jhon Deriyng Cardona Delgado

g Cronograma de actividades ...

1 k3

Cordial saludo

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Jue 29/11/2035 10:21

Envio cronograma de actividades a desarrollar en el mes de diciembre.

Quedo atenta

Muchas gracias
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CRONOGRAMA DE ACTI¥IDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICIOS N- 1-7080-52-2025 ESTRATEGIA CAMPESENA
SENA REGIONAL RISARALDA

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

ACTI¥VIDADES A REALIZAR |

" u c r .
DICIEMBRE DE 2025
[+ T =2 T * [ 4 T s 1]

2] Apoyar los procesas de planeacidn que contempla la Estrategiz
CampeSERA g Full Fopular en las comunidades campesinas, de
acuerda con los lineamientos de la direccidn nacional y de las
direccione s regionales.

Freparacian celebracién del Campesing, agenda a desarrollar y logistica
del ewento.

Participacién an reunienss con comunidadss campazing y de sconemia full
popular.

bl Consolidar y actualizar base de datos de las asociaciones
agropecuarias, cooperativas § otras organizaciones campesinas,
potenciale s beneficiarios de los servicios de las Estrategia CampeSERA
y Full Fopular.

Elaborar baze de datos a partir de los encuentros con las
organizaciones y conlos datos de otras entidades

Diepurar listados de organizaciones atendidas con las estrategias

o] Apoyar ala Direccidn Regional en la divulgacidn de la oferta
institucional en Favor de las comunidades de la poblacidn campesina y
los trabajadores de la ecanomia papular.

Conzultar con los centros de Formacian programas ofertades para las

idudes de la pobl pesing y loz trabajaderes de la
popular.

Frealizar divalgacién de la oferta i 1 en Favor de laz idad
de la poblacién campesing y los trabajadores de la iz popular.

d] Colabarar con el proceszo de focalizacion de patenciales beneficiarios
de los servicios institusionales disponibles para la atencidn de la
pablacidn campesina y trabajadores de la economia popular.

Riealizar vizita a asociaciones campesinas en municipios de la
regional para focalizacidn de beneficiarios

&] Actuar coma Facilitador con las organizaciones campesinas y dela
economi a popular para el acceso y participacidn en las diferentes
convacatonias del SEMA para beneficio de la poblacidn campesina ylas
trabajadares de la econamia popular

Fiealizar socializacidn de laz diferentes convocatorias del SEMA
para beneficio de la poblacidn campesina y los rabajadores dela
economi a popular.

F) Apoyar al directar(a) regional en la construccidn del plan mensual de
actividades que den respuesta a las apuestas estratégicas de
CampeSEMNA g Full Fopular 2 nivel regional.

Elaborar plan de accidn mensual

g) Establecer un canal de comunicacidn directa con la coordinacidn
misional de la regional asignada, con el fin de articular la oferta formativa
yde servicios con las necesidades detectadas en las asociaciones
campezinas y de sconomia popular, promoviends acciones conjuntas.

Fiealizar reunion o solicitud electronica de la oferta de formacidn
y semicios con las necesidades detectadas en las asociaciones
campesinas y de economia popular, promoviendo acciones

SanjuUntas.

il Participar en las reuniones que sea conwocado par la Direccidn del
Sistermna Macional de Formacidn para el Trabajo o el Grupo de Gestidn
parala Productividad yla Competitividad, la direccidn regional y el
comité articulador regional de CampeSERA, y atender |az delegaciones y
demés actividades que se le asignen para el desarrallo de |a estrategia
CampeSEMA y Full popular.

Participar en reuniones que sea convocadas desde la Direccicn
del Sistemna Macional de Formacidn para el Trabajo o el Grupo de
Giestidn para la Productividad y la Competitividad, la direceidn
regional y el comité articulador regional de CampeSENA, y
atender las delegaciones y demés actividades que ze |e asignen
para el desarrollo de la estrategia CampeSERA y Full popular.

1) Acompatar o b dirccdion regional an la preparacion y presentacion de informes
trimastrales sobre o estade de avance de la sstrategin CAMPESENA ¥ FULL
POPULAR.

Brindar apeye ¢n lu tlaberacién de infermes dt avance relacionados con la
implementacién de b Estrategia CampeFENA y Full Papular

m] Elabarar y precentar a 2 dircccian regional, ol plan de accién y crenegrama de
actividades 3 sjecutar para ol logro de los productos establecidos en la cjecucién
del presente contrato.

ERboracion y presentar  la direecien regienal, of plan de aceisn y
croncgrama de sctividudes 3 cjecutar pars ol logre de los productos
establecidos en la sjecucidn del presente contrato.

H Al. Apoyo planeacidn desarrollo ruta de aprendizaje, campesino a campesino.

AGEHDA RUTA DE AFREHNDIZAJE REGIOHAL RISARALDA, DICIEMERE %, 18 T 11
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K Al. Secretaria técnica del Comité articulador regional CAMPESENA:

SEMNA

N

ACTA No. 016

MNOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Segunda Asamblea Campesina

Cuarta reunion ordinaria Comité Articulador Estrategia CampeSENA

CluDaD Y Pereira, 27/11/2025 HORA HORA FIN:
FECHA: INICIO:

200 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O Auditorio SENA Regional Risaralda, Pereira DIRECCION / REGIONAL /
EMNLACE: CENTRO:

Direccion Regional

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Instalacion y bienvenida, Director Regional
Informe general de CampeSENA Full Popular
Informe sintesis de los didlogos territoriales
Intervenciones por parte de las asociaciones participantes
Sintesis y conclusiones
Puntos basicos del plan de accidn v comao integrarlos con los resultados de la asamblea
Acuerdos sobre acciones y cronogramas

W@ m o

Cierre de la asamblea campesina y del Comite, Director Regional

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Desarrollar la segunda Asamblea Campesina v la cuarta reunion ordinaria del Comité

Articulador, para evaluar los avances de la estrategia CampeSENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El recientemente nombrado director encargado de la regional Risaralda, Jhon Derlyng
Cardona Delgado, se presenta ante las comunidades campesinas, las organizaciones
invitadas y con los demas miembros del Comité Articulador. Manifiesta el compromiso
que desde el director general se tiene con la estrategia, recalcando que tanto CampeSENA
comao Full Popular son las dos estrategias desde donde se pivota todo el accionar del SENA
para la proxima vigencia 2026, esto, claro estd, sin descuidar los demas programas y
acciones que en las diferentes areas tiene la Entidad.

El director resalta la evolucion de la estrategia CampeSEMA en la regional v el gran
compromiso que han mostrado las 27 organizaciones campesinas que conforman el
Comite, en representacion de las diferentes organizaciones del departamento. Manifiesta

su entusiasmo al encontrar los desarrollos en la regional, y recalca su decidido apoyo para
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gue la Regional siga liderando procesos en las dos estrategias, v aportando a la
coordinacion de la Zona 3 v en general al pais.

. Sandra Yulieth Garcia Gonzdlez, subdirectora del Centro de Disefioc e Innovacion

Tecnologica Industrial, dio igualmente la bienvenida a las v los integrantes del Comité
Articulador CampeSENA - Full Popular, mostrando los avances y el cumplimiento del
centro de formacian, asi como resaltando los desarrollos de la estrategia en el
departamento. Animd el mantener el compromiso manifiesto por parte de las
asociaciones campesinags, resaltando la importancia que tiene la accion integral de estas
estrategias para el desarrollo del departamento. lgualmente, resalta algunos de los
objetivos para la vigencia 2026, entre ellos la formacidn del Técnico Gestor de derechos
campesinos y ordenamiento del territorio.

Realizan intervencion algunos de los participantes de la reunion con algunas inguistudes

con respecto a:

a. Instructor campesino, se menciond el procedimiento y el paso a paso para postularse
como campesino instructor.

b. Apoyo ala permanencia, se menciond la importancia de permanecer en la formacion,
entregar la documentacion solicitada para el apoyo economico, y gue las
organizaciones postulantes y beneficiadas, sean de campesinos y de productores
agropecuarios.

. Jaime Rendan, asume la moderacion del comité presentando como objetivo fundamental

del mismo, desarrollar una discusion en tormno a la estrategia CampeSENA v €l plan de

accion para 2026.

Se acordo gue se enviaria toda la informacion de seguimiento de metas y ejecucion a las
y los miembros del Comité para que, con informacion actualizada al mes de noviembre,
se hiciera la sodializacion, y se pudieran atender las inquistudes vy sugerencias al respecto.
Esto con el fin no solo de entregar informacion mas actualizada, sino, como se convino en
la pasada reunidn del Comité, que se pudiera desarrollar una sesidn del comité con la
segunda asamblea campesina departamental v asi hacer prevalecer la palabra v las
propuestas campesinas en el Comite.

Como aporte a la discusian, Olga Rocio Alfonso Stefen, dinamizadora lider CampeSENA,
presento una sintesis de los resultados de los tres diglogos territoriales desarrollados en
el Departamento, gue cubrieron la totalidad del territorio, agradeciendo la activa
participacion vy liderazgo gue tuvieron las organizaciones campesinas presentes. Estos
analisis y propuestas se socializan como una primera forma de entregarlos a las




N

comunidades campesinas v a la sociedad en general, para que pusdan ser insumo en el
disefio del plan de accidon 2026.

Las discusiones realizadas en el marco de la Asamblea Campesina v del Comité Articulador

Regional, sirvieron para priorizar algunos temas que las comunidades campesinas

consideren relevantes de cara al trabajo a realizar en el 2026:

a.

El tema de la juventud, de las transiciones o de los didlogos vy convivencia
intergeneracional, se constituyd en una preccupacion manifiesta. Se agradecio todo
el actuar del SEMA, pero se invitd a profundizar en temas que despierten una mayor
convocatoria a la juventud, como es el caso del disefio, creacion y uso de tecnologia,
con énfasis en temas rurales y campesinos, que generen capacidades y oportunidades
para las vy los jovenes, pero que también sirvan para crear arraigo y pertenencia al
territorio.

Un aspecto gue se concretd como esencial, es el de formacion financiera, a todas y
todos, a jovenes, a familias, a asociaciones; se reconocio gue hay muchas falencias en
estos aspectos y es urgente trabajar en procura de una formacion que contribuya al
bienestar econdmico de las personas, las familias v las asociaciones.

El fortalecimiento a la gestion de las organizaciones también fue una necesidad
manifiesta en el evento. Aun algunas organizaciones se gestionan desde la
informalidad, v se debera aprovechar no solo los aportes del SENA sino la experiencia
de las organizaciones gue ya tienen una experiencia en gestion, en proyectos, en
participacion de compras pablicas, entre otros temas que contribuyan a una actividad
asociativa y colectiva de relevancia para las comunidades campesinas.

Entre otros puntos a trabajar en la capacitacian o formacion tanto de las comunidades
como de las asociaciones, se recalcaron temas como: acompafiamiento v
mejoramiento de producciones; incentivo y capacitacion a formas sostenibles de
produccion, donde la agroecologia vy la utilizacion de semillas nativas se constituyan
en el eje de los procesos productivos; retomar el Técnico Gestor de derechos
campesinos y ordenamiento del territorio, que no se pudo realizar por falta de acuerdo
con los tiempos de realizacion.

Tener como foco de permanente trabajo los temas de comercializacion, si bien no es
al SENA dnicamente al que le corresponde, el apoyo en formacidn, es necesario
acercar ain mas el Fondo Emprender a las asociaciones campesinas, ¥ con otros
programas institucionales de apoyo, facilitar una cualificacion y logro de una
comercializacion eficaz y justa para las comunidades campesinas.

Junto con las asociaciones apoyar la creacion y consclidacion de las territorializades
campesinas que se comienzan a trabajar en el departamentao.
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6. El ICBF asistente en el evento por invitacion del director regional, también presentd su
saludo vy su disposicion para coordinar labores con el SENA y particularments desde el
Comité, para apoyar diferentes acciones en torno al fortalecimiento asociativo campesino.
lgualmente, la representante de la ANT, ante el Comité Articulador, generd un didlogo
amplio, permitiendo conocer las potencialidades posibles a desarrollar, trabajando, como
fue el compromiso, en una gestion interinstitucional. Las asociaciones campesinas no solo
guedaron satisfechas con estas nuevas posibilidades, sino que se comprometieron a llevar
estos temas al comité de reforma agraria y facilitar ain mas esa coordinacion
interinstitucional.

Por altimo, se agradecia desde las directivas del SENA, pero también desde las asociaciones
presentes, todo el trabajo realizado, renovando el compromiso de seguir trabajando por el
fortalecimiento de las economias campesinas y el mejoramiento de la vida campesina.

COMCLUSIOMNES

1. Hubo participacion activa por parte de los asistentes, frente al desarrollo de la estrategia
en el Departamento, v los avances que ha tenido el campesinado, al ser redignificado a
través de diferentes acciones realizadas por la Entidad.

2. Seacordd que para facilitar otros aportes de quienes no pudieron asistir, o de los propios
asistentes, se socializarian tanto los resultados de los diglogos territoriales, como la
sintesis de lo tratado en la Asamblea y el Comité, para fortalecer, ain mas, | plan de
accion 2026.

3. A comienzos del afio se debera citar la tercera asamblea campesina de Risaralda, para
socializar el plan de accion y definir las mejores rutas de implementacion conjunta del

plan.
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMIS0S
ACTIVIDAD l|r'[IIE'l:fISIlflll\|l FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar los resultados de los Diciembre Comité Articulador

didlogos territoriales, y la
sintesis de lo tratado en la
Asamblea vy el Comité, para
fortalecer, aun mas, el plan de

accion 2026.

Citar la tercera asamblea | Enero-febrero Comité Articulador,
campesina de Risaralda, para 2026 Organizaciones
socializar el plan de accidn v campesinas

definir las mejores rutas de
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implementacion conjunta del

plan.

Desarrollar mesas de trabajo Afo 2026 SENA,

inter institucionales Comité articulador

Propiciar espacios mensuales Afo 2026 SENA,

para interaccion con la Comité articulador

comunidad.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Ver listado de asistencia reunion extraordinaria del comité articulador.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Fotos y listados de asistencia
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Envio el informe trimestral estrategia CampeSENA, con ajustes realizados, de acuerdo a los aportes recibidos.

Quedo atenta

Muchas gracias

Nota: después de revisado y ajustado con sus aportes, se debe enviar al correo cvargasz@sena.edu.co
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DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAID
GRUPO MACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE
REPORTE EJECUCION ESTRATEGLA Cam pesEMA

CUARTO TRIMESTRE 2025
REGIOMAL RISARALDA

Nombre: Jhon Derlyng Cardona Delgado
Ccargo: Director Regional Risaralda

Relacione las
ACCiones
Cuantitativas
desarrolladas
por la Regional

[Incluyendo las
de los centros

de Formacidn)

En el cusrto trimestre, 52 realizd la cuarta reunion ordinaria del comité articulador CampeSEMA, para evaluar los
avances de |z estrategiz. Se contd con una participacion active, donde los asistentes manifestaron sus
inquietudes, especialmante en la postulacion y contratacion del campesing instructor v en el proceso de
formacion continua especial campesina FCEC, en la cuzl s2 recibieron mas de 125 solicitudes, y que por motivos
de presupuesto y contratacidn de campesing instructor, se stendieron 42 solicitudes desde el Centro Atencion
Sector Agropecuario, con wn total de 536 aprendices matriculados.

® Comité articulador Regional CampesENA
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Lz seleccion para la FCEC, 52 hizo teniendo en cusntz que las solicitudes twvisran informacidn completa como =l
nurmero de personas requerido, relacionando los datos personales de cads uno, la organizacion solicitante v &l
lugar donde guerizn que se desarrollara la accion de formacian continua especizl campesing.

Les organizaciones solicitantes de las acciones de formacion, en su mayoria son Juntas de Accidén Comunal,
ubicadas en los 14 municipios del departamento.

Las focalizadas para estz vigenciz, desds el Centro Atencion Sector Agropecuario, estan ubicadas en 8 municipios.
Lzs solicitudas en formacion en mejoramiento de vivienda, no se han atendido porque el campesino instructor

renuncid &l contrato.




ACCIONES DE FORMACION FCEC, POR MUNICIPIO

MUNICIPIOS ACCIONES DE FORMACQON | APRENDICES MATRICULADOS
DOSQUEBRADAS 7 87
GUATICA 3 a5
L& CELIA 1 13
LA VIRGINIA 1 15
MISTRATO 2 29
PEREIRA 6 73
QUINCH A 20 247
SANTA ROSA DE CABAL 1 13
SANTUARD 1 12
TOTAL a2 536

PROGRAMAS DE FORMAOON POR MUNICP O
CRARGALLNAS
CONSTRUCTION D PUMEOORASCON
AMINOROS SASCOEN AGHLULTURA | PAVIVIEN 1O CON PLACA ALUMIEN TASON TOUAL ACCIONES D€
ECOLOUICA HUCLLA PARA VIAS MERCADAS|  ALTERNA PASA
t RO LTI HUE VO
SEVECUOLLES
DOSCRESAADAS 3 4 7
GUATICA 3 3
LACEUA 1 1
LA VIRGEENA 1 1
MISTRATD 2 2
PERBRA 1 3 &
QUENCA 2 5| 13 20
SANTAROSA DECABAL 1 1
SANTUARO 1 1
TOWAL 2F 2 5 28 a2

PROGRAMAS DE FORMACION POR MUNICIPIO

WHASKO EN AGRCULTIMA ECOLOGICA

B CONSTRUCCION DE PAVRALRTO CON PLACA MUELLA PARA WAS TERCIANIAS 1

W CIEAR GALLINAS PONE DORAS CON AUMENTACION ALTERNA PARA MHOOUCIK MUEVOS SEMICRIOLLOS

WTOTAL ACTIONES DE FORMACION




*  Formazcien (Titulada y Complementaria)

En la formacién titulada y complementariz para la estrategiz CampeSEMA y Full Popular, con corte 3 30 de
noviemnbre, 52 evidencia mayor nimers de cursos y de aprendices, en formacion complementaria, especialments
en el Cantro Atencion Sector Agropecuario, con 540 curses, en el ditimo trimestre sz refizja |z formacion a traveés
de & cursos de CampeSENA Radial y 42 cursos de FCEC, modalidades gue suman en la atencion de las necesidades

del campesinado, para llegar a mas sitios de Risaralda.

{ FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA CAMPFESENA Y FULL POPULAR
on CURSOS APREMDICES
ESTRATEGLA DEF AcHiN MATRICULADOS | MATRICULADOS
CAMPESENA 714 12474
AUKILIAR 1 25
COMPLEMENTARIA EAE 11536
EVENTO 1 21
OPERARID 2 29
TECHICO 21 435
TECHOLOGO 1 28
CAMPESENA- AULA MOVIL a8 1850
COMPLEMENTARLS a8 1E50
CAMPESENA RADIAL & 91
COMPLEMENTARLY G a1
FORMACION CONTINUA ESPECIAL CANMPESINA 42 536
COMPLEMENTARIA 4z 536
FULL POPULAR 170 3543
COMPLEMENTARIA 170 3547
FULL POPLILAR 3 FORMACION CONTINUA ESPECIAL
POPULAR 10 294
COMPLEMENTARLA 9 ik}
EVENTO 1 91
TOTAL, CAMPESEMA Y FULL POPULAR 1040 18487
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i
| FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA CAMPESERA ¥ FULL POPULAR, CURSOS MATRICULADOS POR CENTRO DE FORMACION

CENTRO CENTRO DE EI;.I:EE:EIIEE
ESTRATEGIA DE FOI in ATENCION COMERCO INMOVACIEN TOTAL, CURS0S
SECTOR Y TECHOLOGICA MATRICLLADOS
AGROPECUARID | SERVICIOS |NOUSTRIAL

CANIPESENA 432 128 54 714
ALROLIAR 1 1
COMPLEMENTARIA 471 121 B BEE
EVENTDH 1 1
OPFERARID 1 2
TECHMICDH L) 7 g 21
TECROLOGD 1 1
CAMIPESERA- ALLA MOVIL B3 35 k)
CORPLEMENTARIA == 35 a8
CANPESENA RADIAL & 6
CORPLEMENTARIA ] b
FORMACION COMTINUA ESPECIAL CAMPESINA 43 43
COMPLEMENTARIA 43 £3
FIALL FOPULAR 11z 58 170
CORPLEMENTARIA 112 58 170
FUALL POPLLAR T FORMACION CONTINUA ESPECIAL POFULAR a 1 10
COMPLEMENTARLA El El
EVENTDH 1 1
TOTAL, CLURS0S CAMPESERA ¥ FUALL FOFLULAR 554 253 1B8 1021

CURS05 MATRICULADOS, CORTE NOVIEMEBRE 30

= CAMPESENA
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PROGRAMAS DE FORMACION TITULAD A, POR MUNICIFIO

MUNICIPID ALXILIAR OPERARID TECNICO | TECNOLODGO TOTAL
APIA 1 B Ll
BALEDA 7 7
BELEN DE UM BRLA 1 20 21
DOSOUEERADAS 2 20 9B 144 284
SUATICA 1 14 15|
La CEUA 2 2
LA VIRGINIA 2 22 24
MARSELLA 1 F 7 10
MIETRATD 1 11 12]
PEREIRA 14 362 198 5B
PUEBLORICD 1 1 B 10
OUVINCHLA i) 29
SANTA RO5A DE CABAL 1 3 40 44
SANTUARID E E
TOTAL 13 48 B35 342 1037
PRI RANAS DE FORMACION TITULADA ROR CEMTRO

(ENTRD DE FORMACION AlOUaz PIRAMO | TECMOO | TECMOUG | TOTA (URS0S

(EMNTRD ATENQON SECTOR A ADSECUARID a n 0l 11 Fij|

(EMTRD DE COMERCID Y SERVIOITE 1 3 3 116 357

(EMTRD € D/SEND E INNOYACON TENOLOGICA INDUSTRAL 1 % ¢ 143 ELE

T A T BSO8R (EMTAD D EEDRAMACION a % (=13 42 1037

PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA

ALKILIAR OPERARID ECHICO ECHOLOGD
BCENTROATENC ION SECTOR A PECLUARID

BOENTHL IBERCIOY SERY

B CENTRODE DEENO E INNOWACKON TECNOLOGICA INDUSTRIAL




«  Emprendimiento
3e realizd |z promocion v acompafiamiento a los emprendedores, en las siguientss convocatorias:
46 Proyectos presentados en convocatoria # 123 Economia Popular.
24 Provectos presentados para la convocatoria # 131 Economiz Campasina.
10 Provectos presentados para la convocstoria # 145 Economiz Popular
Proyectos ubicados en los municipios de Apia, Dosquebradas, Balén de Umbriz, Pereirs y 5anta Rosa de Cabal.

De los cuales 5 fueron viables, 3 no fueron acreditados, y 2 fueron calificades como no viables.

*  Unidades Productivas Economiz Campesing

CEMNTRO DE FORMACION UNIDADES PRODUCTIVAS
Unidades productivas creadas estrategia CampesENA 53
Unidades productivas fortalecidas estrategia CampeSENA 107
Proyectos productivos beneficiados estrategia CampeSENA 7
Proyectos productivos formulados estrategia CampesENA 28

&  Unidades Productivas Economiz Popular
41 emprendimientos para Economia Popular.

CENTRO DE FORMACION UNIDADES PRODUCTIVAS
CEMTRO ATEMNCION SECTOR AGROPECUARIO 16
CEMNTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS 12
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECHOLOGICA INDUSTRIAL 13
TOTAL, UMIDADES PRODUCTIVAS 41

se realizé |a Feriz de Economiz Popular, n el marco de |z estrategia formacién continua especial popular FCEF,
con participacion de 30 emprendedores provenientes de

Eventos de Divulzacion Tecnologica {EDT) denominades Marketing Digital para la Economiz Popular, que conto
con mds de 100 asistentes; los EOT realizados por los centros de formacion:

. MUMERO DE MNUMERD DE

CENTRO DE FORMACION INSCRITOS ASISTENTES
CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS B0 66
CEMTRO DE DISERID E INNOVACKIN TECHOLOGICA INDUSTRIAL o9 57
TOTAL, PERSOMAS EDT 179 123

5 contd con |3 participacion de 90 mujeras v 33 hombres, provenientes de los municipios de Santa Rosz de
cabal, Marszllz, Ls Virginiz, Belén de Umbria, Mistratd, Pusklo Rico, Apia, Dosguebradas y Pereira.




certificacion por competencias lzborzles.
Avance en la cartificacion de compatencias laborales, por Centro de Formacion:

r
'
'

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES POR CENTRO DE FORMACION, TRIMESTRE !
CENTRO DE FORMACION CCL CAMPESENA ECO‘P:::MA TOTAL, CCL
POPULAR
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARID 766 488 1254
CENTRO DE DISERO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL 218 38 256
CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS 314 238 552

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

BCCL CAMPESENA T CCL ECONOMIA POPULAN

2t

CENTRO DE COMEROO
SLCTON INNOVACION ¥ SERVICIOS
AGROPECUARIO TECNOLOGICA

NOUATHA

ENTHO ATENCION CENTRO DE DSERO £

®  Agenciz publica de empleo APE

En |3 APE, en este trimestra s continud promoviendo 2! registro de campesinos, paso previo a Ia postulacion en
2l Banco Campesino Instructor, que continUa abierto z 13 espera de nuevas vacantas.
En el cuarto trimestre, s2 contrataron dos campesinos instructorss, para:

FCEC en Construccion de Placa Huella parz Vias Terciarias, con 5 grupos de formacion y un total de 49
aprendices matriculados.

CampeSENA en Fortalecimiento de szberes campesinos para Ia gestion agroecolegica territorial, con 5 grupos
de formacion y un total de 53 aprendices matriculades.

Se selaccionaron dos campesinos para contratacion en formacion de:
Construccion de Placa Huella pars Vias Terciarias

Mejoramiento viviends, que cuenta con cdnco modalidades:
Instalacion de baldosas de cemanto y grano

Instalacion de redes hidrosanitarias

Basico de construccion de muros en lzdrillo y blogue

Mzmpostaria

Basico en instalacion de tuberias y tanques para suministro de agua

Se rezlizaron ferias de empleo 2n los municipios de Dosquebradas, Santuario, La Virginia y Belén de Umbria.

A continuacion sz relacionan lzs cifras de personas atendidas, inscritas y colocadas, correspondiente al cuarto
trimestra del ano.




SO DG OE SENGE RILITACION -AP £ CUARTO TR RES TRE
RENTRSD SHERTALS
5 EMEMIN © MASO

INLOATE | IREOAMCE | INGOWTON

FEMERND MASIUURND  TOTADS

a (1]

Ponsdra s fonbra & pavasis Campadl i 5 Pl Blmsrsiis i 4 ) 10 4 14
annmn Foas o Cabal snrageri  pentns 7 pavoek Campadl b s i P i B iy [0 il [ [ [ [0
i O LM 15 o roddinbnd orTRcis Cimpets B ek & i Plao s Risnics [0 i [ 3 [ F
T -~ (3 o rondbmEnd TR C et et 8 P o A sersics [ [ [ [ [ [Z

IMSCRITOE, QRIENTADSS ¥ COLOCADOS APE 2025

CCRCICAGCE
[ E
frrara P | e i T ™ ] s i s oL
o i 1 4 al :I ._I al o
== S — : — — s
Jotimis e i 1 Lim 1 2 5| T B n 1 o
oy = o T = = T T = I = T
=y m ™ = A m P : T @ =
T | E o = [ ol o [ o
T T = = = re | T im | 1
Ty = | | n [H ar] m o
P = T E E | 0| of of o
[P b b 0 1 ] | o] [ ]
|ovsari & ¥ E 1 | [ o [ | o
o L (e [ o el o) | L e | | W
P . f " o 1 of | o

Relacione las
acciones
cualitativas
desarrolladas
por la
Regional
{Incluyendo
las de los
centros de
Formacion)

»  Comites Articuladores CampeSENA

En 2l cuarto trimestre se realizd la cuarta reunicn ardinaria establecida en 2l plan de zccidn del comité, se divulgd
Iz informacion pertinents a la participacion activa de las organizaciones campasinas y agropecuarizs.

S promavid Iz formacdion en Técnico Gestor de derechos campesines y ordenamiento del tarritorio, que genera
interés en los integrantes del comité articulador, v que se debe ajustar para que lo puedan desarrollar por
madulos v poder asi facilitar Iz formacion debido al tiempo en ocupaciones de los campesinos.

5o realizd la szgunds asamblaa campesing, donde se escucharon las necesidades de fortalecer los procasos
asociztivos & traves de |z formacion; mejorar el manzjo financiero de las organizacionss; realizar encwentros con
mas frecuenciz; llegar con |a estrategia CampesEMA, & méEs territorios del Departamento; lograr acercamiento y
trabajo conjunte con otras entidades del Estzdo, para fortzlecerse como orfganizaciones campesings y
BEropeCuErias.

*  Mercados Campesings
En el trimestre s2 desarrollaron mecados campesinos en los municipios de Dosguebradas, Santuario, Belén de
Umbriz y La Virginia. En estos mercados s= resaltd |z participacion de las mujeres campssings de estos
municipios y de los municipios aledafios.

En el evento de fomento, agends académica y rueda de negocios, realizado en el municipio de La virginia,
participaron 18 emprendedorss, 13 de economia campesing y 5 de economiz popular; ademés se desarrolld una
rueda de negocios, donde los emprendedores hicieron contactos para posibles negocios comerciales, v
participaron en una agends scadémica para fortalecer sus competencias en fingnzas, emprendimisnto v
Emprasarismao.

*  Economiz Popular
50 perscnas asistentss a los EDT, recibizron certificado de participacion de diferentes acciones de formacion
desarrolladas con el SEMA:

o Curso complementario de 43 horas en Técnicas Basicas de Peinado y Trenzado: 16 mujerss

o Curso complementaric de 43 horas en Bioseguridad aplicada a la Estética y Belleza: 15 mujeres

o Curso complementario de 43 horas en Aplicacion de Técnicas de Maguillaje Social: 11 mujeres




*  certificacion por competendias Leborales (sectores, zlianzas y estrategias)
Em el marco de los EDT para la economiz popular, los tres centros de formadion entregaron certificacion de
competencias laboralss en niveles intermedio y avanzade, distribuidas asi:
o Certificacion en la competenciz laboral de Reparar motocicletas de acuerdo con procedimisntos v
parametros ticnicos: & (S mujeras y un hombre; de los cuzles 3 son campesinos).
o Competencial Laboral en atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa: 1
CaMPesing.
o Disefiar recorridos turisticos de ascusrdo com tipo de servicio v normative técnica 1 persona
caracterizada como LGETIO.

De otra parte, en el proceso de certificacion de competencias laborales desarrolladas por 2l SENA Regional
Risaralds, una integrante del comits articulader, aprovechando el lanzamianto de la jornada de certificacion de
competencias laborales, se inscribid en Iz norma de gestion administrativa.

lgualmente, de una Juntz de Accion Comunzl, dos personas se inscribieron, una pare certificacion de
competencias en la norma de mineria y otrz en lz norma de procesamisnto de alimentos.

Adsmas, se asesord @ un grupe de personas de una asociacion cacaoters, para revisar las normas en las qus
podian aplicar, para certificarss en manajo y conocimiento del cultivo del cacao.

*  APE [orientaciones ocupacionalas)
La APE continud Brindando orisntacién para el registro en |z plataforms, y orentacion ooupacionzl,
aprovechando los eventos de mercados campesings en los municpios del Departamento.

Sa orientd en las siguientes ccupacionss lsborales:
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AcCciones
previstas a
ejeoutar en el
primses
trimestre de
2026

Acciones proyectadas:

reslizar los ajustes pertinentes para agilizar los tiempos de entrege de materizles de formacion, v de
contratacion de los campesines instructores, en la modalidad de campesino a campesing.

o Revisar las solicitudes de formacion gue s= recibieron en el trimestre y que, por tiempa, se requiers
gue sean atendidas el proxime ano.

o Priorizar l3s solicitwdes de FCEC, que se recibieron este afio v que no =2 atendiercn por diferentes
circunszancias, come |z renunciz de campesine instructor, |z tardanza en los procesos de contratacion
de los campesines v de los materiales de formacion.

o atender |z solicitud de un grupo da campasinos, para |z formacdion técnica en produccidn, cosecha v
cultivo del cacao.

Unidad de emprendimiento:
Se reguisre revisar y ajustar |a ruta del fondo emprender, dirigids & asociaciones campesinas y de economia

popular.

Agencia Publica de Empleo

o Continuard su ardua labor para incrementar los indicadores de personzs colocadas v oelevar el
porcentajs de retencion lzboral, sspecialmente de los jowenes.

o 35eseguira orientando a la poblacion campesina, con capacidades para compartir los conocimientos de
C3MPEsiNG 8 CaMpesino, para que se registren en la APE y puedan participar en las vacantes dentro de
la estrategia CampeSEMA,

Certificacién de Competencias Laboralas:

o Queds pendients & proceso de evaluscion de certificacian de compatencias laborales, de las personas
inscritas en la ultima convocatoria nacional virtual.

o Asignar evaluador para un grupo de personas interesadas en k3 certificacion de |z norma relacionada
con la produccion de cacao, solicitada este ano.

Observaciones

Convocatorias:
o Lz poblacion campesina soficita que hays flexbilizacion v adaptacion de las plataformas del SEMA, para
las corwvocatorias dirigidas 3 campesinos, como Fondo Emprender, Sofis Plus pars campesing
instructor, entre otras.

o Tener lineamientos claros y completos para las convocatorias dirigidas a |z poblacion campesina v de
=conomiz popular, para avanzar con agilidad v sin generar expectativas no correspondisntas.




Formacion CampesEMA:

Lz formacion en Técnico Gestor de derechos campesinos v ordenamiento del territorio, s raquiers
ajustar para que s= desarrolle por madulos, que les parmita flexibilidad académica a los campesinos,
iguzlments, homologar algunas competencizs de la formacion.

Articulacion de los Cantros de Formacion, gque permita atender de manera conjunita a las organizacionss
campesinas ¥ de economia pogular, para fortzlecarlas en todas las areas y tematicas gue lo reguisran.

Rezlizar con mas tiempo, 2l proceso de contratacion de los campesinos instructores, para brindarles
capacitacion en el conocimients de la Entidad, en el mansjo de las plataformas v en 2l qua hacer desds
&l rol de instructores.

Implementar en la plataforma de matriculz, el registro de |a organizacion solicitante de |z formacian,
para identificar cuantas se han atendido, dato gue no es arrcjade por | plataforma, debido & que ==
registran |as alcaldias municipales, como entidades solicitantes de |z formacion.

Informe editado y consolidado por:
Promaotors estrategia CampesENA.

Participan:

Subdirectores, coordinadores acadeémicos y lideres del proceso de certificacion de competencias laborales de
los centros de formacidn de |z Regional Risarzlda, coordinader de |z agencia plblica de emplac, profesional
de emprendimiento regional Risaralda.

9 Evidencias diciembre
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