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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Diciembre del 2025

Sefora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO : CO1.PCCNTR.7546650 del 22/02/2025.
Coordinador Programas Especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio
2025

Referencia: : CO1.PCCNTR.7546650 del 22/02/2025.

LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 1092008876 de Los Patios, Norte de Santander, en mi calidad de Contratista
del SENA, del Programa de Atencidn a Poblacion Victima del Desplazamiento por
la Violencia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas desde
el dia 01 hasta el dia 22 del mes de Diciembre del 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($35.203.133). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:
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a) Un primer pago en el mes de febrero de 2025 por valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($592.645).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y DOS PESOS M/CTE. ($3.555.872).

c) Un ultimo pago en el mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($2.607.639).

Plazo: 297 dias.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn
General, en la cuenta de ahorros No. 04414090716 del Banco BANCOLOMBIA
cuyo titular es la contratista.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién profesional integral programada por el Centro
Biotecnoldgico del Caribe en la red de conocimiento de artesanias area

tematica Disefio de Joyas y Objetos Artesanales en el Programa de Atencion a

Poblacion Victima del Desplazamiento por la violencia.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
, . ., Desarrollar proceso .
Realizar la ejecucion de la ) Informacion
., . formativo a los .
formacién complementaria de aprendices requerida de cada
acuerdo con la Guia para P . grupo se
. matriculados en las
1 | desarrollar los procesos formativos | . documenta en el
. fichas del mes :
GFPI - G-013 vigente. . Drive.
correspondiente.
Desarrollar proceso s
. . Informacién
formativo utilizando .
. L requerida de cada
. . ] diversas técnicas
Utilizar diferentes metodologias de iz grupo se
. . . didacticas con los
aprendizaje segun el disefio . documenta en el
2 . e aprendices :
curricular y las caracteristicas de la ) Drive.
- matriculados en las
formacion a desarrollar )
fichas del mes
correspondiente.
Realizar alistamiento de las
actividades de aprendizaje para el Se disefid la guia de
logro de los resultados de aprendizaje para cada Guia de
aprendizaje, seleccionando, una de las .
3 . . Aprendizaje
adaptando y elaborando guias de formaciones, las cuales
aprendizaje e instrumentos de fueron socializadas con
evaluacion. los aprendices.
: . Reporte de Juicios
Realizar la evaluacién de los - . -
. . Se realiz6 la respectiva | de evaluacion
aprendices una vez culmine la - .
4 evaluacion de juicios de

formacion en el aplicativo SOFIA
PLUS.

los aprendices.
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Para este periodo se
cumplié con el objeto
contractual,

se realizé las
formaciones en el
siguiente lugar durante
el mes de Diciembre:

Listado de
Municipio Agustin asistencia, Grupo
Atender la totalidad de las fichas Codazzi de Whatsapp,
asignadas. 3367915 - ] reglstr,o.
ELABORACION DE fotografico
ADORNOS Y MUNECOS
NAVIDENOS

3370049 MUNECAS DE
TRAPO

Municipio San Diego
3367836 CONFECCION
DE MUNECAS DE TRAPO
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Informar cualquier novedad que se
presente durante el desarrollo del
proceso formativo.

A través de las
reuniones de
seguimiento mensual
se socializa con la
coordinacion del
programa especiales
asuntos de interés
relacionado por los
programas de
formacién entre otros.

Registros de
Asistenciay
fotografico

Atender las reuniones de caracter
presencial que la Coordinacion
Académica considere necesarias
para la buena ejecucion del
presente contrato.

Se asistio a la reunion
de seguimiento
convocada por el
supervisor del contrato

Registros de
Asistencia 'y
fotografico

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Desarrollar proceso
formativo a los
aprendices
matriculados en las
fichas del mes
correspondiente,
desplazandome para
ello a los lugares en
donde residen dichos
grupos.

Informacién
requerida de cada
grupo se
documenta en el
Drive

Desarrollar las actividades de
Formacion Profesional, de acuerdo
con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con
el modelo pedagdgico - Formacién
por Competencias - y la estrategia
de aprendizaje - Proyectos de
Formacion - que el SENA ha
determinado.

Desarrollar proceso
formativo a los
aprendices
matriculados en las
fichas del mes
correspondiente.

Informacién
requerida de cada
grupo se
documenta en el
Drive
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Seleccionar estrategias de
enseflanza - aprendizaje -

Aplicacion de guia de

Informacion
requerida de cada
grupo se

10 | evaluacion segun el programa de .

. . aprendizaje documenta en el

formacion profesional y el enfoque .
- Drive.
metodoldgico adoptado.
Ambientes de
formacion:
Concertacién con los Municioio
. . lideres de las 4')_. .
Seleccionar ambientes de comunidades para Agustin Codazzi
aprendizaje con base en los . P . CASA DE LA MUJER
definir los espacios de
11 | resultados propuestosy en las )
o e los ambientes de N
caracteristicas y requerimientos de o Municipio San
. aprendizaje adecuados .
los aprendices. ara las formacion de Diego
E)s ooty AUDITORIO
i CARLOS MURGAS
prop ' PUCHE,
Orientar los procesos de .

. . . Informacién

aprendizaje segun las necesidades :
requerida de cada
detectadas en los procesos de s ]
12 . ] Aplicacion de guia de grupo se
evaluacién, metodologias de .

. aprendizaje documenta en el
aprendizaje y programas Drive
curriculares vigentes. '

13 | Programar las actividades de

enseflanza - aprendizaje -
evaluacion, de conformidad con lo
disefios curriculares y el calendario
de formacion institucional.

Aplicacién de guia de
aprendizaje

Informacién
requerida de cada
grupo se
documenta en el
Drive.
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Reportar la informaciéon académica

. . . El presente
y administrativa requerida dentro o . P
14 L Realizar informe informe Mes
del proceso de formacién de .
mensual Diciembre.
manera oportuna.
Ejercer las actividades con estricta Desarrollo de proceso Informacion
observancia del reglamento de formativo de acuerdo al | requerida de cada
15 | aprendices del SENA. reglamento grupo se
documenta en el
Drive.
Reporte de juicios
evaluativos_
Informacién
Informar oportunamente a los .
. : L requerida de cada
aprendices acerca de los resultados | Realizar evaluacion de
. ) _ grupo al centroy
de aprendizaje y acciones la ruta de aprendizaje .
16 . Drive
evaluativas desarrollados dentro de
la formacidén profesional.
Durante las
formaciones se realiza
actividades didacticas
de reconocimiento de o .
: - o . Disefio curricular,
17 Realizar reconocimiento de conocimientos previos y uia de
aprendizajes previos. se socializa el alcance g o
aprendizaje
del programa de
formacién a los
aprendices sobre los
temas a abordar
18 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus

todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su

Asociacion de los
aprendices en las ruta
de

aprendizaje y llevar

Listado de
aprendices en
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coherencia con el proceso
formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion.

seguimiento de los
aprendices durante la
formacion y evaluacion.

estado de
formacion

Informacién
requerida de cada
grupo se
documenta en el
Drive.

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los disefios
curriculares asociados al

Se elaboran guias de
aprendizaje de los
disefios curriculares de

Guia de
aprendizaje_
Informacion
requerida de cada

19 ) , las fichas asignadas en el
contratista, cuando éstas sean . grupo al centroy
i | . mes de Junio, se Dr
requer! ‘?S por el equipo entregan documentadas rive
pedagdgico de centro. en el Drive
Se atendid de forma
oportuna al supervisor
de contrato a través de
Atender oportunamente al Ioshmidloli polr Iostcu::Ies
. se ha hecho el contacto .
supervisor del contrato en los ) Registros
o pertinente y se ha dado .
requerimientos que se le hagan fotograficos
20 respuesta a cada
respecto del contrato y entregar los <olicitud
informes que se le soliciten de o .,
q L obi q Se asisti6 a la reunion de
acuerdo con el objeto pactado. seguimiento mensual del
programa convocada por
el supervisor del
contrato.
21 | Informar oportunamente a la Através de las reuniones | Registro
Coordinacién Académica del Centro | de seguimiento mensual | fotogréfico

los asuntos especiales que lo

se socializa con la
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ameriten, para la buena marcha de
la Institucion.

coordinacion del
programa especiales
asuntos de interés
relacionado por los
programas de formacién
entre otros.

Responder por los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicidn

22 | para el cumplimiento del objeto |  seeeeem | e

contratado y hacer entrega de ellos al

finalizar el contrato.

Hacer entrega del carné institucional
23 | que lo acredita como contratista, una | eeeeeeeeeeeeeee |

vez finalice el contrato.

Eresentar njensualmente yen Iqs 5 Se hace entrega de

t|empos se.nalados por IglsuperV|S|on Y | manera oportuna el

por directrices de Direccion General, . El presente
24 . - informe mensual .

los informes estadisticos, de cuentas 'y i informe.

de actividades inherentes al objeto correspondiente al mes

contractual. de Noviembre.

Realizar informe

Atender oportunamente los mensual donde se

requerimientos que haga el evidencia registro El presente
25 | supervisor del contrato y presentar | fotografico de las informe

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

actividades
desarrolladas en los
ambientes de
aprendizaje.
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26

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso
de certificacion de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como

también capacitarse en el idioma
inglés.

27

Apoyar técnicamente en cuando se
le requiere en la elaboracion de las
fichas técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la red
de conocimiento para la que se
contratd.

28

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicién de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacion del

subdirector de centro.

29

Aplicar al proceso de certificacion
de competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funciéon de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante
certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores.

Participacion en la
Norma Sectorial de
Competencia Laboral:
“Entrelazar hilos segun
técnica de tejido manual
y tipo de agujas ”
Centro de Gestion
Administrativa
Fortalecimiento
Empresarial - Regional
Boyaca

Captura de
Pantalla
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Apoyar con la participacion en el
proyecto de acompafiamiento
técnico /pedagdgico de
Instructores que realice el SENA. | e | e
Acompafiamiento de grupos de

30

aprendices
Pago de saludy
: pensiony
Las demas necesarias para el cabal Ssaﬂi?dra%ago de ARL, planilla
31 | cumplimiento del objeto 9! , 7994938449,
social (Salud, pensiény : L
contractual. periodo Diciembre
ARL). 2025

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta

con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

11
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e | NODELA FECHA DE FECHA DE
iy ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL

VALLEDUPAR - LA JAGUA DE IBIRICO -
CORREGIMIENTO BOQUERON /
! 212925 | - ORREGIMIENTO BOQUERON - LA JAGUA 05-11-2025 06-11-2025
DE IBIRICO - VALLEDUPAR

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento

en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

y los desplazamientos realizados y el No. 7994938449 de la planilla, cuyo

operador es BANCOOMEVA y periodo Octubre 2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019

- “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Linda Lorena Martinez Hernandez
C.C. No. 1092008876

Recibi a satisfaccion:

Firma
LEONOR DUARTE NORIEGA

Coordinadora Programas Especiales
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EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE 2025

PRODUCTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FORMACION

Se llevaron a cabo actividades en el proceso de ejecucién de la formacion para
alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos en cada competencia del
disefio curriculares establecidas para tal fin, teniendo en cuenta el modelo
pedagdgico-formacién por competencias-estrategia aprendizaje.

Corregimiento
/Vereda

N. de
ficha

NOMBRE
DEL CURSO

COMPETENCIA

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Municipio Agustin
Codazzi
Departamento
Cesar.

3367915

Cédigo:
93510510
Version: 1
ELABORACION
DE ADORNOS Y
MUNECOS
NAVIDENOS

Codigo:

250701156

Coser piezas seguin
métodos
artesanales y tipo de
material.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS
Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO
SELECCIONADO.

2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS
O MUNECOS NAVIDENOS DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES

TECNICAS Y DISENO SELECCIONADO.

3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
DISENO DEL PRODUCTO.

4. TERMINAR ADORNO O MUNECO
NAVIDENO SEGUN DISENO, TECNICA
DE ACABADOS Y PARAMETROS DE
CALIDAD.

CIRTERIOS DE EVALUACION:

RA1

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON DISENO
Y PRODUCTO A REALIZAR.

RA2
TRAZAR PATRON SEGUN DISENO Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR PIEZAS SEGUN PATRON Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA3
UNIR PIEZAS DE ACUERDO CON DISENO Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RA4

VERIFICAR PRODUCTO FINAL DE ACUERDO
CON PARAMETROS DE CALIDAD Y DISENO
SELECCIONADO.

GIH-F-062 V10
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Corregimient N. de NOMBRE DEL
o Voreda fioha CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDENOS.
2..ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDERO.
3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDERNOS SEGUN
TECNICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD.
CRITERIOS DE EVALUACION:
6digo:
220601070
Pl i6 .
inio s Codine: 93510457 d:gfj;f:jrggg:f'on CLASIFICA MATERIALES TEXTILES, SEGUN ADORNO
Municipio 5an | 3370065 g . - | NAVIDERO.
Diego Version: 1 sistema productivo
Eepartame”to ELD?;)NRSSCION DE | ymetodostécnicos | oo b -c1ona L0S INSUMOS Y HERRAMIENTAS
esar. ’ 2 I
NAVIDENOS. SEGUN CONFECCION DE ADORNOS NAVIDENOS.

DESARROLLA MOLDES SEGUN ESPECIFICACIONES
DEL ADORNO NAVIDERNO.

ENSAMBLA ADORNO NAVIDENO SEGUN TECNICA
DE COSTURA'Y CRITERIO DE CALIDAD.
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Corregimient N. de NOMBRE DEL
o/ Vereda ficha CURSO COMPETENCIA ACTIVIDAD DESARROLLADA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
DESARROLLAR EL PROCESO DE ENSAMBLE DE
PATRONES BASE PARA LA PRODUCCION DE
MURNECAS DE TRAPO.
VERIFICAR MATERIALES E INSUMOS PARA LA
CONFECCION DE MULECAS DE TRAPO.
CRITERIOS DE EVALUACION:
Cédigo: Identifica los diferentes tipos de proyectos y de
250701011 piezas, en el proceso de ensamble.
Municipio Versién: 1 ARTESANAL SEGUN Identifica las diferentes texturas a utilizar.
Agustin 33700491 MURECAS DE TECNICA Y ORDEN
Codazzi TRAPO DE PRODUCCION Identifica los diferentes tipos de insumos.
Departamento
Cesar. Maneja la produccién en serie.

Demuestra Respeto por los compafieros y
disposicién para el trabajo en grupo de acuerdo
con las normas de convivencia.

Maneja terminologia Técnica
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Reunion mensual de instructores Programa de Atencion a
Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia.
Lugar: SENA ETNICO
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Feria de emprendimiento “ Los Fundadores en
ruta con el SENA”
Lugar: Barrio Los Fundadores

A PN
SENA ‘ E.;?

N

“LOS FUNDADORES
EN RUTA CON EL SENA”

El SENA Regional Cesar llega o tu comunidad con
oportunidades de formacion, empleo, emprendimiento y
certificacion por competencias.

Te invitamos a participar en esta jornada disefiada para
impulsar tus proyectos y fortalecer tus capacidades.

Jueves

11 e ® 8:00 a.m.

Iglesia San Francis Transv 24 con
Diagonal 19 - Barrio los Fundadores.
Valled: i
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Participacién como candidata en la Norma Sectorial de Competencia
Laboral: “Entrelazar hilos segtin técnica de tejido manual y tipo de agujas”
Centro de Gestion Administrativa Fortalecimiento Empresarial -
Regional Boyaca
Captura de pantalla de inscripcion de proyecto

ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO GRUPOS D seciidos x

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.educc
para ¥

Cordial saludo,

sr(a)

MARTINEZ HERNANDEZ LINDA LORENA

EI grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales le informa que ha sido inscrito al proyecto PN2-2025-15-9305-P671 de la norma
Entrelazar hilos segun técnica de tejido manual y tipo de agujas version 2 y codigo 250701123

Adicionalmente desde la evaluacion y certificacion de competencias laborales lo invitamos a formar parte de la Agencia Publica de Empleo (APE) del
SENA, la cual brinda informacion de las oportunidades labores a que usted puede aspirar, condzcalas en este enlace: https://

agenciapublicadeempleo.sena edu co/Paginas/Inicio. aspx

&

laborales es un que facilita su insercion en el mundo dei trabajo para mejorar su calidad de

[ 4+ Responder * Reenviar )
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
911410 CESAR

2025-10-29-11:29 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 396525 Fecha Registro:  |2025-10-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 526.535,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 526.535,00|Saldo x Obligar: 526.535,00
TERCERO ORIGINAL
'dentificacion: Ceduta de | 1092008876|Razén Social: |LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta
|Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 04414090716|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 77026032|Nombre: JOSE PENA CACERES |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si cgm_ _f’n'_c' ud.de 210925 |Numero: |210925 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-10-27
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911410 CENTRO C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 . . VALOR
BIOTECNOLOGIOCO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL SRR VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
526.535,00 0,00
Total: 526.535,00 0,00 526.535,00 526.535,00
Obiet VIATICOS FORMACION: COM 210925 EL 5 Y 6 NOV 2025 A LA JGAUA PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2025-012604
jeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  [2025-10-30 526.535,00 526.535,00| NINGUNO
Firmado digitalmente por CARMEN
JULIA ZAPATA SAN JUAN
Fecha: 2025.10.30 10:28:15 -05'00"
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) L
Pagina

de
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u de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

Naciu“ Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte: 2025-10-28-9:45 a. m.

sm !- AND _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Ordenacién  Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 210925 Fecha Solicitud 2025-10-27 Estado de la Comisi6n Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-28 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina VICTIMAS-DESPLAZADO Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 911410 CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1500-11-20505C-3602051-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIODE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL
NACIONAL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
n a - o — . Pernocta K "
Ny Tipo y Nimero de Cargo Estado Fecha_ln_mal Feche.xf.lval Dpto. / Munlmplo Dpto. / Ml:mICIpIO N°. Dias | Ottimo dia Porcentaje Tt s || Besm de Wspidkatsr Valor. V|.at|co Val.qr_TotaI Valor Qa§tos de| Valor total a Objetolde lalComisién por Tercero
Documento Comision Comision Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viéticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACTITON ENTUS
PROCESOS DE FORMACION EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A
LINDA LORENA POBLACION VICTIMA DEL
MARTINEZ CC: 1092008876 EONTRAT'ST Autorizada | 20251105 20251105 | CESAR/VALLEDUPAR | CESARILA-DE 05 No 50 1 4.599.511,00 266.535,00 266.535,00 260.000,00 526.535,00 |DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA
HERNANDEZ EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DE
ELABORACION DE ADORNOS Y
2025-11-06 2025-11-06 | CESAR/VALLEDUPAR CESgFlelég' bE 05 No 50 MURECOS NAVIDEROS, FICHA
3347310 CORREGIMIENTO
Totales Solicitud de Comisién 266.535,00 260.000,00 526.535,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DE ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS, FICHA 3347310,
CORREGIMIENTO BOQUERON

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 77026032 Nombre: JOSE PENA CACERES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR

Firma Responsable

Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO Fecha Verificacion: 28/10/2025 8:31:24
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SEMNO Version: 05
?A‘ Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica [ Pablica Clasificada [ ] Piblica Reservada | |

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 22/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ Tipo: cc No. 1092008876

< FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . [CO1.PCCNTR.7546650 202!
No. ANO 025 DEL CONTRATO 22 12 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién profesional integral programada por el Centro
OBJETO CONTRACTUAL: Biotecnoldgico del Caribe en la red de conocimiento de artesanias drea temdtica Disefio de Joyas y Objetos Artesanales en el Programa de
Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " - .

REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL P M

GASTO (de la Movilizacion) JOSE PENA CACERES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR (A) DEL COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
LEONOR DUARTE NORIEGA

CONTRATO CARGO ESPECIALES

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT

VALLEDUPAR - LA JAGUA DE IBIRICO — CORREGIMIENTO BOQUERON /

RUTA
CORREGIMIENTO BOQUERON LA JAGUA DE IBIRICO - VALLEDUPAR
DIRECCIGN GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnoldgico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 5 11 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 6 11 2025

Impartir formacién en los procesos de formacidn en el programa de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la Violencia en el curso
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |complementario de ELABORACION DE ADORNOS Y MURNECOS NAVIDENOS, Ficha 3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE

IBIRICO.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
2 Orientar os procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares.

Desarrollar las actividades de formacion incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico Formacién por Competencias y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion que el SENA ha determinado.

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 5 [ ] 2025

Desplazamiento ruta de ida: VALLEDUPAR - JAGUA DE IBIRICO - BOQUERON / BOQUERON - JAGUA DE IBIRICO - VALLEDUPAR

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)

Actividades a ejecutar:

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
HORA: 02/PM DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS
Y MUNECOS NAVIDENOS, Ficha 3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
HORA: 03/PM LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS Y MURNECOS NAVIDENOS, Ficha
3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
5 HORA: 04/PM LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS Y MURNECOS NAVIDENOS, Ficha
3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
HORA: 05/PM LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDEROS, Ficha
3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
HORA: 06 PM LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS, Ficha
3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
HORA: 06/PM LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDEROS, Ficha
3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

Actividades a ejecutar:

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
HORA: 06/PM LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDEROS, Ficha
3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
6 HORA: 06/PM LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS Y MURNECOS NAVIDEROS, Ficha
3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
HORA: 06/PM LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDEROS, Ficha
3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
HORA: 06/PM LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DEL CURSO COMPLEMENTARIO:ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDEROS, Ficha
3347310, Corregimiento Boqueron del Municipio JAGUA DE IBIRICO.

Desplazamiento ruta de regreso: VALLEDUPAR - JAGUA DE IBIRICO — BOQUERON / BOQUERON - JAGUA DE IBIRICO - VALLEDUPAR

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE (TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - MOTOTAXI)

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de: $140.000,00
Se liquida gastos de transportes informal por valor: $120.000,00
Total Gastos de viajes: $260.000,00
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :
’ -
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: A AS
JOSE PENA CACERES LEONOR DUARTE NORIEGA \
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO € COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES Linda Lorena Martinez Hernandez

GTH-F-090 V.05



SENA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

N

CIUDAD Y FECHA
03 de Diciembre 2025

PRESENTADO A: .
JOSE ALEJANDRO PENA CACERES
Subdirector de centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

210925 05/11/2025 06/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL DESPLAZAMIENTO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

FORMACION
VALLEDUPAR - LA JAGUA DE IBIRICO — CORREG. BOQUERON CENTRO BIOC'\]'EESCAI\IR(’)/LOGICO DEL
CORREG. BOQUERON- LA JAGUA DE IBIRICO -VALLEDUPAR e

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA EN EL CURSO COMPLEMENTARIO DE ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS
NAVIDENOS, FICHA 3347310

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

2. Orientar Los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares.

3. Desarrollar las actividades de formacién incluidas de seguimiento a aprendices en la etapa practica de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagégico Formacion por Competencias y la estrategia de aprendizaje — Proyectos
de Formacién que el SENA ha determinado.

RESULTADOS:

Brindar orientacion de formacion presencial de manera exitosa a los aprendices de la ficha 3347310.
Los aprendices realizan evidencias durante el encuentro en el ambiente de formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Anexos fotogréaficos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A LA POBLACION LINDA LORENA
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA MARTINEZ HERNANDEZ 05 Y 06 DE NOVIEMBRE 2025

DE IBIRICO, CORREGIMIENTO BOQUERON

CONCLUSIONES

Se desarrolla el desplazamiento de acuerdo a la agenda concertada para los dias 05 y 06 /11/2025. Se brinda atencidon y acompafiamiento oportuno
en el desarrollo de orientacion formativa presencial a los aprendices de la ficha 3347310, del Municipio LA JAGUA DE IBIRICO, CORREGIMIENTO
BOQUERON. No se presenta ninguna novedad durante el trayecto.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ v
TR

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRES Y APELLIDOS

SUPERVISOR FIRMA

CARGO DEL SUPERVISOR

Coordinador de Programas Especiales LEONOR DUARTE

GTH-F-087 V.01
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. d SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f }q scha COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE

AN
R A INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS
Un CompromlSO de Todos Codigo Regiorfal : 20
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: \Valledupar, 03/12/25 Codigo Centrg: 9114
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ Fecha de elaboracién: 03/12/2025
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1092008876 ID Proceso: GRE-F-
En desarrollo de la comisién No. 210925 durante los dias 05Y06 del mes de NOVIEMBRE de 2025 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
MEDIO DE TRANSPORTE
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO EMPLEADO VALOR PAGADO
05/11/2025 TRASLADO DESDE LA JAGUA DE IBIRICO AL CORREGIMIENTO BOQUERON MOTOTAXI $ 30.000
05/11/2025 TRASLADO DESDE CORREGIMIENTO BOQUERON A LA JAGUA DE IBIRICO MOTOTAXI $ 30.000
06/11/2025 TRASLADO DESDE LA JAGUA DE IBIRICO AL CORREGIMIENTO BOQUERON MOTOTAXI $ 30.000
06/11/2025 TRASLADO DESDE CORREGIMIENTO BOQUERON A LA JAGUA DE IBIRICO MOTOTAXI $ 30.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALEA: |$ 120.000

SE LEGALIZA EL TRANSPORTE INTERMUNICIPAL, EN EL FORMATO, DADO QUE LOS TIQUETES ORIGINALES SE EXTRAVIARON

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ Nombre completo: LEONOR DUARTE NORIEGA Nombre completo: JOSE ALEJANDRO PENA CACERES
Cargo: CONTRATISTA Cargo: COODINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firma: Firma: Firma:

GRF-F-XXXX V.2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3370065 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.
DE APRENDIZAJE:

. MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1£0N|1CAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDENOS

2.ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDENO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3370049 - MUNECAS DE TRAPO
DE APRENDIZAJE:

. ACABAR OBJETO ARTESANAL SEGUN TECNICA Y ORDEN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

&#61558; DESARROLLAR EL PROCESO DE ENSAMBLE DE PATRONES BASE PARA LA PRODUCCION DE MUNECAS DE
TRAPO.&#61558; VERIFICAR MATERIALES E INSUMOS PARA LA CONFECCION DE LOS PROYECTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3367915 - ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO

2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS O MUNECOS NAVIDENOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO
SELECCIONADO

3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y DISENO DEL PRODUCTO

4. TERMINAR ADORNO O MUNECO NAVIDENO SEGUN DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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