
Apoyar las actividades y tareas definidas en el plan de acción de la estrategia de acompañamiento a los hogares identificados en mayor pobreza evidente y 
oculta y de operación de la Tropa Social
Participar y aportar en los ejercicios de validación de información territorial, con participación comunitaria, de acuerdo a los lineamientos establecidos para 
ello.

Realizar seguimiento y acompañamiento a los hogares intervenidos en el primer semestre del 2021, generando los reportes de información requeridos.

Entregar oportunamente la información que sea solicitada por la Subdirección para la Gestión Integral Local y la Dirección Territorial, para la elaboración de 
los informes, documentos y reportes que den cuenta de la implementación del plan de acción del proyecto de inversión 7768, así como, brindar apoyo y 
acompañamiento a la implementación de la Estrategia Territorial Integral Social (ETIS), la estrategia “Más territorio, menos escritorio” y a la “Tropa Social”, de 
acuerdo a las indicaciones de la supervisión del contrato y conforme a las necesidades de la entidad.
Brindar apoyo y acompañamiento a la implementación de las estrategias de la Estrategia Territorial Integral Social (ETIS), la estrategia “Más territorio, menos 
escritorio” y a la “Tropa Social”, de acuerdo a las indicaciones de la supervisión del
contrato y conforme a las necesidades de la entidad.

Participar en los diferentes escenarios de coordinación, mesas de trabajo, eventos y reuniones que se determinen pertinentes para la ejecución del presente 
contrato o requeridos por la Dirección Territorial.
El contratista en el marco de la Estrategia Territorial Integral Social ETIS, plan del Distrito para la reducción de la pobreza, brindará su apoyo y 
acompañamiento a la "Tropa Social" de manera remota y presencial en el territorio de acuerdo a las
indicaciones de la supervisión y necesidades de la entidad.
Cumplir el protocolo de bioseguridad de la Secretaría Distrital de Integración Social, así como el específico del punto desde donde desarrolla el objeto del 
contrato, practicando las medidas de autocuidado: Uso de traje de bioseguridad, tapabocas, lavado frecuente de manos y distanciamiento, en el marco de la 
emergencia sanitaria a causa del COVID 19.

Las demás que la supervisión designe conforme al objeto contractual y las necesidades de la dependencia.

Apoye las actividades y tareas definidas en el plan de acción de la estrategia de acompañamiento a los hogares identificados en mayor pobreza evidente y 
oculta y de operación de la Tropa Social. Se creo un grupo especial de estudio para la elaboración de una matriz con todos los sectores del distrito y sus 
diferentes servicios ofertados para el desarrollo de las dinámicas que se tienen a realizar con las jefaturas femeninas en vulnerabilidad, extrema pobreza y 
pobreza oculta. Teniendo en cuenta el plan de acción se realizaron dos reuniones con el referente técnico. Se realizaron las visitas a las madres jefaturas de 
hogar en las localidades de Bosa, Kennedy, Mártires y Usme.
Participe y aporte en los ejercicios de validación de información territorial, con participación comunitaria, de acuerdo a los lineamientos establecidos para 
ello. Se realizo acompañamiento de fortalecimiento de la Tropa Social en las Subdirecciones Locales de Bosa, Kennedy, Mártires y Usme.
Realice el primer seguimiento y acompañamiento a los hogares intervenidos en el primer semestre del 2021, generando los reportes de información 
requeridos.

Se entrego oportunamente la información que fue solicitada por la Subdirección para la Gestión Integral Local y la Dirección Territorial, para la elaboración 
de los informes, documentos y reportes que dan cuenta de la implementación del plan de acción del proyecto de inversión 7768, así como, se brindo el 
apoyo y acompañamiento a la implementación de la Estrategia  Territorial Integral Social (ETIS), la estrategia “Más territorio, menos escritorio” y a la “Tropa 
Social”, de acuerdo a las indicaciones de la supervisión del contrato y conforme a las necesidades solicitadas por la entidad.
Brinde apoyo y acompañamiento a la implementación de las estrategias de la Estrategia Territorial Integral Social (ETIS), la estrategia “Más territorio, menos 
escritorio” y a la “Tropa Social”, de acuerdo a las indicaciones de la supervisión del contrato y conforme a las necesidades de la entidad. En apoyo a las 
Subdirecciones Locales de Bosa, Kennedy, Mártires y Usme.
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SUBDIRECCION PARA 

LA GESTION INTEGRAL 
LOCAL

PRESTAR APOYO TÉCNICO DE ORIENTACIÓN SOCIAL PARA REALIZAR LAS ACCIONES REQUERIDAS DE IDENTIFICACIÓN, CARACTERIZACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO A HOGARES CON MAYOR POBREZA EVIDENTE Y OCULTA DE BOGOTÁ, OPERACIÓN DE LA TROPA SOCIAL DE LA 
ESTRATEGIA TERRITORIAL INTEGRAL SOCIAL - ETIS, EN EL MARCO DEL PROYECTO 7768 – “IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
ACOMPAÑAMIENTO A HOGARES CON MAYOR POBREZA EVIDEN Y OCULTA EN BOGOTÁ. 
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Participe en los diferentes escenarios de coordinación, mesas de trabajo, eventos y reuniones que se determinen pertinentes para la ejecución del presente 
contrato o requeridos por la Dirección Territorial junto con las subdirecciones de Bosa, Kennedy, Mártires y Usme. Se asistió a las dos (2) reuniones con el 
referente técnico del proyecto "Plan de Acción Proyecto 7768" - acompañamiento, socialización matriz y seguimiento y monitoreo de recorridos territoriales y 
Contrato Sociales Familiares. Con el objeto de mejorar calidad de vida, acceso a oportunidades y desarrollo de proyectos de vida." Entre otras charlas y 
reuniones de carácter pedagógico y de planeación.
El contratista en el marco de la Estrategia Territorial Integral Social ETIS, plan del Distrito para la reducción de la pobreza, brindo su apoyo y 
acompañamiento a la "Tropa Social" de manera remota y presencial en el territorio de acuerdo a las indicaciones de la supervisión y necesidades de la 
entidad. En los recorridos realizados en las localidades de Kennedy, Usaquen, Engativa y Teusaquillo.

Cumplí el protocolo de bioseguridad de la Secretaría Distrital de Integración Social, así como el específico del punto desde donde desarrolló el objeto del 
contrato, practicando las medidas de autocuidado: Uso de traje de bioseguridad, tapabocas doble, lavado frecuente de manos y distanciamiento social, en el 
marco de la emergencia sanitaria a causa del COVID 19.

Una de las demás que la supervisión designe conforme al objeto contractual y las necesidades de la dependencia. Por las cuales realice mi informe de 
Bitácora Mensual de Actividades y de la Bitácora Mensual de Evidencias.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

Salud COMPENSAR 01/05/2021 24/05/2021 163,500.00 50712471

Pension COLPENSIONES 01/05/2021 24/05/2021 209,300.00 50712471

ARL POSITIVA 01/05/2021 24/05/2021 6,900.00 50712471

PROCESO DE ADQUISICIONES
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES

EJECUCION CONTRATO
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