gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la GEST|ON )
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Niumero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
820 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
MARIA XIMENA BALCAZAR LOMBANA cC 40188388
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion META - VILLAVICENCIO

y la

Normalizacion ARN - Direcciébn Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para gestionar,

acompafar, implementar y promover procesos Yy acciones comunitarias, de dialogo social, reconciliacién y/o con

enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y poblaciones que atiende la Entidad a nivel nacional y

territorial, incorporando los enfoques diferenciales.

GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas

1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades Si
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S

[

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Sj
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de

4 las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el

5 cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Sj
gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de los

6 |aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 |acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién _

8 segura de los activos de informacidn y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

9 Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- _

10 |g|G. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

11 establecido en el Decreto 1072 de 2015. Sj
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 (SG-SST) y Sistema de Gestibn Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13 Si
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

14 |obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten

15 [en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiébn Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y

16 estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la Sj
ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo

17 Si

adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
& - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

18

contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

poblaciones sujeto, en concordancia con lineamientos de la entidad.

Apoyar la implementacion de procesos y acciones comunitarias, de didlogo social, Si
reconciliaciéon y/o con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y

2/10/2025: Construccién y envio al equipo del GT y Comunidades de Nivel
Central del instrumento Plan de Accién del GT Meta Orinoquia, que incluye la
caracterizacion de la poblacion y de actores institucionales y comunitarios,
entre otros. Esta accion se realiza previo a la entrega de tierras FMI 230-
155810 a favor del NAR Simén Trinidad en el municipio de Barranca de Upia,
Meta. El documento se consolidé con el apoyo del equipo de sostenibilidad, la
profesional de seguimiento y la profesional de prevencién y gestion del riesgo.

3/10/2025: Participacion en la socializacion del avance de la estrategia de
reunificacion familiar, presentada por la dupla de profesionales encargada del
proceso en el GT Meta Orinoquia.

24 y 27/10/2025: Construccion y envio del Plan de Accion del GT Meta
Orinoquia, que incluye la caracterizacion de la poblacion y de actores
institucionales y comunitarios, entre otros. Esta accién se desarrolla previo a
la entrega de tierras FMI 236-34292 a favor de Cooamacol en el municipio de
Fuente de Oro, Meta.

24/10/2025: Radicacién de la solicitud de préstamo de espacio en
Villavicencio para la realizacién del taller de DD. HH. dirigido a la poblacién
en reintegracién. Se cuenta con los recursos programados para el 12 de
noviembre de 2025.

poblacion.

Orientar y acompafiar técnicamente a los Grupos Territoriales de la ARN en la Si
formulacion, implementacion, sistematizacién, seguimiento y divulgacion de acciones
y procesos comunitarios en el marco de las diferentes rutas de atencién de la

3/10/2025: Participacion en reuniéon con la Universidad de los Llanos y el
equipo de Reintegracion, con el objetivo de revisar y aprobar la metodologia
para la jornada comunitaria articulada con la Fundacion Ciro y Todos en el
barrio San Antonio.

8, 9 y 24/10/2025: Facilitacién de jornadas de pedagogia de los Planes de
Reincorporacién Colectivos (PRC) con las organizaciones de firmantes de
San Martin, Meta: ASONALL, DAINCOOP y ASAAB Ariari en Granada,
respectivamente. Como resultado, las organizaciones cuentan con la
informacion necesaria para su postulacion ante la ARN; de los tres colectivos,
los dos primeros manifestaron interés en presentar su solicitud.

17/10/2025: Participacion en reunién con Unillanos para la construccion del
insumo a presentar en la siguiente jornada comunitaria en el barrio San
Antonio de Villavicencio, con apoyo de la Fundacion Ciro y Todos. Se
obtuvieron insumos para avanzar en el plan de trabajo con la comunidad y los
datos necesarios para el disefio del plan de accion del servicio social y
comunitario en Reintegracion y PAD. Esta informacién fue remitida a la
profesional de ruta para su gestiébn. Las acciones se desarrollaron en
colaboracion con la Promotora de Ruta del GT Meta.

23, 24 y 28/10/2025: Apoyo técnico para el disefio de los espacios de
aprendizaje requeridos para la implementacién del servicio comunitario en el
Proceso de Atencion Diferencial (PAD). Las metodologias se construyeron
junto con los profesionales del equipo de reintegracion, la profesional étnica y
la promotora de ruta. Como resultado, se estructuraron tres talleres que
integran cinco tematicas: DD. HH.-DIH, servicio comunitario, tejido social,
medidas de satisfaccion y memoria histoérica.

28/10/2025: Seguimiento al cierre de dos acciones PRI comunitarias con
vencimiento en San Juan de Arama. Durante el mes se enviaron métodos
operativos y se orientd al profesional sobre los insumos requeridos para el
diligenciamiento del instrumento. En el caso de Guainia, se brind6 orientacion
sobre el proceso con dos personas trasladadas desde otros GT, cuyo plazo
vence este mes.

29/10/2025: Jornada de transferencia metodoldgica para la implementacion
de los talleres de la malla del servicio comunitario en PAD, con el fin de
facilitar su réplica en municipios con apoyo de los profesionales del equipo.
31/10/2025: Preparacion logistica de la actividad comunitaria “Habilidades
sociales para la paz” en Villavicencio, dirigida a 70 nifios y nifias hijos de
poblacion atendida por la ARN. La actividad se realizara el 1 de noviembre,
en articulacién con licenciados en Educacion Infantil de la Universidad de los
Llanos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
& - 2025

2. Informe

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

Acompafar la implementacion de acciones y estrategias de prevencién de la
estigmatizacion y pedagogia de paz en todas las comunidades y poblaciones sujeto
de atencion, promoviendo la sensibilizacion de la problematica e integrando los
enfoques diferenciales.

Si

13y 14/10/2025: Consolidacién de datos de 30 firmantes de paz del GT Meta,
con el fin de que el equipo de Comunidades de Nivel Central elaborara las
invitaciones y logistica previa a la Mesa de Prevencion de la Estigmatizacion,
programada para noviembre en Villavicencio. La informacion fue enviada a
Catalina Tovar dentro de los plazos establecidos.

23/10/2025: Radicacion de 13 oficios de invitacion a la Mesa de Prevencion
de la Estigmatizacion, dirigidos a entidades territoriales del GT Meta
Orinoquia, dando cumplimiento a uno de los compromisos del GT en el
marco de la actividad.

24/10/2025: Radicacion de oficio de solicitud de espacios y apoyo a la
Administracion Municipal de San Martin, Meta, para la realizacion de una
jornada de estudio sobre practicas sostenibles, en cumplimiento de la
actividad comunitaria pendiente del colectivo ASONALL.

27/10/2025: Participacion en reunién con el equipo de Comunidades para la
revision y aporte a la metodologia de las jornadas en el marco de la Mesa
Territorial de Prevencion de la Estigmatizacion.

Apoyar la implementacion, planeacion, seguimiento y sistematizacién de las
diferentes fases y etapas de la estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporacion Comunitaria, incluyendo la articulacién con actores relevantes,
autoridades locales, asi como la promocién de la participacion de la poblacion.

Si

14/10/2025: Reunion preparatoria de las Agendas Territoriales del MPTF en
Vista Hermosa y El Castillo, Meta. En este espacio se present6 el detalle del
proyecto postulado por el Instituto Holandés y se compartié informacion sobre
las organizaciones de firmantes aliadas en su implementacién. A partir de
esta reunidon se definié el rol del profesional comunitario en el proceso,
centrado en el acompafiamiento y la verificacion de las metodologias y del
enfoque de didlogo comunitario. Como acuerdo, se enviara a nivel central la
caracterizacion de actores clave en cada municipio priorizado.

27, 28 y 29/10/2025: Elaboracion de los instrumentos de microfocalizacion
ATRC para El Castillo y Vista Hermosa, los cuales fueron enviados al equipo
de Comunidades de Nivel Central.

Apoyar en la implementacion de la dimensidon restaurativa del proceso de
acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica que
comparecen ante la JEP, asi como promover acciones y proyectos con enfoque
restaurativo que contribuyan a la reparacion, en colaboracion con la JEP.

Si

Durante el periodo reportado no se programaron actividades de tipo
comunitario dentro de los ciclos ni en las acciones planificadas por el equipo
de profesionales de comparecientes que requirieran el apoyo del profesional
comunitario. Asimismo, no se recibieron lineamientos ni solicitudes desde el
nivel central para la vinculacion en este proceso. No obstante, las acciones
desarrolladas en el marco de las ATRC se consideran parte de la oferta
institucional disponible para todos los procesos atendidos por la Agencia.

Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliacién en el marco de la
ruta de reintegracion especial de Justicia y Paz con eje reconciliador; asi como
gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a las acciones de servicio social de la ruta
de reintegracién regular y a las acciones de servicio comunitario del proceso de
Atencion Diferencial, conforme con la poblacién asignada al Grupo Territorial.

Si

3/10/2025: Articulacién con la Institucion Educativa Arnulfo Bricefio, del barrio
Villa Mélida, y la Fundacion Ciro y Todos para el desarrollo del servicio social
de dos personas del proceso de Reintegracion. Los participantes
contribuyeron con su mano de obra en el mejoramiento de los espacios
fisicos de la institucién educativa, evidenciando avances en su ruta.

4/10/2025: Participacion y apoyo en la jornada “Encuentro Vecinal”, realizada
en el marco de los procesos comunitarios impulsados por la Fundacion Ciro y
Todos, la Universidad de los Llanos y la Alcaldia de Villavicencio. Como
resultado, se obtuvo un diagnéstico en el que la comunidad destaco la
necesidad de educar y sensibilizar sobre el cuidado de los bienes comunes y
el manejo de residuos. En el espacio participaron tres personas en ruta de
Reintegracion, quienes avanzan con su servicio social en este proyecto.

Apoyar en la articulacion, identificacion y promocion de la oferta institucional
orientada al desarrollo de procesos y acciones comunitarias, de didlogo social,
reconciliacion y/o con enfoque restaurativo en el que pueda participar la poblacion
sujeto de atencion del Grupo Territorial asignado.

Si

2/10/2025: Convocatoria y participacion en taller dirigido a seis firmantes de
paz, realizado por la Fundacién Plan Internacional. El espacio tuvo como
tema central el reconocimiento de las redes de apoyo y dio cumplimiento a la
accion 3.2.1.1.4.

15/10/2025: Participacion en reunién virtual con el enlace de Victimas de la
Alcaldia de Paratebueno y la profesional facilitadora a cargo de la atencién en
el municipio. El encuentro tuvo como objetivo socializar la misionalidad de la
ARN vy revisar la pertinencia de la invitacion relacionada con la
implementacion de TOAR por parte de esa entidad. Como resultado, se
propuso la conformacion de una mesa técnica bilateral para identificar
oportunidades conjuntas en la oferta PRI 2026.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en comités, mesas e instancias institucionales e interinstitucionales Si 2y _10/10/2025: A_sistencia a los ITP'S nacional y departamt_en_tal_, realizao_los
delegadas por la Supervision para la efectiva articulacion de los procesos previo a las elecciones de los Consejos de Juventud. Se recibi6 informacion
comunitarios que lidera o acomparia la ARN, llevando un registro de los compromisos de contexto y protocolos de seguridad para las jornadas electorales del 12 de

octubre. En este marco, se suministraron datos a la Mision de Verificacion de
la ONU sobre el numero de firmantes habilitados para votar en el GT Meta
Orinoquia, registrandose un total de 83 personas entre 14 y 28 afios.

y avances adquiridos en el espacio en los que haya participado.

6/10/2025: Participacion en la Mesa Comunitaria del Consejo Departamental
de Reincorporacion, donde se revisaron los avances del plan de accién de las
secretarias. La ARN sugiri6 realizar una revision de las acciones pendientes
de cumplimiento para postular algunas que contribuyan al PRI comunitario
como oferta para firmantes. Como compromiso, la ARN participard en la
siguiente reunién el 21 de octubre, donde se presentaran los minimos de los
8 métodos operativos para el cumplimiento de las acciones.

20/10/2025: Participacion en mesa de trabajo para la activacion de ruta frente
a un caso de VBG. El espacio fue convocado por la profesional de género.
22/10/2025: Participacion en el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, durante el cual se realiz6 la posesién de la representante de
Reintegracion ante el consejo. No se derivaron compromisos para la ARN.
27/10/2025: Participacion en la primera sesion extraordinaria para la
aprobacion del reglamento del Subcomité de Prevencion, Proteccion y
Garantias de No Repeticion.

28/10/2025: Participacion en la jornada preparatoria de auditoria ecolégica y
jornada ambiental, convocadas por la profesional de atencion del GT Meta.

Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a PQRSD sobre el progreso Si 12/10/2025: Se brind6 apoyo en la elaboracion del acta y organizacion de
de las actividades y estrategias comunitarios, asi como sus resultados e informacion evidencias de las socializaciones del Plan de Reincorporacion Colectivo
requerida al respecto por la Entidad posterior a las jornadas realizadas con DAINCOOP y ASONALL en el

municipio de San Martin Meta en apoyo con la profesional Andrea Nufiez.
25/10/2025: Se elaboré y envié acta de socializacién y listados de asistencia
de PRC a ASAAB Ariari.

21/10/2025: Se elabor6 y envié documento a profesional de relacionamiento,
que contiene el cruce de acciones comunitarias del PRI con respecto al plan

9 de accion del CDR.
20/10/2025: Entrega de informacion sobre avances comunitarios en relacion
con el PESP.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos definidos Si 30/10/2025: Entrega de la gestion documental correspondiente a las
en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi una asistencias de actores externos diligenciadas durante las actividades
10 [|adecuada administracién de los mismos. comunitarias e institucionales.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
Firmado Towe Cor R Firmado digitalmente
. . e Gere Ko 56 MONICA PIEDAD
digitalmente por GOMEZ RUBIANO
Man,a Ximena Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: MARIA XIMENA 2ALCABHEIARANA Cargo: COORDINADORA GT META ORINOQUIA
Fecha 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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