MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
=0 EJERCITONACIONAL
=== COMANDOC DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL = TOTAL X
No. 11
Bogoté D.C., diciembre de 2025.

Nembre completo: JAIME VAN ORTEGA GONZALEZ
identificacion: 91.535.322 de Bucaramanga

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccitn — ciudad de residencia: AC 116 £ 9 — 65 aplo 401
Teléfono de contacio: 3187542306

E-mail de contacio. iaco0111Gamail com

i. CONTRATISTA

MNembre completo: MY GIL BOLIVAR DANIEL
2. SUPERVISCR Cargo: Oficial Director de Educacion CEDOC -
' Resolucién de nombramienio No, 141 del 04 de fehrero de 2025

3. No.DEL CONTRATO -
FECHADE
SUSCRIPCION

CONTRATO No. CD-140-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 012 de febrero de 2025

No. De pdliza: 25-456-1010394586

Ageguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacién: 12 de febrero de 2025 - 26 de agosto de 2025

4. POLIZA DE GARANTIA | Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
UNICA i Gasto- CENAC-EDUCACION

Aprobado por: Cr. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

nemnsdarer

tdo. CDP: 10425 CRP: 17225

Fecha expedicion: COP: 22/01/2025 CRP: 1470272025
Unidad/Sub-unidad ejecuiora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. cap ; ESPECIALIZADA EDUCACION

: Posicién catdlogo de gastor A-02-02-02-008-003  Servicios
profesionales, cientificos y iécnicos {excepic ios servicios de
| investigacién,  urbanismo, juridicos v de  contabilidad).
Fuente: NACION ’

Recurso: 10

Valor: 8 52.800.000

8. FECHA INICIC ]

EJECUCION 14 de febrero de 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | Once {11) meses
8. OBJETC PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMOC ASESOR
CONTRACTUAL MILITAR DEL COMANDQ DE EDUCACION Y DOCTRINA
- s OBLIGACIONES ESPECIFICAS
% éONfRAccmTUHAELES {. Asesorar v orientar af comende de educacidn y dochinag en i3

implementacion de poiiticas educativas y en ia creacién de lineamienios

BATRIA HONOR LEALTAD

Diraccicn Calie 102 No. 7-80 Cantdn Norte
Bogoia D.C. - Cuntinamarca
gedoc@huzoneiercito mil. co - www elerciio.milon
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acordes 2 la misionalidad de la unidad frente a las unidades subalternas.
2. Proyectar concepios v recomendacicnes de viabilidad en temas
relacionados con ia misionalidad y las capacidades def comando de

educacién y docting, inlerpretando textos legales, doclringles v

jurisprudenciales que permilan dar fundamento académico 2 ks unidad
v las unidades subzailemas.

3. Participar en fa formulacion, orientacidn, integracion y armmonizacion
de ias politicas, provecios de ley, programas, comisiones v mesas de
irabaio para ia discusitn de implementacién en materia académica.

4. Dar seguimienio a los procesos y procedimientos de la {U CEDOC e
implementar los aclos para maferiglizar 2 infencién instifucions!
{reformas, acuerdos, estahuios, reglamentos).

5. Hacer seguimiento a la U CEDOC y su reesfructuracién y gestionar

 1as acciones necesarias para estos fines.

&. Realizar ia respectiva organizacion del archive de scuerdo & manusl
y normativa de gestion documental de la documentacién gue produzea
&n &l gjercicio de sus cbietivos.

7. Parlicipar en instancias externas {congreso, MDN, MEN, entre otros),
fiandc alianzas y apoyos interinstitucionales coadyuvande 2 ias
inianciones dal comando,

8. v demas funcicnes de acompafiamientc y gestidn.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimienio a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar iz afiiacion al sistemna de pensidn, salud, riesgos eborales de
que traia o ariiculo 282 de Iz citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimientc de tal
exigencia. £n casco de que ef conlratista cese los pagos seguridad social
o ARL, se procederz a dar cumplimiento a ia clausula resalistoria parg
disolver el conirato.

2. De conformidad con et literal b. numeral 3. Arficulo 13 dal Decrelo

| 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista

deberd ingresar obligatoriamente ai sistema general de riesgos
laborales: el mondo de la colizacion debe ser asumide en su iotalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1, 1L

3. Be conformidad con &l articulo 3 def Decrefo 2608 de 2012 y ia Ley
594 de 2000, el coniratista sera responsable por {a gesiién documental
de las aciividades realizadas durante la sjecucidn del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion vy organizacion del archive,
actividades tales como follar y ia elaboracion dei formaio tnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento a! sistema de gestion documental ORFEQ 8GD,
garantizando con elio iz seguridad de la informacidn v la trazabilidad
de ios procesos, de acuerdo a lo establecido en fa Ley 1581 de Z2012.
5. Bajo ¢l amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la

| debida reserva y confidencialidad de los documenios de intefigencia y

contrainteligencia mifitar. Asi como iz reserva establecida en fa Ley 1712
de 2014 respecio de documenios o informacion piblica reservados o
publica clasificada frente 2 temas y asuntos fratados y conocidos deniro
dei desarolic ejecuciSn del presenie contrato, reserva que se hard

Direccion Calle 102 No. 7-80 Canthn Nagte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoci@buzoneisicito.mil.co - wwaleisrcito.mi
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- extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se dariven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasion ai desarraiic del presente conirafo y
que contiene su uso, difusidn y distribucion de mencionada informacidn.
Esta reserva o confidencialidad se hace exiensible a Ia informacidn que
se escuche o congzcean sin que este meadie en documentos escritos.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesicnatismo v élica gue
ie es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.
7. Preseniar el informe de gestion al supervisor del confratc dentro de
-las fechas indicadas por este, de acuerdo con &l anexo, establecido en
ei plan que emite ef comandanie del Ejército Nacional con ef fin de
impariir ineamienios parz la celebracion de coniraios de presiacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante ia modalidad
de contratacidn directa y ia distribucidn del presupuesio.
8. No cumplir en ningtn caso con et controf de fos horarios de llegado
.0 salida 3 iravés de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o |
depandencia del Ejerciic Nacionai. En caso de que se incumpiz esia
obligacidn, el coniralisia se compromete con iz firma del contralc a no
presentarlo como prueba futura, dada su incbservancia de lo pactado
enlre 158 partes v configurarse como pre-constitucion faiaz probaloria.
| El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolie el conirato no se entenderd en ningdn caso como regisiro de
. contsol de horarios de Hegada o salida, si 5o s o cumplimisnto ds
requisitos para ia seguridad militar,
8. Tener disponibilidad y disposicidn para el desarrolio def contrato por
lo que no podea suscrinir mas de un condrato con of Eideciio Nacional
10. El cumplimienic de las obligaciones contraciuales especificas
sefialadas en los respectivos confratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas 3l desarrollo de 1o misién v capacidadss de cada |
unidad o dependencia.
1. Ei coniratista debe cusiodiar ios medios enfregados v 2 la
terminacion del presenie conirato devoiver los insumos. suminisiros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean evenluamenis v por 1a necesidad del cumplimiento del objelo
conifractual, puestos g su dispgasicion para ia prestacion del servicio
objeto de este contralo, en caso de pérdida o dafio ie serén aplicables
ias disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El coniratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidon de leaftad, reafizacién de fos |
examenes de poligrafia y pruehas psicometricas antes v durante ia
contratacion.
13. Conocer que en casc de ncumpiimienic de jas obfigacionses
confractuaies en cualquier iempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el arliculo 86 de la Ley 1474 de 2011 v 2 la clausula
resoluforia dara disoiver =i confralo.
14. Entre las paries contratantes se debe incluir en e! contralc una
clausula resolutoria del contraio, donde se dé por disuelic en forma
- unilatersl ¥ de caracier inmediaio ¢l mismo ante el ncumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
‘hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en ios
cusies se hublers incluidc expresamente coms  “clBusula excepsional
7, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelia facultativa y por
tanto se encuentre expresa v legalmente autcrizada su inclusién.
15. Dar cumpliiniento al cronogians de actividades esiablecido con st

s
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- supenvisor, en ef cual hace parie integral del contraio de presiacidn de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto

| gque desarrcliard el objetivo estraiégico de iz dependencia en

- consideracién a sus misiones y capacidades.
16. Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena

.{ disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus

- companeros v miembros del Ejgrcito Nacional, al igual que ia aplicacion
permanente de principios y valores propios de ia institucién militar.
17. Dar estricto cumplimienioc durante iodas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
& corrupcion.
18. Guardar y mantener ia debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asunios tratados y conocidos deniro del desarrollo y sjecucion
dei presente condralo, reserva gue se hars extensiva a ios derechos de
autor gue de fos mismos se derive.
18. Aplicar madidas pasivas de seguridad con la documentacidn segiin
ciastficacion con ei fin de svilar iz fuga de informacion de acuerdo con
ta normatividad vigenie.
20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratists serd responsabis por I8 gestidn documentst de as
actividades realizadas durante iz elacucién del Contrato, preseniands
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensus! ¢f
barride de los docignentos en fisico y e i émninc de! almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

- 21, Las demas obligaciones que se deriven del obisto contraciual v las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratisia declara
conocer, ¥ que hace parte del presente confrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS ¥ REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. Ei coniratista se
encuentra en ia obligacion de maniener en fodos sus actos tendientes a
la ejecucidon y cumplimiento del conirato, la observancia de las
disposicionas internas v reglamentos institucionales gue se encuentren
dirigidos a estabiecer medidas de seguridad v trémites internos para el
cumpiimiento de ia misidn institucional. Debiendo prestar sus servicios

dentro del marco del respeto, decoro y buen irato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del Z011 ART BB Y 87 v Ia

" Resolucidn 8348 DE 2012 del 14 de sepliembre de 2012 Aciualizacion
dei manual de buenas praciicas de ia confralacidn pliblica del Ministeric
de Defensa Nacionat. ‘

ARTICULO 66 DEBER BE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETOC.
Los actos administrativos de caracier pariicular deberan ser notificados
&n s Brmincs estabiecidos en ias disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan i&mine 2 una acluacidn administaliva se  nolificaran
personalmente al interesado, a su representante o apederado, ¢ 2 la

persona debidamente autorizada por ef inleresado para nofificarse.

Dicecein Calle 102 Mo, 7-20 Canides Mads

Bogota D.C. - Cundinamarca
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En 2 diligencia de notificacién se entregara al inferesado copia integra,
auténtica v graiuita del acto administrativo, con anotacidén de lafecha y
ia hara, los recurses gue legaimente proceden, izs auloridades anie
quienes deben inferponerse y los plazos para hacerio.

El incumplimiento de cualguiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumslimiento a todas las diligencias

| previstas en el inciso anterior fambién podra efectuarse mediante

cusalquiera de las siguienies modalidades:

1. Por medio elscirdnico. Procedera siempre v cuando el interesado
acepie ser notificado de esta manera.

iz adminisiracion podra esiablecer este fipo de noiificacion para
determinados. aclios administrativos de caracter masivo que fengan
ofigen en convocalorias piiblicas. En 2 reglamentacidn de ia
convocatoria impartita a los interesados ias instrucciones pertinentes, y
esiablecera modalidades slternativas de nolificacion personal para
guignes no cuenien con aocesy af medio slechonics.

2. En estrados. Toda decision que se adopie en audiencia plblica sera
nofificada verbalmenie en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adopladas y de kg circunsiancis de gue
dichas decigiones quedaron notificadas. A partir del dia siguienie a iz

| notificacién se contaran los t€rminos para ia interposicion de recursos.

PARAGRAFQ PRIMERQ: independencia dei Contrafista. Ei Coniratfista
es independiente del Minisierio de Defensa — Ejérciio Nacional, v en
consecuencia, e Contralista no es su representanis, agenle ©
mandaiaric. El Coniralisia no fiene la faculiad de hacer deciaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que

{ generen obligaciones a su carge deil Conlratista.

& DERODODEL Diciembre de 2025
Obligacidn No. 1. Asesorar v orientar al comando de educacidén y
doctring en s implementacion de politicas sducativas ¥ en la ¢reacidn
de lineamiantos acordes 2 la misionalidad de la unidad frente a las
unidades subalternas.
TiPO DE No. DE
4. DOCUMENTOS QUE Ne | DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO
SOPUORTAN EL Entrega Final Se enirego ia Cartiila
CUMPLIMIENTO DE CEE para el de Entrenamiento del
LAS CBLIGACIONES paso de la pista Ejército {CEE) para e}
CONTRACTUALES de paso de ia pista de
entrenamiento entrenamiento contra
1 contrala N/A la Explotacién Hicita
Explotacion de Yacimiento
fiicita de Mineros (EIYM) de
Yacimienio 128 pagina junio con
Mineros “ia UMNG. &
{EIYM). i

Begoeta D.C. - Cundinamarca
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Obligacién No. 2. Proyectar conceplios v recomendaciones de viabilidad
en temas relacionados con iz misionalidad vy ias capacidades del
doctrinales y jurisprudenciales que permitan dar fundamento académico
2 la unidad y las unidades subalternas.

No TIPC DE Neo. BE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Serevisoia Se presenio ai
movilidad CDTE CEDOC
1 académica N/A |
actuafizando jos
naises .

|
2 unadelasciftas | NIA Se presento al
del subsistema | ' CDTE CEDOC
ge educacion % ;i

Bogota D.C. - Cundinamarca

uzonejercito.mil.co - www sjercito mif co
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Obfigacién No. 3. Participar en ia formulacion, orientacion, integracidn y
armonizacitn de las politicas, proyectos de ley, programas, comisiones
y mesas de frabaio para la discusidn de implementacion en matena
académica.

No TIPQ DE No. DE ABUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
Se parficipo en
iz mesa de
trabajo con Se realizo

i | CEDCEpam MR sreseniacién &l COTE
verificar el CEDOC

estado actual
gde Gaci&'m

Se Reviso al i
2 circ_ulo virtuoso { NIA { fecom! : ma‘;‘;eénm
de ia doclrina I i CEDdecas

PATRIA HONOR LEALTAD

Diraociin Oalie 102 Mo 7-30 Cantdn Nodte
Bogota D.C. - Cundinamarca E
= WA e\cm: mif.cc

cedoc@bizonsiercito.mil.co
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Obligacién No. 4. Dar seguimiento a los procesocs y procedimientos de
iz U CEDCC e implementar los acfos parz materizlizar Iz infencién
institucional {reformas, acusrdog, estatutos reglamentos).

No TIPO DE Ne. DE ASUNTO
SOCUMENTG ¢ RADICABD
Se realizado la Se hize un andlisis ¥
lineade recomendacicnes  de!
fiempo de iU NiA T ae i
Escusla ds CEDOC
Comunicacion

T

)

L mhra s g

Obligacién No. 5. Hacer seguimienic a ja iU CEDOC y su
reestructuracion y gestionar las acciones necesarias para estos fines.

Mo TiPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
Se verifico que se
Se encusnfra encontrara vigente fa
% vigente fa NIA ' nueva grganizacién (U
nueva ESCUELADE
organizacién COMUMNICACIONES.

Diseccién Calle 102 No, 7-80 Cantén Noste
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@izonsiercio.mi.co - wenw siercin Moo




Pég. 10de 12

Obligacion No. 8. Realizar la respectiva organizacién del archivo de
.1acuerdo a8 manual ¥y nommativa de gestion documenial de la
documentacidn que produzes en f gjercicio de sus objetivos.

No TiPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A NA

Obligacién No. 7. Participar en instancias externas (congreso, MDN,
MEN, entre ofros), fjande alignzas v apoves interinstiucionsies
coadyuvando 3 Ias intenciones del comando.

No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTC | RADICADD
Reunién con &l
zf fgﬁ: fn Revisién de todos
seguimiento a los programas los
1 2 N/A cuales estan de
fodos los
acuerdo a
programas de roneniema
Fducacién nog

Direqcidn Calle 102 No. 7-80 Cantdn Nodle
Bogota D.C.- O

namarca
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Cbligacion No. 8. v demas funciones de 3

No TIPS DE | Ne. DE | ASUNTO
- DOCUMENTC | RADICADO

1

5. VALOR DEL CONTRATO

. Vaior tolal $52.800.000

Valor autorizado a pagar en &l presente mes $4.800.000

§ CUMPLIBAIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los irabajadores independienies {Saiud-pension v ARL)

. PAGO PLANILLADEL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION . PROTECCION 307.200
SALUD MINOO2 - ADRES 240.000
ARL POSITIVA 10.100

7. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORBE

Cuentz de cobro.

Faciura elecirénica solo en los casos gue aplique.

informe de gestidn.

informe de supervision,

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de jos sopories de pago de ljos aportes
en salud v pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
dei valor mensual del contrato, con aporfe del 18% en
pensiones v sl 12 5% en salud.

Mota: Lo anterior, conforme lo establece la nommatividad legal
vigente, la regiamentacion de la materia v de acuerdo con la
aftiacién clecluada s B ARL.

D o N

7. Formato de personal declarante v no declarante de renta. {solo
io deben anexar en el primer paguste de pageo}

8, Formaio informando los coniratos gue posee gon entidades
estafaies en la vigencia actual (Se debe anexar
mensualmente).

8. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla coniratisia cumplid

- con ias obligaciones confrachuaies v legales reguladas para esie fipo de

contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma TOTAL

1 X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuesios legales que regulan el contrato
iaboral. :

8. RECOMENDACIONES

|
1

Se puede coniinuar con los tramites de page ya que e coniratisia

Dirsocifn Calle 102 Mo, 7-80 Canitén Noge

Bogota D.C. - Cundinamarca

Mi.Co - W elercilo mil.oo
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De acuerdo con ia CLAUSULA TERCERA. - FORMA 'Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para =l mes de DICIEMBRE,
15, CONCLUSIONES CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS Mii PESOS M/CTE 34 .800.000,
se pusde comtinuar con ios rdmites administrativos 2 gue haya fugar
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de diciembre de 2025.

£y

Mayor GiL /AR DANIEL
Director de Educacién CEDOC
Supervisor contrato No. 140-CENACEDUCACION-2025

Direccién Calie 102 No, 7-20 Cantdn Nodde
Begota D.C. - Cundinamarca
cedoci@bizonsiercio mii.co - wisw sjerciio mileo




