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Pública 

X 
Pública Clasificada   Pública Reservada 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7235523 DEL 2025 

588. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y 
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7235523 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 14 enero del 2025 

 
OBJETO 

SERVICIOS PERSONALES -PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA APOYAR LA DIRECCIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LAS 
ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LA MEDIA. 

CONTRATISTA LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO 

CC o NIT 1128419863 

LUGAR DE EJECUCIÓN Medellín 

FECHA DE INICIO 14 enero del 2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 28 diciembre del 2025 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $53724493 

PRÓRROGA NRO. N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN N/A 

ADICIÓN NRO. N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $53724493 

FORMA DE PAGO Pagos mensuales 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 11 

PERIODO DEL INFORME Del 1 al 30 de noviembre del 2025 

 
589. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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OBLIGACIONES 

[Relacionar cada una de las 

obligaciones específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

[Descripción cuantitativa y 

cualitativa de las actividades 

desarrolladas para cumplir la 

obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes 

de las actividades desarrolladas 

para cumplir cada obligación 

específica durante el periodo del 

informe] 

1. Gestionar y participar en la 

transferencia técnica, administrativa 

y pedagógica a los Establecimientos 

Educativos articulados para que 

adopten la formación por 

competencias, proyectos, la 

normatividad y lineamientos vigente 

del SENA. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

2. Orientar a los Establecimientos 

Educativos en la planeación y 

articulación curricular de acuerdo 

con el procedimiento establecido. 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

3. Apoyar a las Secretarías de 

Educación y Establecimientos 

Educativos, en la configuración y 

organización de los ambientes de 

aprendizaje requeridos por el SENA 

para desarrollar las acciones de 

formación en programas técnicos. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

4. Realizar con el instructor la visita 

técnica a los ambientes de formación 

y entregar concepto a los 

Establecimientos Educativos. 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

5. Elaborar el plan operativo anual 

del programa entre el Centro de 

Formación y los Establecimientos 

Educativos articulados concertando 

con el mismo la entrega de 

información requerida para el 

programa: Informes, formatos y 

demás solicitados por las 

Secretarías de Educación y 

Regionales del SENA según 

acuerdos establecidos. 

 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 
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6. Apoyar el seguimiento y 

evaluación al plan operativo 

conjuntamente con el 

Establecimiento Educativo 

articulado para garantizar el 

cumplimiento de las obligaciones 

estipuladas en el convenio. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

7.Realizar el informe de gestión que 

evidencia el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales del 

programa. 

Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

8.Apoyar a las coordinaciones 

académicas en el monitoreo a la 

ejecución de la formación realizada 

en las Instituciones Educativas 

articuladas de acuerdo con los 

procesos y procedimientos 

institucionales. 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

9. Gestionar la formulación de los 

lineamientos que impacten la 

articulación con la media y la 

logística necesaria que permita 

realizar las actividades de 

inscripción, matrícula, ejecución y 

certificación en el marco del 

programa 

 
Ver actividades sustentadas en el 

informe de ejecución contractual 

publicado y aprobado en el SECOP 

II 

 
Ver evidencias relacionadas por el 

contratista en el informe de ejecución 

contractual publicado y aprobado en 

el SECOP II. 

 
589.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
No aplica 

 
590. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

 
FECHA DEL 

INFORME 

 
NRO. DE 

FACTURA 

 
VALOR 

FACTURADO 

 
VALOR 

EJECUTADO 

 
SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

30/01/2025 
45300- 
719599 

$ 2.647.294 $0 $53.724.493 0% 

28 febrero 2025 
06588- 
030797 

$ 4.671.695 $2.647.294 $51.077.199 4,92% 

31 marzo 2025 
13838- 
692208 

$ 4.671.695 $7.318.989 $46.405.504 13,62 % 

30 abril del 2025 
15223- 
693281 

$ 4.671.695 $11.990.684 $ 41.733.809 22,32 % 

31 mayo 2025 
07379-
394965 

$ 4.671.695 $ 16.662.379 $ 37.062.114 31,0%  

30 junio 2025 
19615-
303983 

$ 4.671.695 $ 21.334.074 $ 32.390.419 39,7% 
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31 julio 2025 
82343-
581481 

$ 4.671.695 $ 26.005.769 $ 27.718.724 48,4% 

31 agosto 2025 
94454-
104237 

$ 4.671.695 $ 30.677.464 $ 23.047.029 57,1% 

30 septiembre 
2025 

39372-
094602 

$ 4.671.695 $ 35.349.159 $ 18.375.334 65,7% 

31 octubre 2025 
69082-
832602 

$ 4.671.695 $ 40.020.854 $ 13.703.639 74,4% 

30 noviembre 
2025 

52322-
801013 

$ 4.671.695 $ 44.692.549 $ 9.031.944 83,1% 

 
Porcentaje de ejecución física: N/A 

 
591. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
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SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL AÑO 

2018 

 
Planilla nro. N/A 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

 
Periodo reportado enero de 2025 

 
Planilla nro. 75815084 pagada el 30/01/2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

 
Periodo reportado Febrero 

 
Planilla nro. 9482496150 pagada el 3/3/2025 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

 
Periodo reportado Marzo 

 
Planilla nro. 770746952 pagada el 2/4/2025 

SALUD, 
PENSIÓN
 Y ARL 

 

Periodo reportado Abril 

Planilla nro. 77574116 pagada el 01 de mayo de 
2025 

SALUD, 
PENSIÓN
 Y ARL 

 

Periodo reportado Mayo 

Planilla nro. 78333873 pagada el 05 de junio de 
2025 

SALUD, 
PENSIÓN
 Y ARL 

 

Periodo reportado Junio 

Planilla nro. 78818253 pagada el 30 de junio de 
2025 

SALUD, 
PENSIÓN
 Y ARL 

 

Periodo reportado Julio 

Planilla nro. 78818295 pagada el 02 de agosto de 
2025 

SALUD, 
PENSIÓN
 Y ARL 

 

Periodo reportado Agosto  

Planilla nro. 79524309 pagada el 27 de agosto de 
2025 

SALUD, 
PENSIÓN
 Y ARL 

 

Periodo reportado septiembre 

Planilla nro. 80046605 pagada el 30 de 
septiembre de 2025 

SALUD, 
PENSIÓN
 Y ARL 

 

Periodo reportado noviembre 

Planilla nro. 81399620 pagada el 03 de 
noviembre de 2025 

 
592. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN: 

No Aplica para este periodo 

 
593. CERTIFICACIÓN 

 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la plataforma 

SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y 

la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el 

pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

 
594. OBSERVACIONES 

 
Para este mes no se presentan observación y/o novedades que afecten la ejecución del contrato 

Para constancia se firma el 4 de diciembre del 2025 

 
 



36 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

  

Luz Mery Ruiz Mejía 

Supervisor del contrato 

Coordinadora Académica 

Alexandra María Morales Sánchez 

Apoyo a la supervisión 

 
 
 
 
 

 
Elaboró: Alexandra María Morales Sánchez– Apoyo supervisión. 
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EVIDENCIAS 

 

Enlaces de evidencias: 

 
• Obligación 1: Obligación 1 

• Obligación 2: Obligación 2 

• Obligación 3: Obligación 3 

• Obligación 4: Obligación 4 

• Obligación 5: Obligación 5 

• Obligación 6: Obligación 6 

• Obligación 7: Obligación 7 

• Obligación 8: Obligación 8 

• Obligación 9: Obligación 9 

   
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/06-NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=9auH4A
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/06-NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&web=1&e=lnmJfA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/06-NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=GycLRb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/06-NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%204?csf=1&web=1&e=zJtKhr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/06-NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=gh4ng0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/06-NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%206?csf=1&web=1&e=rWxtif
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/06-NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&web=1&e=KO3QDS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/06-NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=ziFYNt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/06-NOVIEMBRE/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&web=1&e=vjmTzb

