SENMNA

N

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7235523 DEL 2025

588. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7235523

FECHA DE SUSCRIPCION

14 enero del 2025

SERVICIOS PERSONALES -PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS

OBJETO ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA MEDIA.

CONTRATISTA LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO

CCo NIT 1128419863

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

14 enero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $53724493
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $53724493
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 6

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de junio del 2025

589. EJECUCION CONTRACTUAL
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SENMNO

N

OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Gestionar y participar en la
transferencia técnica, administrativa
y pedagdgica a los Establecimientos
Educativos articulados para que
adopten la formacion por
competencias, proyectos, la
normatividad y lineamientos vigente
del SENA.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

2. Orientar a los Establecimientos
Educativos en la planeacion vy
articulacion curricular de acuerdo
con el procedimiento establecido.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

3. Apoyar a las Secretarias de
Educacion y  Establecimientos
Educativos, en la configuracion y
organizacion de los ambientes de
aprendizaje requeridos por el SENA
para desarrollar las acciones de
formacion en programas técnicos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

4. Realizar con el instructor la visita
técnica a los ambientes de formacion
y entregar concepto a los
Establecimientos Educativos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

5. Elaborar el plan operativo anual
del programa entre el Centro de
Formacion y los Establecimientos
Educativos articulados concertando

con el mismo la entrega de
informacién requerida para el
programa: Informes, formatos vy
demas solicitados por las
Secretarias de  Educacion y
Regionales del SENA segin

acuerdos establecidos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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6. Apoyar el seguimiento y

cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

evaluacion al plan operativo | Ver actividades sustentadas en el
conjuntamente con el | informe de ejecucién contractual
Establecimiento Educativo | publicado y aprobado en el SECOP
articulado para garantizar el | |

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Realizar el informe de gestiéon que
evidencia el cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

8.Apoyar a las coordinaciones
académicas en el monitoreo a la
ejecucion de la formacién realizada
en las Instituciones Educativas
articuladas de acuerdo con los
procesos y procedimientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

9. Gestionar la formulacion de los
lineamientos que impacten la
articulacion con la media y la
logistica necesaria que permita
realizar las actividades de
inscripcion, matricula, ejecucion y

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

certificacion en el marco del
programa
589.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

590. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL POSJCEECNJ S%'EDE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO N ANGIERA
30/01/2025 A0 | 32647204 $0 $53.724.493 0%
28febrero 2025 | 99000 | $4.671.695 $2.647.294 $51.077.199 4,92%
31marzo2025 | sodse | $4.671.695 $7.318.989 $46.405.504 13,62 %
30 abril del 2025 | goson; | $4.671.695 $11.990.684 $41.733.809 22,32 %
31mayo2025 | 90270 | $4.671.695 $16.662.379 | $37.062.114 31,0%
30 junio 2025 ool | s467L69 $21.334.074 | $32.390.419 39,7%
35
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Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

591. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD,’ Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO .
PENSION Y | 50135 Planilla nro. N/A
ARL
SALUD,
ZETSDN Y | Periodo reportado enero de 2025 Planilla nro. 75815084 pagada el 30/01/2025
SALUD,
PENSION Periodo reportado Febrero Planilla nro. 9482496150 pagada el 3/3/2025
Y
ARL
SALUD,
PENSION Periodo reportado Marzo Planilla nro. 770746952 pagada el 2/4/2025
Y ARL
géklg%N Planilla nro. 77574116 pagada el 01 de mayo de
Periodo reportado Abril 2025
Y ARL P
géhlé%N Planilla nro. 78333873 pagada el 05 de junio de
Periodo reportado Mayo 2025
Y ARL P Y
592. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo
593. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

GTH-F-062 V10

35




594. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de julio del 2025

A 4 ‘,/,.7/:\7

Nicolas Espinosa Santana
Supervisor del contrato

. L Alexandra Maria Morales Sanchez
Coordinadora Académica

Apoyo a la supervision

Elaboré: Alexandra Maria
Morales Sanchez— Apoyo
supervision.

GTH-F-062 V10

35



SENA

N

EVIDENCIAS

Obligacion 1
DESARROLLO CURRICULAR ASEM-2025

01-Obligacién

02-Obligacion

03-Obligacién

04-Obligacion

05-Obligacién

06-Obligacién

07-Obligacién
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/DESARROLLO%20CURRICULAR-ASEM/DESARROLLO%20CURRICULAR%20ASEM-2025?csf=1&web=1&e=nmQG87
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/01-JUNIO/01-Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=gcDpWK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/01-JUNIO/02-Obligacion?csf=1&web=1&e=ycmVCe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/01-JUNIO/03-Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=1MMOxB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/01-JUNIO/04-Obligacion?csf=1&web=1&e=8eFrlJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/01-JUNIO/05-Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=3ld7Ek
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/01-JUNIO/06-Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=K57SiB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lguerraa_sena_edu_co/Documents/2025-EVIDENCIAS%20INFORMES%20EJECUCI%C3%93N/01-JUNIO/07-Obligaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=54FdfV
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