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LA NECESIDAD:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA EN ARAS DEL

OBJETO: FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE INTERNACIONALIZACION Y ACCESO A
NUEVOS MERCADOS MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A EMPRESARIOS DE
SECTOR PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
PLAZO: CUATO (4) MESES DESDE LA SUCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31
' DE DICIEMBRE DEL 2025
PRESUPUESTO
ASIGNADO: $20.000.000.00 VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE

Seccion 206
DISPONIBILIDAD PEthsrﬁcﬁgzt EP:EP:2.3.2.02.02.009.35.02.0200 20240044 10109/F T:141117/PR"$
PRESUPUESTAL: a‘l’ 20.000.000,00
N° CDP
DESARROLLO ECONOMICO PARA LA INTERNACIONALIZACION, ACCESO A NUEVOS
CONCEPTO DEL MERCADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL
GASTO: DEPARTAMENTO HUILA- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD Y SOCIALES Y
PERSONALES
TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO
ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), ALTAMIRA
(HUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), ELIAS
{HUILA), GARZON {HUILA), GIGANTE (HUILA), GUADALUPE (HUILA), HOBO (HUILA),
LicAR IE IQUIRA (HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA
EIECUCION (HUILA), NEIVA (HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA),
PALESTINA (HUILA), PITAL (HUILA), PITALITO (HUILA), RIVERA (HUILA),
SALADOBLANCO (HUILA), SAN AGUSTIN (HUILA), SANTA MARIA (HUILA), SUAZA
(HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO (HUILA), TERUEL {HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA
(HUILA), VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA (HUILA)
ANTICIPO Si NO X Porcentaje%

FORMA DE PAGO

El DEPARTAMENTOQ cancelara el valor del Cantrato en mensualidades vencidas de CINCO
MILLONES DE PESOS {$5.000.000,) MICTE, o fraccion de mes proporcional a los dias de
servicios efsctivamente prestados, previa presentacion de la certificacion suscrita por el
supervisor del Contrato, en la que conste ¢l cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
a cargo de EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar
el cumplimiento de sus cbligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA ests obligado a facturar
electrénicamente, deberad presentar la factura electronica validada por la DIAN, como
requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en
la Resolucién No. 000042 del 5 de maye de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas yf/o documentos
equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las
instalaciones de la misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacién del cobro de la obligacion
dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccidn / Page de seguridad social), an
la plataforma del SECOP I1. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las

posibles demoras en el tramite.

MODO DE
SEGUIMIENTO ©
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia establecid que son fines esenciales del Estadoe, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional. mantener la integridad
territorial y asegurar ta convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (Art. 2).

Asi’” mismo, asigné a los Departamentos ejercer funciones administrativas, de coordinacion,
complementariedad de la accién municipal, infermediacion entre [a Nacién y los Municipios vy prestacién de
servicios que determinen la Constitucidn y las leyes (Art. 298 Constitucional).

Por su parte, fa Ley 715 de 2001 asignd a los Departamentos, la competencia para planificar y orientar las
politicas de desarrollo y prestacion de servicios ptiblicos y coordinar su ejecucion con los municipios; Promover,
financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales ¢ municipales de interés departamental;
Promover la armonizacion de las actividades de los Municipios entre s, con el Departamento y con la Nacién;
Administrar los recursos cedidos por la Nacién, atendiendo su destinacién legal cuando la tengan; Asesorar y
prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios vy a las instifuciones de prestacién de
servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley, cuando a ello haya lugar.

El Decreto Departamental No. 1134 de 2012 delegé en la Secretaria General el ejercicio v la facultad de
ordenar el gasto y tramitar la escogencia del contratista, adjudicar contratos, celebrar contratos y convenios
interadministrativos, aprobar garantias Unicas de cumplimiento y demés amparos contractuales, adelantar
todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos gue persigan el cumplimiento
de la mision y funciones de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos v del
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Despacho del Gobernador con carge al presupuesto de gastos de inversion y funcienamiento, esta Gltimas
cuando exceda de la cuantia asignada al Secretario General.

Que la Crdenanza No. 008 de 2023, por la cual, la Asamblea Departamental medificd la estructura organica
de la Administracion Central del Departamento de! Huila, asigné funciones esenciales a la Secretaria de
Desarrollo Economico y Turismo, para dirigir y promover los planes, programas y proyectos que promuevan €l
crecimiento y desarrollo econdmico sostenible, la productividad y competitividad de los sectores productivos y
&l turismo en el Departamento del Huila. Dentro de sus funciones en relacién a la comercializacion del sector
furistico, industrial, servicios y alternativos, le corresponde: (...} 1. Planear y evaluar la comercializacién del
sector turistico, industrial, servicios y alternativos, conforme a las necesidades del departamento.

Que, atendiendo las politicas encaminadas a la productividad y competitividad establecidas por el Gobierno
Nacional, en el CONPES 3439 de 2006 "Institucionalidad y principios rectores de politica para la competitividad
y productividad”, el CONPES 3527 de 2008 "Politica Nacional de Compaetitividad y Productividad”, el CONPES
3678 de 2010 "Politica de transformaciéon productiva, un modelo de desarrollo sectorial para Colombia”, el
Decreto 1074 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo”, el CONPES 3866 DE 2016 “Politica Nacional de Desarrollo Preductivo”, el CONPES 3956
de 2019 "Politica de Formalizacién Empresarial®, ley 1955 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022 -2026 COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA®, el CONPES 3983 de 2020 "Politica de Desarrollo
Espacial: condiciones habilitantes para el impulso de la competitividad nacional”, el CONPES 4129 "Pclitica
Nacional de Reindustrializacion™,” el CONPES 4011 de 2020 “Politica Nacional de Emprendimiento” y el
decreto 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia™; &l Departamento del
Huila ha hecho un gran esfuerzo para contribuir con el desarrollo de los sectores productivos de la economia
huilense, aplicando estudios propios, que hoy son herramientas valiosas para el mejoramiento de la
competitividad del departamenio, como el “Estudio de Internacionalizacién de la Economia del departamento
del Huila™ “Plan Estratégico Exportador del Huila”; y la Agenda Interna — Plan Regional de Competitividad del
Huila, elaborada en el afio 2005 y actualizada en el afio 2015; y reitera su compromiso con la productividad y
competitividad mediante la ordenanza 0005 de 2021 "Por el cual se crea y adopta la politica publica de
emprendimiento, empresarisme e innovacion en el departamento del Huila".

El Departamento del Huila presenta bajo nivel de crecimiento econdmico, por la escasa participacién de los
productores y empresarios en eventos y/o actividades que promuevan el fortalecimiento y la promocidn
empresarial de las apuestas productivas del Departamento del Huila. Segun el escalafén global de
competitividad departamental evaluado por 1a CEPAL, en su ranking de competitividad de los Departamentos
Colombianos, muestra gue el departamento del Huila se ubicé en el décimo segundo (12) lugar del IDC 2023,
subié 1 posiciones frente a 2022 (13), persisten brechas regionales en pilares como el mercado laboral, la
adopcion de tecnologias y la innovacién.

En este sentido, |a Secretaria de Desarroilo Econdmico y Turismo debe mantener identificada la realidad de
los emprendimientos del sectar turismo, industria, servicios y alternativos, con el fin de generar una carrecta
planeacidn estratégica, para la gestién de proyectos de los sectores referenciados. Representa la atencion a
las necesidades de los emprendedores, en busqueda de mejorar la competitividad regional, aportando al
desarrollo e innovacion en el presente y a futuro para el departamento. Para cumplir tal objetivo, se deben
establecer estrategias para incentivar, promover, financiar y formalizar el emprendimiento productivo de cada
uno de los sectores, implementando condiciones para la formacion de capital humano y para fortalecer la
capacidad y culiura de emprendimiento
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El Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “POR UN HUILA GRANDE”, adoptado mediante Ordenanza
009 del 2024, establecié el programa “3502-PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS" con el objetivo de disefiar un conjunto de estrategias que consolide la internacionalizacion
para el Departamento del Huila, que le permita abrirse al munde para dar a conocer las riquezas naturales,
culturales y productivas del Departamento. En el marco de este programa se formulé el Proyecto de Inversién
No. 2024004410109 denominado DESARROLLO ECONOMICCO PARA LA INTERNACIONALIZACION,
ACCESO A NUEVOS MERCADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
DEL DEPARTAMENTQ HUILA, que incluyé dentro de sus actividades: "Brindar asistencia técnica a los
empresarios y productores de los sectores de las apuestas productivas, en el fortalecimiento, estructuracion,

formulacion y seguimiento de proyectos de desarrollo productivo y empresarial, que promuevan y fomenten el
desarrollo econémico de la regién.”

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que segUn certificacion expedida por la Secretaria General de |a Gobernacién del Huila
No. 2025CS063899 del 4 de SEPTIEMBRE de 2025 expedida por Tatiana Andrea Vanegas Cortes, ho existe
personal de planta suficiente para suplir el requerimiento del Despache Del Gobernador y Secretarias,
especificamente de la Secretaria de Dasarrollo Econdmico y Turismo, para apoyar la ejecucion de las
actividades del proyecto de Inversién No. 2024004410109 denominade DESARROLLO ECONOMICO PARA
LA INTERNACIONALIZACION, ACCESO A NUEVOS MERCADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTQ HUILA, de conformidad con lo establecido en el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la alternativa para satisfacer la necesidad es la celebracion de UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con un profesional en derecho, que cuente con una
experiencia general de cinco (5) afios y experiencia especifica de 2 afios como apoyo en procesos de
planeacion, organizacion y ejecucién de proyectos y apoyo administrativo, desarrollade bien sea en entidades
publicas y/o privadas que permitan cumplir con el objeto del contrato.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que la formacion y experiencia, es
suficiente y no requiere de una estructura administrativa, para satisfacer la necesidad identificada

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA EN ARAS
DEL FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE DE INTERNACIONALIZACION Y
ACCESO A NUEVOS MERCADOS MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A
EMPRESARIOS DE SECTOR PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

CARACTERISTICAS TECNICAS:
a. Obligaciones Del Contratista

1 Apoyar con los tramites de los memorandos de entendimiento desarrollados por la secretariz de

desarrollo econdmico y turismo del departamento del Huila que se hayan firmado en la vigencia 2025,
en sus aspectos juridicos.

2 Apoyo juridico en la formatizacion empresarial que se reguiera para los empresarios del sector productive
del departamento del Huila, en aras de que tengan conocimiento legal de estos aspectos empresariales.
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1.

Apoyo profesional en la ejecucidn de estrategias implementadas, desarrolladas y en ejecucion y las que
se requieran en la secretaria de desarrollo econdmico y turismo del departamento del Huila.

Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el periodo de ejecucion
con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato,

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social presentando
mensualmente comprohante de pago de |os respectivos aportes a Salud, Pension, Sistema General de
Riesgos de conformidad con la clase de riesgo, segun Ias actividades.

Proyeciar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones oficiales asignadas a
través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacién del Huila, en cumplimiento del
procedimiento establecido por la entidad y requisitos legaies.

Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato

El contratista ne podra revelar Ia informacion confidencial de propiedad de la Gobernacion del Huila, de
la gue tenga conocimiente con ocasidn o para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por
escrito del supervisor del contrato, Se considera informacién confidencial cualguier informacion técnica,
financiera, comercial, esiratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga caracier reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Departamento ¢ cualquier ofra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en
Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 vy los decretos qus lo reglamenten.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion
donde se relacione la documentacién producida durante la ejecucidn del contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacién.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar los archivos que se encueniren en poder del contratista, dando aplicacion a la Tabla de
retencidén documental y diligenciande el formato Gnico de inventario documental aprobado por la entidad.
Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1489/17 y lineamientos det DAFP segun
circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los cerlificados
del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG" y curso de "integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion”, disponible en la plataforma de hitps:/ffuncicnpublica.gov.co/web/eval.

b. De la entidad.

Cancelar al CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total def Contrato.

2. Exigirle at CONTRATISTA la gjecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de sus
obligacicnes contractuales.

4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimientoc del Contrato.

5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida sjecucién del objeto del Confrate, de
conformidad con las condiciones estipuladas, |a propuesta, y los estudios previos del proceso de
contratacion.

6. Suscribir la correspondiente acta de inicio, parciales y acta final del respectivo contrato

VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES:

Mediante el Decreto 241 de 2024 el Gobernador del Departamento del Huila delegé en el Secretario General,
el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y realizar los trdmites para la escogencia del contratista, celgbrar,
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terminar, modificar, suspender, adicionar y prorrogar contratos conforme & la modalidad de seleccion para la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién prevista en el literal h) numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 ¢ la norma que lo ragule, que se
financien con carge al presupuesto de gasto de inversién de la Administracion Central Departamental, cuyo
valor no superen los cien (100) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigente. En la presente contratacién,
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo actla como generadora de la necesidad requerida y la
Secretarip General come ordenador del gasto de inversion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA:

Considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria para la ejecucién de las actividades del proyecto de Inversién No.
2024004410109 denominado DESARROLLO ECONOMICO PARA LA INTERNACIONALIZACION, ACCESO A
NUEVOS MERCADQOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUGCTIVOS DEL
DEPARTAMENTO HUILA", con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
acredite idoneidad y experiencia de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 articulo 32, numeral 3°,
Ley 1150 de 2007 en su art. 2°., numeral 4. Literal h), Ley 1474 de 2011, y el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de seleccién de coniratacion directa, sin que para ello sea
necesario la obtencién de varias ofertas,

En razén a la necesidad planteada, a la fundamentacién anterior y a la naturaleza dzl contrato de prestacién de
servicios profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertag, sin embargo, ha
establecide condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva. Para
garantizar [a seleccion objetiva, la entidad verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas para
la ejecucidn del objete del contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

Fara establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los servicios
a contratar que demanda conocimientos juridicos y experiencia especifica en el campo de contratacién estatal, la
multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad v la dedicacién temporal
requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos de legalizacidn
contractual y cotizacion al sistema de seguridad social.

Por lo cual, se estimé el valor de los honorarios en la suma de CINCO MILLONES DE PESOS {$5.000.000)
M/CTE mensuales. De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del
Contrato, el presupuesto oficial para el presente proceso es de VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000) M/CTE., el cual incluye todos los costos requeridos para fa ejecucion del objeto dal contrato.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por fratarse de un
tonlrato para |a prestacion de servicios profesionales, ia Entidad verificara que la persona que se contrate este

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite idoneidad y experiencia
exigidas.
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Para los efectos de esta contratacién, la entidad (Dependencia generadora de la necesidad) verificara las
condiciones del contratista a través de los siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su
propuesta:

SRS

Noo e

Oferta de servicios.

Fotocopia legible del documento de identificacion

Hoja de vida del oferente en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP- aprobadas
por la oficina de talento Humano.

Declaracion de bienes y rentas (Funcidn publica).

Registro de Conflictos de Intereses (Funcién plblica).

Registro SECOP || (CONSTANCIA DE INSCRIPCION).

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- actualizado.

Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral {salud y pensidn), y comprobante de pago
de los respectives aportes correspondientes al periode actual,

Fotocopia legible del diploma, acta de grade ¢ documento que soporte los estudios cursados y titulos
obtenidos,

10. Fotocopia legible de Ias certificaciones de la experiencia profesional y especifica.

11. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (si aplica).

12. Fotocopia del certificado de vigencla de la tarjeta profesional expedida por el érgano competente {si aplica).
13. Verificar la definicion de la situacion militar cuando se trate de varén menor de 50 afios (si aplica).

14, Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de ta Nacion.

15. Cerlificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Repliblica.

16. Verificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por fa Policia Nacional de Colombia.
17. Examen pre - ocupacional.

18. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

19. Certificacion expedida por la Secretaria General sobre |a no disponibilidad de personal de planta para

8.

satisfacer [a necesidad

ANALISIS DEL SECTOR
Este andlisis se hace para justificar los criterios de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo los
lineamientos establecidos por fa Agencia Nacional de Contratacién para la Elaboracién de Estudios del Sector
contenidos en la Guia G-EES-03, en los procesos de contratacion directa, el analisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos
y formas de entrega y de pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directg, |a eleccién del contratista y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista
de la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta
y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de Ia oferta y 1a
demanda.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el anélisis de los aspectos recomendados en la guia;

Que, en el acapite "COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO" del presente estudic previo se
desagrega el eje estratégico, el sector, el programa, =l objetivo y los indicadares del mismo del cual se deriva
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5.

el Proyecto de Inversién No. 2024004410109 denominado DESARROLLO ECONOMICO PARA LA
INTERNACIONALIZACION, ACCESO A NUEVOS MERCADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO HUILA™, estableciéndose a su vez la coherencia entre
los indicadores del programa y las metas y actividades del proyecto.

Que, el acompafiamiento o soporte que reguiere el Despacho del Gobernador y demas Despachos para la
ejecucion de las actividades del proyecto de inversién antes citade, hacen parte de las acciones de la
administracion departamental orientadas al cumplimiento de sus propositos vy finalidades, en atencién a las
competencias y funciones asignadas por la conslitucion y 1a ley a los entes territoriales.

Que, teniendo en cuenta que el objeto del praceso de contratacién es la prestacion de servicios profesionales,
que permita a la entidad disponer del servicio por parte de un profesional idéneo para apoyar las actividades
del Proyecto de No. 2024004410109 denominado DESARRCLLO ECONCMICO PARA LA
INTERNACIONALIZACION, ACCESC A NUEVOS MERCADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SECTORES PRQDUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO HUILAY, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993; literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrsto 1082 del 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacion
directa, asi como necesario contar con apoyo externo, persona natural que este en capacidad de ejecutar el
objeto del conirato, que posea la idoneidad y experiencia requerida.

CONTRATO DEJETO VALOR FLAID

No. 263 de 2024 Prestar ios seruicios profesionales $30.000.008 Saik (6) mesaz
especiatizados en ia secrstana de
Besarroie Econdmica y Turismo an log
procesus esivatdgices de emprendimento, |
turismyo, industria. servicios v allernativos
gue cortnbuyan al foralecimiento dat
desarrolio econdmico del depanamenin del

Hula.
Wi S48 de 2023 Prestar bos sarvicios profesionsles de $54.945.667 Dlsz {10) masas y
apoyn a fa ofitivg asesora de pioduciividad Digcisiate (17} dlzs

¥ compeatitividad, en la estruciuracide,
fomertio, desarreiio y promocién da planes,
programas, prevectos vy estrateglas de
emgrendimieno y empreeariems, oue
cantriblyan al mejoramiento de la
cormpatilividad del departamento del Haila,

wn. 1157 de 2023 Prestar Jos sarvicios profesionales 3 ia 525,000 00} Cinesy {8} mezes
sacretaria da desarcllo eoondmiso y
turisimio, para gesrroliar planes,
programas, proyectes y estrategias en ks
proeocion, difusidn y posicionarmients de
astiones y actiwiades gua causen ia
vigibillzarian de producios, ienes y
servicios de kos emprandedares y
wmpresarios en ¢f mercadeo y la
comercializaciin, impulsando los seciorss
productivos dat departamenis dek Huda

ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
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10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL.
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De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turisme y &l Departamento Nacional de Planeacién y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por
Colombig, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercic.

11, NECESIDAD DE SUPERVISION

De coniormidad con lo establecide en los articulos 83 y 84 de Ia Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar fa transparencia de la
actividad contractual, se establece que &l contrato que se derive del presente proceso de seleccion ser vigilado
a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento téenico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion
del contrate ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacicnal por la entidad
contratante sobre las obligaciones a carge del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucidn contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados come conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuande tal incumplimiento se presente.

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestades, autorizar los pagos y responderé por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los t&rminos previstos en & articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los contratos.

Per lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrcllar, gue serg asignado por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Turismo

12.GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de page asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de
prestacion de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 yvelArt. 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, no se exigira |a constitucién de garantia alguna, va que se trata de servicios
profesionales, por valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizade por el supervisor asignado previa
verificaciéon del cumplimiento de la prestacién de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del
servicio.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

. i ri S .
Agricultura y Desarrollo Rural Comer_{r;E)Fislrr:soust ay Ciencia, Tecnologia Cultura
X e Innhovacion
Transporte Educacidn
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Gobierne Territorial
Gestion del Riesgo
Desastres Y
Emergencia

Deporte y Recreacion Minas y Energia

Inclusion Social y
reconciliacién

informacion
Estadistica

TIC- Tecnologia de
la informacion y las

Gobierno Territorial
Participacion Social

comunicaciones

Gobierno Territorial
convivencia y
seguridad
ciudadana

Ambiente y Desarrollo

Sostenible Justicia y del Derecho

Trabajo

Gobierno Territorial,
Fortalecimiento y Direccion
de la Administracion Plblica

Territorial del Sector

Transporte

Salud y Proteccion
Sacial

Gobierno Territorial
Gobernanza
Institucional

Vivienda, ciudad y
Territorio

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS :
BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:

37 municipios del Departamento del Huila (Ver punto 6. Valor
estimado del contrato)

$ 20.000.000,00

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si__X___ No

El Proyecto regional a que municipios beneficia: 37__. Se anexa valor por municipio

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el
Plan Anual de Adquisiciones en el acta # 03 al 30 del UNSPSC 80111701.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE s X NO
SERVICIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE*

PILAR: 3.ALIANZA PARA EL DESARROLLOQ ECONOMICO Y LA REGIONALIZACION

SECTOR: 35 - COMERCIQO, INDUSTRIA Y TURISMO

COMPONENTE: 2.3.9 INTERNACIONALIZACION, ACCESO DEL HUILA A NUEVOS MERCADOS

PROGRAMA: 3502 Productividad y competitividad de las empresas colombianas

OBJETIVO: Disefiar un conjunto de estrategias que consolide la internacionalizacién para el
Departamento del Huila, que le permita abrirse al mundo para dar a conocer las riquezas naturales
culturales y productivas del Departamento.

INDICADOR DE RESULTADOQ: 3.070 Economia - PIB
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INDICADOR DE PRODUCTO: Servicios de asistencia técnica y acompafiamiento productivo y
empresarial 2 instrumentos para el mejoramiento productivo implementados

METAS DEL PROYECTO: servicio de asistencia técnica y acomparnamiento productivo y empresarial
40 personas

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO:
asistencia y acompafiamiento técnice empresarial y productive buscande con ello instrumentos para el
mejoramiento productive empresarial del Departamento del Huila

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Brindar asistencia técnica a los empresarios de los sectores productivos,
en el fortalecirmiento, estructuracion, seguimiento de proyectos productivos que promuevan y fomenten el
desarrollo econdmico de la region.

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [ Sl X | NO
INSUMOS QUE AFECTA: Servicios para la comunidad, sociales y personales.
RECURSOS ASIGNADOS [sl X | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el Plan de
Desarrollo 2024-2027 "POR UN HUILA GRANDE" elaborada en el marco de la ley 152 de 1994

Neiva, Septiembre 23 de 2025

JORGE ANDRES GECHEM ARTUNDUAGA CAMILA SANDINO PUENTES
Secretario de Desarrolio Econdmico y Turismo Responsable Técnico

Revisd: Ormalia Vargas Montere (E), Maria Elvira de los Angeles Rojas Gomez, Angelica Prado Manrique, Ligia del Carrmen Pérez
de Alvarez, Camila Sandine Puentes

Proyectd: Jorge Andres Gechern Artunduaga
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GOBERNACION DEL HUILA
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que, JORGE ANDRES GECHEM ARTUNDUAGA radico en e! Departamento Administrativo de

Cantratacién del Departamento, el formatc de Estudios Previos numero 1445 de fecha
18/09/2025

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con e Plan de Desarrollo, del
estudio previo en mencién, se verificéd la correspondencia de la informacién con el Plan de
Desarrollo 2024-2027, "POR UN HUILA GRANDE" y el proyecto identificado con el Caédigo de
Registro del Banco de Programas, v Prayecios de lnversidn Departamental Nro. 206-

EP:2.3.2.02.02.009.35.02.0200 2 044’?!411 W

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario
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