
Informe Nº

9

Contrato:

Expediente Contrato

202411001301001017E CD-2025-0235

RP Fecha RP

352 2025-03-21

CDP Fecha CDP

37 2025-01-20

Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN EN LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTIÓN HUMANA.

Informacion Bancaria:

Banco Tipo de cuenta

BANCOLOMBIA AHORROS

Numero de cuenta

08369747127
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Fecha de suscripcion

2025-03-26

Plazo de Ejecución

2025-12-26





Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN EN LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTIÓN HUMANA.

Valor total del contrato

28800000

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

Valor honorarios mensuales

3200000

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Valor a ejecutar con el informe

3200000

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Valor ejecutado

28800000

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

Porcentaje de ejecución
100 %

Porcentaje por ejecutar
0 %

Fecha inicio

26/11/2025

Fecha fin

26/12/2025

Obligación Nº .1: Apoyar en la escuela de capacitación de la CRA con atención de las solicitudes recibidas por parte de la comunidad,
organizaciones, entidades y diferentes actores SINA
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-12-18 12:00:05
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



Se participó en el proceso de evaluación de la vigencia 2025 con el objetivo de evaluar las metas y objetivos de la vigencia y 
apoyar en la proyección de nuevas estrategias y contenidos para la vigencia 2026 a partir de las actividades de mejoras 

f





Obligación Nº .2: Apoyar en las campañas, capacitaciones y asesorías cuando sea solicitado por el supervisor delegado.
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-12-18 12:00:09

Se brindó apoyo en el desarrollo e implementación de la campaña de seguridad vial, mediante la planeación y ejecución de 
actividades de sensibilización, capacitación y difusión institucional. Estas acciones estuvieron orientadas a promover 

í f ó f





Obligación Nº .3: Apoyar en actividades que den cumplimiento a los programas de educación ambiental, cuando se requiera.
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-12-18 12:00:16

Se brindó apoyo a la estrategia de adecuada clasificación y asignación de recursos dirigidos al cliente interno de la entidad, con el 
propósito de optimizar la atención, fortalecer los procesos internos y mejorar la eficiencia en la prestación de los servicios 

Obligación Nº .4: Rendir un informe mensual ante el supervisor del contrato sobre las actividades ejecutadas en el correspondiente
periodo.
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-12-18 12:00:19

Se dio cumplimiento a la obligación de formular y presentar el respectivo informe de actividades en concordancia con las 
obligaciones contractuales.





Obligación Nº .5: Apoyar en las demás actividades asignadas en ocasión del objeto contractual.
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-12-18 12:00:25

Se apoyó en las demás actividades asignadas en ocasión del objeto contractual: 
Se apoyó la implementación de un programa de gestión orientado a la política de actores viales vulnerables, enfocado en la 
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