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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal marzo de 2025

Sefior (a)

LEVIS CERPA RUIZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7436823 del 11 de febrero de 2025

Coordinador de Formacién Profesional SNFP y Relaciones Corporativas

Direccidn regional

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7436823 del afio 2025

Cristian Camilo Quiroga Medina identificado con la cédula de ciudadania No. 1077875642
de Garzon Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare - Sede Yopal, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, el Informe de actividades realizadas

del 11 al 28 del mes de febrero de 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($74.520.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor proporcional a su ejecucion. b) DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por un valor de SEIS

MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.900.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Fecha de inicio: 11 de febrero del 2025

Fecha de terminacion: 31 de diciembre del 2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, implementacion y
actualizacion de recursos en relacidon con los sistemas de informacién y pdginas web de

la entidad, de acuerdo con los requerimientos de la Direccién de Formacion Profesional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Actualizar la Apoyé la Insercidon de | Carpeta: Evidencias/Obligacion_1
informacion de las formulario de e Informe_implementacion_oblig
paginas web asignadas registro de acion_1.pdf
por la entidad o de los incidencias publicas :
sistemas de informacion | en la pdagina de SVP, prorararrs —peeeiaiomn
encargados por la desarrollo en 3
Direccién de Formacion | entorno de pruebas
Profesional. de funcionalidades,
de asignacién
automatica de ﬁ
agentes al momento
de crear una
incidencia, ademas
de vista para A | S5 TN
formulario interno de =
registro de caso para
usuarios registrados.
2 Levantar Realicé el
requerimientos para el levantamiento de Carpeta: Evidencias/Obligacion_2
desarrollo de requerimientos para e Informe_implementacion_oblig
funcionalidades en el médulo de soporte acion_2.pdf
sistemas de informacion | SVP y el formulario
ya existentes o creacion | de registro de
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de nuevos sistemas de
informacidn segun los
formatos y protocolos
del equipo.

incidencias publicas,
incluyendo andlisis
de 18 requerimientos
funcionales,
identificacion de
entregables,
documentacidn de
roles y permisos,
especificacion de
flujos de trabajo, y
definicion de
notificaciones,
encuestas y reportes.
Los requerimientos
fueron validados y
formalizados
mediante actas de
reunion.

Realizar desarrollos o
mantenimiento a los
sistemas de
informacion, modulos u
otros requerimientos
solicitados por los
equipos que hacen
parte de la Direccién de
Formacién Profesional.

Realicé el desarrollo
de vista de
formulario de
registro de
incidencias publicas
en la pagina de SVP,
desarrollo en
entorno de pruebas
de funcionalidades,
de asignacién
automatica de
agentes al momento

Carpeta: Evidencias/Obligacion_3

Informe_implementacion_oblig
acion_3.pdf
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de crear una
incidencia, registro
de formulario
interno.

Q LA LLT )
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I T e

regrereone

Actualizar cddigo fuente
y documentacion de los
diferentes repositorios
(GitHub)

de los sistemas de
informacidn asignados o
desarrollados.

Apoyé la Insercion de
formulario de
registro de
incidencias publicas
en la pagina de SVP,
desarrollo en
entorno de pruebas
de funcionalidades,
de asignacién
automatica de
agentes al momento
de crear una
incidencia

Se realizd la
actualizaciéon de
controladores

Carpeta: Evidencias/Obligacion_4
= Informe_implementacion_oblig
acion_4.pdf

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

modelos y servicios
para registro de
formulario interno de
incidencias.

Asistir y participar
activamente en las
sesiones programadas
por el equipo de
desarrollo para la
planeacioén, asignaciony

Asisti puntualmente
a todas las reuniones
programadas por el
equipo de desarrollo,
incluyendo la
presentacion inicial

Carpeta: Evidencias/Obligacion_5

e Informe_implementacion_oblig
acion_5.pdf
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retroalimentacion de
tareas para dar
respuesta a los
requerimientos de los
equipos de la Direccién
de Formacion
Profesional.

del proyecto, el
recorrido por el
sistema SAVA,
sesiones de
levantamiento de
requerimientos y
disefio de
funcionalidades para
el mddulo de soporte
SVP. Durante las
sesiones, participé,
activamente
aportando ideas para
el disefio de
formularios,
estructura de bases
de datos, y definicién
de requerimientos
técnicos.
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Registrar los indicadores
y avance en las
actividades asignadas

Mantuve un registro
de actividades, con
asignaciones y fechas

Carpeta: Evidencias/Obligacion_6

Informe_implementacion_oblig
acion_6.pdf
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por el equipo de
desarrollo.

de entregas
actualizados.

Garantizar la calidad del
producto o
funcionalidad
desarrollada, de tal
forma que no afecte
otros desarrollos
desplegados en el
sistema de informacién.

Realicé las pruebas
de las
funcionalidades,
validando su correcto
funcionamiento,
validando la légica de
negocio, planteada
inicialmente en los
requerimientos.

Carpeta: Evidencias/Obligacion_7

e Informe_implementacion_oblig

acion_7.pdf

egriopr— @

Realizar despliegues
segun sea requerido por
la persona encargada de
la Direccién de
Formacién Profesional.

Realicé el despliegue
del formulario
publico de peticion
de registro de
usuarios, en servidor
de produccion (Sitio
oficial SVP).

Carpeta: Evidencias/Obligacion_8

= Informe_implementacion_oblig

acion_8.pdf

Realizar gestiones a
nivel de base de datos
gue sean requeridas
como consulta,

Ejecuté los Scripts de
creacion de tablas en
las bases de datos de
pruebasy
produccioén,

Carpeta: Evidencias/Obligacion 9

e Informe_implementacion_oblig

acion_9.pdf
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actualizacion,
eliminacion u otras.

asegurando la
estructura necesaria
para el correcto
funcionamiento del
madulo de soporte.
Esto incluyd la
preparacion de
tablas para el
registro de
incidencias y la
asignacion de
agentes,
garantizando que
ambos entornos
estén listos para el
despliegue de las
funcionalidades
desarrolladas.

10

Participar en las
acciones de gestion de
cambios de la
plataforma LMS,
Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA,
sistemas de gestion,
administracién e
informacion,
actualizacién de
programas, revision de
semillas y demas
requerimientos

No se realizo la
actividad durante el
periodo contractual.

No se realizo la actividad durante el
periodo contractual.
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relacionados con la
ejecucion de la
formacion virtual.

11

Apoyar la articulacion
con los demads roles de
la estrategia de
formacidn virtual,
propuestos desde el
Grupo de Gestion de la
oferta, la ejecuciony la
certificaciéon de la
formacién o grupo
encargado de la
Direccién de Formacion
Profesional, en lo que
respecta al manejoy
acceso a la informacion
de manera oportuna,
dando respuesta a los
requerimientos
necesarios, asi como
apoyar las acciones
encaminadas a la
planeacidén, ejecuciény
fortalecimiento de la
formaciodn virtual.

No se realizo la
actividad durante el
periodo contractual.

No se realizd la actividad durante el
periodo contractual

12

Asistir a la totalidad de
las reuniones y demas
jornadas que se
adelanten o sean
requeridas, asi como
brindar respuesta diaria
y oportuna a las
comunicaciones
recibidas por parte de
todos los roles que
componen la estrategia
de la formacion

virtual y desde el Grupo
de Gestion de la oferta,
la ejecuciony la
certificacion de la
formacién o grupo
encargado de la

Asisti a las reuniones
solicitadas en el
equipo de desarrollo,
ademads de reuniones
para levantamiento
de requerimientos y
reuniones propias del
desarrollo del
maddulo de soporte.

Carpeta: Evidencias/Obligacion_12

e Informe_implementacion_oblig
acion_12.pdf
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Direccion de Formacion
Profesional.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

16
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion el Informe de actividades realizadas del 11 al 28 del mes de febrero de 2025

objeto de cobro.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y planilla de seguridad social 1077875642, enero 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

C/:Zm(/° d‘)uﬂ‘r H.

Cristian Camilo Quiroga Medina
Contratista

C.C. No. 1077875642

Recibi a satisfaccion:

(

LEVIS CERPA RUIZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7436823 de 2025

Coordinador de Formacion Profesional SNFP y Relaciones Corporativas
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a MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2025-0000017

Certifico que CRISTIAN CAMILO QUIROGA MEDINA, confirafista que se identifica
con cédula de civdadania 1.077.875.642, presento los exdmenes
preocupaciones pertinentes a su perfil del cargo exigidos para su contratacion.

Documentos solicitados en la circular 3-2025-0000017 de la secretaria: "Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales emitido
por la Secretaria General". Esta certificacion debe ser entregado como soporte
documental para tener en cuenta en su primer pago.

De igual forma, este documento sera reemplazade por un concepto medico al
momento que el contratista sea citado a examen meédico ocupacional

periddico y se carguen los exdmenes preocupaciones a su historia medico
ocupacional Sena en cumplimiento de las resoluciones 2346 de 2007.

Se firma en Yopal - Casanare, el 05 de marzo del 2025

Cordial saludo,

INES MARGARITA LEVETTE BONILLA
Médico Esp. en seguridad y salud en el trabgjo
Regional Casanare

Direccion Regional Casanare

Carrera 19 # 36 - 68, Yopal — PBX 6015461500

@6y amn
MSINAComunica

wWww.sara.edu. 00
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA ,' Q
7AV' SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

W oumpoondid tv Todet

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN CAMILO QUIROGA MEDINA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1077875642 realizo el dia 24/02/2025 |a induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTIAN CAMILO QUIROGA MEDINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1077875642 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fama

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Drsenado por: Grupo Ceshion de ks Sstomas de Informacon - Oficna de Sstomas
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se. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN CAMILO QUIROGA MEDINA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1077875642 el dia 10/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accioén afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

21
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