INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X
No. 08

EJERCITO NACIO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

NAL

DIRECCION DE EDUCACION

TOTAL T

Bogota D.C., septiembre de 2025.

CONTRATISTA

Nombre completo: MELISA FI EONORAVEGATORRES

identificacion: 37273996 DE COCUTA

Nacicnalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CR 12C No. 151-35 INT. 2 APTO 304
Teléfono de contacta: 3203001306

E-mail de contacto: MELOTE107@HOTMAIL.COM

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DANIEL FELIPE GIL BOLIVAR
Cargo: Oficial de Educacion Complementaria
Resolucion de nombramiento No. 105 del 03 de febrero de 2025

No. DEL CONTRATO -
FECHA
SUSCRIPCION

CONTRATO No. CD-104-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 06 de febrero de 2025

POLIZA DE GARANTIA
ONICA

No. De poliza: 2546-101039185

Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacion: 08 de febrero de 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP: 10525 CRP: 3925

Fecha expedicion: CDP: 22/01/2025 CRP: 06/02/2025
Unidad/Sub-unidad eiecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencizz 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios
profesionales, cientificos y tiécnicos (excepio los servicios de
investigacién,  urbanismo, juridicos y de  contabilidad).
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 32.000.000

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

086 de febrero de 2025,

PLAZO DE EJECUCION

QOcho {08} meses

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
PLANEACION Y DISERO INSTRUCCIONAL EN LA DIRECCION DE
EDUCACION DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

PATRIA HONOR LEALTALD

Girecaian Galle 102 No. 7-80 Cantdn Natte
Bogeta D.C. - Cundinamarca
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S.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asssorar en la proyeccién de las necesidades de biepes y servicios
requeridos por la Direccion de Educacion y de los proyectos especiales gue
esta lidere, a través de la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones.

2.Apovar a ja Seccién de Planeacion y Disefic Instruccional en ia formulacion,
disefio y gestion de las iniciativas y proyectos de la DIEDU para ser
presentados ante CEDE7, CEDES y demas Srganos compstentes, bajo 2 |
melodologia establecida por el Departamenic de Planeacion del Ejérclio
Nacional.

3. Orientar en fa produccion de fos documentos requeridos para la ejecucitn de
ias paridas de funcionamiento y de los proyecios especiales de educacién,
formacién y capacitacion asignadas a la Direccién de Educacion.

4. Emilir informes sobre fa ejscucion, seguimienio y conirol def presupuesto de
funcionamienio asignado a la Direccién de Educacion.

5.Asesorar en la ejecucion, seguimiento y control del presupueste asignado
mediante los proyecios especiales pars educacin, formacibn y capacitacidn,
asi como la elaboracién de los informes requeridos por CEDES, CEDE7 y el
DNP al respecto.

6. Cofaborar con CEDEY con ef esfade financiero de fas LOAs de enfrenamiento
dentro del estudio previo para la adguisicidn de los cursos militares en el
exterior coniratados con el gobiemo americano.

7. Realizar ef seguimiento y confrof de [a planeacién y ejecucion de la LOA de
enrenamientc CO-B-OEF, CO-B-0EN y CO-B-OEZ de las lineas de
presupuesto nacional y lineas de recursos de cooperacion.

&. Consolidar las necesidades de las escuelas de formacién y capacifaciénen fo
relacionado con curses. inlernacionales de capacilacidn y entrenamiento
militar, en aras de realizar el respectivo estudio de costos y viabilidad de ios
mismos.

8. Apoyar en la aplicacién de la Direcliva Permanente No. 000027 de 2018
correspondiente al proceso de seleccion y seguimiento del personal
beneficiado de apoyos econdmicos para cursar programas de posgrades.

10. Participar en la formulacién, sjecucién, svaluacién y seguimientc para
el cumplimiento de indicadores de la polifica de educacion de la Fuerza
Pablica del MDN.

11 Las demsas aclividades que se deriven del normal desarrolle del
contrato en el marco del objeto contractual.

12. Asisfir con periodicidad a las reuniones programadas ¢ previstas en &l
desarrolio de los procesos v actividades relacionadas con el cumplimiento def
objeto contractual.

13 Al términe de fa ejecucidn del contrato, ef confratista enfregard un
backup con foda la informacion a la cual tuvo acceso con ocasién del obisto
contractual.

QOBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en ia ley 100 de 1893, deben acreditar ia
afifiacion al sistema de pensidn, saiud, riesgos laborales de gue trata el articulo
282 de la citada lay, anexando a su informe mensual folocopiz de los
documentos que acrediten ef cumplimiente de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos 2 la seguridad social o ARL, se procederad a dar
cumplimiento a la cldusula resclutoria para disolver el contralo.

2. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1984, reglamento por el decrets 723 de 2013, ef contratista debers ingresar

PATRIA HONOR LEALTAD
mrawm Calle 102 No. 7-80 Cantdn Nere
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obfigatoriaments al sistema general de riesgos lzborales; &l monio de fa
cotizacién debe ser asumido en su foiaslidad por el contrafista cuando el fiesgo
expuesto sea categoria |, If, liL

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012 y {a ey 584 de
2000, e! coniratista serd responsable por la gestion documenial de las
actividades realizadas durante Iz ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacién v organizacién del archive, aclividades fafes como foliar v 2
elaboracion del formato Unico de inventario documential {FUID).

4. Dar cumplimiento 2l sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello fa seguridad de fa informacién y fa trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo esiablecido en la ley 1581 de 2012

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contraintefigencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecic de
documentos o informacién piblica reservades o publica clasificada frente a
temas y asunios {ratados y conocidos dentro def desarrolfo ejecucién def
presente. contrato, reserva que se hara exiensiva a los derechos de autor que
de los mismas se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un fercero fa informacién conocida con ocasitn al desarrciio del
presente coniralo y que contiene su uso , difusion y distribucién de mencicnada
informacién. Esta reserva ¢ confidencialidad se hace extensible a ia informacién
que se escuche ¢ conozcan sin que este medie en documentios escrifos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con &l profesionalismo y &lica que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio. Caile 102 No. 7-
80 Canién Norfe Bogotd, Cundinamarca Correc electrénico de fa unidad
cenacedu@buzoneiercito mil.co

7. Presentar el informe de gestion ai supervisor del confrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con of anexo, establecide en ef plan que emite
el comendante del Ejército Nacional con el fin de impartir ineamienics para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
fa gestién, mediante ia modaifidad de confratacién directa y la distribucion del
presupuesio.

8. No cumplira en ningdn caso con ef control de los horarios de llegada o salida
a fravés de ios libros de enfrada a a Unidad, seccién o dependencia del Ejércifo
Macional. En caso de que se incumple esia cbligacion, el coniralisia se
compromete con ia firma del contrato a no presentario como prueba futura, dada
su inobservancia de io pactado enfre fas parfes y configurarse como pre-
constitucién falez probatoria. El regisiro de ingresos sistematizado (fichercs) al
lugar donde se desarroile el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de herarios de llegada ¢ salida, si no es e cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad v disposicién para e desarrclio del contrato por lo que no
podré suscribir mas de un contrate con el Ejércite Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben sstar encaminadas
al desarrolic de ia misidn y capacidades de cada unidad ¢ dependencia.

11. Ei confratista debe cusfodiar los medios eniregados y a la terminacién dal
presente contrato devoiver los insumos, suminisiros herramientas, delacién,
implementacion, inventarios y/o maleriales que sean eveniualmente vy por fa
necesidad del cumplimienio del ohisto contractual, puesios 3 su disposicion
para ia prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de perdida o
dafic jo serdn aplicables las disposiciones pertinenies contenidas en la ley 1476

PATRIA HONOR LEALTAD
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de 2011.
12. El confratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a resiizar los estudios
de seguridad, comprobacion de leaitad, realizacion de los exadmenes de
poligrafia y pruebas psicoméiricas antes y durante la contratacion.
13. Conccer que en caso de incumpiimiento de las obligaciones confractuales
en cualguier iempo se dara aplicacion al procedimiente descrito en el articulo
86 de iz fey 1474 de 2011 y a ia clausula resolutoria para disolver ef conirato.
14. Entregar al finalizar el conirato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrolio del contrato en formato Word, Powerpoint,
Excel 6 como originaiments haya sido generado.
15. Enire las paries coniraiantes se debe incluir en el conirato una clausuia
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
cardcier inmediatc el mismo ante el incumplimientc de slguna de fas
obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efecliva en los
contraios de prestacion de servicios, en los cuzles se hubiere incluido
expresamenie como “cidusula excepcional”, como quiers que en esta dicha
estipulacién resulta facultativa y por ianio se encuenire expresa y legaimente
autorizada su inclusion.
6. Dar cumplimienfo af cronograma de actividades esiablecide con el
supernvisor, en el cual hace parte integral del contrate de prestacion de servicics.
y contendra la medicién en alcance e impacto del producto gue desarroliara el
objetive sstrafégico de {a dependencia en consideracién a sus misionses y
capacidades.
17. Qbservar durante el tiempo de ejecucion del conirato, buena disposicion y
actifud favorable hacia ef frabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del
Ejércite Nacional, al igual gue la aplicacion permanente de principios y valores.
propics de la insfitucién militar. Calle 102 No. 7-80 Cantén Norie Bogota,
Cundinamarea Correo electrénice de fa unidad cenacedu@buzoneiercifo.mil.co
48, Dar esticlc cumplimiento durenie fodas sus acluaciones, al marco
normative correspondiente a iz integridad, transparencia y iucha conira la
18. Guardar y maniener ia debida reserva y confiebilidad frente a los temas v
asuntos tratados y conocidos dentro del desamolio y ejecucion del presenie
confrato, resarva que se hard exiensiva a fos dereches de aufor que de fos
mismaos se derive..
20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerde con fa
normatividad vigente.
21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el coniratista
serd responsable por ia gestién documental de las aclividades realizadas
durante la ejecucién de! Conirato, presentando en el cronograma de aclividades
y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
términc del almacenamiento del Crfee hasta ef archivo de los documentos.
22. Las demas obligaciones esiablecidas en &l esiudio previo, documento que
i el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. '
23. Las demas cbligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. E! contratisia se encuentra en fa
obligacién de mantensr en todos sus acles tendientes a la ejecucién y
cumplimiento del conirato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas

PATRIA HONOR LEALTAD

Dirsccién Calle 102 Mo, 7-80 Cantdn Nore
Bogotd D.C. - Cundinamarca.
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de seguridad v tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro.del marco del respeto, decoroy buenfrato
hacia el personal que !abora en Ia institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: LEY
1437 DEL 2011 ART 868 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012. ARTICULO
66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de
caracter particular deberan ser notificados en los &rminos establecidos en fas
disposiciones. siguientes ARTICULO. 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las
decisiones gue pongan término a una actuacion administrative se nofificaran
personaimente af inferesado, a su representante o apoderado, o a ia persona
debidamente autorizada por e interesado para notificarse. En la diligencia de
notificacion se entregara al interesado copia integra, auténfica y gratuita del acto
administrative, con anolacion de fa fecha y fa hora, los recursos que legalmentie
proceden, las autoridades ante guienes deben interponerse y los plazos para
haceric. El incumplimienio de cualgulera de esltos reguisitos invalidara ia
nofificacién. La notificacién personal para dar cumplimiento & fodas las
diligencias previstas en el incisc anterior tambien podra efectuarse mediante
cualguiera de Ias siguientes modalidades: 1. Por medio glectronico. Procedera
siempre y cuando el inferesado aceple ser nofificade de esia manera. La
administracién podra establecer este tipo de notificacién para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
piblicas. En fa reglamentacitn de fa convocatoria impartira a los inferesados fas
instrucciones perlinentes, y establecerd modalidades alternativas de notificacion
personal para quienes no cusnien con acceso al Calle 102 No. 7-80 Canidn
MNorte Bogotd, Cundinamarca Comeo eleciténico de fa  unidad
cenacedu@buzonejercilo.mil.co medio electrénico. 2. En eshrades. Toda
decisién gue se adopte en audiencia publica sera nofificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de fas decisiones adopladas y
de la circunstancia de que dichas decisiones quedarcn noiificadas. A partir del
dia siguiente a Ia notificacion se contaran los términos para la interposicion de
FECUrsos.

PARAGRAFQO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Coniratista es
independiente de! Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
ef Contratisia no es su representante, agente o mandatario. El Confratisia no
fiene la faculiad de hacer declaraciones, representaciones o COMPIOMISCSs en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su carge

10. PERIODO DEL INFORME

septiembre de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calte 102 Ne. 7-80 Canton Norte
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11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N° 3. Orientar en Ia producci6n de los documentos regueridos para ]
- 1a slecucion de las parfidas de funcionamiento v de los provecios especiales de
educacion, formacion y capacitacion asignadas a ia Direccidn de Educacion.

TIPODE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Evaluacion seleccion
1 Oficio 2025392020175943 abreviada N® 111-

cenacielematics-2025
Movedades diplomado

2 Oficio Z025392028203203 "Pedagogia

L profesicnales no licenciados”

Obligacion N° 4. Emitir informes sobre la gjecucion, seguimiente y control del
presupuesto de funcionamiente asignado a Ia Direccién de Educacion.

; TIPODE ;
fio DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTC
informe de  supenvisidn
1 Cficio 2025382020455693 contrato  M°  ©3%-cenac
educacion-2025

Ohbligacién N° 5. Asesorar en {2 sjecucion. seguimiento vy confrol del
presupuesic asignadoc mediante los proyecios especiales para educacion,
formacion y capacitacion, asi como la elaboracion de los informes requeridos
por CEDES, CEDET y of DNP al respecio.

TIPO DE
- No DOCUMENTO No. DE RADICADD ASUNTO

Solicitud  informe  sobre

1 Oficio 20253820282328%3 reinfegro recurscs becas de
iz UMNG al BASPC18.
Soticiud e

2 Oficio 2025392002423%41 recursos becas no
ejecutadas UMNG.

OCbligacion N° 8. Colaborar con CEDE7 con el estado financiero de las LOAs
de entrenamiento dentro del estudio previc para la adquisicidn de los cursos
militares en el exderior contratados con el gobierno americano.,

TIPODE
Mo DOCUMENTO Mo. DE RADICADO ASUNTO
c i Esteds financierc LOA CO-
1 int NfA B-OEZ para sustenizacion
PR enmienda 5.

7. Estado de Ejecucion

Defensa PR

e i o ko URD i)

iy ety

Direccidén Calle 102 Ne. 7-80 Canton Nerde
pscitomics - wwwalario mi oo




Pag. 7de 9

Obligacién N° 7. Realizar el seguimiento y controf de la planeacion y ejecucion
de ia LOA de entrenamiento. CO-B-OEF, CCG-B-OEN y CC-B-OEZ lineas de

presupuesic nacional y lineas de recursos de cooperacion.

o DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta 2025392027113883 | Acta de cierre LOA CO-B-OEF
Acta de recibo z salisfzccidn
2 Acta 2025392029003353 | curso Desarrollc de Liderazgo de
Cadstes agosio.
Solicitud  amortizacién  acta
3 {ficic 2025392028632813 | 0125328 curse Basko de
liderazgo.
: informe financierc casos FMS
4 Oficio 2025352028870472 efion
Recibo a satisfeccion curso
5 Acta 01245328 Bésico de liderazgo LOA CO-B-
OEN
6 Excel N/A informacion Confratos con EE.
LU, LCACO-B-OEN
Actuslizacion anexos 3A v 3b
’ Excel i LOAs CO-B-OEN y CO-8-0EZ.

Obligacién N°® 8. Apoyar en ia aplicacion de la Directiva Permanente No.
000027 de 2018 comrsspondienie al procese de seleccidn v seguimienio del
personal beneficiado de apoyos econdmicos para cursar programas de
posgrados.

TiPO DE : ’
No DOCUMENTO No. DE RADICADD ASUNTO
Solicitud exoneracién pago nivel
1 Oicio 2025302002298151 | de inglés programa Horizonte
Productivo
Soliciiud exoneracién pago nivel
2 Ofcio 2025309200204229% | de ingiés programa Horzonte
Productivo
Nevedad persongl  programa
3 Oficio 2025392028213303 | Horizonte Productivo- ss
Chavarro
Solicitud consideracién beca
4 Ofcie 2025392002422201 | Horizonte  Productivo-  SLP
Gomez Orozeo.

Obligacién N° 1. Las demas actividades que se deriven del normal desarrolio
del contrato en el marco del objeto contractual.

TIPODE
No DOCUMENTO tio. DE RADICADOD ASUNTO
" informe scbre progremes de
1 Oficio 2025352028710303 : & FMS.

Obligacidn N° 12. Asistir con periodicidad 2 ias reuniones programadas o
previstas en el desarrolio de los procesos v aciividades relacionadas con &l
cumgtimiento del objeto contractual.

PATRIA HONOR LEALTAD

Diraccién Calle 102 No. 7-80 Canidn Norte
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TIPO DE

ASUNTO

Acta

2025392012317486

iesa de trabajoc seguimiento
académico personat beneficiado
programa Horizonte Productivo
UMNG

Circular

RS20250513094985

Plan de  socializacidn vy
entrenamiento en temas del
programa de Asistencia vy
Seguridad — Estudio previo,
ampllacion, alcance; LOR,
presentacion, suscripeién
LOA, aspecto cambiaric.

Circular

RS20250513084985

Plan de socializacion v
entrenamisnio en femas dsi
programa de Asistencia v
idad — Anexos 3 y 3b,
cumplimiento de pagos ¥
visitas de seguimiento.

Circular

RS202505130945985

Plan de sccializacién vy
snrenamisnto en lemas  dsl
programa de Asistencia vy
Seguridad - anexo  3c,
procedimientos y regisfros
contabies, transferencia
terseres.

i -

.t Em

waiBeifeinrivan
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2. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $32.000.000
Valor auforizado a pagar en el presente mes $4.000.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenia el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE AGOSTO

3. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $256.000
SALUD COMPENSAR $200.000
ARL POSITIVA $8.400
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrdnica solo en los casos gue apligue.
3. informe de gestidn.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
: 5. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
4. DOCUMENTOS QUE mensuaies obligatorios al sistema general de seguridad social
HACEN PARTE DEL en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
INFORME det valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la maleria y de acuerdo con la
afiliacion efectuada alza ARL

7. Formaio de personal declarante v no deciarante de renta. {(solo
lo deben anexar en el primer paguete de pago).

8 Fomalo informando los contralos gue posee con entidades
estatales en la vigencia aciuall (Se debe anexar
mensualmente).

5. CONSTANCIAS

En e presente informe se deja constancia gue elfia contratista cumplid
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
confrato vy como consecuencia se recibe a2 satisfaccidn de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se& han configurado los presupuesfos legales gue regulan ef conifrato
laboral.

6. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los trémites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones confractuales.

7. CONCLUSIONES

De acuerdo a 12 CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de sepliembre,
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE $4.000.000, se puede
continuar con los irdmites adminisirativos a que haya lugar una vez se
cuente con ia disponibilidad de PAC.

Para constaneiarse firma-en, Bogota D.C., en e mes de septiembre de 2025.

"," B po
i dl:( . & LS . .
Mayor DA\%!EL)FELIPQ BOLIVAR
Oficial de Educacién Complementaria
Supervisor contrato No. 104-CENACEDUCACION-2025

PATRIA HONOR LEALTAD
Dirsceidn Caile 102 No. 7-80 Cantdén Nore
Hogota U.C. - Qundinamarca o
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