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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Florencia, 17 de Diciembre de 2025 

 

Señor 

Jorge Andrés Giraldo Posada 

SUPERVISOR CONTRATO No. 7362381 

Coordinador Académico 

Formación Profesional Integral 

Florencia-Caquetá 

                                                                                      Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Diciembre de 

2025 

Referencia: No 7362381 Del año 2025 

Lina Marcela Novas Trujillo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1117530035 de Florencia, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 

SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS PESOS M/CTE. ($55.471.770). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS 

SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.378.089), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a 

noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS 

M/CTE. ($5.333.824) cada uno, c) un último pago del mes de diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA 

Y NUEVEMIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL  PESOS M/CTE.  ($4.089.265). 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de instructor del área INSTITUCIONAL DE LA 

ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL, impartiendo Formación Profesional Integral, la administración 

educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes áreas del conocimiento de la formación Titulada 

Presencial, Titulada  virtual, Complementaria presencial, Complementaria virtual, y A Distancia en los programas regular 

que imparte el Centro Tecnológico de la Amazonia. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación profesional 

integral   de acuerdo   con   el 

desarrollo curricular (Estructura 

curricular,        proyecto formativo,        

planeación pedagógica      e 

instrumentos                de evaluación) 

de los       programas       de 

formación titulada y/o 

complementaria de acuerdo a  la 

programación asignada por la 

coordinación académica. 

Ficha: 3236691 

Gestión Empresarial  

 

Fecha de inicio de la ficha 25/07/2025 

fecha de terminación de la etapa lectiva de la 

ficha 

23/01/2027  

 

Código del programa: 621201 

Nombre del proyecto formativo:  

 

Diseñar estrategias administrativas, contables y 

comerciales a pymes de la región. 

 

Competencia: 

 

Comprender textos en inglés en forma escrita y 

auditiva.  

Resultados:  

-Realizar intercambios sociales y prácticos muy 

breves, con un vocabulario suficiente para hacer 

una exposición o mantener una conversación 

sencilla sobre temas técnicos. 

 

Horas totales de la formación: 360 

Horas       utilizadas:  14 

Horas faltantes: 185 

Fechas de formación:  6,13, de Diciembre de 

2025 

Se                 orientaron los temas: 

-Places of the city 

*Ficha 3372386 

Inglés Básico Nivel I  

 

 
Evidencias 
Obligaciones 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/IgCd8S3mi6vrT59Gqmqyc-M-ARKwyv2gb_xlNMsWCC6xYhk?e=xiIcwC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/IgCd8S3mi6vrT59Gqmqyc-M-ARKwyv2gb_xlNMsWCC6xYhk?e=xiIcwC
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*fecha de inicio de la ficha 27/10/2025 y fecha 

de terminación de la etapa lectiva de la ficha  

16/12/2025 

*código del programa: 51240078 

Nombre del proyecto formativo: N/A 

Se matricularon 25 aprendices de los cuales han 

asistido a formación 25 

Competencia:  

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales 

según los criterios establecidos por el marco 

común europeo de referencia para las lenguas.  

 

 Resultados: 

Construir expresiones cortas en inglés según el 

contexto personal. 

 

 Relacionar vocabulario y expresiones en inglés 

de acuerdo con su información personal.  

 

Comunicar aspectos personales en inglés 

teniendo en cuenta su contexto social y familiar. 

 

Horas       utilizadas: 16 

Horas faltantes: 24 

Fechas de formación: 5, 15,16 de Diciembre De 

2025 

Se                 orientaron los temas: 

-Personal Information.   

-Food 

-Professions 

-colors 

-Shapes 

 

*Ficha 3312737 

Análisis y Desarrollo de Software 
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*fecha de inicio de la ficha  9/10/2025 y fecha de 

terminación de la etapa lectiva de la ficha  

09/04/2027 

*código del programa: 228118 

Nombre del proyecto formativo: N/A 

Se matricularon 17 aprendices de los cuales han 

asistido a formación 15 

Competencia:  

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales 

según los criterios establecidos por el marco 

común europeo de referencia para las lenguas.  

 

 Resultados:  

Comprender información sobre situaciones 

cotidianas y laborales actuales y futuras a través 

de interacciones sociales de forma oral y 

escrita. 

Horas       utilizadas: 14 

Horas faltantes: 342 

Fechas de formación: 1,3  de Diciembre De 2025 

Se                 orientaron los temas: 

-Technical Vocabulary about CSS 

 

*Ficha 3312631 

Gestión Empresarial  

 

*fecha de inicio de la ficha 9/10/2025 y fecha de 

terminación de la etapa lectiva de la ficha  

09/04/2027 

*código del programa: 621201 

Nombre del proyecto formativo: N/A 

Se matricularon 15 aprendices de los cuales han 

asistido a formación 11 

Competencia:  
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Comprender textos en inglés en forma escrita y 

auditiva.  

 

 Resultados: 

Leer textos muy breves y sencillos en inglés 

general y técnico. 

Horas       utilizadas: 21 

Horas faltantes: 338 

Fechas de formación: 2, 5,12  Diciembre De 2025 

Se                 orientaron los temas: 

-Personal information 

-Plural Nous 

 

*Ficha 3312843 

Servicios Farmaceuticos 

 

*fecha de inicio de la ficha 9/10/2025 y fecha de 

terminación de la etapa lectiva de la ficha  

08/04/2027 

*código del programa: 331505 

Nombre del proyecto formativo: apoyo a las 

actividades y procesos de los servicios 

farmacéuticos ubicados en el departamento del 

Caquetá 

Se matricularon 18 aprendices de los cuales han 

asistido a formación 16 

Competencia:  

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales 

según los criterios establecidos por el marco 

común europeo de referencia para las lenguas.  

 

 Resultados: 

Describir a nivel básico, de forma oral y escrita 

en inglés personas, situaciones y lugares de 

acuerdo con sus costumbres y experiencias de 

vida 
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Horas       utilizadas: 42  

Horas faltantes: 127 

Fechas de formación: 9,10,11 de Diciembre De 

2025 

Se orientaron los temas: 

-- Adjectives 

- There is there are 

-Numbers 

2 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la 

Formación Profesional  Integral 

mediante las siguientes 

actividades:  

a).Verificando el  estado de los  

aprendices  

b). Crear y asociar aprendices en las 

rutas de  aprendizaje  

c)Registrando juicios evaluativos de 

los resultados de aprendizaje 

ejecutados.   

d) Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información (reintegros, traslados 

deserciones, retiros voluntarios, 

etc). 

 

 

Ficha 3372386 

Inglés Básico Nivel I  

Aprendices matriculados: 25 

Aprendices en formación: 24 

Aprendices que asisten: 24 

 

Ficha: 3236691 

Gestión Empresarial  

Aprendices matriculados: 25 

Aprendices en formación: 16 

Aprendices que asisten: 16 

 

Ficha 3312737 

Análisis y Desarrollo de Software 

Aprendices matriculados: 27 

Aprendices en formación: 15 

Aprendices que asisten: 15 

 

Ficha  3312631 

Gestión Empresarial  

Aprendices matriculados: 15 

Aprendices en formación: 11 

Aprendices que asisten: 11 

 

Ficha 3312843 

Servicios Farmacéuticos 

Aprendices matriculados: 18 

Aprendices en formación: 16 

Aprendices que asisten: 16 

 

 

B)  No Se creó ruta de Aprendizaje en el mes 

objeto de cobro 

  Obligacion 2 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/IgC-zgEL75M-RqME2t7C9rXeASj274_ZHxpKIWp53KSF84o?e=IFytrv
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C) Se evaluaron los siguientes resultados de 

aprendizaje:  

 

 

Ficha: 3236691 

Gestión Empresarial  

 

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que 

requieren un intercambio simple y directo de 

información cotidiana y técnica. 

 

Ficha 3312631 

Gestión Empresarial  

Aprendices matriculados: 15 

Aprendices en formación: 11 

Aprendices que asisten: 11 

 

Ficha 3312737 

Análisis y Desarrollo de Software 

Comprender información sobre situaciones 

cotidianas y laborales actuales y futuras a través 

de interacciones sociales de forma oral y 

escrita. 

Ficha 3312843 

Servicios Farmaceuticos 

Describir a nivel básico, de forma oral y escrita 

en inglés personas, situaciones y lugares de 

acuerdo con sus costumbres y experiencias de 

vida 

Ficha 3372386 

Inglés Básico Nivel I 

Construir expresiones cortas en inglés según el 

contexto personal. 

 

 Relacionar vocabulario y expresiones en inglés 

de acuerdo con su información personal.  

 

Comunicar aspectos personales en inglés 

teniendo en cuenta su contexto social y familiar. 

 

 

D) No se realizaron radicados en el mes objeto 

de cobro.  
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3 Entregar los soportes del 

procedimiento de   Ingreso   de 

aprendices al   programa   de 

formación  tales como:  Ficha  de 

matrícula; fotocopia del  

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño 

curricular cuando Ejecute 

formación Complementaria. 

No se entregaron soportes dado que no se creó 

Ruta de aprendizaje en el mes objeto de cobro 

No reposa evidencia 
toda vez que no se 
realizó la actividad 
en el mes objeto de 
cobro. 

4 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el Centro 

de Formación lo requiera. 

No fui convocada a seguimiento a etapa 

productiva     de aprendices. 

No reposa evidencia 

toda vez que no se 

realizó la actividad 

en el mes objeto de 

cobro. 

5 Participar cuando el Centro de 

Formación lo requiera, en jornadas 

de diseño    y    desarrollo   curricular    

de programas de formación 

Profesional Integral, conforme a las 

necesidades Nacionales    y    a   los    

lineamientos Institucionales 

requeridos para  el  área temática 

objeto del contrato 

No fui convocada a participar em jornadas de 

diseño y desarrollo curricular en el mes objeto 

de cobro.  

 

No reposa evidencia 

toda vez que no se 

realizó la actividad 

en el mes objeto de 

cobro. 

 

 

 

 

6 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

proyectos de investigación técnica 

y/o pedagógica (SENNOVA) para 

fortalecer el proceso de formación 

del área temática objeto del 

contrato. 

No fui convocada a proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica (SENNOVA) en el mes 

objeto de cobro. 

No reposa evidencia 

toda vez que no se 

realizó la actividad 

en el mes objeto de 

cobro. 

7 Apoyar   procesos de   Registro 

Calificado  para  los programas en 

nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 

No fui convocada a apoyar procesos de registro 

Calificado en el mes objeto de cobro. 

No reposa evidencia 

toda vez que no se 

realizó la actividad 

en el mes objeto de 

cobro. 

8 Asistir y participar las reuniones de 

instructores, conferencias, 

transferencias de conocimiento   

Participé de la reunión de instructores 

convocada por la coordinación académica el 15 

de Diciembre 

Obligacion 8 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/IgBW5PYseTa6QbwmU953SKFJAQzSYtKA6BkBPZZqkQc_Aek?e=ezZ3PL
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y/o   actualizaciones p r o gr a m a d 

a s   por  el Centro  de Formación. 

 

9 Responder por los bienes y 

elementos puestos      a      su  

disposición para el cumplimiento  

del objeto del contrato (ambientes 

de aprendizaje, materiales de 

formación y uso de materiales de 

formación) y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

Hago buen uso de las herramientas físicas de la 

entidad. 

 

 

Reposa en las 
minutas. 
 

 

 

10 Presentar       los      documentos, 

informes y f o r m a t o s n e c e s a 

r i o s requeridos    o     exigidos     con 

ocasión     del   desarrollo     del 

presente contrato en las fechas 

establecidas por el centro. 

 

 

Para el mes de Diciembre se requirieron los 

siguientes documentos:  

 Planilla      Seguridad  

 social.  

 Planilla de pago descargada         

del aplicativo de Sí contratistas.  

   Informe de ejecución 

contractual del mes de 

Diciembre, formato 

GTHF062V.10 

   Reporte   mensual   de horas. 

 Paz Y salvo 

 Informe de legalización 

 Informe final de supervisión. 

Obligacion 10 
 
 
 

11 Aplicar al proceso de certificación 

de la norma   de   competencia  

“ORIENTAR  FORMACIÓN       

PRESENCIAL DE  ACUERDO    CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA" y aportar el 

respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe    de    ejecución 

contractual. 

No fui convocada ningún proceso de 

certificación durante el mes objeto de cobro, 

dado que mi certificado aún se encuentra 

vigente.  

 

Obligacion 11 

 

 

12 No utilizar ni total ni parcialmente 

la información   a   que tenga 

acceso, en beneficio de terceras 

personas o entidades diferentes. 

Cumplo   con    el    código    de integridad de la 

Entidad, por lo que no he hecho uso      

inadecuado      de      la información de la 

institución. 

No reposa evidencia 

toda vez que no se 

realizó la actividad 

en el mes objeto de 

cobro. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/IgAiubv6gOhGRri-ZYvu5r-KAcDvy9C5qRJ8ueyUP0-N7Xg?e=LAZZMW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/IgBMbXBDIeApTZo2pnckgCb5ATWfFq4OpzcWdn1akIGqRU8?e=OnNOUT
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13 Acatar    los lineamientos    del 

Sistema Integrado de Gestión y el 

Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias 

que el centro programa. 

No se requirieron actividades del sistema 

integrado de Gestión ni del Sistema de 

seguridad y salud en el trabajo.  

No reposa evidencia 

toda vez que no se 

realizó la actividad 

en el mes objeto de 

cobro. 

14 Prestar apoyo  en  la  evaluación  y 

supervisión de procesos 

contractuales  de bienes y 

servicios cuando se requiera de 

acuerdo al área  de su 

competencia. 

No fui requerida para prestar Apoyo en la 

evaluación y supervisión de procesos 

contractuales de bienes y servicios. 

No reposa evidencia 

toda vez que no se 

realizó la actividad 

en el mes objeto de 

cobro. 

15 Realizar el pago de Estampilla 

PROUNIVERSIDAD de la Amazonia e 

q ui v a l e n t e    a l   1 .5 %  del valor 

del contrato 

No se realizó el pago de estampilla en el 

presente mes.  

No reposa evidencia 

toda vez que no se 

realizó la actividad 

en el mes objeto de 

cobro. 

16 Las d e m á s n e c e s a r i a s p a r a 

el  cabal c u m p l i m i e n t o  del o 

b j e t o contratual. 

No se realizaron demás actividades en el mes 

objeto de cobro. 

No reposa evidencia 

toda vez que no se 

realizó la actividad 

en el mes objeto de 

cobro. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 

cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 165025 San Vicente del Caguán Noviembre 9 Noviembre 11 

x x x x x

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso 

de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7995772633 de la planilla, SOI del mes 

de Noviembre , N. 7999346949 de mes de dicimbre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
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Evidencias en (31) folios 

Cordialmente,  

 

 
 

Lina Marcela Novas Trujillo 
Contratista 
C.C. No. 1117530035 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Jorge Andrés Giraldo Posada 
Supervisor Contrato No. 7362381 de 2025 
Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARCELA NOVAS TRUJILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3372386 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
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5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3312737 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1315/12/25 16:05



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

3312631 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

3312843 - SERVICIOS FARMACEUTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con
prescripción médica y normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa
de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02  INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03  DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

3236691 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 93,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LINA MARCELA NOVAS TRUJILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 
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INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 

 

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE  

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA 

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA 

 

 

Documento No Controlado por el SIGA Página 1 
 

Regional Caquetá 
 

Programa: Gestión Empresarial No. De Ficha: 3236691 

Competencia: Comprender textos en inglés de forma oral y escrita Código:  Horas:14 

Resultado de Aprendizaje  

Municipio: Florencia Lugar: CTA Ambiente: 304 

Instructor: Lina Marcela Novas No. Doc. Identidad 1.117.530.035 

No APELLIDOS NOMBRES  
No.  De 
IDENT 

Diciembre 

FIRMA APRENDIZ 

6 13     

01 Sánchez Hurtado Karol Stefany 1117504054 Asistió Asistió     

02 Muñoz Carlos Enrique 1117512905 Asistió Asistió     

03 Hernández Maida Alejandra 1118366527 Asistió Asistió     

04 Sotto Valencia Omaira Adileny 1122727340 Asistió Asistió     

05 
 
Barreto Rodriguez 

Dany Carolina 1119212765 
Asistió Asistió     

06 Alvis Sanchez 
 
Freider Arlex 
 

 1119583388 
Asistió Asistió     

07 Olga Lucia Vanegas Orozco 1006484749 Asistió Asistió     

08 Juan Manuel Sanchez Palomino 1029580164 Asistió Asistió     

09 Erik Alejandro Galindo Gomez  1117502599 Asistió Asistió     

10 Linda Lizeth Valderrama Idrobo  1118374487 Asistió Asistió     

11 Luna Mendez Nicole Vanessa 1118367120 Asistió Asistió     

12 Juan Sebastian Vargas Reinoso 1197663123 Asistió Asistió     

13 Sara Valentina Iguaran Sanchez 1118472055 Asistió Asistió     

          

                                                                 

 
Firma Instructor (a): __________________________________ 


