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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Florencia, 17 de Diciembre de 2025

Sefior
Jorge Andrés Giraldo Posada
SUPERVISOR CONTRATO No. 7362381
Coordinador Académico
Formacion Profesional Integral
Florencia-Caqueta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Diciembre de
2025

Referencia: No 7362381 Del afio 2025

Lina Marcela Novas Truijillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1117530035 de Florencia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTAY CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS PESOS M/CTE. ($55.471.770). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.378.089), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS
M/CTE. ($5.333.824) cada uno, ¢) un ultimo pago del mes de diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA
Y NUEVEMIL DOSCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.089.265).

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, en actividades de instructor del drea INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracién
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacion Titulada
Presencial, Titulada virtual, Complementaria presencial, Complementaria virtual, y A Distancia en los programas regular
gue imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

complementaria de acuerdo a la

programacion asignada por la

coordinacién académica.

Cédigo del programa: 621201

Nombre del proyecto formativo:

Disefiar estrategias administrativas, contables y
comerciales a pymes de la region.

Competencia:

Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva.

Resultados:

-Realizar intercambios sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer
una exposicidn o mantener una conversacion
sencilla sobre temas técnicos.

Horas totales de la formacién: 360
Horas  utilizadas: 14
Horas faltantes: 185

Fechas de formacion: 6,13, de Diciembre de

2025

Se orientaron los temas:
-Places of the city

*Ficha 3372386
Inglés Basico Nivel |

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién profesional | Ficha: 3236691
integral de acuerdo con el | Gestidn Empresarial Evidencias
desarrollo curricular (Estructura Obligaciones
curricular, proyecto formativo, | Fecha de inicio de la ficha 25/07/2025
planeacion pedagdgica e
instrumentos de evaluacién) fecha de terminacidn de la etapa lectiva de la
de los programas de | ficha
formacion titulada y/o 23/01/2027
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*fecha de inicio de la ficha 27/10/2025 y fecha
de terminacién de la etapa lectiva de la ficha
16/12/2025

*cddigo del programa: 51240078
Nombre del proyecto formativo: N/A

Se matricularon 25 aprendices de los cuales han
asistido a formacién 25

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados:

Construir expresiones cortas en inglés segun el
contexto personal.

Relacionar vocabulario y expresiones en inglés
de acuerdo con su informacién personal.

Comunicar aspectos personales en inglés
teniendo en cuenta su contexto social y familiar.

Horas  utilizadas: 16
Horas faltantes: 24

Fechas de formacion: 5, 15,16 de Diciembre De
2025

Se orientaron los temas:
-Personal Information.

-Food

-Professions

-colors

-Shapes

*Ficha 3312737
Andlisis y Desarrollo de Software
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*fecha de inicio de la ficha 9/10/2025 y fecha de
terminacién de la etapa lectiva de la ficha
09/04/2027

*codigo del programa: 228118
Nombre del proyecto formativo: N/A

Se matricularon 17 aprendices de los cuales han
asistido a formacién 15

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados:

Comprender informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y
escrita.

Horas  utilizadas: 14
Horas faltantes: 342
Fechas de formacién: 1,3 de Diciembre De 2025

Se orientaron los temas:
-Technical Vocabulary about CSS

*Ficha 3312631
Gestion Empresarial

*fecha de inicio de la ficha 9/10/2025 y fecha de
terminacién de la etapa lectiva de la ficha
09/04/2027

*cadigo del programa: 621201
Nombre del proyecto formativo: N/A

Se matricularon 15 aprendices de los cuales han
asistido a formacion 11

Competencia:
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Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva.

Resultados:

Leer textos muy breves y sencillos en inglés
general y técnico.

Horas  utilizadas: 21
Horas faltantes: 338
Fechas de formacién: 2, 5,12 Diciembre De 2025

Se orientaron los temas:
-Personal information
-Plural Nous

*Ficha 3312843
Servicios Farmaceuticos

*fecha de inicio de la ficha 9/10/2025 y fecha de
terminacién de la etapa lectiva de la ficha
08/04/2027

*codigo del programa: 331505

Nombre del proyecto formativo: apoyo a las
actividades y procesos de los servicios
farmacéuticos ubicados en el departamento del
Caqueta

Se matricularon 18 aprendices de los cuales han
asistido a formacién 16

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultados:

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita
en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de
vida
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Horas  utilizadas: 42

Horas faltantes: 127

Fechas de formacion: 9,10,11 de Diciembre De
2025

Se orientaron los temas:
-- Adjectives

- There is there are
-Numbers

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la

entidad defina para la Gestién de la

Formacién Profesional  Integral
mediante las siguientes
actividades:

a).Verificando el estado de los

aprendices

b). Creary asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje

c)Registrando juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje

ejecutados.

d) Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices 'y
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros, traslados
deserciones, retiros voluntarios,

etc).

Ficha 3372386

Inglés Basico Nivel |
Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacién: 24
Aprendices que asisten: 24

Ficha: 3236691

Gestion Empresarial
Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacién: 16
Aprendices que asisten: 16

Ficha 3312737

Andlisis y Desarrollo de Software
Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 15
Aprendices que asisten: 15

Ficha 3312631

Gestion Empresarial
Aprendices matriculados: 15
Aprendices en formacion: 11
Aprendices que asisten: 11

Ficha 3312843

Servicios Farmacéuticos
Aprendices matriculados: 18
Aprendices en formacion: 16
Aprendices que asisten: 16

B) No Se cred ruta de Aprendizaje en el mes
objeto de cobro

Obligacion 2
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C) Se evaluaron los siguientes resultados de
aprendizaje:

Ficha: 3236691
Gestion Empresarial

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de
informacidn cotidiana y técnica.

Ficha 3312631

Gestion Empresarial
Aprendices matriculados: 15
Aprendices en formacion: 11
Aprendices que asisten: 11

Ficha 3312737

Andlisis y Desarrollo de Software

Comprender informacion sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y
escrita.

Ficha 3312843

Servicios Farmaceuticos

Describir a nivel basico, de forma oral y escrita
en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de
vida

Ficha 3372386
Inglés Basico Nivel |

Construir expresiones cortas en inglés segun el
contexto personal.

Relacionar vocabulario y expresiones en inglés
de acuerdo con su informacién personal.

Comunicar aspectos personales en inglés

teniendo en cuenta su contexto social y familiar.

D) No se realizaron radicados en el mes objeto
de cobro.
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soportes  del
Ingreso  de

Entregar  los

procedimiento de
programa de
Ficha de
fotocopia del
identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
Ejecute

aprendices al
formacién tales como:
matricula;
documento de
curricular cuando

formacion Complementaria.

No se entregaron soportes dado que no se cred
Ruta de aprendizaje en el mes objeto de cobro

No reposa evidencia
toda vez que no se
realizo la actividad
en el mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el Centro
de Formacién lo requiera.

No fui convocada a seguimiento a etapa

productiva de aprendices.

No reposa evidencia
toda vez que no se
realizé la actividad
en el mes objeto de

cobro.

Participar cuando el Centro de
Formacién lo requiera, en jornadas
dedisefio y desarrollo curricular
de programas de formacién
Profesional Integral, conforme a las
y a los

Institucionales

necesidades Nacionales
lineamientos
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato

No fui convocada a participar em jornadas de
disefio y desarrollo curricular en el mes objeto
de cobro.

No reposa evidencia
toda vez que no se
realizé la actividad
en el mes objeto de

cobro.

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica

y/o pedagdgica (SENNOVA) para

No fui convocada a proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica (SENNOVA) en el mes
objeto de cobro.

No reposa evidencia
toda vez que no se
realizé la actividad

en el mes objeto de

fortalecer el proceso de formacion cobro.

del drea temdtica objeto del

contrato.

Apoyar  procesos de  Registro | No fui convocada a apoyar procesos de registro No reposa evidencia

Calificado para los programas en
nivel tecnélogo del drea tematica

Calificado en el mes objeto de cobro.

toda vez que no se

realizé la actividad

objeto del presente contrato, en el mes objeto de
cuando el centro lo requiera. cobro.
Asistir y participar las reuniones de | Participé de la reunion de instructores Obligacion 8

instructores, conferencias,

transferencias de conocimiento

convocada por la coordinacién académica el 15
de Diciembre
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y/o actualizacionesprogramad
as por el Centro de Formacion.

9 Responder por los bienes y | Hago buen uso de las herramientas fisicas de la Reposa en las
elementos puestos a su | entidad. minutas.
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato (ambientes
de aprendizaje, materiales de
formacién y uso de materiales de
formacién) y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

10 Presentar los documentos, | Para el mes de Diciembre se requirieron los Obligacion 10
informesyformatosnecesa | siguientes documentos:
riosrequeridos o exigidos con
ocasion  del desarrollo  del < Planilla  Seguridad
presente contrato en las fechas < social.
establecidas por el  centro. <> Planilla de pago descargada

del aplicativo de Si contratistas.

< Informe de ejecucion
contractual del mes de
Diciembre, formato
GTHF062V.10

<> Reporte mensual de horas.

< PazYsalvo

< Informe de legalizacién

< Informe final de supervision.

11 Aplicar al proceso de certificacion | No fui convocada ningun proceso de Obligacion 11
de la norma de competencia | certificacién durante el mes objeto de cobro,
“ORIENTAR FORMACION | dado que mi certificado atin se encuentra
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | vigente.

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA" vy  aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion
contractual.

12 No utilizar ni total ni parcialmente | Cumplo con el cdédigo deintegridad de la No reposa evidencia

la informacion a  que tenga
acceso, en beneficio de terceras

personas o entidades diferentes.

Entidad, por lo que no he hecho uso
inadecuado de lainformacién de la

institucidn.

toda vez que no se
realizé la actividad
en el mes objeto de
cobro.
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13 Acatar los lineamientos del | No se requirieron actividades del sistema No reposa evidencia
Sistema Integrado de Gestion y el | integrado de Gestion ni del Sistema de toda vez que no se
Sistema de Seguridad de Salud en el | seguridad y salud en el trabajo. realizé la actividad
Trabajo y asistir a las convocatorias en el mes objeto de
que el centro programa. cobro.

14 Prestar apoyo en la evaluacion y | No fui requerida para prestar Apoyo en la No reposa evidencia
supervision de procesos | evaluaciony supervision de procesos toda vez que no se
contractuales de  bienes vy | contractuales de bienesy servicios. realizé la actividad
servicios cuando se requiera de en el mes objeto de
acuerdo al drea de su cobro.
competencia.

15 Realizar el pago de Estampilla | No se realizé el pago de estampilla en el No reposa evidencia
PROUNIVERSIDAD de la Amazoniae | presente mes. toda vez que no se
quivalente al 1.5% delvalor realizé la actividad
del contrato en el mes objeto de

cobro.

16 lasdemadsnecesariaspara | Noserealizaron demas actividades en el mes No reposa evidencia
el cabalcumplimiento delo | objeto de cobro. toda vez que no se
bjetocontratual. realizé la actividad

en el mes objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | FECHA DE | FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 165025 San Vicente del Caguan Noviembre 9 Noviembre 11
X X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso

de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7995772633 de la planilla, SOI del mes
de Noviembre , N. 7999346949 de mes de dicimbre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

e

Lina Marcela Novas Trujillo
Contratista
C.C. No. 1117530035

Recibf a satisfaccion:

- —
_SEry
Jorge Andrés Giraldo Posada

Supervisor Contrato No. 7362381 de 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARCELA NOVAS TRUJILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3372386 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
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LABORAL COTIDIANO.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3312737 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

15/12/25 16:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/12/25 16:05
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3312631 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3312843 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

15/12/25 16:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/12/25 16:05
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3236691 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

15/12/25 16:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/12/25 16:05

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA MARCELA NOVAS TRUJILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

SERVICIOS FARMACEUTICOS

SERVICIOS FARMACELTICOS

ENEJECUCION

3n0iz0zs

G420zt

PRESENCIAL

18- PEGIONAL CAGLETA

3516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Nombre v |Apellidos Estade + |Competencia .T|Resultado de Aprendizaje T/ uicio de T|Fecha yHora del Juicia v | Funcionario que registro el juicio evaluativo

DANNAYULIETH SUESCUNMUNAR ENFORMACION 3714 - INTERACTUAR EN LENGUA MGLESA OE FORMA ORALY ESCRITA | 537485 -1 COMPRERDER NFORMACIONBASICACRALY ESCRTAEN  [APROBADD 292025959 2 CC117530035 - LINA MARCELA NOVAS TRLUILLO
OENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGLNLOS GLES ACERCA DF 5 MISMID, OF LAS PERSONAS Y DE SLICONTEXTO
CRFRINSESTAE FONNS BOR L MADrD O N RORECNE JLECUA T ELCE 8 I F S DR SENTES,E LIST O S IEWns

DANNAYULETH SUESCUNMUNAR ENFORMACION 3774 - INTERACTUAR EMLEMGUA INGLESA OE FORMA CRAL Y ESCRITA (537467 - 2 DESCRIBIR ANKEL BASICO, DE FORMAORAL Y ESCRITAEN  |APROBADD M2A202515.54 CC117530035 - LINA MARCELA NOVAS TRLILLO
OENTRO E CONTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGLNLOS GLES PERSOMAS, SITUACIONESY LUGARES OF ACLIFROD COM SUS
CRFRINSESTAE FONNS BOR L MADrD O N RORECNE COSTLMERESY EYEECIENC = OE U0

ADRIANA LICETH CUELLARCUELLAR ENFORMACION 3774 - INTERACTUAR ENLENGUA NGLESA CE FORMA DRALY ESCRITA  |537485 -1 COMPRERDER NFORMACIONBASICACRALY ESCRTAEN  [APROBADD 232025959 2 CC117530035 - LINA MARCELA NOVAS TRLILLO
OENTRO E CONTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGLNLOS GLES ACERCA DF 5 MISMID, OF LAS PERSONAS Y DE SLICONTERTO
CRFRINSESTAE FONNS BOR L MADrD O N RORECNE JLECUA T ELCE 8 I F S DR SENTES,E LIST O S IEWns

ADRIANA LICETH CUELLARCUELLAR ENFORMACION 3774 - INTERACTUAR EMLEMGUA INGLESA OE FORMA CRAL Y ESCRITA (537467 - 2 DESCRIBIR ANKEL BASICO, DE FORMAORAL Y ESCRITAEN  |APROBADD M2A202515.54 CC117530035 - LINA MARCELA NOVAS TRLILLO
OENTRO E CONTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGLNLOS GLES PERSOMAS, SITUACIONESY LUGARES OF ACLIFROD COM SUS
CRFRINSESTAE FONNS BOR L MADrD O N RORECNE COSTLMERESY EYEECIENC = OE U0

ULINA WICT ORI CAVEDES TOQUICA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAREN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 1537485 - 1. COMPRERDER NFORMACIONBASICACRALY ESCRTAEN  [APROBADD 232025959 2 CC117530035 - LINA MARCELA NOVAS TRLILLO
OENTRO E CONTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGLNLOS GLES ACERCA DF 5 MISMID, OF LAS PERSONAS Y DE SLICONTERTO
CRFRINSESTAE FONNS BOR L MADrD O N RORECNE JLECUA T ELCE 8 I F S DR SENTES,E LIST O S IEWns

ULINA WICT ORI CAVEDES TOQUICA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAREN LENGUA INGLESA OE FORMA ORALY ESCRITA 1537447 - 2 DESCRIBIR ANNEL BASICO, DE FORMAORAL Y ESCRITAEN  |APROBADD M2A202515.54 CC117530035 - LINA MARCELA NOVAS TRLILLO
OENTRO E CONTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGLNLOS GLES PERSOMAS, SITUACIONESY LUGARES OF ACLIFROD COM SUS
CRFRINSESTAE FONNS BOR L MADrD O N RORECNE COSTLMERESY EYEECIENC = OE U0

YEFERESNEICER GALYIS RIVERA ENFORMACION 3714 - INTERACTUAR ENLENGUA NGLESA OE FORMA DRAL Y ESCRITA  |531485 -1 COMPRERDER NFORMACIONBASICACRALY ESCRTAEN  [APROBADD 232025358 2 CC117230035 - LINA MARCELA NOYAS TRLILLO
OENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLNLOS GLES ACERCA DF 51 MISMID, OF LAS PERSONAS Y DE SLICONTEXTO
COERINSESTAE EONNS OO MADCD COMNE ROREOE JLECIA T ERCE 8 108 NF S REECENTES e ISTODIAS IEWNS

YEFERESNEICER GALYIS RIVERA ENFORMACION 3714 - INTERACTUAR EMLEWGUA INGLESA OE FORMA RAL Y ESCRITA (537457 - 2 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBADD MI202515.94 2 CC117230035 - LINA MARCELA NOYAS TRLILLO
OENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLNLOS IGLES PERSOMAS, SITUACIONES'Y LUGARES OF ACLIFROD COM SUS
COERINSESTAE EONNS OO MADCD COMNE ROREOE COSTLMERESY EYDEDIENCIS S OE U0

JUANESTEBAN RAMREZ MAMIAH ENFORMACION 3714 - INTERACTUAR ENLENGUA NGLESA OE FORMA DRAL Y ESCRITA  |531485 -1 COMPRERDER NFORMACIONBASICACRALY ESCRTAEN  [APROBADD 232025358 2 CC117230035 - LINA MARCELA NOYAS TRLILLO
OENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLNLOS GLES ACERCA DF 51 MISMID, OF LAS PERSONAS Y DE SLICONTEXTO
COERINSESTAE EONNS OO MADCD COMNE ROREOE JLECIA T ERCE 8 108 NF S REECENTES e ISTODIAS IEWNS

JUANESTEBAN RAMREZ MAMIAH ENFORMACION 3714 - INTERACTUAR EMLEWGUA INGLESA OE FORMA RAL Y ESCRITA (537457 - 2 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBADD MI202515.94 2 CC117230035 - LINA MARCELA NOYAS TRLILLO
OENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLNLOS IGLES PERSOMAS, SITUACIONES'Y LUGARES OF ACLIFROD COM SUS
COERINSESTAE EONNS OO MADCD COMNE ROREOE COSTLMERESY EYDEDIENCIS S OE U0

FAREN DANELA (ORTEGON DIAZ ENFORMACION 3714 - INTERACTUAR ENLENGUA NGLESA OE FORMA DRAL Y ESCRITA  |531485 -1 COMPRERDER NFORMACIONBASICACRALY ESCRTAEN  [APROBADD 232025358 2 CC117230035 - LINA MARCELA NOYAS TRLILLO
OENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLNLOS GLES ACERCA DF 51 MISMID, OF LAS PERSONAS Y DE SLICONTEXTO
COERINSESTAE EONNS OO MADCD COMNE ROREOE JLECIA T ERCE 8 108 NF S REECENTES e ISTODIAS IEWNS

FAREN DANELA (ORTEGON DIAZ ENFORMACION 3714 - INTERACTUAR EMLEWGUA INGLESA OE FORMA CRAL Y ESCRITA (537457 - 2 DESCRIBIR ANIEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBADD MI202515.94 2 CC117230035 - LINA MARCELA NOYAS TRLILLO
DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLMLOS IGLES PERSOMAS, SITUACIONESY LUGARES OF ACLIFROD COM SUS
COERINSESTAE FONNS OO MADrD CORNE ROREOE COSTLMERESY EYDEDIENCIS S OE U0

DIANAMELIZSA GGLERRERD GONZALEZ ENFORMACION 3714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA CE FORMA ORAL Y ESCRITA  |537485 -1 COMPRERDER NFORMACIONBASICACRALY ESCRTAEN  [APROBADD ZAMIA0253.58 2 7230035 - LINA MARCELANDVAS TRLILLO
DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLMLOS GLES ACERCA DF 5 MISMID, OF LAS PERSONAS Y DE SLICONTEXTO
COERINSESTAE FONNS OO MADrD CORNE ROREOE JLECIA T ERCE 8 108 NF S REECENTES e ISTODIAS IEWNS

DIANAMELIZSA GGLERRERD GONZALEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EM LEWGUA INGLESA OE FORMA ORAL YESCRITA (537457 - 2 DESCRIBIR ANIEL BASICO, OE FORMAORAL Y ESCRITAEN  |APROBADD IMI202515.54 7230035 - LINA MARCELANDVAS TRLILLO
DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLMLOS IGLES PERSOMAS, SITUACIONESY LUGARES OF ACLIFROD COM SUS
COERINSESTAE FONNS OO MADrD CORNE ROREOE COSTLMERESY EYDEDIENCIS S OE U0

VANESA CORRALES ROIAS ENFORMACION 3714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA CE FORMA ORAL Y ESCRITA  |537485 -1 COMPRERDER NFORMACIONBASICACRALY ESCRTAEN  [APROBADD ZAMIA0253.58 2 7230035 - LINA MARCELANDVAS TRLILLO
DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLMLOS GLES ACERCA DF 5 MISMID, OF LAS PERSONAS Y DE SLICONTEXTO
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GESTION EMPRESARIAL

Versidn:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:
Regional:

Centro de Formacidn:

1z

GESTION EMPRESARAL

EMEJECLICION
D3Hrz0zs
lgHizoz?
PRESENCIAL

- PEGIONAL CACUETA

551G - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Tipo de v |Nimero de v |Nombre v | Apellidos Estada v | Competencia .T|Resultado de Aprendizaje v |duicio de Evaluaci 7| Fecha y Hora del Juicio Funcionario que

[N 1004159562 AAYIMLENA HOvOS TORAES EWFORMACION 5228 - COMPRENDER, TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY ALDITIVA 237553 - LFER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERAL Y [4PROBADD MA0P5 6.3 [C 7530035 - LI

s 1004153362 BHYIMLENA HOYOS TORRES ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOSEN INGLES ENFORMAESCRITAY BUDITYA | 277671~ ENCONTRARINFORMACION ESPECIFICAY PREDECIELE EN fFROBADD ME022 805 CE 7330035 - LI
ESCRTOS SFRCILL A5y COTRIANAS

it 006543465 NORMA'YISETH DROOMES PARRA ENFORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOSEN INGLES ENFORMAESCRITAY ALDMIVA | 277663 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENNGLES GENERALY |APROBADD 2025613 CET7530035- LI

[N 00B54346E NORMA'YISETH OROONEZ PARRA EMFORMACION 5228 - COMPRENDER, TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY ALDITNA | 277671 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIELE EN ARROBADD MA025 6132 CE 7530035 - LI
ESCRITASSEMCILOSY COTOMNAS

[N 013043 JUN SEBASTIGN PEREZ OSORID EMFORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY ALDITIA 277663 LEER TEXTOSMLY BREVES Y SENCLLOS ENINGLES GENERALY |APROBADO M2R025 .32 [C 17530035 - LI

s 013043 JUANSEBASTIEN PEREZOSCRID EMFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOSEN INGLES ENFORMAESCRITAY BUDITNA | 277671 ENCONTRARINFORMACION ESPECIFICAY PREDECIBLE EN fPROBADD IMA025 6.3 CE 7530035 - LI
ESCRTOS PO A5y COTRIANAS

it 1041152298 KELLYYOHARG [BARRA MELENDEZ EMFORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMAESCRITAY ALDMIVA | 277663 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENNGLES GENERALY |APROBADD 22025613 CE 7530035 - LI

[N 1081152238 FELLYYOHARA [BARRA MELEWDEZ EMFORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY ALDITNA | 277671 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIELE EM ARROBADD MA025 6132 [E 7530035 - LI
ESCRITASSEMCILOSY COTOMNAS

s THE313336 NICOLE DAYHANNA FLOREZ RODRIGLEZ ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOSEN INGLES ENFORMAESCRITAY ALDITA 217863 - LEER TEATOSMUY BREVES Y SENCILLOSEN IGLES GENERALY |APROBADD ME022 805 CE 7330035 - LI

[t THE3139%6 NICOLE DAYHANNA FLOREZ ROORIGLEZ ENFORMACION 3225 - COMPRENDER, TEXTOSEN INGLES ENFORMA ESCRITAY AUDITNA | 277671 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIELE EN AFROBADD 2025613 CEs30035- LI
ESCRTOS FMOI A5y COTRIANAS

[N 117457482 LEID/URANY LOPE? EMFORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMAESCRITAY ALDMIVA | 277663 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERALY |APROBADO MA025 6132 CE 7530035 - LI

[N 117457482 LEID/URANY LOPEZ EMFORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY ALDITNA | 277671 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIELE EM ARROBADD MA025 6132 [E 7530035 - LI
ESCRTASSERCIL Sy COTIOMNAS

s 11498322 JORGE ELIECER MURCIA MENDEZ EMFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOSEN INGLES ENFORMAESCRITAY BUDITNA | 277663 - LEER TEXTOS MUY BREVES'Y SENCILLOS ENINGLES GENERALY [APROBADD IMA025 6.3 CE 7530035 - LI

it 117438322 JORGEELIECER MURCIA MENDEZ ENFORMACION 228 - COMPRENDER, TEXTOSEN INGLES ENFORMA ESCRITAY AUDITNA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIELE EN APROBADD 2025613 CET7530035- LI
ESCRTOS FROI A5y COTRIANAS

[N 1117330258 FAREN DANELA ROSAS CARDONA EMFORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMAESCRITAY ALDMIVA | 277663 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERALY |APROBADO MA025 6132 CE 7530035 - LI

[N 1117330758 FAREN DANELA ROSAS CARDON EWFORMACION 5228 - COMPRENDER TERTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY AUDITNA | 277671 - EHCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIELE M APROBADD MA0P5 6.3 [C 7530035 - LI
ESCRTOS SFRCILASY COTRIAAS

T 13024483 CHARCL JUNEIY TRUJLLD GUNDNES EH FORMACION ‘3228 - COMPRENDER TERTOSEN INGLES ENFORMAESCRITAY ALUDMIVA | 277663 - LEER TEXTOSMUY BREVES Y SENCILLOS ENNGLES GENERALY |APROBACD 2025613 CEs30035- LI

T 13024483 CHAROL JUNEIDY TRUJLLO GURONES EH FORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY AUDITNA | 277671 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIELE EN ARROBADOD 22025613 CE 7530035 - LI
ESCRTOS FROI A5y COTRIANAS

[N 18364805 AHGIE DANIELS RAMREZ DELGADD EMFORMACION 5228 - COMPRENDER TERTOS EN INGLES ENFORMAESCRITAY ALDMIVA | 277683 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERALY |APROBADO MA025 6132 [E 7530035 - LI

s 13364609 BHGIE DANIELS RAMREZ DELGADD ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOSEN INGLES ENFORMAESCRITAY BUDITYA | 277671~ ENCONTRARINFORMACION ESPECIFICAY PREDECIELE EN fFROBADD ME022 805 CE 7330035 - LI
ESCRTOS SFRCILL A5y COTRIANAS

T 113365060 ALEXANDER JMENEZ POLANCD ENFORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOSEN INGLES ENFORMAESCRITAY ALDMIVA | 277663 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENNGLES GENERALY |APROBADD 2025613 CET7530035- LI

T 13368060 ALEXANDER JMEMEZ POLANCD EMFORMACION 5228 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITAY AUDITNA | 277671 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIELE EN ARROBADOD 22025613 CE 7530035 - LI
ESCRTASSFMCILOSY COTIOMNAS




GESTION EMPRESARIAL
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PRESERICIAL

18- FEGIONAL CADLETA

351 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Nombre v | Apellidos v |Estado v |Competencia .T|Resultado de Aprendizaje v | Juicio de Evaluacic T| Fecha y Hora del Juicio Evaluatiy v | Funcionario que registro el

OLGALLUCK: VANEGAS OROZCO EM FORMACION 322 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITA'Y ALDITIVA ZTTRRR - REALIZAR INTERCAMBIDS SOCIALESY PRACTICOS MUY EREVES,  [APROBADOD IM05T 43 [ 117530035 - LING MARCEL)
CON UNYOCABLLARIO SUFICIENTE PARA HACER LINA EXPOSICION O
LUAKTERED | INA COMVERSACIARSERCY | SOREE TEMAS TECRICTY

OLGALUCK VANEGASOROZCO EM FORMACION 3236 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITAY ALDITIVA 277667 - COMUMICARSE EM TAREAS SENCILLAS'Y HABITUALES QUE APROBADD 28020251134 [ 1117530035 - LINA MARCEL:
EFCIFEFY UKINTFRCAREID SR 'Y DIRFCTO OF INFORMACICAL COTRIARIA

OLGALUCK: VANEGAS OROZCO EM FORMACION 323 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMAEESCRITA'Y ALDITIVA 2TTRER - COMPRENDER FRASESY VDCABULAR\D HABITLIAL SOBRE TEMAS | APROBADO M0 T 43 [ 1117530035 - LINA MARCEL)
[F INTFEESOFR

OLGALUCK VANEGAS OROZCO EN FORMACION 3228 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORKA ESCRITAY AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVESY SENEILLDS ENINGLESGEMERALY  [APROBADD 28032025743 CC 1117530035 - LINA MARCEL:

OLGALUCK VANEGASOROZCO ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITAY ALDITIVA 277670 - ENCONTRAR VOCABLLARID'Y EXPRESIONES DE INGLES TECKICD EN | APROBADC 281032025743 CC 1117530035 - LINA MARCEL:
ARBICIOS FOLETOS BAGNAS\ER FTC

OLGALUCK VANEGASOROZCO EM FORMACION 3236 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITAY ALDITIVA 7767 - ENCONTRAR NFORMACION ESPECIFICAY PRECECIELE ENESCRITOS | APROBADD 28103020257 4d 5 [ 1117530035 - LINA MARCEL:

ERICLL 05 COTICIAKIY

OLGALUCK: VANEGAS OROZCO EM FORMACION 323 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMAEESCRITA'Y ALDITIVA 27672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AAS0SY MENSAJES BREVES, |APROBADO 2BHOI2025 1113 [ 1117530035 - LINA MARCEL)
CLABNSY SENCI L SN ING) ES TECKICD

YEISON ANORES FIGUERDE VALENCI RETIROVOLUNTARIO |32 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 277666 - REALIZAR INTERCAMEIDS SOCKALES Y PRACTICOS MUY BREVES,  [4PROBADD 2025743 CC 1117530035 - LINA MARCEL:
CONUNYOCABUILARID SUFICIENTE PARA HACER LINA EXPOSICION O
BAANTERED LIMA CORRERSA IR SEREN L A GORDE TERA S TECMICTS

YEISON ANORES FIGLERDA VALENCIA RETROVOLUNTARID | 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY ALDIIVA ZTTB6T - COMUMICARSE EN TAREAS SENCILLAS'Y HABITUALES QUE APROBADD Z8H02025 11134 [ 1117530035 - LINA MARCEL:
EECUFEFN UKINTFRC AMEID SR 'Y DIRFCTO OF INFORMACICA COTIIANA

YEISON ANORES FIGUERDE VALENCI RETIROVOLUNTARIO |32 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 277664 - COMPRENDER FRASESY VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS - |ARROBADO 2025743 CC 1117530035 - LINA MARCEL:
[F INTFEESPERSAMALY TEMAS TECRICOS

YEISON ANORES FIGUERDA VALENCIL RETROVOLUNTARIO {3225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY ALDITIVA 277683 LEER TEXTOS MUY EREVESY SENCILLOS EN WGLES GENERALY  |APROBADO 281032025743 CC 1117530035 - LINA MARCEL:

EISON ANORES FIGUERDA VALENCIL RETROVOLUNTARIO [ 3225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY ALDIIVA 27?6?0 ENCONTRAR VOCAELILARID'Y EXPRESIONES DE INGLES TECKICT EM | APROBADC 2810902025 7.43 CC 1117530035 - LINA MARCEL:
ARKCIOE FOLETOR BAGNAS PR FTC

YEISON ANORES FIGLERDA VALENCIA RETROVOLUNTARID | 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY ALDIIVA 7767 - ENCONTRAR NFORMACIONESPECIFICA'Y PRECECIELE ENESCRITOS | APROBADD 28103020257 4d 5 [ 1117530035 - LINA MARCEL:

ERICLL 05 COTICIAKIY

YEISON ANORES FIGUERDE VALENCI: RETIROVOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN 841505 MENSAJES BREVES, |ARROBADO ZEM0I2023 113 CC117530035 - LINA MARCEL:
CLAB0SY CENCIL 0SNG ES TECKICD

BN MANUEL SANCHEZ PALOMND ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEATOS ENINGLES ENFORMAEESCRITAY ALDITIVA ZTT66G - REALIZAR INTERCAMBIDS SOCIALESY PRACTICOSMUY EREVES,  |APROBADC 20257438 CC 117530035 - LINA MARCEL:
CONUNYOCABLILARID SUFICIENTE PARA HACER LINA EXPOSICION O
LAAKTERFD LIMA CORREREA ISR SEREN LA SORDE TERA S TECRIC

BN MANUEL SANCHEZ PALOMMND ENFORMACION 3228 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORKA ESCRITAY AUDITIVA ZTT867 - COMUMICARSE EN TAREAS SENCILLASY HABITLALES QUE AFROBADD ZBNN20Z5N13a CC117530035 - LINA MARCEL:
EECUFBFN K INTFEC JMRID SIAD) F Y QIRFCTOOF INFCRMACION COTIAN

BN MANUEL SANCHEZ PALOMND ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEATOS ENINGLES ENFORMAEESCRITAY ALDITIVA 277664 - COMPRENDER FRASESY VOCABULARID HABITUAL SOBRE TEMAS - |ARROBADO 20257438 CC 117530035 - LINA MARCEL:
[F INTFEFS PERAAMAL Y TEMAS TECRICTS

JUIBN MANUEL SANCHEZ PALOMND EM FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMAEESCRITAY ALDITIVA 277663 - LEER TEXTOS MUY EREVES Y SENCILLOS ENWGLES GENERALY  |APROBADO 2810902025 7.43 CC 1117530035 - LINA MARCEL:

LIS AR IF] SANCHF? PALOMEO FRIFOEMACION 377 CAMPRFNDFR TEXTS FINGLFS PN FORMA FACRITAY A MITIVA FTIR - FACANTRAR VOCARLILARINY FXPRESITNFS F INGLES TRCNEN PN T APAORARD ZRINAEANPGRT d3a L AHTRA0N3E - | A MARCF



INGLES BASICO NIVEL 1

A B = U E =

Fecha del Reporte: 17/12/2025

Ficha de Caracterizacion: 3372386

Cégigo: 51240078

Version: 1

Denominacidn: INGLES BASICO - NIVEL 1

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 27/10/2025

Fecha Fin: 16/12/2025

Meodalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA

Centro de Formacién: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Tipo de Documente |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

CcC 1006432159 GILMA SALINAS RIVERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS PERSONAL.
ESTARI ECINNS DOR EL MARCH COMITMN ENRODEN NE REEERENCIA DADA LA

CcC 1006432159 GILMA SALINAS RIVERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571381 - RELACIONAR VOCABULARI
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CON SU INFORMACION PERSONAL.
ESTARI ECINOS POD Bl MADCO COMITH ENROPEN NE DEFEDENCIA DADA LA

CcC 1006432159 GILMA SALINAS RIVERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571582 - COMUNICAR ASPECTOS PE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CUEMTA SU CONTEXTO SOCIALY F
ESTARI ECINOS POD El MADCO COMITH ENRODEN NE DEEEDENCIA DADA 1A

cC 1006507801 JOAQUIN DARIO ANTURI HERRERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS PERSONAL.
ESTARI ECINNS DOR EL MARCH COMITMN ENRODEN NE REEERENCIA DADA LA

CcC 1006507801 JOAQUIN DARIO ANTUR|I HERRERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571581 - RELACIONAR VOCABULARI
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CON SU INFORMACION PERSONAL.
ESTARI ECINOS POD Bl MADCO COMITH ENROPEN NE DEFEDENCIA DADA LA

CcC 1006507801 JOAQUIN DARIO ANTURI HERRERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571582 - COMUNICAR ASPECTOS PE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CUEMTA SU CONTEXTO SOCIALY F
ESTARI ECINOS POD Bl MADCO COMITH ENRODEN NE DEEEDENCIA DADA 1A

CC SANTIAGO HERMNANDFEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR FM | FNGLUA INGI FSA NDF FORMA ORAIL Y FSCRITA 571580 - COMSTRUIR EXPRESIONES

100RGN93GRA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 171262025

Ficha de Caracterizacidn: 332737

Cigigo: "228118

¥ersién: 1

Denominac AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWARE.

Estado de Ia Ficha de Caracterizacién: | ENEJECUCION

Fecha Ini 03/10/2025

Fecha Fin: ETTE S

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 18- REGIORAL CAGUETA

Centro de Formacidn: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONA

Tipo de + [Namero de Nombre « [Apellidos Estado Competencia T[Resultado de Aprendizaje + [Juicio de Evaluaci| 7| Fecha y Hora del Juicio + [Funcionario que registra

T 1008822840 JESUS DAYID GALIMOO FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LEMGLA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 582117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROEAD0 02/2025 1413 G 1117530035 - LIMA, MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDAMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

co 1094536058 BRAHIAN STEVEN PINEDA AGLILAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LEMGLIA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 583117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBAD0 01212025 14.13 G 1117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDAMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

T (e JUAN CARLODS TORRES RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LEMGLIA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 583117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBAD0 01212025 14.13 G 1117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDAMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

I 7507973 WILSON ANORES ARTUNDUAGA PIMENTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORMS, ORAL ¥ ESCRITA | 593117 - 01 COMPRERIDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APRDEA00 01242025 1413 a CC 117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDAMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

I 7509817 SOFIA, SOCHE GAMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORMS, ORAL ¥ ESCRITA | 593117 - 01 COMPRERIDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APRDEA00 01242025 1413 a CC 117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDAMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

I 750519 AMDRES FELIPE BERMED HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORMS, ORAL ¥ ESCRITA | 593117 - 01 COMPRERIDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APRDEA00 01242025 1413 a CC 117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDAMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

S 7534289 ‘AMDERSON JOJ0A TAPERD EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORME, ORAL ¥ ESCRITA | 593117 - 01 COMPRERDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APRDEA00 01242025 1413 a CC 117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDAMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

S 7546133 FRARNKLIN MAURICIO ESCOBAR SILVESTRE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORME, ORAL ¥ ESCRITA | 593117 - 01 COMPRERDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APRDEA00 01242025 1413 a CC 117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDAMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

I Mratzraz ASLY SHARY CASTRO TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORME, ORAL ¥ ESCRITA | 593117 - 01 COMPRERDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APRDEA00 01242025 1413 a CC 117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | COTIDAMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

S M7I30357 KAREN YULIETH CUELLAR MUEFCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORME, ORAL ¥ ESCRITA | 593117 - 01 COMPRERDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APRDEA00 01242025 1413 a CC 117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | COTIDMMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE

S MEIEEET FRARK AUIZ CERON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORME, ORAL ¥ ESCRITA | 593117 - 01 COMPRERDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APRDEA00 01242025 1413 a CC 117530035 - LINA MARCE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CRITERIDS | COTIDMMAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAYES DE
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Programa: Gestién Empresarial No. De Ficha: 3236691
Competencia: Comprender textos en inglés de forma oral y escrita Cddigo: Horas:14
Resultado de Aprendizaje
Municipio: Florencia Lugar: CTA Ambiente: 304
Instructor: Lina Marcela Novas No. Doc. Identidad 1.117.530.035
No. De Diciembre
No APELLIDOS NOMBRES lDI.ENT FIRMA APRENDIZ
13
01 Sénchez Hurtado Karol Stefany 1117504054 Asistid Asistid
02 Mufioz Carlos Enrique 1117512905 Asistid Asistié
03 Hernandez Maida Alejandra 1118366527 Asistid Asistid
04 Sotto Valencia Omaira Adileny 1122727340 Asistid Asistid
05 ‘ Dany Carolina 1119212765 Asistio Asistio
Barreto Rodriguez

Asistid Asistié
06 Alvis Sanchez Freider Arlex 1119583388
07 Olga Lucia Vanegas Orozco 1006484749 Asistio Asistio
08 Juan Manuel Sanchez Palomino 1029580164 Asistid Asistio
09 Erik Alejandro Galindo Gomez 1117502599 Asistio Asistio
10 Linda Lizeth Valderrama Idrobo 1118374487 Asistid Asistio
11 Luna Mendez Nicole Vanessa 1118367120 Asistid Asistié
12 Juan Sebastian Vargas Reinoso 1197663123 Asistid Asistid
13 Sara Valentina lguaran Sanchez 1118472055 Asistid Asistid
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