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BANCO DAVIVIENDA

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES
PARA LA RESOCIALIZACION DE JWENGG EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A PERSONAS MIGRANTES, EN

EL MUNICIPIO DE UBATE.

1Quuln

General y de del

del se ha

da Ubaté, en su condicién de supervisora del contrato mlniﬁutn
por parte de la ESAL dentro de los

2. Que durante el periodo comprendido entre el 20 DE OCTUBRE DE 2025 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025 la ESAL ha y cumplido con las ividad blecidas como Ifi
Tem OBLIGACIONES CUMPLE NO CUMPLE EVIDENCIA OBSERVACIONES
La ESAL cumple con esta obligacién de manera que durante este periodo ejecutd un proceso de
aanmpaﬂamienlu inhurll a ance ['11) pﬂwnu acogidas en el marco del convenio, articulando de
forma las i de Psicologi ?rlhl]o Social, Orientacién Espiritual y la
pe del al pi Instituch ‘dehmuoy Se
Ejecutar ientadas a la i de clinicas y psi lales, planes de
4 Jmnu con mteuaamn de conflicto con la iw. X Si st terapéuticas individuales y grupales, talleres de de clrculos de i
gral que g pafiami iritual de rutinas diirlu ml-nhdu al manejo
salud mental, ional, esp y su inclusié anclul fonal, de i P de
hébitos de Estas acci p'rmllcmn mndcf flntnm de ringn asociados
a consumo da mnc&- exclusién social y lrayectorias
de ian, inclusién social de proyecto de vida, en un entorna larap.uﬁoo
protector y humanizado.
La ESAL cumple con esta nbligncidn lunlendo en cuenta que desarrolld un proceso integral de acogida,
P p de calle, alto rlesgo soclal o con trayectorias de
unaJ icipi doubm‘ el F de Ingreso y la Ruta
C: ia como modelo péutico. A través de la lnlcullnida permunurl!o de
Implementar acciones de acogida, nMnncion ¥ P-lenula. Tann Social, i6n Espiritual y la sup dal
dirigidas a en ion de F les y sociales sl de vinculos
2 calle o con riesgo de estarlo, mediante el fortalecimiento X oo clrculos de trabajo hébitos de dad P
de sus capacidades individuales y sociales. piritual y Las acci P p |a adaptacién progs a
normas, el ional I, la mejora en la convivencia, la
activacion dc rodel de apoyo y el desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo. En conjunto, estas
de inclusién social, i personal y ion de
factores de riesgo asociados a la permanum:ln en calle.
La ESAL cumple con esta i do en que brindo atencién integral provisional
a los beneficiarios migrantes , Adrian Cadenas y Ever Arenas, quienes se encontraban en situacion de
calle y alta vulnerabilidad social. La atencion incluyé acciones de loonldl dhm orientacién injcial,
Brindar atencién integral provisional a personas migrantes acompafiamiento psicosocial y espiritual, asi como su vinculacié del
en liluanﬁn de calle, ptnmwhndo su dignidad y procesos X Fot basicas de p uaputu y De
3 de I de acogida y o mamrl Il‘ﬂwhdl con el equipo | it el de habilidad
remision a sarvicios de la red institucional. [ p a normas de ia y h Idlmlﬂa:cién de alternativas para su inclusion
social. Adi se ti de y remision a |I md Imnucmnul
pondient y ol y va de derechas y a Ia dig de sy
proceso de atencion.
La ESAL cumple con esta nhuuneion de manera que h les con
enfoque biop y a hdorn de llngn asociados al consumo
P ico de y al deteri | de los A través de
D pi tiy das a mitigar inter i dudu Psicologl Trlhjn Social, Orlnnmdo Esplmuil wpllvhbn del
p de adiccion y iofo psi | en y p ivas, se |, manejo
4 las p id diante el imient X Foto de fivencis de vinculos y sentido do ﬂdu Las estrategias implementadas
espiritual, refacional y social. itieron anticipar lones de recalida, pr hébitos ibles, generar
amuclon-! Iy cun:nlldlv hmm protuanfel % En conjunto, estas acch
I, ia p de d yel
de de cambic | y social.
La ESAL cumple con esta obligacion en ta delanté con
entidades publicas y prlvadn del munu:lph de Slmljlu. nrinnlldn a ku‘hhotr los promnl de
|m|c|6n umphr de p yp la e social y prod “: l:.
rios del SOan la dinacién formal con la administracidn municipal y
Gestionar alianzas con entidades piblicas y privadas para Plua de Mercado, que permitié la participacion de los acogidos en una jornada comeroial, asl como la
5 fortalecer las acclones y ampliar |a cobertura de atencin L Foto alianza con la Asociacién de Apicultores de Simijaca para la comercializacién de productos en
& las pobiasionss ebjeta del convenlo. Estas acciones facifitaron el desarralo de el
yel imi saclal de los En conjunto, a gestion realizada evidencia
un cur efectivo de la obligacion, al dar redes de apoyo institucional que fortalecen la
cobertura, la sostenibilidad y el impacto def modelo de intervencién.
La ESAL cumple con esta i en que d {1 i de
a generar social frente a pmhhmillﬂn de -muon,
de sustanciss, reincidencia delictiva y at i
billzar a la i de ¥ les. Se d las les de las Shema, lnluumiu
norrupomlbihﬂlu mobl 1r-me a lu prnbhmi‘liun de b dela d, temas de
6 ia delictiva y X Foto ml dignidad humlnn wmncion de maldal perdén y norulponnbuidud social, a través de
campafias educativas, culturales y de transformacion internas
social. de convivencia, mﬂaﬂbn guiada y tnbllo enmunllrlo quc pmmwi-ron a empatia, |a solidaridad y la
ruptura de estig Estas ion de ent sociales mas
y al fortalecimiento del lectiva frente a los de e
In!ngrlclﬁn soclal.




La ESAL cumple con esta obligacién de rmnorl que glrlmlzﬂ la dhpnnlhilidnd permanente y el
Disponer de un equipo interdisciplinario conformado, funcionamiento efectivo de un equipo pl Ji
como minimo, pnr un plieologn un lrlbqkdnr social o social, orlentador espiritual, pr en ciencias i fe on éreas
mmu“ jonal en m:m:o.dz " del w1t modalkdad da Internedo, Cada o 1 fuar o
agropecuarias, un pmlulunul en dreas lrﬂ-:ulull dentro de un modelo de lnhmmibn integral, um\du atencién co tinua en la
i administrativas oonllblu o a fines y un responsable del . sjecqoidn def social, esp 'G'; i La At i del
CompH de . :q'{qu . equipo pﬂm\m ejecutar p ividad
g su durante la ej del p gestion ¥ visid del . En conjunto, la
convenio. disposicié 2 i del equipo la correcta del la atencién oportuna de
los beneficiarios y el cumplimiento integral del objeto contractual.
L,n ESAL aumpla con m nhllgm:lén m\Iandn en culm que realizé segi ey rig
de las del equipo i la
Velar por el cumpliends LA
.m?:n de c:;:' :W%:T:.m?m::?:q?;d' de fi al plnn de accion y a la ruta metodologica del convenlo. A través de
8 f los registros i Anexo No. 2 la dinacié ativa se y los jpor cada pi
de mcusrdo con las | y formatos ol los de los soparies y evidencias de intervencion, asi como el correcto
&n sl convenio. diligenciamiento de los formatos oficiales. La de la inf ion permitié
: registros y de las en los i ial
Iritual, p yde
Aportar coma contrapartida no monetaria la
infraestru fisica
.r:ﬂr:“du:::r;” el m:;l";":: :‘:t:::mr::::. La ESAL cumple con esta obligacion de manera que |portn de forma efectiva coma contrapartida no
f Ia sade strs ublcada an un de mnf!uhria la infraestructura fisica del centro de p
sede con sus edifi habi cocina,
P nh de Ubl | Sy N f &
edifi o rinan ] hM'"do 8l “m’":ud“ bafios, zonas v;.rde:y a{;ﬂn para |a ej del wwrnmu Asi mhmo asumid
' los costos de aseo, limpieza, general del g
» bahs, onm ‘;:'; ¥ damie i'::l' Toncionales X Foto condiciones de érd-n salubridad y llgl.lfﬂld para los hmﬁohm yel aquipn de trabajo.
Adicionalmente, la ESAL deberé aportar los honorarios MH“"""""‘; In ESAL aparté lo r i ¢
del orlentador espiritual, asi como los costos de aseo, i ¥ de los p '” A oy . En conjunto,
limpieza, dnlnfeoeiﬁn y mantenimiento general del estos apories el Integral de las del el
blecido en el estudlo previo y pleno de la p en el estudio previo y la ficha técnica,
ficha ltcn!cl como Aporte de la ESAL.
La ESAL cumple con esta obligacién en tanto presentd de forma alos y
linumiuntn- deﬂnidm  por la |up¢rvth del io los informes. técnicos y
la de las idades, la atencion a los
Presentar informes mannuah: t!cnleoo y financieros, beneficiarios y el avance en el cumpﬂm‘.anto de las mem proymudll El informe lécnico cansolidé de
conforme a los por el sup: del! manera articulada los rapanu del equipo interd| y
10 con evidencias que Ia ejecucion de X Informe No. 03 cor ia con los indi del io, mientras que el informe financiero incluyé la
la atencién a b yel facturacién del periodo, los soportes de idad social, la d contable exigida y la
de las metas proyectadas. certificacion del aporte en contrapartida de la ESAL. Asl mismo, se .tamilaron lll disposiciones
relacionadas con |a carga de informacién en SECOP I, la ion ante la de yla
atencién de las observaciones Gnrmulldn por la supervision, evidenciando un adecuado control
Iy del
La ESAL cumple con esta abibuclﬁn de manera que participé en las reuniones convocadas para el
g del a la revisién de avances, la articulacién del trabajo
ipliatic, W seki i6n de f yia a dé ks ncthibhided con
Participar en las reuniones, responder a los &l objeto eon!m:eunl Asl mismo, mantuvo una ion p y con la supe i
¥ requerimientos de supervision y realizar los ajustes que se X Sin regist los el envio de Inf
1 indiquen en funcion del cumplimiento del abjeto fegistra cnicas y la sub i6n de lones de caracter estructural y documental. En
contractual. atencion a dichas se los ajustes solicitados, registros y procedimientos,
g la el orden yel técnico del lo cual
permitié asegurar la da ej i6n de las yullonrn.. bl de los
esperados.
La ESAL cumple con esta nbllgmk'm en tanto uuﬂanﬂ y gmnﬂ:ﬂ el nump!irnianln integral de Iua
normas yde ridad socia
yg izar la seguridad social del pemmal afiliacion y el pago oportuno de los aponn al suum du Seguridad Soebl Irdogral de los miambru del
el de las normas lab Planilias de aportes| equipo interdisciplinario. Para tal efecto, se aportaron las planillas de pago correspondientes, asi como
12 vigentes, los permisos sanitarios, pélizas exigidas y X 8 SS y certificacién | la certificacién de cumplimiento de lo dlupumu en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
demas requerimientos legales para la correcta ejecucion de aportes. de la Ley 1150 de 2007, suscrita por |a revisora fiscal de la Fundacion Campamentos de Vida Nueva,
del convenio. con sus respectivos anexos, Dichos soportes permiten verificar la observancia de los requisitos hglln
y cluales exigidos, g la correcta ej ion del io y la p
de los [ les del personal vi
Velar por el uso 'd'c""i“ de los recursos Pﬁhlml La ESAL cumple can esta obligacion de manera que se evidencié el uso adecuado, eficiente y
transparente de los recursos publicos transferidos, los cuales fueron destinados de forma exclusiva al
13 W"‘P""'llll"':: I‘;:' ‘M’P,!‘ ‘“; fines del W:W"‘i“ con x Sin registro cumplimiento del objeto y las actividades previstas en el lo, en obs ia de los principios de
y legalidad. ¥
La ESAL cumple con esta obligacion do maners que se nonlma que la Fundacién Campamentos de
& a inf ” 1on del Vida Nueva dispuso de un para ion, custodia y
izacion de Ia inf itn y de i6n del funcién a cargo del contador de h
14 convenio, pﬂmlhnndo w luvuén pur parte de los entes X Sin registro entidad. De acuerdo con lo rep oy Ia ion técnica, financiers, contabie y -
. vada y disponibi g lulntouridnc! biiidad y
facil acceso,
La ESAL wmll con esta obligacion da manera que se verifico el cumplimiento integral del aporte,
ydui,. en los términos establecidos en la propuesta
por de Vida Nueva. En efecto, se dispusc de manera
pcmnnlnh lair olrwida. con hﬂo pdeo en acomodacion
maxima de cinco p d grupales
L: ESAL debe dar total cumplimiento al aporte, ccomo auditorio y wn-ullnrhl asl como un espacio dmhldo a lu prldlca espiritual o mpﬂh para al
15 i y persanal req de acuerdo x Foto “ y Plﬂﬂfl i se
con la propuesta prese g jos en di i de reflexién pcrlnnll refiros y
wmnclu dmmdm lu puntl&n y pontnriw pumnipnclon de dos acogidos en el Retiro de Emads,
i de iliacién interior,
umelonl]y hhquodl dl sentido de vida, un whmnnh con los ejes de identidad, espiritualidad
ig Integral pi en la Ruta C;




El supervisor del Convenio da recibo a
blecidas y 4

en el contrato, dejando comeo , ia del

de las por

la ESAL para ¢l periodo comprendido entre el 20 DE OCTUBRE DE 2025 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, de acuerda con las obligaciones

ios sop antes el pago resp

SE AUTORIZA EL TERCER PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EJECUCION COMPRENDIDO ENTRE EL 20 DE OCTUBRE DE 2026 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2026

Ninguna

NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE INCLUIDO IVA. § 94.600.000
BA I IE|

VALOR DEL CONTRATO: $94.600.000 VALOR ANTICIPO : NO APLICA
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INFORME DE SUPERVISION No. 03 SGG-CONV.COOP-370-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS CON
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD ORIENTADOS A
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA RESOCIALIZACION
DE JOVENES EN RIESGO, PREVENIR SU REINCIDENCIA DELICTIVA, Y ATENDER A
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE O VULNERABILIDAD, INCLUYENDO A
PERSONAS MIGRANTES, EN EL MUNICIPIO DE UBATE.

VALOR: NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($94.500.000) INCLUIDO IVA.

Obligacion N° 1: Ejecutar actividades orientadas a la resocializacién de jovenes con
antecedentes de conflicto con la ley, mediante intervenciones integrales que
fortalezcan su salud mental, emocional, espiritual y su inclusiéon social.

Anexo N.° 1: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacion de manera que durante
este periodo ejecutdé un proceso de acompafiamiento integral a once (11) personas
acogidas en el marco del convenio, articulando de forma coordinada las intervenciones de
Psicologia, Trabajo Social, Orientacién Espiritual y la supervision permanente del centro de
recuperaicén, conforme al protocolo institucional de ingreso y valoraciéon. Se realizaron
valoraciones clinicas y psicosociales, planes de intervencién individual, atenciones
terapéuticas individuales y grupales, talleres de resolucion de conflictos, circulos de
convivencia, acompafiamiento espiritual y supervision estructurada de rutinas diarias,
orientadas al manejo emocional, fortalecimiento de habilidades socioafectivas,
reconstruccion de vinculos y adopcion de habitos de autocuidado y convivencia. Estas
acciones permitieron atender factores de riesgo asociados a consumo de sustancias,
exclusion social y trayectorias delictivas, favoreciendo procesos progresivos de
resocializacién, inclusion social y construccion de proyecto de vida, en un entorno
terapéutico, protector y humanizado.

Obligacién N° 2: Implementar acciones de acogida, orientacion y acompafamiento
dirigidas a personas en situacion de calle o con riesgo de estarlo, mediante el
fortalecimiento de sus capacidades individuales y sociales.

Anexo N° 2: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién teniendo en cuenta que desarrollo
un proceso integral de acogida, orientacién y acompafiamiento a personas en situacion de
calle, alto riesgo social o con trayectorias de consumo, focalizadas en el municipio de Ubate,
aplicando el Protocolo de Ingreso y la Ruta Campamentaria como modelo pedagégico—
terapéutico. A través de la articulacion permanente de Psicologia, Trabajo Social,
Orientacion Espiritual y la supervisién del internado, se fortalecieron capacidades
individuales y sociales mediante intervenciones psicosociales, reconstruccion de vinculos
familiares, circulos de convivencia, trabajo comunitario, habitos de responsabilidad,
acompafiamiento espiritual y actividades productivas. Las acciones implementadas
permitieron la adaptacion progresiva a normas, el reconocimiento emocional, la
autorregulacién conductual, la mejora en la convivencia, la activacion de redes de apoyo y
el desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo. En conjunto, estas estrategias
favorecieron procesos sostenidos de inclusién social, dignificacién personal y reduccion de
factores de riesgo asociados a la permanencia en calle.
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Obligacion N° '3: Brindar atecién intgral provisional prsonas migrantes en
situacion de calle, promoviendo su dignidad y procesos de inclusién comunitaria,
mediante acciones de acogida y remision a servicios de la red institucional.

Anexo N° 3: Foto. La ESAL cumple con esta obligaciéon tomando en consideracion que
brindo atencion integral provisional a dos beneficiarios, quienes se encontraban en situacion
de calle y alta vulnerabilidad social. La atencién incluyé acciones de acogida digna,
orientacién inicial, acompafiamiento psicosocial y espiritual, asi como su vinculacién a la
dinamica comunitaria del programa, garantizando condiciones basicas de proteccion,
respeto y contencién emocional. De manera articulada con el equipo interdisciplinario, se
promovid el fortalecimiento de habilidades personales, la adaptacion a normas de
convivencia y la identificacién de alternativas para su inclusién social. Adicionalmente, se
adelantaron gestiones de orientacién y remisién a la red institucional correspondiente,
contribuyendo a la restitucion progresiva de derechos y a la dignificacion de su proceso de

Alcaldia Municipal de Ubaté
Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025 / 8551033

www.ubate-cundinamarco.gov.co - alcaldio@ubate-cundinamarca.gov.co
Cédigo Postal Urbano 250430 - Codigo Postol Rural 250437




Republica de Colombia s
Departamento de Cundinamarca Alcaldfa d‘i
Alcaldia Municipal Villa de San Diego de Ubaté Ubate
NIT. 899999281-2
3 A TRD 140.15.02
Nombre Documento INFORME DE SUPERVISION PAG[N;\ Pigina 3 de 12

Obligacion N° 4: Desarrollar actividades preventivas orientadas a mitigar
problematicas de adiccion y deterioro psicoemocional en las poblaciones atendidas,
mediante el fortalecimiento espiritual, relacional y social.

Anexo N° 4: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion de manera que desarrolld acciones
preventivas integrales con enfoque biopsicosocial y espiritual, orientadas a disminuir
factores de riesgo asociados al consumo problematico de sustancias y al deterioro
psicoemocional de los beneficiarios. A través de intervenciones articuladas desde
Psicologia, Trabajo Social, Orientacion Espiritual, supervision del internado y actividades
productivas, se fortalecieron habilidades de autorregulacion emocional, manejo de
impulsos, convivencia, reconstruccion de vinculos y sentido de vida. Las estrategias
implementadas permitieron anticipar situaciones de recaida, promover habitos saludables,
generar contencion emocional y consolidar factores protectores individuales y comunitarios.
En conjunto, estas acciones contribuyeron a la estabilizacién emocional, la prevencion de
conductas desadaptativas y el sostenimiento de procesos de cambio personal y social.
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Obligacion N° 5: Gestionar alianzas con entidades publicas y privadas para fortalecer
las acciones y ampliar la cobertura de atencion a las poblaciones objeto del convenio.

Anexo N° 5: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién en tanto adelanté gestiones de
articulacion interinstitucional con entidades publicas y privadas del municipio de Simijaca,
orientadas a fortalecer los procesos de atencién, ampliar escenarios de participacion
comunitaria y promover la inclusién social y productiva de los beneficiarios del convenio. Se
destaca la coordinacién formal con la administracion municipal y la Plaza de Mercado, que
permitié la participacion de los acogidos en una jornada comercial, asi como la alianza con
la Asociacion de Apicultores de Simijaca para la comercializacién de productos en
consignacion. Estas acciones facilitaron el desarrollo de habilidades laborales, el
relacionamiento comunitario y el reconocimiento social de los beneficiarios. En conjunto, la
gestion realizada evidencia un cumplimiento efectivo de la obligacién, al consolidar redes
de apoyo institucional que fortalecen la cobertura, la sostenibilidad y el impacto del modelo
de intervencion.

Obligacion N° 6: Sensibilizar a la comunidad y promover procesos de
corresponsabilidad social frente a las problematicas de exclusién, reincidencia
delictiva y abandono, mediante camparias educativas, culturales y de transformacion
social.

Anexo N° 6: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién tomando en consideracion que
desarroll6 acciones de sensibilizacion comunitaria orientadas a generar conciencia social
frente a problematicas de exclusion, consumo de sustancias, reincidencia delictiva y
abandono, mediante espacios educativos, comunitarios y espirituales. Se destacan las
reuniones semanales de las comunidades Shema, en las cuales participaron beneficiarios,
voluntarios y miembros de la comunidad, abordando temas de restauracion familiar,
dignidad humana, prevencién de recaidas, perdén y corresponsabilidad social, a traves de
dindmicas pedagoégicas y testimoniales. De forma complementaria, se fortalecieron
actividades internas de convivencia, reflexion guiada y trabajo comunitario que promovieron
la empatia, la solidaridad y la ruptura de estigmas. Estas acciones contribuyeron a la
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construccion de entornos sociales mas incluyentes y al fortalecimiento del compromiso
colectivo frente a los procesos de recuperacién e integracién social.

Obligacién N° 7: Disponer de un equipo interdisciplinario conformado, como minimo,
por un psicélogo, un trabajador social o sociélogo, un orientador espiritual, un
profesional en ciencias agropecuarias, un profesional en areas administrativas
contables o a fines y un responsable del acompafiamiento en modalidad de internado,
garantizando su disponibilidad durante la ejecucién del convenio.

Anexo N° 7: Anexo No. 03 Informes de ejecucién del equipo interdisciplinario. La
ESAL cumple con esta obligacion de manera que garantizé la disponibilidad permanente y
el funcionamiento efectivo de un equipo interdisciplinario completo, integrado por psicéloga,
trabajador social, orientador espiritual, profesional en ciencias agropecuarias, profesional
en areas administrativas y responsable del acompafiamiento en modalidad de internado.
Cada profesional desarrollé funciones articuladas dentro de un modelo de intervencién
integral, asegurando atencién continua en las dimensiones psicoemocional, social,
espiritual, productiva y administrativa. La actuacion coordinada del equipo permitié ejecutar
valoraciones, acompafamientos terapéuticos, actividades comunitarias, procesos
formativos, gestiébn administrativa y supervision cotidiana del internado. En conjunto, la
disposicion y operacion del equipo garantizé la correcta ejecucion del convenio, la atencién
oportuna de los beneficiarios y el cumplimiento integral del objeto contractual.
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Obligacion N° 8: Velar por el cumpliendo de las obligaciones y plan de accion de cada
uno de los miembros del equipo interdisciplinario presentando los registros
sistematizados, de acuerdo con las metodologias y formatos establecidos en el
convenio.

Anexo N° 8: Anexo No. 2 Seguimientos. La ESAL cumple con esta obligacién teniendo
en cuenta que realizd seguimiento permanente y riguroso al cumplimiento de las
obligaciones individuales y colectivas del equipo interdisciplinario, verificando la ejecucion
de actividades conforme al plan de accién y a la ruta metodolégica del convenio. A través
de la coordinacién administrativa se revisaron y validaron los informes presentados por cada
profesional, los controles de asistencia, los soportes y evidencias de intervencion, asi como
el correcto diligenciamiento de los formatos oficiales. La sistematizacion de la informacién
permitio consolidar registros completos, coherentes y trazables de las actuaciones en los
componentes psicosocial, espiritual, productivo, administrativo y de internado.

Obligacion N° 9. Aportar como contrapartida no monetaria la infraestructura fisica del
centro de recuperacion, entendida como el conjunto de instalaciones que conforman
la sede campestre ubicada en un municipio de la Provincia de Ubaté, incluyendo el
terreno, edificaciones, habitaciones, espacios comunes, cocina, bafios, zonas verdes
y demas areas funcionales necesarias para el desarrollo del programa.
Adicionalmente, la ESAL debera aportar los honorarios del orientador espiritual, asi
como los costos de aseo, limpieza, desinfeccion y mantenimiento general del
inmueble, conforme a lo establecido en el estudio previo y ficha técnica como Aporte
de la ESAL.

Anexo N° 9: Foto. La ESAL cumple con esta obligacion de manera que aportd de forma
efectiva como contrapartida no monetaria la infraestructura fisica del centro de
recuperacién, manteniendo disponible y en adecuado funcionamiento la sede campestre
con sus edificaciones, habitaciones, espacios comunes, cocina, bafios, zonas verdes y
areas productivas necesarias para la ejecucion del programa. Asi mismo, asumio los costos
de aseo, limpieza, desinfeccion y mantenimiento general del inmueble, garantizando
condiciones de orden, salubridad y seguridad para los beneficiarios y el equipo de trabajo.
Adicionalmente, la ESAL aport6 los honorarios del orientador espiritual, asegurando su
disponibilidad permanente y la continuidad de los procesos de acomparfiamiento y formacién
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espiritual. En conjunto, estos aportes permitieron el desarrollo integral de las actividades del
convenio, evidenciando el cumplimiento pleno de la contrapartida establecida en el estudio
previo y la ficha técnica.
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Obligacion N° 10. Presentar informes mensuales técnicos y financieros, conforme a
los formatos establecidos por el supervisor del convenio, con evidencias que
respalden la ejecucion de actividades, la atencion a beneficiarios y el cumplimiento
de las metas proyectadas.

Anexo N° 10: Informe No. 03. La ESAL cumple con esta obligacion en tanto presenté de
forma oportuna y conforme a los formatos y lineamientos definidos por la supervision del
convenio los informes mensuales técnicos y financieros, incorporando evidencias
suficientes que respaldan la ejecucion de las actividades, la atencion a los beneficiarios y
el avance en el cumplimiento de las metas proyectadas. El informe técnico consolid6 de
manera articulada los reportes del equipo interdisciplinario, garantizando coherencia,
trazabilidad y correspondencia con los indicadores del convenio, mientras que el informe
financiero incluyé la facturacion del periodo, los soportes de seguridad social, la
documentacién contable exigida y la certificacion del aporte en contrapartida de la ESAL.
Asi mismo, se atendieron las disposiciones relacionadas con la carga de informacion en
SECORP I, la radicacion ante la Secretaria de Gobierno y la atencién de las observaciones
formuladas por la supervision, evidenciando un adecuado control documental y
administrativo del convenio.

Obligacién N° 11. Participar en las reuniones, responder a los requerimientos de
supervision y realizar los ajustes que se indiquen en funcion del cumplimiento del
objeto contractual.

Anexo N° 11: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacién de manera que participo
en las reuniones convocadas para el seguimiento del convenio, orientadas a la revision de
avances, la articulacién del trabajo interdisciplinario, la estandarizacion de formatos y la
verificacion de la alineacién de las actividades con el objeto contractual. Asi mismo,
mantuvo una comunicacién permanente y oportuna con la supervision, atendiendo los
requerimientos formulados mediante el envio de informacién complementaria, aclaraciones
técnicas y la subsanacién de observaciones de caracter estructural y documental. En
atencion a dichas directrices, se realizaron los ajustes solicitados, registros y
procedimientos, garantizando la trazabilidad, el orden administrativo y el cumplimiento
técnico del convenio, lo cual permitié asegurar la adecuada ejecucion de las actividades y
el logro progresivo de los resultados esperados.

Obligacién N° 12. Gestionar y garantizar la seguridad social del personal asignado, el
cumplimiento de las normas laborales vigentes, los permisos sanitarios, polizas
exigidas y demas requerimientos legales para la correcta ejecucion del convenio.

Anexo N° 12: Planillas de aportes a SS y certificacion de aportes. La ESAL cumple con
esta obligacion en tanto gestion6é y garantizé el cumplimiento integral de las normas
laborales y de seguridad social aplicables al personal asignado al convenio, acreditando la
afiliacion y el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
miembros del equipo interdisciplinario. Para tal efecto, aporté las planillas de pago
correspondientes, asi como la certificacion de cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, suscrita por la revisora
fiscal de la Fundacién Campamentos de Vida Nueva, con sus respectivos anexos. Dichos
soportes permiten verificar la observancia de los requisitos legales, administrativos
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contractuales exigidos, garantizando la correcta ejecuciéon del convenio y la protecciéon de
los derechos laborales del personal vinculado.

Obligacion N° 13. Velar por el uso adecuado de los recursos publicos transferidos,
asegurando su destinacion exclusiva al cumplimiento del objeto y los fines del
convenio, con observancia de los principios de eficiencia, transparencia y legalidad.

Anexo N° 13: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacién de manera que se
evidencié el uso adecuado, eficiente y transparente de los recursos publicos transferidos,
los cuales fueron destinados de forma exclusiva al cumplimiento del objeto y las actividades
previstas en el convenio, en observancia de los principios de eficiencia, transparencia y
legalidad.

Obligacion N° 14. Conservar y custodiar la informaciéon y documentaciéon del
convenio, permitiendo su revisién por parte de los entes de control.

Anexo N° 14: Sin registro. La ESAL cumple con esta obligacidon de manera que se constato
que la Fundacién Campamentos de Vida Nueva dispuso de un responsable claramente
asignado para la conservacién, custodia y organizacién de la informacion y documentacion
del convenio, funcién a cargo del contador de la entidad. De acuerdo con lo reportado, la
documentacion técnica, financiera, contable y administrativa se mantiene debidamente
organizada, archivada y disponible, garantizando su integridad, trazabilidad y facil acceso.
Obligacion N° 15. La ESAL debe dar total cumplimiento al aporte, ofrecimiento
favorable y personal requerido de acuerdo con la propuesta presentada.

Anexo N° 15: Foto. La ESAL cumple con esta obligacién de manera que se verificé el
cumplimiento integral del aporte, ofrecimiento favorable y del personal requerido, en los
términos establecidos en la propuesta presentada por la Fundacién Campamentos de Vida
Nueva. En efecto, se dispuso de manera permanente la infraestructura ofrecida, incluyendo
habitaciones con bafio privado en acomodacion maxima de cinco personas, espacios
adecuados para formacion, recreacion y actividades grupales como auditorio y consultorios,
asi como un espacio destinado a la préactica espiritual o capilla para el desarrollo de
eucaristias, oraciones y acompariamiento pastoral. Asimismo, se garantizo la vinculacion
voluntaria de los beneficiarios en modalidad de internado a espacios de reflexion personal,
retiros y convivencias, destacandose la gestion y posterior participaciéon de dos acogidos en
el Retiro de Emaus, experiencia que contribuy6 significativamente a los procesos de
reconciliacion interior, fortalecimiento emocional y busqueda de sentido de vida, en
coherencia con los ejes de identidad, espiritualidad transformadora y acompariamiento
integral previstos en la Ruta Campamentaria.
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