aportes

) Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1005061140 ORTIZ ROJAS JORGE DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 43 # 64-73 Apto 302 MEDELLIN-ANTIOQUIA 3203630309 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 2005634639 9495196139 | 2025/12/10 2025/12/15 | BANCOLOMBIA 5 $536,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tavsfcojvssl igeflm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000  $294,400 $1,840,000  $230,000 $1,840,000 $534,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000] $294,400| $1,840,000) $230,000f $0| $0) $1,840,000) $9,700] $0) $0| $534,100
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,840,000| $294,400| $1,840,000 $230,000f $0| $0| $1,840,000) $9,700] $0) $o| $534,100

1 lec |1005061140 [orTIz JoRGE | | | | | | | | | | | | | | | p3030[ 30 | $1,840,0000  $294,400[ EPso0| 30 | $1,840,000]  $230,000] 0 50 s0| 14-23] 30 | $1,840,000] 0.522 59,700 0 50, sf N $534,100

1 5

Total Afiliados( 1) $1,840,000) $294,400 $1,840,000) $230,000 $0) 50 $1,840,000| $9,700 50 $0 $534,100
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS005

800,224,808

860,011,153

800,251,440

1 $294,400
1 $294,400
1 $9,700
1 $9,700
1 $230,000
1 $230,000
1 $534,100

$1,000
$1,000
$100
$100
$800
$800
$1,900

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $295,400
$0 $295,400
$0 $9,800
$0 $9,800
50 $230,800
$0 $230,800
$0 $536,000



12/13/25, 4:35 PM empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+c...

‘. aportes Pagos aportes en linea
en |Inea Médulo de pagos electrénicos

Pago electroénico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 186.87.10.68
Estado de la transaccion: APROBADA
Q/ Clave planilla: 9495196139
Valor: 536,000
Periodo de pago: 2025-11
No Transaccion (CUS): 2005634639
Fecha: 2025/12/15
Banco: BANCOLOMBIA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9495196139
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

¢ Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

¢ Nuestro horario de atencion con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas .
; |
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica f E]
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aportes Planilla Resumen

,
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1005061140 ORTIZ ROJAS JORGE DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra. 43 # 64-73 Apto 302 MEDELLIN-ANTIOQUIA 3203630309 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2009989958 9496469190 | 2026/01/13 2025/12/15 | BANCOLOMBIA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tavsfcojvssl igeflm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500 $413,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500) $227,800| $1,423,500) $178,000| $0| $0) $1,423,500) $7,500] $0) $0| $413,300
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,423,500| $227,800| $1,423,500 $178,000| $0] $0 $1,423,500) $7,500) $0) $0| $413,300

1 lec |1005061140 [orTIz JoRGE | | | | | | |x| | | | | | | | p3030[ 30 | s1,423,500  $227,800[ EPsoo| 30 | 51,423,500  $178,000] 0 50 s0| 14-23] 30 | $1,423,500] 0.5224 57,500 0 50, sf N $413,300

1 5

Total Afiliados( 1) $1,423,500(  $227,800 $1,423,500(  $178,000 $0) $0) $1,423,500) $7,500) 30 $0 $413,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS005

800,224,808

860,011,153

800,251,440

1 $227,800
1 $227,800
1 $7,500
1 $7,500
1 $178,000
1 $178,000
1 $413,300

S0
50
50
S0
50
S0
$0

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $227,800
$0 $227,800
S0 $7,500
$0 $7,500
50 $178,000
$0 $178,000
$0 $413,300



12/15/25, 4:.05 PM empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+c...

‘. aportes Pagos aportes en linea
en |Inea Médulo de pagos electrénicos

Pago electroénico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 186.87.10.68
Estado de la transaccion: APROBADA
Q/ Clave planilla: 9496469190
Valor: 413,300
Periodo de pago: 2025-12
No Transaccion (CUS): 2009989958
Fecha: 2025/12/15
Banco: BANCOLOMBIA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9496469190
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

¢ Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

¢ Nuestro horario de atencion con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas

Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2025
Sefior (a)
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. 7415567
Coordinador(a) Académica
Centro Agroindustrial
Armenia Quindio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual Mes de Diciembre del afio 2025

Referencia: Contrato No 7415567 del 06 de Febrero del ano 2025

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.005.061.140 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($48.294.866) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926) b) (09) pagos iguales por
los meses de Marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
MCTE. ($3.066.341). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la Cuenta
de Ahorros No. 01121010921 del Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el (20) de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y evaluar la formacién
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de
Tecnologias de la Informacién

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Participé en la Planeacion de los ,

Participar cuando el centro Ilo P . Guias de
. ., Procesos Formativos de acuerdo

requiera en la planeacion de los

. . Aprendizaje,
1 . con los lineamientos
procesos formativos de acuerdo con Instrumentos

. . N institucionales, para el area ..
los lineamientos institucionales. L. . de Evaluacion
tematica del objeto contractual
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SENA

N

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral.

No se me asignd disefio curricular,
puesto que trabajo con las semillas
de los programas de formacién
virtuales.

No se presenta
Evidencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realicé Sondeo Inicial a los
Aprendices de los grupos asignados.

Guias de
Aprendizaje
Plataforma

ZAJUNA

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Guias de
Aprendizaje
Plataforma

ZAJUNA

Aplicar  segln la modalidad,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento Y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

Apliqué segun la modalidad,
Estrategias de Enseilanza,
Aprendizaje, Seguimiento y
Evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Instrumentos
de Evaluacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del &area temadtica
objeto del contrato.

Durante el presente mes no fui
convocada en Proyectos de
Investigacion Técnica y/o
Pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato

No se Presenta
Evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el presente mes Emiti
juicios valorativos sobre el nivel

de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa.

Reporte de
Juicios
evaluativos en
Sofia plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

Durante el presente mes no realicé
la entrega de los Soportes del
procedimiento de Ingreso de
Aprendices al Programa de
Formacion Complementaria

No se Presenta
Evidencia

GTH-F-062 V10




SENA

N

identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, de acuerdo con
los lineamientos del Centro de
Formacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices

Registré, verifigué vy realicé

seleccionados y matriculados queden en | seguimiento oportuno en los | Asistenciae
9 | ese es'tado. b). Reglstra‘nc!o JuIcios | Instrumentos de Evaluacion parala | Instrumentos
evalua;wo's del rgconoc:mmntg ~ de | Gestidn de la Formacién Profesional | de Evaluacién
rendiz revi ICI
aprendizajes  previos, los juicios Integral
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro Ilo .
) . El centro no me ha requerido para
requiera en el proceso de seleccidn, .
. . participar en el proceso de | No se presenta
10 | disefio de talleres e instrumentos que . . . .
. seleccion, disefio de talleres e Evidencia
alimenten los bancos de pruebas para | .
., . instrumentos.
la seleccién de Aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
dSI a ryendiz a opar rocgesos de Plataforma
. P e payar: p Apliqué el Reglamento de los ZAJUNA,
Registro calificado para los programas . .
11 . . . i Aprendices en los programas de Aplicativo
en nivel tecndlogo del area tematica - . ‘
. Formacidn Titulada virtual. SOFIA
objeto del presente contrato, cuando Plus
el centro lo requiera
Acatar los lineamientos del Sistema , . . . Certificacion
. . Acaté los lineamientos del Sistema g
Integrado de Gestion y el Sistema de ., . Formacion en
. . Integrado de Gestion y el Sistema
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y . Salud y
o . de Seguridad de Salud en el :
asistir a las convocatorias que el . Seguridad en
Trabajo. )
centro programa. el Trabajo
Apoyar al centro de formacién | Apoyé al Centro de formacion en la Correo
13 | cuando este lo requiera, en la | promocion del portafolio de | electrénicoy
promocién del portafolio de servicios. | servicios. Redes Sociales
14 Realizar seguimiento en la etapa | Durante el presente mes se realiza Correo

productiva a los a los aprendices que

seguimiento a los aprendices que se

Electrénico

GTH-F-062 V10




SENA

N

le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

encuentran en etapa practica de la
formacién ADSO ficha 2626989 y
2675780

Anexo 1y 2

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el

No me han sido asignados bienes y

No se presenta

15 | cumplimiento del objeto del contrato . .
0 elementos hasta la fecha. Evidencia
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia en el drea
de FORMACION o en su defecto | Me certifiqué en la Norma NSCL Certificado
deberd aplicar al proceso de | 240201081 — “Orientar Formacion
e . . Entregado
16 | certificacion de la norma técnica | Elearning de acuerdo con Etana
aportando el respectivo certificado de | Procedimientos Técnicos y P
. . . . Precontractual
aprobacion, o la evidencia de la | Normativa.

inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

17

Cuando se requiera, acompanar a los
Aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Durante el mes contractual no se

realizaron actividades planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se presenta
Evidencia

18

Cuando se requiera, apoyar vy
acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo del

Durante el presente mes no fui
convocado para Acompaiar al
Proceso de Autoevaluacion de
Programas de Formacion en Nivel

No se presenta
Evidencia

., Tecndlogo del Centro de
Centro de Formacion. Ly
Formacion.
, . Durante el presente mes no me
Las demas necesarias para el cabal . - No se presenta
19 o , fueron  asignadas  actividades . .
cumplimiento del objeto contractual. . Evidencia
adicionales.
Mantener su autonomia e | Mantuve mi autonomia e Horario de
20 | independencia sobre la forma de | independencia sobre la forma de Formacion

cumplir el objeto del contrato.

cumplir el objeto del contrato.

Sena Sofia Plus

21

Conocer el Plan de Accién vigente y
cumplir los lineamientos establecidos
en la plataforma COMPROMISO sobre
la ejecucion de la formacién
presencial 6 virtual, segun sea el caso.

Conoci el Plan de Accién Vigente y

cumpli  con los lineamientos
establecidos en la plataforma
COMPROMISO.

Plataforma
Compromiso

22

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las fechas
indicadas.

Reporté 109 horas, durante el mes
de Diciembre de 2025

Programacion
Horario, Apoyo
a
la Formacidn

GTH-F-062 V10




SENA

N

23

Mantener actualizados los pagos de
afiliacidn a los sistemas de salud, ARL
y pension de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en
el momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social (Salud,
Pensidn y ARL).

Realicé el pago de Seguridad Social
correspondiente al mes de
Noviembre de 2025, Planilla
9495196139 y al mes de Diciembre
de 2025, Planilla 9496469190.

Consignaciony
Planillas de
Aportes

24

Promover y divulgar el portafolio de
servicios Institucional y participar en
las actividades de difusion de la oferta
académica del SENA en el caso de ser
requerido.

Durante el presente mes no se
desarrollaron acciones de
promocién vy divulgacion del
portafolio de servicios.

No se presenta
Evidencia

25

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto
contractual en el caso de ser
requerido.

Durante el presente mes no
entregué archivos, vya que
desempeiié mi formacién como
instructor virtual.

No se presenta
Evidencia.

26

Disefar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a |la
Coordinacién Académica para su
revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

Durante el presente mes no disefié
las guias ya que desarrollé mi
formacién con las semillas de los
programas de formacion virtual.

No se presenta
Evidencia.

27

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con
proceso formativo si aplica.

Durante el presente mes no se
reportaron Procesos de Inscripcidn
y Ruta de Aprendizaje en el
Aplicativo SOFIA PLUS, para los
procesos formativos

No se presenta
Evidencia.

28

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas
por la Subdirectora de Centro,
Coordinador de Formacion,
Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.

Di Respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales de los
Directivos del SENA

Correos
Electronicos.

29

Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluaciéon a los
aprendices, oportunamente.

Entregue los resultados de los
instrumentos de evaluaciéon a los
aprendices de manera oportuna.

Instrumentos
de Evaluacion.
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30

Velar por el buen uso y aseo en los
Ambientes.

No tengo ambientes fisicos a mi
cargo.

No se presenta
Evidencia.

31

Participar en el caso de ser requerido
en los eventos de transferencia
tecnolégica y de cooperacién,
nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

Durante el presente mes, no fui
requerido por el SENA para
participar en los eventos de
transferencia tecnoldgica y de
cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga
el SENA.

No se presenta
Evidencia.

32

Contribuir con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las
buenas prdacticas de la Salud
Ocupacional y utilizar
adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal.

Contribui con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplique las
buenas practicas de la Salud
Ocupacional y utilice
adecuadamente los Elementos de
Proteccidn Personal.

Documentos
SIGA

33

Capacitarse en el idioma inglés para
MCER nivel A2

Me capacité y apliqué a la
certificacion MCER nivel A2.

Certificado
Entregado
Etapa
Precontractual

34

Presentar mensualmente en las
fechas estipuladas los documentos
requeridos para el pago de
honorarios.

Durante el presente mes se realizé
entrega del informe en el tiempo
requerido.

SECOP Il

35

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuesto en la
plataforma COMPROMISO,
perteneciente a la guia de procesos
formativos.

Actualice el Portafolio  del
Instructor, adjuntando los formatos
establecidos en el sistema
Integrado de gestion dispuesto en
la  plataforma COMPROMISO,
perteneciente a la guia de procesos
formativos.

Portafolio

36

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociados

Realice la afiliacion ante |la
administradora de riesgos laborales
qgue dispuso el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar.

Afiliacion ARL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Item | No dela Orden | Lugar de Fecha de Fecha de
de Viaje Desplazamiento | Desplazamiento Inicial Desplazamiento Final
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de Planilla
9493677590, del operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Noviembre de 2025,
Planilla 9495196139 y al mes de Diciembre de 2025, Planilla 9496469190. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para
el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR DEL CONTRATO $ 48.294.866=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3.066.341=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $48.294.866=
VALOR POR EJECUTAR S0=

Evidencias en (41) folios

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 1.005.061.140 de Pamplona — Norte de Santander

Recibi a Satisfaccion:
MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 7415567 de 2025
Coordinador(a) Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

16/12/25 15:30
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FICHA 3336057 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/12/25 15:30
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

FICHA 3134554 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/12/25 15:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 3235900 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

16/12/25 15:30 Page 10 of 15



Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

FICHA 3070410 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/25 15:30 Page 13 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80

16/12/25 15:30
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

16/12/25 15:30 Page 15 of 15



SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, DICIEMBRE de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Jorge David Ortiz Rojas, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.005.061.140, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. 7415567 de 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 7415567 de 2025
Coordinador(a) Académica

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $48,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR Y
EVALUAR LA ...



N

EVIDENCIAS DE ZAJUNA

Evidencia 1 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 2879636”

Resumen sesidn en linea (ver resumen

izacion y orenadon o Segulmibente y avance de las evidencias. © -

0

srabacion y Resumen Sesion en Linea | Realiza ajustes en los procesos de desarrolio | 24-11-25 4

Resumen sesion en linea (ver res

1 Evidencia df fio: Realiza gjustes en los procesns de desarrolio, Afer

Evidencia 2 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3070410”

> Banco de preguntas

B3 Repositorios

& Herramientas Extemnas
(4] rat Resurr 7 Sincrani técnico de plan de 'p truccl
W Asistencia |

Resumen sesion en linea

calzacion Evidenoa: GAT-220501026-AAT-EVO1 informe te

COMENTARIOS guia

g e

«o de plan de trabajo para

e aprendizaie No 7. Firalmente, se resuelveny aclaran

das ¢ inquistudes de bos ap

@ Reconh 12025
.‘:y : ‘v ". efinir e la

Resumen sesion en linea (ver resumen

i v oe o Evidencia de d peno: Definir es de codifi on de doa
plataforma de desarrollo elegida. GA7-220501096-AAT-EVO2 /1o 0 12 a dudas 2 Inquictuck

Guardar comentario

AGREGAR UN BLOQUE

Agrégar z STT ‘ e S—— P

Resumen sesion en linea

on Evidenca GAT-220501096-AA1-EV03 identfica herrameentas de versionamienta de acuerdo con Ja gua de aprendizae No 7 -
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SENA

Evidencia 3 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3134554”

Resumen sesion en linsa

EVOS - Mapa de na

udes de o5 aprendices

ADMINISTRACION

~ Administracion ¢ %8

]

del curso f
Dando clic en ol enlace < accederan al video de la grabacion de nuestra cuarta sesion sincronica de fisica, on la cual se abordaron

los siguientes puritos

> Usuarios Resumen
W Filtros

Oscar Eduardo Trujillo Tabares.
? Informes

Instructor de Fisica

uracion

Calificacones

£) Copia de s=guridad F y I j 1 5 & :
3 Restaurar

2 Banca de preguntas Resumen sesion en linea (ver resumen)

&3 Repositorios entacion de 3 se o =s0=ct0 3l Seguimiento y avance de las evidencias 1= espLesta 3 dudas e

Evidencia 4 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3235900”

v é m
Resumen sesion en linea
4 [
b ciallzacion Evid Eviderca
LR TR FRRE IR A LR la guia de apre
w0 @
4 3% % 27 3 29 0
Calendarnio completo O
Importar o exportar .VJ, saon y Re ary Seswon en Linea | Resolucion a problemas algo cos aphcando estructuras de :
calendarias acenarnient 11-25 &
Resumen sesion en linea (ver resumen
2 coienta 2l desa -« 1= Evidencia de desempeno: Resc
ADMINISTRACION almacenaniente, ce realizan (ecomendac & atiride

v Administracion 5 %8
dal curso
8 Configuracié
£ Finalizacion del curso
> Usu:

GTH-F-062 V10
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Evidencia 4 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3336057”

P_228118 V_2879636
R.63.C 9120

W Mvas

Resumen sesion en linea

zacion NEACIOIN OX 2 FOro temar Fuentes de 5itos, GA1-220501092-A
CALENDARIO oy ‘\ : ‘ Fvlc{endafte(énodmlento Ore teMmanco. Fuente requisi 5A AA.
ior &n Sasi L I ! !
s — t I
LunMa Mi Jue Vie Sab Do O
roé m Resumen sesion en linea (ver resumen
-_ 200 i . de D pefo: Especificacidn de ios requerimientos funcionales v ng
funcions jel software. GA1-220501092-AA4-EVD 1. Atencdr Perniasts 4 duda ~quizTde
10 1 13 W 15 16
o w oo — g s
4 a7 8 22 3
= Resumen sesion en linea
Calendano completo : 200N rEaCion o d de Prod Informe de evaluacion de los requerimientos GA1-220501092
Importar o exportar AAS-EV02 r

calendarios

Evidencia 5 “Grabaciones Sesiones en Linea Ficha ADSO 3389032”

VALUALTON

> M | SESIONES EN
LINEA ) A »
> ¥ | ETAPA

PRODUCTIVA

v baciones. Ind & H
>
P_228118.V. 2977363 2 i ;
R.63.C_9120 §
>
2287118
R.63.C_9120 v D re 2025 & i

> o
P_733402 V2405072
R.63.C 9120

| ENES

CALENDARIO Actividay ciales, Evid de Induceidn y Acla de ks

LunMa Mi Jue VieSiéb Do
r_é m

10

GTH-F-062 V10
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Aumentar Disminuir
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® C
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Clics de JORGE DAVID ORTIZ ROJAS en P_228118_V_2879636_R_63_C_9120
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/index.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7062
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=72
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
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2025,
2:09:40
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1
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2025,
7:06:58
AM

1
diciembre
2025,
7:06:15
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1
diciembre
2025,
7:06:14
AM

24
noviembre
2025,
9:52:57
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bre de

61140cc -

¥61140cc

1005061140cc

1005061140cc

1005061140cc -

1005061140cc -

Usuario
o afectado

P_228118_V_2879636_R 63 _C_9120: Reporte de Actividad | Zajuna

Contexto del
evento

Evidencia: Realiza
ajustes en los
procesos de

desarrollo. GA11-

220501098-AA3-
EVO1

Curso: ANALISIS
Y DESARROLLO

DE SOFTWARE.

(2879636)

Curso: ANALISIS
Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.

(2879636)

Curso: ANALISIS
Y DESARROLLO

DE SOFTWARE.

(2879636)

Evidencia: Realiza
ajustes en los
procesos de
desarrollo. GA11-
220501098-AA3-
EVO1

Evidencia: Realiza
ajustes en los
procesos de
desarrollo. GA11-
220501098-AA3-
EVO1

Curso: ANALISIS
Y DESARROLLO

DE SOFTWARE.

(2879636),

Nombre
Componente evento

Evidencia Modulo de
Curso visto
Sistema Curso visto
Sistema Curso visto
Sistema Curso visto
Evidencia Se ha
visualizado el
estado de la
entrega.
Evidencia Modulo de
Curso visto
Sistema Curso visto

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=7062&mode=all

Descripcion Origen Direccion IP

The user with web
id '2090'

viewed the

‘assign’

activity with
course

module id
'802821".

The user with web
id 2090

viewed the

course with

id '7062'.

The user with web
id '2090'

viewed the

course with

id '7062'.

The user with web
id 2090

viewed the

course with

id '7062'.

The user with web
id '2090' has
viewed the
submission

status page

for the

assignment

with course
module id
'802821".

The user with web
id '2090'

viewed the

‘assign’

activity with
course

module id
'802821".

The user with web
id '2090'

viewed the

course with

id '7062'.

172.24.98.134

172.24.98.136

172.24.98.133

172.24.98.135

172.24.98.13¢

172.24.98.135

172.24.98.135
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Contexto del

evento Componente

Curso: Sistema
ANALISIS Y
DESARROLLO

DE SOFTWARE.

(3070410)

Curso: Sistema
ANALISIS Y
DESARROLLO

DE SOFTWARE.

(3070410)

Curso: Sistema
ANALISIS Y
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DE SOFTWARE.

(3070410)
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Nombre
evento

Elemento de
calificacion
actualizado

Elemento de
calificacién
actualizado

Elemento de
calificacion

actualizado

Descripcién

The user with id ~ web
'2090" updated a
grade item with
id '1131309' of
type 'mod"' and
name
'Realizacion de
pruebas de
funcionalidad
del software
GA10-
220501097-AA7-
EVO1'in the
course with the
id '28157".

The user with id  web
'2090' updated a
grade item with
id '1131308' of
type 'mod"' and
name 'Archivos
cargados en la
plataforma de
produccion
GA10-
220501097-AA6-
EVO1'in the
course with the
id '28157".

The user with id  web
'2090" updated a
grade item with
id '1131306' of
type 'mod"' and
name 'Realiza la
configuracién de
servicios, bases
de datos y
software en el
equipo del
cliente GA10-
220501097-AA5-
EVO1'in the
course with the
id '28157".

Origen Direccion IP

172.24.98.13

172.24.98.13

172.24.98.13
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Descripcién

The user with id web
'2090" updated a
grade item with id
'1392410' of type
‘mod' and name
‘Cuadro
comparativo sobre
el derecho de
peticion y la accién
de tutela. GA11-
210201501-AA3-
EV03' in the course
with the id '41009'.

The user with id web
'2090' updated a
grade item with id
'1392407' of type
‘mod' and name
‘Mapa mental
violaciéon de
derechos del
trabajo. GA11-
210201501-AA3-
EVO1" in the course

with the id '41009'.

The user with id web
'2090" updated a

grade item with id
'1392406' of type

'mod' and name
'Infografia sobre la
huelga. GA11-
210201501-AA2-

EV04' in the course

with the id '41009'.

Origen Direccion IP

172.24.98.136

172.24.98.136

172.24.98.136

Usted se ha identificado como JORGE DAVID ORTIZ ROJAS (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA

Area Personal

Resumen de retencién de datos

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=70
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=41009&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
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Nombre
completo
del Nombre de Contexto del
Hora usuario  usuario Usuario afectado evento
16 JORGE 1005061140cc JORGE DAVID ORTIZ  Curso: ANALISIS  Sistema
diciembre DAVID ROJAS Y DESARROLLO
2025, ORTIZ DE SOFTWARE.
3:42:28 ROJAS (3235900)
PM

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

Nombre

Componente evento

Perfil de

usuario visto

S

Descripcion Origen Direcc

The user web 172.24
with id

'2090'

viewed the

profile for
the user
with id
'2090" in the
course with
id '57626'".

)

1/25


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.133&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=46
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
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1
diciembre
2025,
6:03:13
AM

1
diciembre
2025,
6:00:46
AM

1
diciembre
2025,
5:24:04
AM

1
diciembre
2025,
5:22:39
AM
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re de
o Usuario afectado

b1140cc -

b1140cc -

1005061140cc -

1005061140cc -

1005061140cc -

1005061140cc -

Contexto del Nombre
evento Componente evento
Evidencia: Taller  Evidencia Se ha
funciones y visualizado el
procedimientos estado de la
en la solucién de entrega.
algoritmos. GA3-

220501093-AA2-

EVO03.

Evidencia: Taller  Evidencia Médulo de
funciones y curso visto
procedimientos

en la solucién de

algoritmos. GA3-

220501093-AA2-

EVO03.

Prueba de Prueba de Médulo de

Conocimiento: Conocimiento curso visto
Bases

conceptuales de

l6gica

proposicional.

GA3-

220501093-AA1-

EVO1.

Curso: ANALISIS  Sistema
Y DESARROLLO

DE SOFTWARE.

(3235900)

Curso visto

Moddulo de

curso visto

Foro: Foro - Foro
Especificacion de

la metodologia a
aplicar. GA1-
220501093-AA1-

EVO3.

Curso: ANALISIS  Sistema
Y DESARROLLO

DE SOFTWARE.

(3235900)

Curso visto

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=57626&mode=all

Descripcion Origen Direcc

The user web
with id
'2090' has
viewed the
submission
status page
for the
assignment
with course
module id
'4062719".

The user web
with id

'2090"

viewed the
‘assign’

activity with
course

module id

'‘4062719'.

The user web
with id

'2090'

viewed the

‘quiz’

activity with
course

module id

'‘4062715'.

The user web
with id

'2090'

viewed the
course with

id '57626'".

The user web
with id

'2090'

viewed the
‘forum'

activity with
course

module id
'4062658'.

The user web
with id

'2090'

viewed the
course with

id '57626'".

172.24

15/25


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.136&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4062719
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.136&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=4062715
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.136&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.134&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4062658
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4062658
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4062658
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4062658
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4062658
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4062658
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=383142
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=383142
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.134&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57626
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.133&user=2090
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Nombre

completo

del Nombre de  Usuario Contexto del Nombre
Hora usuario usuario afectado evento Componente evento
16 JORGE 1005061140cc JORGE Curso: Sistema Perfil de
diciembre DAVID DAVID ANALISIS Y usuario
2025, ORTIZ ORTIZ DESARROLLO visto
3:43:08 ROJAS ROJAS DE SOFTWARE.
PM (3336057),

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

S

Descripcion Origen Direccion IP

The user with id web
'2090' viewed

the profile for

the user with id
'2090' in the

course with id
'77071".

172.24.98.137

)

114


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2090&course=77071
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/iplookup/index.php?popup=1&ip=172.24.98.137&user=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=2
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=5
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=6
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=7
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=8
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=9
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=32
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=2090&course=77071&mode=all&logreader=logstore_standard&page=1
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diciembre
2025,
1:38:22
PM

7
diciembre
2025,
1:37:52
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Usuario Contexto del Nombre
afectado evento Componente evento Descripcion Origen Direccion IP
JULIAN Curso: Sistema Perfil de The user with id web 172.24.98.135
ANDRES ANALISIS Y usuario '2090' viewed
JARAMILLO DESARROLLO visto the profile for
VILLAMIL DE SOFTWARE. the user with id
(3336057) '1233290' in the
course with id
'77071".
- Curso: Sistema Lista de The user with id web 172.24.98.135
ANALISIS Y usuarios '2090' viewed
DESARROLLO vista the list of users
DE SOFTWARE. in the course
(3336057) with id '77071".
- Foro: & | Foro Moédulo de  The user with id web 172.24.98.135
ANUNCIOS curso visto  '2090' viewed
the 'forum'
activity with
course module
id '5026955".
1005061140cc - Curso: Sistema Curso visto  The user with id web 172.24.98.135
ANALISIS Y '2090' viewed
DESARROLLO the course with
DE SOFTWARE. id '77071".
(3336057)
1005061140cc - Curso: Sistema Curso visto  The user with id web 172.24.98.13¢
ANALISIS Y '2090' viewed
DESARROLLO the course with
DE SOFTWARE. id '77071".
(3336057),
2 3 4 5 6 71 8 9 10 33 »

Usted se ha identificado como JORGE DAVID ORTIZ ROJAS (Cerrar sesidn)

Accede a SOFIA

Area Personal

Resumen de retencién de datos
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1005061140cc -

1005061140cc -

Usuario Contexto del
afectado evento
b1140cc NURITZA Evidencia:
ANDREA Cuadro
SUAREZ sindptico.
SIERRA AA4-EVO1
p1140cc NURITZA Curso:
ANDREA ANALISIS Y
SUAREZ DESARROLLO
SIERRA DE
SOFTWARE.
(3389032)
Foro: Foro
tematico.
AA2-EVO1
Foro: Foro
tematico.
AA2-EVO1

Evidencia

Sistema

Foro

Foro

(o9}
o

Nombre
Componente evento

Se ha

calificado el

envio.

Usuario

calificado

Tema visto

Mensaje

creado

Descripcion

The user with
id '2090' has
graded the
submission
'11317587"
for the user
with id
'1385103" for
the
assignment
with course
module id
'6061732".

The user with
id '2090'
updated the
grade with id
'55644266'
for the user
with id
'1385103" for
the grade
item with id
'2565609'.

The user with
id '2090' has
viewed the
discussion
with id
'5211360' in
the forum
with course
module id
'6061724".

The user with
id '2090' has
created the
post with id
10291064 in
the
discussion
with id
'5211360" in
the forum
with course
module id
'6061724".

Origen Direccion IP

web 172.24.98.136
web 172.24.98.136
web 172.24.98.13¢
web 172.24.98.136
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Anexo 1 - Correo enviado “REUNION DE SEGUIMIENTO | ETAPA PRACTICA | DICIEMBRE” —-22/Nov/25

PA | NOVIEMBRE: Jorge David Ort

Anclar  Desanclar 15
REUNION DE SEGUIMIENTO | ETAPA PRACTICA SENA | NOVIEMBRE @ Publica Clasificads

Jorge David Ortiz Rojas Re ef Responder a lodos

e Para: Carlos Dominguez <dominguez5493.cd@gmail com>; ARC <sage dencia@gmail com:

Estimado Aprendiz.... Reciba un cordial saludao.

De manera atenta, le extiendo la invitacién a la sesién sincrénica de seguimiento de su etapa practica. Le recomiendo tener a disposicion toda la
informacion concerniente a su proceso. A continuacion, encontrard los datos de la reunidn.

Plataforma Teams

Tema: Reunién de seguimiento | Etapa Practica SENA | OCTUBRE

Fecha: Miércoles 26 de Noviembre - 07:00 pm
Enlace de conexion: Clic agui

Quedo atento a cualquier inguietud.

Cordialmente,

SERVIEID WACIONAL
T/ WE ARREDIZAIE

Anexo 2 - Sesién Virtual “REUNION DE SEGUIMIENTO | ETAPA PRACTICA | DICIEMBRE”- 02/Dic/25

ADSO SESION EN LIiNEA

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE Alfonso Rulz Calvo

Seguimiento Etapa Practica ‘?

Jaige David Ortiz Rojas.

Proyecto Productivo

v

v

v ntra
v )

v

Monit i SENA

1:10/ 59:.08
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Anexo 3 — “SESION VIRTUAL DE INDUCCION FORMACION ADSO NUEVAS FICHAS” — 10/Dic/25

Ahorita nos vamos a centrar inicamente en
induccion cierto para desarrollar las

59 R A3 (1) Whatsapn X i (19) Calendar | Prebas it @

v YouTuke &y Home|Mic NS s ] 1735340060 GFPI-G.. #% App * I for. jec = la for... @ ticacidn de afor.

) Compartic invitackin

\G Tatana Martinez (Extemo)
Victor Hhago Manmolejo Vivensa 3 | [| tino Marcels Mo e \° Aleganro Escobar (Extemo)

@ Victor Hugo Marm oiejo Valendia
@ Alba Duarte(ho comprobado)
0 Arcerson Morena (Extero)

Soeia Lasitin Soachia Sanches (Easme RS D Envique S (Eeench 05 & ° pUTp A= e Alviwer foatesop
@ Hirayon G {No comprobado)
o carma (No compronada)
@ Daieo Baltazar {No Comprotiado)
@ Dareris Yidkth Bedoys Osenpo (Extermo)

Ko Gamaz (N> Comprobadc

T ° Diana Molina (No comprobiadc)

ESP 741p.m
LAA Ko 113272025
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& JORGE DAVID

SENA

[7] = Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS 11831453
Nombre del Instructor JORGE DAVID DRTIZ ROJAS
Tipo Documento cC
Nimero de Documenta 1005061740
Respansabllidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/12/2025
Fecha Final 20/12/2025
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  Mensual e
D Tempo Disponbla
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
1/12/25 2/12)25 3/12/25 /12/25 5/12/25 lo6/12/25

00:00 - 07:00: Disponil + [00:00 - 07:00: Disponil « (00:00 - 07:00: Disponit » (00:00 - 07:00: Disponit « (08:59 - 11:00: Disponit .

00:00 - 23:59: Disponible

-'-'-'-'-'
4 3 4 3 4 3 4 4 4 4

07/12/25

. . . . 00:00 - 23:59: Disponible
1

08/12/25 l09/12/25 10/12/25 11/12/25 12/12/25 13/12/25
00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 07:00: Disponit - |00:00 - 07:00: Disponit = |00:00 - 07:00: Disponit = |00:00 - 07:00: Disponit = |00:00 - 23:59: Disponible

14/12/25
- - - - 00:00 - 23:59: Disponible

4 3 4 3 4 3 4 4

15/12/25 16/12/25 17/12/25 18/12/25 19/12/25 l20/12/25

00:00 - 07:00: Disponit = (00:00 - 07:00: Disponit « |00:00 - 07:00: Disponit = |00:00 - 07:00: Disponit ~ (00:00 - 07:00: Disponit = (00:00 - 23:59: Disponible

21/12/25

GTH-F-062 V10

22/12/25 23/12/25 24/12/25 25/12/25 26/12/25 27/12/25
28/12/25
29/12/25 B0/12/25 B1/12/25 01/01/26 02/01/26 03/01/26
04/01/26
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[EEN
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR 7415567 — 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR 7415567 — 2025

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar
y evaluar la formacién profesional integral del SENA en la
modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de
Tecnologias de la Informacién

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 06-02-2025

FECHA DE INICIO 06-02-2025

PLAZO INICIAL 315 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20-12-2025

RAZON SOCIAL JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
CCo NIT 1.005.61.140

NOMBRE DEL REPRESENTANTE |

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION | |/

DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

ARMENIA QUINDIO

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

VALOR INICIAL MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. (548.294.866)
MCTE.
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926) b) (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de

FORMA DE PAGO CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago
en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE.
(53.066.341).

CERTIFICADO DE 2125

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 12525
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VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.294.866
FECHA DE TERMINACION FINAL | 20/12/2025
FECHA DE  TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR Margarita Salazar Ramos
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica
COP  QUE  RESPALDA  EL| Aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE RESPALDA EL .
MODIFICATORIO No Aplica
SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No Aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR 7415567 — 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del

informe]
1) Participar cuando el centro lo requiera en la s
- . No se requirio el
planeacién de los procesos formativos de acuerdo L N/A
. . R cumplimiento
con los lineamientos institucionales.
2) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo No se requirio el N/A

curricular de programas de Formacion Profesional
Integral.

cumplimiento

3) Evaluar los aprendizajes previos correspon-
dientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

Guias de Aprendizaje, cronogramas

rocedimientos lazos herramientas 8 de clase, Instrumentos de
P L. . Pa y Evaluacion, Plataforma ZAJUNA.
tecnoldgicas que la entidad defina.
4) Ejecutar la formacién profesional integral de Reporte.s’ Informe de Apoyo a la
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y S| Formacion SENA SOFIA, Plataforma
proyecto formativo de los programas del area ZAJUNA.
tematica objeto del contrato.
5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de S| Instrumentos de Evaluacion.

ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
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de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagédgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

S|

Reporte de Juicios Evaluativos Fichas
Formacion Titulada Virtual:
ANALISIS 'Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636, 3070410,
3134554, 3235900, 3336057 vy
3389032) en el Aplicativo SOFIA
Plus.

8) Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacion.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

S|

Reporte de Juicios Evaluativos

Coordinacion Académica

10) Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de Aprendices.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera

S|

Plataforma ZAJUNA, Aplicativo
SOFIA Plus

12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

S|

Certificacidon Formacién en Salud y
Seguridad en el Trabajo

13) Apoyar al centro de formacidn cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

S|

Correo electrénico y Redes Sociales
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14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

S|

Informes de  Seguimiento -
Aprendices y Fichas Asignadas -
Etapa Practica Formacién Titulada
Virtual: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. ficha 2626989 vy
2675780 — Informe de Avance Etapa
Practica 2025

15) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia en el drea de FORMACION o en su

defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon Certificaciones de la  Norma
de la norma técnica aportando el respectivo Sl Presencial documentaciéon para
certificado de aprobacién, o la evidencia de la contratacion.

inscripcion efectiva a mismo, al informe de

ejecucioén contractual.

17) Cuando se requiera, acompafar a los Gestion de Asistencias y encuentros
Aprendices a las actividades que se encuentren Sl virtuales Dependencia Bienestar del

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Aprendiz

18) Cuando se requiera, apoyar y acompafiar los

procesos de autoevaluaciéon de programas de No se requirio el N/A
formaciéon en nivel tecndlogo del Centro de cumplimiento

Formacion.

19) Las demds necesarias para el cabal No se requirié el N/A

cumplimiento del objeto contractual.

cumplimiento

20) Mantener su autonomia e independencia

Cumplimiento del contrato -

. . I Inf M | i i
sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. S nformes Mensuales con evidencias
SECOP II

21) Conocer el Plan de Accién vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la plataforma S| Asistencias Socializacion Plan de
COMPROMIISO sobre la ejecucidn de la formacién Accion Vigente.
presencial ¢ virtual, segun sea el caso.
22) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas Reporte de 160 Hora§ SENA SOFIA

. mensuales o las ejecutadas de
mensuales, o las ejecutadas de manera Sl .

. - manera proporcional en las fechas
proporcional en las fechas indicadas. -
indicadas.
23) Mantener actualizados los pagos de afiliacidn
I i lud, ARL fe t

a los sistemas de salud, y pensioén de que trata Comprobantes de  pago  de
la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en . . .

. . Sl seguridad social, archivos GC y GF
el momento que la entidad lo requiera para el

. . SECOP Il mensuales.

pago mensual, copia del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y ARL).
24) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional y participar en las actividades de S| Correo electrénicoy Estado y

difusion de la oferta académica del SENA en el
caso de ser requerido.

grupos de WhatsApp.
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25) Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual en el caso de ser
requerido.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

26) Disefiar las Guias de Aprendizaje y los
Instrumentos de Evaluacion que se requieran para
el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacién Académica para su revision y
aprobacién y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

27) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con proceso formativo si aplica.

SI

Novedades Registradas en
Plataforma SENA SOFIA

28) Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por la subdirectora de
Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos.

S|

Correos  electronicos con la
respuesta oficial, firmados y con
fecha

29) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente.

S|

Registro en Plataforma SENA SOFIA
Evidencias Aprobadas

30) Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

31) Participar en el caso de ser requerido en los
eventos de transferencia tecnolégica y de
cooperacién, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

32) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental
del Centro, aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional vy utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccidn Personal.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

33) Capacitarse en el idioma inglés para MCER
nivel A2

S|

Certificados SENA SOFIA PLUS

34) Presentar mensualmente en las fechas
estipuladas los documentos requeridos para el
pago de honorarios.

S|

Informes SECOP Il Mensuales

35) Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestién dispuesto en la
plataforma COMPROMISO, perteneciente a la
guia de procesos formativos.

S|

Portafolio Instructor (Guia de
Aprendizaje — Plan Concertado,
Instrumentos de Evaluacion vy
Material de Apoyo) LMS ZAJUNA

36) Realizar su afiliacion ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociados

S|

Certificado de Afiliacién emitido por
la ARL Positiva - Informe del Mes de
Enero en SECOP II.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CCA -100025773
CERTIFICADO O ANEXO SECOP
FECHA EXPEDICION 06/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 06-02-2025 20-04-2026 $4.829.486,60

Devolucion del Pago Anticipado
Salarios y Prestaciones Sociales

Calidad del Servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad Civil Extracontractual | N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucion del contrato CO1.PCCNTR 7415567- 2025 de febrero 06 del
afio 2025 cumplidé cabal y satisfactoriamente todas las actividades, inherentes al objeto contractual
establecido

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No Aplica por ser un contrato de prestacidén de servicios personales

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de Pagos de Seguridad Social

MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
Febrero 9480770654 $180.100= $230.400= $7.600=
Marzo 9483409127 $193.700= $247.900= $8.200=
Abril 9485085263 $232.900= $298.100= $9.900=
Mayo 9485905789 $230.000= $294.400= $9.700=
Junio 9486474004 $232.400= $297.500= $9.800=
Julio 9488125366 $232.300= $297.400= $9.800=
Agosto 9489429860 $231.900= $296.900= $9.800=
Septiembre 9490761264 $232.200= $297.200= $9.800=
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Octubre 9492243581 $232.600= $297.700= $9.900=
Noviembre 9493677590 $231.400= $296.100= $9.800=
. 9495196139 $230.800= $295.400= $9.800=
Diciembre
9496469190 $178.000= $227.800= $7.500=

3.6 Designacion de la Supervision

Mediante acto administrativo, el ordenador del gasto efectud la designacién de supervision en favor de
Margarita Salazar Ramos el dia 20 de enero de 2025. Posteriormente, mediante Acta Nro. 001 del 2 de
mayo de 2025, se designa como supervisora a la instructora Valentina Franco Gutiérrez, quien habia sido
nombrada por resolucidon para cubrir las vacaciones de la Coordinadora Margarita Salazar Ramos. De
acuerdo con el Acta Nro. 002 del 27 de mayo de 2025, la sefiora Margarita Salazar Ramos se reintegra de
su periodo vacacional y retoma sus funciones como Coordinadora Académica. Finalmente, se deja
constancia de que la supervisién permanece a cargo de la sefiora Margarita Salazar Ramos hasta el 20 de
diciembre de 2025, por designacién de la Dra. Paola Andrea Vanegas Loaiza.

3.7 Liquidacidn del Negocio Juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecuciéon del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
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y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

De conformidad con lo estipulado en el contrato, se reciben ambientes de formacién que deberan contar
con las condiciones establecidas en la norma, incluyendo la provisién de sillas, sistemas de iluminacién,
equipos de computo y televisor, en aras de asegurar el adecuado desarrollo de las actividades académicas
y formativas.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos Realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 Febrero $3.832.926=
002 Marzo $4.599.511=
003 Abril $4.599.511=
004 Mayo $4.599.511=
005 Junio $4.599.511=
006 Julio $4.599.511=
007 Agosto $4.599.511=
008 Septiembre $4.599.511=
009 Octubre $4.599.511=
010 Noviembre $4.599.511=
011 Diciembre $3.066.341=
5.2 Estado Financiero
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Negocio Juridico S 48.294.866=
Adiciones o Disminuciones del Negocio Juridico $0,00=
Valor de las Reducciones $0,00=
Valor Final del Negocio Juridico $48.294.866=
Valor Ejecutado $48.294.866=
Valor Pagado $48.294.866=
Valor por Pagar $0,00=
Valor a Liberar $0,00=

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, ya que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.
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Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2025.
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MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisora Contrato

Elaboré: Margarita Salazar Ramos

Anexos:

- Copia del acta de inicio. NO APLICA

- Copia del contrato SECOP Il

— Copia de los modificatorios generados SECOP Il

- Certificado de desembolsos. NO APLICA

— Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social SECOP Aportes en Linea Planilla 9496469190
- Certificado de recibo a satisfaccion: NO APLICA

- Designacidn de las supervisiones del contrato. SECOP |

CONTROL DE CAMBIOS

4 FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla
que se relaciona se eliminaron las columnas:

No cumplid,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas:

V2 29/03/2023 NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,
va 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la informacion, la cual debe
realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.
V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada
conservacion de bienes u obras.
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