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Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
feincorporacin 2 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA:2025:04-04  |VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
821 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ cC 86057067
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la META - VILLAVICENCIO

Reincorporaciéon y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para la implementacién, seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las poblaciones
sujeto de atencién y a sus grupos familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial
para los contratistas y funcionarios pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los
enfoques diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la Entidad. GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 |[distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Sj

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera

acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Sj
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de

la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Sj
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01

establecido por la ARN. Sj
10 Atender los Iineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestion-SIG. Sj
1 Presentgr como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
12 |en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

14 S .
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 |que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
17 [honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. Si

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

19

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Implementar actividades de acompafiamiento y cuidado psicosocial de
la poblacién sujeto de atencién y a sus grupos familiares, mediante
acciones de orientacién para la activacion de rutas de atencion,
atencion en crisis, atencién psicosocial y de salud mental, de acuerdo
con los lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los
enfoques diferenciales.

Se realizaron acompafiamientos psicosociales a partir de la
estrategia de intervencion psicolégica breve de la siguiente
manera:

- Acompafiamiento psicosocial presencial a doce (12)
sujetos de reincorporacion en los municipios de San Carlos
de Guaroa, Villavicencio, Restrepo, Medina, Paratebueno y!
Vista Hermosa, entre el 3 y 31 de julio del presente afio, en
el marco de la consolidacion del Programa de
Reincorporacion Integral PRI, Eje temético Acompafiamiento
para el bienestar psicosocial, accién 1.1.2.1.4: Acciones
emergentes en crisis.

- Acompafiamiento psicosocial a hija de sujeto de
reincorporacion, beneficiario de la Estrategia Personas que
no Expresan su Voluntad - PNEV - Componente Especifico,
enfocado a contencién emocional y psicorientacién en
manejo del estrés y la carga emocional asociados al cuidado
de su padre. 2 de julio.- Acompafiamiento psicosocial
presencial a sujeto de reincorporacion residente en Vista
Hermosa — Meta, quien solicitd psicorientacion en
fortalecimiento de factores protectores para la promocion de
su salud mental, ademas de los beneficios del
acomparfiamiento para el bienestar psicosocial ofertados por
el Programa de Reincorporacién Integral: 3 de julio.

- Acompafiamiento psicosocial a persona en proceso de
reintegracion relacionada con orientacion en resolucién
asertiva de conflictos de pareja por medio del dialogo
asertivo: 10 de julio.

Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta de
acomparfiamiento psicosocial y de salud mental existente en la zona de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacion sujeto de atencién
y sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales.

En articulacién con la profesional biosocial de salud del GT
Meta y Orinoquia, se realizé gestion para el acceso a la ruta
de atencion en salud mental institucional para una sujeto de
reincorporacion residente en Restrepo - Meta, con historial
de consumo de sustancias psicoactivas, con el fin de asistir
a proceso de rehabilitacion relacionada con el riesgo
psicosocial presentado. Dicha actividad se realizé el 14 de
julio del presente afio.

Acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacion del
enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud vy
persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con
el equipo de curso del nivel central.

Si

Se participé activamente en la segunda sesion de la
Estrategia "Enfécate”, espacio de socializaciéon de
componentes técnicos para desarrollar medidas afirmativas
dirigidas a personas con discapacidad con enfoque
diferencial de curso de vida, en el marco de los Planes de
Reincorporacién Individual (PRI), dirigido por la Direccion
Programatica de Reintegracion. En dicha actividad, realizada
el 17 de julio del presente afio via Microsoft Teams, se
socializé la Ley 1996 de 2019 y su aplicacién en la garantia
de derechos de la poblacién con discapacidad, en el marco
de la consolidacion de la Estrategia PNEV. Igualmente, se
realizé una capacitacion de la Estrategia de
Acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial Accién
1.1.2.1.1, dirigida al equipo de profesionales facilitadores del
GT Meta y Orinoquia, quienes coadyuvaran en su
implementacion en los territorios, con énfasis en el enfoque
diferencial de curso de vida. Dicha actividad se realizé el 25
de julio del presente afio, via virtual.

Realizar la aplicacion, devolucién y seguimiento de los resultados de
las pruebas de tamizaje de salud mental a la poblacién sujeto de
atencion, asi como adelantar el seguimiento a las personas que, por
sus resultados, requieran atencion especializada en salud mental.

Con el fin de dar continuidad al proceso de culminacién, se
realizaron las siguientes acciones:

- Aplicacién EMP y lectura de tamizaje de un participante del
Proceso Atencion Diferencial: Villavicencio - Meta, 10 de
julio.

- Aplicacion EMP y lectura de tamizaje de dos participantes
del Proceso Atencion Diferencial: San Martin - Meta, 18 de
julio.

- Aplicacién EMP y lectura de tamizaje de un participante del
Proceso de Justicia y Paz: San Martin - Meta, 18 de julio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento  del
acomparfiamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos
misionales que lidera la entidad.

En articulacién con la Unidad Técnica de Reincorporacion
ARN, y el equipo de profesionales sociales del GT Meta y
Orinoquia, se realizaron tres Jornadas relacionadas con la
Estrategia de Acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial
Accién 1.1.2.1.1 Realizar campafias comunicativas, de
sensibilizacion, divulgacién y promocién del proceso de
acompafiamiento psicosocial, de la siguiente manera:

- La primera en el Hotel Sol Dorado de Villavicencio,
contando con la participacion de treinta (30) sujetos de
reincorporacién que residen en Mesetas, Uribe, La
Macarena, Vista Hermosa, San Juan de Arama, Granada,
Puerto Rico y Acacias. 8 de julio.

- La segunda en el Polideportivo Maria Camila - Mesetas,
dirigida a veintiséis (26) sujetos de reincorporacién que
residen en dicho municipio. 21 de julio

- La tercera en la Sala de Juntas de ARN GT Meta Yy
Orinoquia, contando con la participacion de trece (13) sujetos
de reincorporacion residentes en Villavicencio. 24 de julio.

Participar en la construccién de los reportes de metas e indicadores y
demaés herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos misionales desarrollados por la Entidad.

Si

Se participé activamente en la reunion virtual liderada por la
Unidad Técnica de Reincorporacién, cuyo objetivo se
enmarcé en la generacion de mecanismos para el adecuado
desarrollo de la actividad asociada a las acciones del
Programa de Reincorporacion Integral, linea estratégica de
Reincorporacion Politica. En dicha actividad, realizada el 28
de julio de los corrientes, se analizaron los avances en la
estructuracion de estas acciones, el estado actual de los
métodos operativos 'y las proyecciones para su
implementacion.

Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo Territorial
para el fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial y en temas de
salud mental de la poblacién sujeto de los diferentes procesos
misionales, asi como participar en la postulacion al componente
especifico asociado con la salud mental.

En coordinacién con la profesional biosocial y de salud, se
realizaron las siguientes acciones:

- Activacion de la ruta de atencién oportuna en salud mental
institucionalizada a sujeto de reincorporacion residente en
Villavicencio, con diagndstico de trastorno de ansiedad.
Dicha actividad se realizé el 23 de julio del presente afo.

- Orientacién y apoyo en activacion de la ruta de atencién en
salud mental a persona del proceso de Justicia y Paz
residente en el municipio de San Martin, quien presentd
hallazgos en la aplicacion de EMP. Dicha actividad se realiz6
el 24 de julio del presente afio.

Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado
psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo del Grupo
Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para
su desarrollo.

Se realiz6 la respectiva planificacién, implementacién y
evaluacion de la actividad del Segundo Circulo de la
Palabra, en el marco de la Estrategia de Cuidado Psicosocial
"Cuidandonos para la Paz", en la cual se adoptaron
diferentes estrategias para la prevencion de riesgos: Trauma
vicario y desgaste por empatia. Dicha actividad se realiz6 el
22 de julio, de forma virtual, y el 23 de julio de manera
presencial, en la Sala de Juntas de ARN GT Meta Yy
Orinoquia.

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y;
contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Si

Se realiz6 una Jornada relacionada con la Estrategia de
Acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial Accion
1.1.2.11 Realizar campafias  comunicativas, de
sensibilizacién, divulgacion y promocion del proceso de
acompafiamiento  psicosocial, dirigida a los y las
profesionales facilitadores que laboran en la ciudad de
Villavicencio. Dicha actividad presencial se realizé el 9 de
julio del presente afio en la Sala de Juntas de ARN GT Meta
y Orinoquia.

De igual manera, se realiz6 una capacitacion virtual dirigida a
los y las profesionales facilitadores del GT Meta y Orinoquia,
con el fin de apoyar la implementacion de campafias
Sensibilizaciéon 'y Divulgacion de la estrategia de
Acompafiamiento Psicosocial en los territorios. Dicha
actividad se realizé el 25 de julio del presente afio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la Se participé activamente en el Comité Primario en el cual se
supervision, llevando un registro de los compromisos y avances socializaron los diferentes avances relacionados con la
adquiridos en el espacio en los que haya participado. misién de la Agencia. Dicha actividad se realizé el 1 de julio
de los corrientes en la Sala de Juntas de ARN GT Meta y!
Orinoquia.

Igualmente, se particip6 en las siguientes reuniones virtuales:
- Taller de liderazgo y comunicacion asertiva: 3 de julio

- Jornada de asesoria en temas del Programa de
Reincorporacién Integral dirigido por el equipo de
profesionales sociales GT Meta y Orinoquia: 4 y 18 de julio.

- Socializacién agenda. Actividades de sensibilizaciéon -
Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial: 4 de julio

- Capacitacion Entregas Documentales tanto fisicas como
digitales: 4 de julio

- Charla: ¢ Por qué es tan importante el suefio?: 16 de julio

- Manejo de Documentos Electrénicos: 17 de julio

- Jornada de capacitacién en casos excepcionales, gestion
interna'y SNC: 21 de julio

10

Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en St

el contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | X[ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al |
Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado Mova  Gorez Rooianss Firm,\;%t?\‘(lici?;t:llgT[t)e
, Ui, 7 digitalment por
s Al siviatad GOMEZ RUBIANO
Vasquez Pérez Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: HECTOR ARIEL VASQUEZ PEREZ Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA

[ Fecha 31/07/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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