
1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACIÓN / COMPROMISO GENERAL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información

para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que

haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo

cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra

la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo

adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y

penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial

respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuento. Si

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del

contrato. Si

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el

uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de

daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. Si

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes

y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión Ambiental

de la ARN. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión

segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestión-SIG. Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en

el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de

gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones,

conforme a la normatividad vigente. No aplica

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
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Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

Si

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

HÉCTOR ARIEL VÁSQUEZ PÉREZ CC 86057067

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para

la implementación, seguimiento y acompañamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atención y a sus grupos 

familiares, así como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los contratistas y funcionarios pertenecientes

al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los procesos misionales y

estrategias de la Entidad.

META - VILLAVICENCIO

GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 13



1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

821 2025 Final 17/02/2025 31/12/2025

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

Implementar actividades de acompañamiento y cuidado psicosocial

de la población sujeto de atención y a sus grupos familiares, mediante

acciones de orientación para la activación de rutas de atención,

atención en crisis, atención psicosocial y de salud mental, de acuerdo

con los lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los

enfoques diferenciales.

2

Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta 

de acompañamiento psicosocial y de salud mental existente en la 

zona de influencia del Grupo Territorial para que la población sujeto de 

atención y sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en 

cuenta los enfoques diferenciales.

Si

En febrero, se realizó una verificación de la oferta

institucional de acompañamiento psicosocial y de salud

mental en los territorios localizados en el Grupo

Territorial Meta y Orinoquía, con base en los resultados

de incidencia en los Planes de Desarrollo y las

acciones definidas a través del Plan de Acción

departamental de Reincorporación durante el 2024. En

marzo, se realizó una visita a la Secretaría de Salud del

Meta con el fin de verificar la oferta institucional de

acompañamiento psicosocial y de salud mental por

parte de los Planes de Intervención Colectiva en los

territorios. En abril, se realizó una visita a la Secretaría

de Salud de Puerto Rico, verificando la oferta

institucional de acompañamiento psicosocial y de salud

mental por parte de los Planes de Intervención

Colectiva en el territorio, concertando temas

relacionados con el acceso oportuno de la población

beneficiaria de atención en Programas de Promoción y

Prevención en Salud Mental. En mayo y septiembre, se

identificó y socializó la ruta de atención institucional en

casos emergentes relacionados con salud mental para

la población residente en el municipio de San Juan de

Arama. En junio, se identificó la ruta de atención

institucional en casos emergentes relacionados con

salud mental para la población residente en el municipio 

de Granada, con el fin de activarla en casos de riesgos

psicosociales presentados en el municipio. En julio, se

realizó gestión para el acceso a la ruta de atención en

salud mental institucional para un sujeto de

reincorporación residente en Restrepo - Meta, con

historial de consumo de sustancias psicoactivas, con el

fin de asistir a proceso de rehabilitación relacionada

con el riesgo psicosocial presentado. En agosto, se

participó en reunión virtual con el director del Hospital

de Mesetas con el fin de conocer la oferta institucional

relacionado con acceso a los servicios de salud mental

en el marco del eje de protección social y salud del

programa de Reincorporación. En octubre, se participó

activamente en reunión con la trabajadora social de la

Clínica del Sistema Nervioso Renovar S.A.S. en

Villavicencio, con el fin de establecer la ruta de

atención en salud mental, y los servicios ofertados por

la IPS en casos de trastornos mentales y consumo de

sustancias psicoactivas. En noviembre y diciembre, se

realizó apoyo psicosocial a una persona sujeto de

reincorporación que reside en Cumaribo - Vichada,

acompañando el proceso de internación de su hermano

en Clínica Monte Sinaí, quien presenta diagnóstico

confirmado de trastorno afectivo bipolar con episodio

maníaco presente, realizando seguimiento en el acceso

oportuno a los servicios de salud por medio del

SGSSS.

CUMPLIMIENTO

Si

Se realizó acompañamiento psicosocial a quince (15)

sujetos de reincorporación a partir de la estrategia de

intervención psicológica breve, con el fin de coadyuvar

en el reconocimiento de problemáticas existentes en su

salud mental y el apoyo en la construcción de

estrategias de corto, mediano y largo plazo para la

promoción de la salud mental, con énfasis en su

sentido de vida. Estos acompañamientos se

distribuyeron por municipio de la siguiente manera:

Villavicencio: 9 personas

El Castillo: 1 persona

Restrepo: 1 persona

Uribe: 1 persona

San Carlos de Guaroa: 3 personas

Igualmente, se realizó acompañamiento psicosocial a

familiares de sujetos de reincorporación a partir de la

estrategia de intervención psicológica breve, quienes

presentaron múltiples complejidades en su salud

mental, relacionadas con conflictos familiares y de

pareja, en el marco de la implementación del Programa

de Reincorporación Individual:

Vista Hermosa: 1 persona

Villavicencio: 4 personas

Granada: 1 persona

Acacías: 2 personas

De igual manera, se realizó el acompañamiento

psicosocial respectivo tanto a personas en proceso de

reincorporación y a sus familiares cuidadores en el

marco de la implementación del Programa de

Componente Específico, realizando apoyo relacionado

con contención emocional, verificación de acceso a

servicios de salud mental por parte de SGSSS, en

coordinación con la profesional biosocial y de salud:

Villavicencio: 2 personas

Vista Hermosa: 1 persona

Se realizó acompañamiento psicosocial a personas de

reintegración regular:

Villavicencio: 4 personas

San Carlos de Guaroa: 2 personas

Se realizó acompañamiento psicosocial a personas de

proceso de atención diferencial:

Villavicencio: 3 personas

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 13
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2

Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta 

de acompañamiento psicosocial y de salud mental existente en la 

zona de influencia del Grupo Territorial para que la población sujeto de 

atención y sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en 

cuenta los enfoques diferenciales.

Si

En febrero, se realizó una verificación de la oferta

institucional de acompañamiento psicosocial y de salud

mental en los territorios localizados en el Grupo

Territorial Meta y Orinoquía, con base en los resultados

de incidencia en los Planes de Desarrollo y las

acciones definidas a través del Plan de Acción

departamental de Reincorporación durante el 2024. En

marzo, se realizó una visita a la Secretaría de Salud del

Meta con el fin de verificar la oferta institucional de

acompañamiento psicosocial y de salud mental por

parte de los Planes de Intervención Colectiva en los

territorios. En abril, se realizó una visita a la Secretaría

de Salud de Puerto Rico, verificando la oferta

institucional de acompañamiento psicosocial y de salud

mental por parte de los Planes de Intervención

Colectiva en el territorio, concertando temas

relacionados con el acceso oportuno de la población

beneficiaria de atención en Programas de Promoción y

Prevención en Salud Mental. En mayo y septiembre, se

identificó y socializó la ruta de atención institucional en

casos emergentes relacionados con salud mental para

la población residente en el municipio de San Juan de

Arama. En junio, se identificó la ruta de atención

institucional en casos emergentes relacionados con

salud mental para la población residente en el municipio 

de Granada, con el fin de activarla en casos de riesgos

psicosociales presentados en el municipio. En julio, se

realizó gestión para el acceso a la ruta de atención en

salud mental institucional para un sujeto de

reincorporación residente en Restrepo - Meta, con

historial de consumo de sustancias psicoactivas, con el

fin de asistir a proceso de rehabilitación relacionada

con el riesgo psicosocial presentado. En agosto, se

participó en reunión virtual con el director del Hospital

de Mesetas con el fin de conocer la oferta institucional

relacionado con acceso a los servicios de salud mental

en el marco del eje de protección social y salud del

programa de Reincorporación. En octubre, se participó

activamente en reunión con la trabajadora social de la

Clínica del Sistema Nervioso Renovar S.A.S. en

Villavicencio, con el fin de establecer la ruta de

atención en salud mental, y los servicios ofertados por

la IPS en casos de trastornos mentales y consumo de

sustancias psicoactivas. En noviembre y diciembre, se

realizó apoyo psicosocial a una persona sujeto de

reincorporación que reside en Cumaribo - Vichada,

acompañando el proceso de internación de su hermano

en Clínica Monte Sinaí, quien presenta diagnóstico

confirmado de trastorno afectivo bipolar con episodio

maníaco presente, realizando seguimiento en el acceso

oportuno a los servicios de salud por medio del

SGSSS.

3

Acompañar los procesos de implementación y transversalización del

enfoque diferencial de curso de vida (Niños y niñas, juventud y

persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con

el equipo de curso del nivel central.

Si

En febrero, se participó activamente en la reunión

liderada por la profesional de género de ARN GT Meta

y Orinoquia, donde se analizaron las estrategias para la

implementación de actividades dirigidas a la población

sujeto de atención y sus familias con base en el

enfoque diferencial de curso de vida y género. En

marzo, se realizó una capacitación a cinco (5)

profesionales facilitadores sobre los roles del equipo de

salud del GT Meta y Orinoquia, con énfasis en el

fortalecimiento de estrategias para la implementación

del enfoque diferencial de curso de vida en la

priorización de acciones, en el marco del desarrollo del

PRI.

Igualmente, se realizó gestión, verificación y

seguimiento de los diferentes procesos ARN

(Reintegración, reincorporación, Justicia y Paz y

Atención Diferencial) con énfasis en el acceso efectivo

a los servicios de salud, aseguramiento y atención

psicosocial, en el municipio de Mesetas - Meta. En

abril, se realizó orientación respectiva a tres (3)

profesionales facilitadores de Mesetas sobre

estrategias para la implementación del enfoque

diferencial de curso de vida en la priorización de

acciones, en el marco del desarrollo del PRI. En mayo,

se participó activamente en el proceso de análisis de

un caso de salud de un sujeto de reincorporación -

persona mayor, con el fin de determinar los criterios de

selección para su postulación a Componente

Específico - Personas que no expresan su voluntad

PNEV, contando con el apoyo de una profesional de la

Dirección Programática de Reintegración. En junio, julio

y septiembre, se participó activamente en las sesiones

de la Estrategia "Enfócate", espacio de socialización de

componentes técnicos para desarrollar medidas

afirmativas dirigidas a personas con discapacidad con

enfoque diferencial de curso de vida, en el marco de

los Planes de Reincorporación Individual (PRI), liderado 

por la Dirección Programática de Reintegración. En

julio, se realizó una capacitación de la Estrategia de

Acompañamiento para el Bienestar Psicosocial Acción

1.1.2.1.1, dirigida al equipo de profesionales

facilitadores del GT Meta y Orinoquia, quienes

coadyuvarán en su implementación en los territorios,

con énfasis en el enfoque diferencial de curso de vida.

En agosto, se realizó apoyo a la jornada de

entrenamiento de los profesionales facilitadores en el

marco de la implementación de la Acción 1.3.2.4.1:

Promover la priorización de personas en proceso de

reincorporación para el acceso a valoraciones y

certificaciones de discapacidad en los territorios. En

octubre, se participó en la Transferencia Metodológica

virtual de la Estrategia de Acompañamiento Psicosocial

del Programa de Reincorporación Integral, propuesta

por la Unidad Técnica para la Reincorporación - UTR,

en la cual se socializó la acción: 1.1.2.1.3 , en el marco

de la implementación del Contrato N.º 1513: “Prestar

servicios de acompañamiento para el bienestar

psicosocial enfocado en el fortalecimiento de

capacidades y habilidades para la vida de personas en

proceso de reincorporación”. En noviembre, se realizó

la respectiva focalización de 24 sujetos y sujetas de

reincorporación para su participación en dos acciones

del Eje de Acompañamiento para el Bienestar

Psicosocial: 1.1.2.1.3. y 1.1.2.1.3.A. Esta actividad se

realizó de manera conjunta con los profesionales de

reincorporación. Igualmente, se participó en una

reunión virtual con la Dirección Programática de

Reintegración con el fin de diseñar una estrategia de

implementación del Plan Transitorio de un sujeto de

reincorporación, quien se encuentra en el Programa de

Componente Específico, y recibe atención médica

especializada en Villavicencio debido a diagnóstico de

Alzheimer. En diciembre, se realizó el respectivo

seguimiento a las 12 personas sujetas de

reincorporación, quienes participan en la formación

virtual de fortalecimiento de capacidades y habilidades

para la vida, en el marco de la implementación del

Contrato N° 1513 celebrado entre ASEGEST y la ARN.

Igualmente, se participó en la reunión virtual

programada por la Unidad Técnica para la

Reincorporación y la Normalización, en la cual se

generaron estrategias para el fortalecimiento de la

implementación de la Estrategia de Atención

Psicológica Breve.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 13
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3

Acompañar los procesos de implementación y transversalización del

enfoque diferencial de curso de vida (Niños y niñas, juventud y

persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con

el equipo de curso del nivel central.

Si

En febrero, se participó activamente en la reunión

liderada por la profesional de género de ARN GT Meta

y Orinoquia, donde se analizaron las estrategias para la

implementación de actividades dirigidas a la población

sujeto de atención y sus familias con base en el

enfoque diferencial de curso de vida y género. En

marzo, se realizó una capacitación a cinco (5)

profesionales facilitadores sobre los roles del equipo de

salud del GT Meta y Orinoquia, con énfasis en el

fortalecimiento de estrategias para la implementación

del enfoque diferencial de curso de vida en la

priorización de acciones, en el marco del desarrollo del

PRI.

Igualmente, se realizó gestión, verificación y

seguimiento de los diferentes procesos ARN

(Reintegración, reincorporación, Justicia y Paz y

Atención Diferencial) con énfasis en el acceso efectivo

a los servicios de salud, aseguramiento y atención

psicosocial, en el municipio de Mesetas - Meta. En

abril, se realizó orientación respectiva a tres (3)

profesionales facilitadores de Mesetas sobre

estrategias para la implementación del enfoque

diferencial de curso de vida en la priorización de

acciones, en el marco del desarrollo del PRI. En mayo,

se participó activamente en el proceso de análisis de

un caso de salud de un sujeto de reincorporación -

persona mayor, con el fin de determinar los criterios de

selección para su postulación a Componente

Específico - Personas que no expresan su voluntad

PNEV, contando con el apoyo de una profesional de la

Dirección Programática de Reintegración. En junio, julio

y septiembre, se participó activamente en las sesiones

de la Estrategia "Enfócate", espacio de socialización de

componentes técnicos para desarrollar medidas

afirmativas dirigidas a personas con discapacidad con

enfoque diferencial de curso de vida, en el marco de

los Planes de Reincorporación Individual (PRI), liderado 

por la Dirección Programática de Reintegración. En

julio, se realizó una capacitación de la Estrategia de

Acompañamiento para el Bienestar Psicosocial Acción

1.1.2.1.1, dirigida al equipo de profesionales

facilitadores del GT Meta y Orinoquia, quienes

coadyuvarán en su implementación en los territorios,

con énfasis en el enfoque diferencial de curso de vida.

En agosto, se realizó apoyo a la jornada de

entrenamiento de los profesionales facilitadores en el

marco de la implementación de la Acción 1.3.2.4.1:

Promover la priorización de personas en proceso de

reincorporación para el acceso a valoraciones y

certificaciones de discapacidad en los territorios. En

octubre, se participó en la Transferencia Metodológica

virtual de la Estrategia de Acompañamiento Psicosocial

del Programa de Reincorporación Integral, propuesta

por la Unidad Técnica para la Reincorporación - UTR,

en la cual se socializó la acción: 1.1.2.1.3 , en el marco

de la implementación del Contrato N.º 1513: “Prestar

servicios de acompañamiento para el bienestar

psicosocial enfocado en el fortalecimiento de

capacidades y habilidades para la vida de personas en

proceso de reincorporación”. En noviembre, se realizó

la respectiva focalización de 24 sujetos y sujetas de

reincorporación para su participación en dos acciones

del Eje de Acompañamiento para el Bienestar

Psicosocial: 1.1.2.1.3. y 1.1.2.1.3.A. Esta actividad se

realizó de manera conjunta con los profesionales de

reincorporación. Igualmente, se participó en una

reunión virtual con la Dirección Programática de

Reintegración con el fin de diseñar una estrategia de

implementación del Plan Transitorio de un sujeto de

reincorporación, quien se encuentra en el Programa de

Componente Específico, y recibe atención médica

especializada en Villavicencio debido a diagnóstico de

Alzheimer. En diciembre, se realizó el respectivo

seguimiento a las 12 personas sujetas de

reincorporación, quienes participan en la formación

virtual de fortalecimiento de capacidades y habilidades

para la vida, en el marco de la implementación del

Contrato N° 1513 celebrado entre ASEGEST y la ARN.

Igualmente, se participó en la reunión virtual

programada por la Unidad Técnica para la

Reincorporación y la Normalización, en la cual se

generaron estrategias para el fortalecimiento de la

implementación de la Estrategia de Atención

Psicológica Breve.
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5

Realizar la aplicación, devolución y seguimiento de los resultados de

las pruebas de tamizaje de salud mental a la población sujeto de

atención, así como adelantar el seguimiento a las personas que, por

sus resultados, requieran atención especializada en salud mental.

Si

Se realizó la respectiva aplicación y lectura EMP a

personas distribuidas de la siguiente manera:

Proceso de Justicia y Paz:

Villavicencio: 6

Acacías: 1

San Martín: 2

Proceso de Reintegración regular:

Villavicencio: 11

Puerto Gaitán: 1

Proceso de Atención Diferencial:

Villavicencio: 9

Cumaral: 2

San Martín: 2

Puerto Gaitán: 3

Uribe: 1

Cumaral: 1

Medina: 1

Paratebueno: 3

Acacias: 3

En estas aplicaciones, se realizó el seguimiento

respectivo a cuatro casos que presentaron hallazgos

relacionados con factores de riesgo psicosocial,

realizando la respetiva sensibilización y activación de la

ruta en Salud mental, contando con el apoyo de la

profesional biosocial y de salud de ARN GT Meta y

Orinoquia.

Apoyar la implementación y seguimiento de la Estrategia Multimodal

de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,

programas y proyectos orientados al fortalecimiento del

acompañamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos

misionales que lidera la entidad.

Si

En febrero, se participó en una reunión con el equipo de 

profesionales sociales, en la cual se analizaron las

diferentes rutas de atención en salud mental

implementadas en los territorios, con el fin de

establecer la oferta institucional a considerar en la

etapa de priorización de acciones, en el marco de la

implementación del Programa de Reincorporación

Integral - PRI. En marzo y abril, se realizaron dos

actividades enfocadas al análisis de la etapa de

priorización de acciones en el marco de la

implementación del Programa de Reincorporación

Integral - PRI, enfocada en el desarrollo de la

minimización de riesgo psicosocial en la población

sujeto de reincorporación. En mayo, conjuntamente con

el equipo de profesionales facilitadores del municipio de

Granada, Puerto Rico, El Castillo y Lejanías, se realizó

un análisis de las acciones seleccionadas por los

sujetos de reincorporación y las diferentes estrategias

para su implementación, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral - PRI - acciones emergentes

en crisis.

De igual manera, en articulación con la Unidad Técnica

de Reincorporación ARN, el equipo de profesionales

sociales del GT Meta y Orinoquia y los profesionales

facilitadores, se realizaron varias jornadas relacionadas

con la Estrategia de Acompañamiento para el Bienestar

Psicosocial Acción 1.1.2.1.1, participando 620

personas distribuidas de la siguiente manera:

Villavicencio: 67

Acacías: 87

Barranco Minas: 5

Cumaribo: 2

Granada: 7

Guamal:1

Inírida: 6

La Macarena: 18

Lejanías: 4

El Castillo: 1

Mesetas: 60

Mitú: 2

Puerto Gaitán: 1

Puerto Rico: 12

San Felipe: 1

San Juan de Arama: 166

San Juanito: 1

San Martin: 3

Uribe: 121

Vista Hermosa: 55

De igual manera, se realizó acompañamiento

psicosocial a 12 sujetos y sujetas de reincorporación,

en el cumplimiento de la acción 1.1.2.1.4.A, distribuidos

de la siguiente manera:

Villavicencio: 9

San Juan de Arama: 1

Puerto Rico: 1

Mesetas: 1

Se realizó acompañamiento psicosocial a 65 personas

sujetos de reincorporación en el cumplimiento de la

acción 1.1.2.1.4, distribuidos de la siguiente manera:

San Juan de Arama: 25

Villavicencio: 18

Restrepo: 1

Paratebueno: 1

Mesetas: 5

Puerto Rico: 6

Acacías: 1

Vista Hermosa: 1

San Carlos de Guaroa: 2

Cumaral: 2

Granada: 3

Se realizó acompañamiento psicosocial a 3 sujetos de

reincorporación, en el marco de la implementación de

la acción 1.1.2.1.2, distribuidos de la siguiente manera:

Villavicencio: 2

Uribe:1

Igualmente, en agosto se realizó acompañamiento en el 

Grupo Focal integrado por personas del proceso de

reincorporación, enfocado en una evaluación del

Acompañamiento por parte del PNUD en las líneas de

asistencia técnica, ajustes razonables y formación para

el trabajo.
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Apoyar la implementación y seguimiento de la Estrategia Multimodal

de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,

programas y proyectos orientados al fortalecimiento del

acompañamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos

misionales que lidera la entidad.

Si

En febrero, se participó en una reunión con el equipo de 

profesionales sociales, en la cual se analizaron las

diferentes rutas de atención en salud mental

implementadas en los territorios, con el fin de

establecer la oferta institucional a considerar en la

etapa de priorización de acciones, en el marco de la

implementación del Programa de Reincorporación

Integral - PRI. En marzo y abril, se realizaron dos

actividades enfocadas al análisis de la etapa de

priorización de acciones en el marco de la

implementación del Programa de Reincorporación

Integral - PRI, enfocada en el desarrollo de la

minimización de riesgo psicosocial en la población

sujeto de reincorporación. En mayo, conjuntamente con

el equipo de profesionales facilitadores del municipio de

Granada, Puerto Rico, El Castillo y Lejanías, se realizó

un análisis de las acciones seleccionadas por los

sujetos de reincorporación y las diferentes estrategias

para su implementación, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral - PRI - acciones emergentes

en crisis.

De igual manera, en articulación con la Unidad Técnica

de Reincorporación ARN, el equipo de profesionales

sociales del GT Meta y Orinoquia y los profesionales

facilitadores, se realizaron varias jornadas relacionadas

con la Estrategia de Acompañamiento para el Bienestar

Psicosocial Acción 1.1.2.1.1, participando 620

personas distribuidas de la siguiente manera:

Villavicencio: 67

Acacías: 87

Barranco Minas: 5

Cumaribo: 2

Granada: 7

Guamal:1

Inírida: 6

La Macarena: 18

Lejanías: 4

El Castillo: 1

Mesetas: 60

Mitú: 2

Puerto Gaitán: 1

Puerto Rico: 12

San Felipe: 1

San Juan de Arama: 166

San Juanito: 1

San Martin: 3

Uribe: 121

Vista Hermosa: 55

De igual manera, se realizó acompañamiento

psicosocial a 12 sujetos y sujetas de reincorporación,

en el cumplimiento de la acción 1.1.2.1.4.A, distribuidos

de la siguiente manera:

Villavicencio: 9

San Juan de Arama: 1

Puerto Rico: 1

Mesetas: 1

Se realizó acompañamiento psicosocial a 65 personas

sujetos de reincorporación en el cumplimiento de la

acción 1.1.2.1.4, distribuidos de la siguiente manera:

San Juan de Arama: 25

Villavicencio: 18

Restrepo: 1

Paratebueno: 1

Mesetas: 5

Puerto Rico: 6

Acacías: 1

Vista Hermosa: 1

San Carlos de Guaroa: 2

Cumaral: 2

Granada: 3

Se realizó acompañamiento psicosocial a 3 sujetos de

reincorporación, en el marco de la implementación de

la acción 1.1.2.1.2, distribuidos de la siguiente manera:

Villavicencio: 2

Uribe:1

Igualmente, en agosto se realizó acompañamiento en el 

Grupo Focal integrado por personas del proceso de

reincorporación, enfocado en una evaluación del

Acompañamiento por parte del PNUD en las líneas de

asistencia técnica, ajustes razonables y formación para

el trabajo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 13
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6

Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores y

demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de las

estrategias relacionadas con el acompañamiento psicosocial de los

procesos misionales desarrollados por la Entidad.

Si

En febrero, se realizó la construcción de una base de

caracterización de las personas atendidas, en el marco

de la implementación del acompañamiento y cuidado

psicosocial de la población sujeto de atención y a sus

grupos familiares, registrando cada caso atendido de

acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN.

En marzo, se participó activamente en la Mesa

Departamental de Salud de Reincorporación, en el cual

se realizó un balance relacionado con las estrategias

de minimización de barreras en salud mental presentes

en la población sujeto de reincorporación. En abril, se

participó en el diseño de estrategias para la

implementación del Plan de Acción Departamental -

Secretaría de Salud del Meta en la población objeto de

atención. En mayo y junio, se participó activamente en

la reunión virtual liderada por la Unidad Técnica de

Reincorporación, cuyo objetivo se enmarcó en la

generación de mecanismos para el adecuado

desarrollo de la actividad asociada a la acción del PRI:

1.1.2.1.1. En junio, se participó en la socialización de

las actividades a desarrollar para la adecuada

consolidación de la acción: 1.1.2.1.2. Dicha actividad

estuvo liderada por la Unidad Técnica de

Reincorporación - UTR. En julio, se participó

activamente en la reunión virtual liderada por la Unidad

Técnica de Reincorporación, cuyo objetivo se enmarcó

en la generación de mecanismos para el adecuado

desarrollo de la actividad asociada a las acciones del

Programa de Reincorporación Integral, línea

estratégica de Reincorporación Política. En agosto, se

participó activamente en dos reuniones lideradas por la

Unidad Técnica de Reincorporación, en el cual se

socializaron las acciones: 1.1.3.1.5 y 1.1.2.1.4.A, con el

fin de diseñar estrategias para su implementación. En

septiembre, realizó una jornada de entrenamiento

virtual a diez y siete profesionales facilitadores en el

marco de la implementación de la Acción 1.1.2.1.1.2,

en la cual se abordaron las diferentes estrategias para

el proceso de cumplimiento de la acción, tomando en

consideración las necesidades en atención psicosocial

solicitada por la población en reincorporación. En

octubre, se participó en la Jornada virtual de

Socialización de avance del Programa de Reunificación

Familiar, programada por el equipo de profesionales

sociales del GT Meta y Orinoquía y el equipo psico-

jurídico de reunificación familiar, en el cual se

reconocieron los avances y desafíos de la estrategia,

resaltando la planeación proyectada para el próximo

año, en el marco de la implementación del PRI. En

noviembre, se participó en la reunión virtual de

socialización de la Guía de Acompañamiento a grupos

familiares del Proceso de Reincorporación (IR-G-39) y

orientaciones adicionales al acompañamiento familiar.

Igualmente, se participó en la Jornada virtual de

Socialización de la herramienta para la identificación de

necesidades formativas en el marco del Convenio

N°1513 celebrado entre ASEGEST y la ARN, para

prestar servicios de acompañamiento para el bienestar

psicosocial enfocado en el fortalecimiento de

capacidades y habilidades para la vida de personas en

proceso de reincorporación. En diciembre, se realizó

informe de gestión del equipo de salud en 2024 y 2025,

describiendo los logros alcanzados y la población

beneficiada. Dicho documento fue enviado al correo

institucional de la profesional de Seguimiento de la

ARN GT Meta y Orinoquia.
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7

Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo Territorial

para el fortalecimiento del acompañamiento psicosocial y en temas de

salud mental de la población sujeto de los diferentes procesos

misionales, así como participar en la postulación al componente

específico asociado con la salud mental.

Si

En febrero, se participó activamente en la reunión con

la Misión de Verificación ONU, con el fin de analizar los

casos en salud física y mental que han presentado

barreras de atención por parte del SGSSS. De igual

manera, se asistió a reunión con el equipo de

profesionales ARN GT Meta y Orinoquia que

acompañan a comparecientes de fuerza pública ante la

JEP, con el fin de analizar los casos de atención en

salud, especialmente lo relacionado con

aseguramiento. En marzo, se participó en la reunión

virtual con el Grupo de Articulación Territorial ARN con

el fin de analizar dos casos para postulación al

Componente Específico. De igual manera, se realizó

reunión virtual en coordinación con la profesional de

salud biosocial GT Meta y Orinoquia, dirigida a los

profesionales de reintegración, con el fin de socializar

la estrategia de postulación al componente específico,

además de temáticas relacionadas con procesos de

aseguramiento en salud y ruta de atención en salud

mental. En abril, se realizó acompañamiento a un caso

de salud de sujeto de reincorporación, quien presenta

consumo de SPA, residente en Acacías - Meta,

activando la ruta de atención en salud mental.

Igualmente, se realizó visita domiciliaria a un sujeto de

reincorporación con el fin de sensibilizarlo en la

necesidad urgente de atención médica intramural para

contrarrestar su condición de pie diabético. En julio, se

realizó la respectiva activación de la ruta de atención

oportuna en salud mental institucionalizada a sujeto de

reincorporación residente en Villavicencio, con

diagnóstico de trastorno de ansiedad. En agosto, se

realizaron las siguientes acciones: — Acompañamiento

psicosocial a familiar de sujeto de reincorporación

víctima de atentado violento en el municipio de Vista

Hermosa. — Activación de la ruta de atención oportuna

en salud mental institucionalizada a sujeto de

reincorporación residente en San Martín - Meta, quien

presenta diagnóstico presuntivo de ansiedad

relacionado con conflictos de pareja. En septiembre, se

realizó contención emocional en situación emergente

en crisis a una persona en reintegración residente en

Villavicencio, verificando riesgo en su salud mental y

orientación en factores protectores para mitigar la

inestabilidad emocional. En octubre y noviembre, se

realizaron dos acompañamientos psicosociales a

sujetos de reincorporación, relacionada con historial de

consumo de sustancias psicoactivas y estado de

inestabilidad emocional debido a quebrantos en su

salud física, respectivamente. En estas actividades, se

realizó la respectiva verificación del adecuado acceso a 

los servicios de salud mental. En diciembre, se realizó

un acompañamiento psicosocial a persona en proceso

de Atención Diferencial, quien reside en Puerto López,

vía telefónica, tomando en consideración su

discapacidad psicosocial.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 13



1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

821 2025 Final 17/02/2025 31/12/2025

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

8

Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado

psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo del Grupo

Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para

su desarrollo.

Si

En marzo, se participó activamente en el

Entrenamiento virtual de la Estrategia de Cuidándonos

para la paz, realizada por la Subdirección Territorial

ARN, contando con la participación de los enlaces que

realizarán la implementación de la Estrategia, en

procura de la minimización del riesgo psicosocial en los

profesionales que acompañan los diferentes procesos

misionales y estratégicos de la ARN GT Meta y

Orinoquia. En abril, se coordinó y participó activamente

en dos encuentros virtuales de Presentación de la

profesional de Enlace territorial de la Estrategia de

Cuidado Psicosocial ARN en el GT Meta y Orinoquia.

En mayo, se realizó la respectiva planificación,

implementación y evaluación de la actividad de

apertura de la Estrategia de Cuidado Psicosocial

"Cuidándonos para la Paz", en la cual se identificaron

necesidades y recomendaciones para el diseño de

Plan de Acción de la estrategia en el territorio.

Igualmente, se apoyó en la implementación del Primer

encuentro Círculo de la palabra, enfocado en el

mejoramiento del bienestar personal y profesional,

abordando temas clave como la prevención del

burnout, desgaste emocional y traumatización vicaria.

En junio, se realizó la respectiva planificación,

implementación y evaluación de la actividad del

Segundo Círculo de la Palabra, en la cual se adoptaron

diferentes estrategias para la prevención de riesgos:

Trauma vicario y desgaste por empatía. En julio, se

realizó la respectiva planificación, implementación y

evaluación de la actividad del Tercer Círculo de la

Palabra. En agosto, se realizó la respectiva

planificación, implementación y evaluación del Cuarto

Círculo de la Palabra Biografía Emocional: Un viaje por

las Seis Dimensiones de Mi Vida. En septiembre, se

realizó la respectiva planificación, implementación y

evaluación del Encuentro Presencial, en el marco de la

Estrategia de Cuidado Psicosocial “Cuidándonos para

la Paz”, en la cual se dinamizaron actividades

enfocadas a la expresión de sentimientos, utilizando

metodologías lúdicas orientadas a la resignificación del

ser. En octubre, se realizó la respectiva planificación,

implementación y evaluación del Quinto Círculo de la

Palabra, enfocada a la conmemoración del mes de la

Salud Mental. En noviembre, se realizó la respectiva

planificación, implementación y evaluación del Sexto

Círculo de la Palabra: Rueda del desempeño -

Habilidades para promover el desempeño - Habilidades

para la escucha activa - Autogestión emocional.
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9

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice

el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y

contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Si

En febrero, se realizó acompañamiento a once (11)

casos de salud relacionado con barreras en atención

por parte el SGSSS, verificando la calidad en el

proceso de aseguramiento, atención médica

ambulatoria y/o hospitalaria, gestionando procesos de

restablecimiento de derechos, en los procesos de

reintegración reincorporación y Justicia y Paz. En

marzo, se realizó apoyo a profesional biosocial en

salud, acompañando a persona en proceso de

reintegración en la solicitud de medicamentos

relacionados con su enfermedad de alto costo.

Igualmente, se realizó entrega de informe del listado de

personas con discapacidad que actualmente se

encuentran localizadas en el AETCR El Berlín

(Acacías) y caracterización de componente de salud de

la NAR Simón Trinidad con énfasis en aseguramiento,

enfoque diferencial y certificación de discapacidad.

Dicho documento se entregó a la coordinación de la

ARN GT Meta y Orinoquia. En abril, se realizó un

acompañamiento a sujeto de reincorporación en la

solicitud de autorizaciones médicas de medicamentos

relacionados con su enfermedad de alto costo.

Igualmente, se realiza orientación y acompañamiento a

sujeto de reincorporación en Sede Administrativa de

Salud Total para realizar el proceso de movilidad en

salud relacionado con su afiliación a la EPS. En mayo,

se realizó el respectivo proceso de auditoría interna

sobre los planes de reincorporación individual, con el fin 

de determinar adecuado cumplimiento en el

diligenciamiento de las actas de compromiso y los

planes de acciones respectivas, en el marco de la

implementación del Programa de Reincorporación

Integral. En junio, se realizó la revisión de la

investigación titulada “Barreras para la participación de

personas firmantes del Acuerdo de Paz con

discapacidad en el Meta”, entregando un informe de

concepto de viabilidad a la Dirección Programática de

Reintegración y Oficina Asesora de Planeación ARN.

En julio, se realizó una capacitación virtual dirigida a los

y las profesionales facilitadores del GT Meta y

Orinoquia, con el fin de apoyar la implementación de

campañas Sensibilización y Divulgación de la

estrategia de Acompañamiento Psicosocial en los

territorios. En agosto, se participó en la entrevista

grupal sobre los avances en el desarrollo integral de la

población beneficiaria de los proyectos de la cartera de

reincorporación, en el marco del convenio entre ARN y

PNUD. De igual manera, se realizó entrega de un

informe detallado del acompañamiento psicosocial a

los familiares del sujeto de reincorporación víctima de

homicidio en el municipio de El Castillo. En septiembre,

se participa en la reunión virtual liderada por el

profesional jurídico de apoyo, con el fin de redactar un

texto de respuesta de acuerdo con requerimiento

radicado en la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización, a través del Portal PQRS-D, con

número ARN-18692-4904. Igualmente, se participa en

la realización y respectiva entrega de informe al equipo

de profesionales sociales, acerca de las acciones de

acompañamiento psicosocial a persona en proceso de

reincorporación quien presentaba falla renal y no

contaba con red de apoyo familiar. En octubre, se

realiza entrega de informe vía correo institucional al

equipo de profesionales sociales sobre el apoyo y

acompañamiento psicosocial efectuado en el caso

reportado por el equipo de profesionales facilitadores

del municipio de Uribe - Meta, relacionado con

afectación emocional de sujeto de reincorporación,

quien presentó conflictos en ambiente estudiantil en el

proceso educativo del Modelo Maestro Itinerante. De

igual manera, se realiza entrega de informe vía correo

institucional a la profesional de enlace de género del

GT Meta y Orinoquía, relacionado con la atención

psicosocial realizada a sujeto de reincorporación

enfocada en la sensibilización sobre la importancia de

acceder a servicios médicos de salud mental con el fin

de contrarrestar el consumo de sustancias

psicoactivas. En noviembre, se participó en la Mesa

preparatoria del Consejo Departamental de

Reincorporación CDR, desarrollando un informe de las

estrategias de implementación del Acompañamiento

Psicosocial en el marco de la implementación del

Programa de Reincorporación Integral, en articulación

con el Plan de Desarrollo de la Gobernación del Meta.

Igualmente, se realizó un informe de gestión

relacionada con el acompañamiento psicosocial a

personas sujetas de reincorporación y sus familias,

relacionada con casos de violencia basada en género,

en los años 2023, 2024 y 2025. Dicho informe fue

realizado en coordinación con la profesional biosocial y

de salud y entregado el 14 de noviembre, vía correo

institucional, al profesional enlace de género del GT

Meta y Orinoquia. En diciembre, se participa en el

proceso de verificación de cumplimiento en el

adecuado cierre de las acciones y evaluación del ciclo

anual, en el marco de la implementación del Programa

de Reincorporación Integral.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 13
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10

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios según lo solicitado por la

supervisión, llevando un registro de los compromisos y avances

adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

Se participa activamente en las siguientes reuniones

presenciales:

 - Caracterización oferta institucional - condiciones PRI

- Seguimiento casos de salud con Misión de

Verificación ONU

- Seguimiento aseguramiento comparecientes FFPP

ante JEP

- Comité Género

- Capacitación de implementación de acciones en salud

- Proceso Justicia y Paz

- Elaboración de propuestas en el marco de la

implementación del Protocolo VBG

- Preparación Consejo Departamental de

Reincorporación: Componente social

- Análisis oferta PRI ARN, en coordinación con las

profesionales de productividad, contexto,

relacionamiento y biosocial en salud

- Jornada de Capacitación COLPENSIONES

- Reunión de articulación integral de Salud 

- Seis reuniones del equipo primario

- La Casa de Valores: En Búsqueda del Tesoro Ético

- Capacitación de auditoría interna de los Planes de

Reincorporación Individual

- Primer Encuentro de Profesionales Biosociales y de

Salud: Construyendo Paz desde la Diversidad

- Primera jornada pedagógica del PRI y el ejercicio de

orientación misional Subdirección Territorial - Grupos

Territoriales

- Encuentro Regional de Atención 2025 GT- META

- Actividad “El puente roto: Construyendo Juntos

Caminos de Integridad

- Jornada presencial de socialización pedagógica del

índice PRI

- Acto de conmemoración del “Día Internacional de la

Eliminación de la Violencia hacia la Mujer”

Igualmente, se participó activamente en las siguientes

reuniones virtuales:

- Bienvenida Profesionales Biosociales de Salud

- Temas administrativos GT Meta y Orinoquia

- Búsqueda activa PcD con dificultades para concertar

PRI

- Seguimiento Demanda y Oferta - Planes Individuales

PRI

- Bienvenida y orientaciones Roles Profesionales

Psicosociales GTs

- Abordaje caso sujeto de reincorporación con

sordoceguera

- Acompañamiento enfoque diferencial

- Socialización del ejercicio de priorización de acciones

PRI 2025 GT Meta-Orinoquía

- Jornada de Capacitación Proceso AutoSAR AI 067 de

2021

- Orientaciones Implementación PRI

- Ejercicio práctico de programación de acciones -

primer ciclo anual

- Jornada Fortalecimiento Capacidades Ambientales

ARN GT Meta Orinoquia

- Socialización Circular 10 de 2025 - Lineamientos

internos para cuentas de cobro y plan de pagos

- Presentación Enlace Estrategia de Cuidado

Psicosocial GT Meta

- Sensibilización de Protección de Datos Personales y

Seguridad de la Información

- Inducción y Reinducción

- Reunión del equipo de reincorporación

- Charla Ambiental "Manejo adecuado de sustancias

químicas"

- Capacitación Procedimiento de Certificación de

Discapacidad

- Orientaciones Implementación PRI

- Capacitación Bases de la Gestión documental,

Archivos de Gestión y Responsabilidades de los

Servidores Públicos

- Análisis “Empleabilidad e inclusión laboral para el

proceso de reincorporación”

- Transferencia metodológica: Acción 1.1.2.1.4

Estrategia de Acompañamiento Psicosocial a

situaciones emergentes de crisis

- Transferencia de métodos operativos -

Fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad -

Segunda jornada

- Entrenamiento de profesionales psicosociales en

EMP

- Socialización de la Resolución 1797/2023 - SEA

- Taller de Liderazgo y Comunicación Asertiva

- Capacitación Entregas Documentales, Físicas y

Digitales

- Taller de liderazgo y comunicación asertiva

- Jornada de asesoría en temas del Programa de

Reincorporación Integral dirigido por el equipo de

profesionales sociales GT Meta y Orinoquia

- Socialización agenda. Actividades de sensibilización -

Estrategia de Acompañamiento Psicosocial

- Capacitación Entregas Documentales tanto físicas

como digitales

- Charla: ¿Por qué es tan importante el sueño?

- Manejo de Documentos Electrónicos

- Jornada de capacitación en casos excepcionales,

gestión interna y SNC

- Jornada de implementación de la Acción 1.3.2.1.1

Ruta de Aseguramiento en Salud

- Jornada de implementación de la Acción 2.1.1.4.1

Socialización de las rutas de acceso a tierras

- Prevención Riesgo Biológico

- Socialización Estrategia de Fomento a los Grupos

Territoriales

- Socialización análisis permanencia laboral con

enfoque psicosocial

- Generalidades Seguridad y Salud en el Trabajo

- Socialización del Cronograma de Actividades de

cierre de la vigencia 2025

9

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice

el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y

contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Si

En febrero, se realizó acompañamiento a once (11)

casos de salud relacionado con barreras en atención

por parte el SGSSS, verificando la calidad en el

proceso de aseguramiento, atención médica

ambulatoria y/o hospitalaria, gestionando procesos de

restablecimiento de derechos, en los procesos de

reintegración reincorporación y Justicia y Paz. En

marzo, se realizó apoyo a profesional biosocial en

salud, acompañando a persona en proceso de

reintegración en la solicitud de medicamentos

relacionados con su enfermedad de alto costo.

Igualmente, se realizó entrega de informe del listado de

personas con discapacidad que actualmente se

encuentran localizadas en el AETCR El Berlín

(Acacías) y caracterización de componente de salud de

la NAR Simón Trinidad con énfasis en aseguramiento,

enfoque diferencial y certificación de discapacidad.

Dicho documento se entregó a la coordinación de la

ARN GT Meta y Orinoquia. En abril, se realizó un

acompañamiento a sujeto de reincorporación en la

solicitud de autorizaciones médicas de medicamentos

relacionados con su enfermedad de alto costo.

Igualmente, se realiza orientación y acompañamiento a

sujeto de reincorporación en Sede Administrativa de

Salud Total para realizar el proceso de movilidad en

salud relacionado con su afiliación a la EPS. En mayo,

se realizó el respectivo proceso de auditoría interna

sobre los planes de reincorporación individual, con el fin 

de determinar adecuado cumplimiento en el

diligenciamiento de las actas de compromiso y los

planes de acciones respectivas, en el marco de la

implementación del Programa de Reincorporación

Integral. En junio, se realizó la revisión de la

investigación titulada “Barreras para la participación de

personas firmantes del Acuerdo de Paz con

discapacidad en el Meta”, entregando un informe de

concepto de viabilidad a la Dirección Programática de

Reintegración y Oficina Asesora de Planeación ARN.

En julio, se realizó una capacitación virtual dirigida a los

y las profesionales facilitadores del GT Meta y

Orinoquia, con el fin de apoyar la implementación de

campañas Sensibilización y Divulgación de la

estrategia de Acompañamiento Psicosocial en los

territorios. En agosto, se participó en la entrevista

grupal sobre los avances en el desarrollo integral de la

población beneficiaria de los proyectos de la cartera de

reincorporación, en el marco del convenio entre ARN y

PNUD. De igual manera, se realizó entrega de un

informe detallado del acompañamiento psicosocial a

los familiares del sujeto de reincorporación víctima de

homicidio en el municipio de El Castillo. En septiembre,

se participa en la reunión virtual liderada por el

profesional jurídico de apoyo, con el fin de redactar un

texto de respuesta de acuerdo con requerimiento

radicado en la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización, a través del Portal PQRS-D, con

número ARN-18692-4904. Igualmente, se participa en

la realización y respectiva entrega de informe al equipo

de profesionales sociales, acerca de las acciones de

acompañamiento psicosocial a persona en proceso de

reincorporación quien presentaba falla renal y no

contaba con red de apoyo familiar. En octubre, se

realiza entrega de informe vía correo institucional al

equipo de profesionales sociales sobre el apoyo y

acompañamiento psicosocial efectuado en el caso

reportado por el equipo de profesionales facilitadores

del municipio de Uribe - Meta, relacionado con

afectación emocional de sujeto de reincorporación,

quien presentó conflictos en ambiente estudiantil en el

proceso educativo del Modelo Maestro Itinerante. De

igual manera, se realiza entrega de informe vía correo

institucional a la profesional de enlace de género del

GT Meta y Orinoquía, relacionado con la atención

psicosocial realizada a sujeto de reincorporación

enfocada en la sensibilización sobre la importancia de

acceder a servicios médicos de salud mental con el fin

de contrarrestar el consumo de sustancias

psicoactivas. En noviembre, se participó en la Mesa

preparatoria del Consejo Departamental de

Reincorporación CDR, desarrollando un informe de las

estrategias de implementación del Acompañamiento

Psicosocial en el marco de la implementación del

Programa de Reincorporación Integral, en articulación

con el Plan de Desarrollo de la Gobernación del Meta.

Igualmente, se realizó un informe de gestión

relacionada con el acompañamiento psicosocial a

personas sujetas de reincorporación y sus familias,

relacionada con casos de violencia basada en género,

en los años 2023, 2024 y 2025. Dicho informe fue

realizado en coordinación con la profesional biosocial y

de salud y entregado el 14 de noviembre, vía correo

institucional, al profesional enlace de género del GT

Meta y Orinoquia. En diciembre, se participa en el

proceso de verificación de cumplimiento en el

adecuado cierre de las acciones y evaluación del ciclo

anual, en el marco de la implementación del Programa

de Reincorporación Integral.
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios según lo solicitado por la

supervisión, llevando un registro de los compromisos y avances

adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

Se participa activamente en las siguientes reuniones

presenciales:

 - Caracterización oferta institucional - condiciones PRI

- Seguimiento casos de salud con Misión de

Verificación ONU

- Seguimiento aseguramiento comparecientes FFPP

ante JEP

- Comité Género

- Capacitación de implementación de acciones en salud

- Proceso Justicia y Paz

- Elaboración de propuestas en el marco de la

implementación del Protocolo VBG

- Preparación Consejo Departamental de

Reincorporación: Componente social

- Análisis oferta PRI ARN, en coordinación con las

profesionales de productividad, contexto,

relacionamiento y biosocial en salud

- Jornada de Capacitación COLPENSIONES

- Reunión de articulación integral de Salud 

- Seis reuniones del equipo primario

- La Casa de Valores: En Búsqueda del Tesoro Ético

- Capacitación de auditoría interna de los Planes de

Reincorporación Individual

- Primer Encuentro de Profesionales Biosociales y de

Salud: Construyendo Paz desde la Diversidad

- Primera jornada pedagógica del PRI y el ejercicio de

orientación misional Subdirección Territorial - Grupos

Territoriales

- Encuentro Regional de Atención 2025 GT- META

- Actividad “El puente roto: Construyendo Juntos

Caminos de Integridad

- Jornada presencial de socialización pedagógica del

índice PRI

- Acto de conmemoración del “Día Internacional de la

Eliminación de la Violencia hacia la Mujer”

Igualmente, se participó activamente en las siguientes

reuniones virtuales:

- Bienvenida Profesionales Biosociales de Salud

- Temas administrativos GT Meta y Orinoquia

- Búsqueda activa PcD con dificultades para concertar

PRI

- Seguimiento Demanda y Oferta - Planes Individuales

PRI

- Bienvenida y orientaciones Roles Profesionales

Psicosociales GTs

- Abordaje caso sujeto de reincorporación con

sordoceguera

- Acompañamiento enfoque diferencial

- Socialización del ejercicio de priorización de acciones

PRI 2025 GT Meta-Orinoquía

- Jornada de Capacitación Proceso AutoSAR AI 067 de

2021

- Orientaciones Implementación PRI

- Ejercicio práctico de programación de acciones -

primer ciclo anual

- Jornada Fortalecimiento Capacidades Ambientales

ARN GT Meta Orinoquia

- Socialización Circular 10 de 2025 - Lineamientos

internos para cuentas de cobro y plan de pagos

- Presentación Enlace Estrategia de Cuidado

Psicosocial GT Meta

- Sensibilización de Protección de Datos Personales y

Seguridad de la Información

- Inducción y Reinducción

- Reunión del equipo de reincorporación

- Charla Ambiental "Manejo adecuado de sustancias

químicas"

- Capacitación Procedimiento de Certificación de

Discapacidad

- Orientaciones Implementación PRI

- Capacitación Bases de la Gestión documental,

Archivos de Gestión y Responsabilidades de los

Servidores Públicos

- Análisis “Empleabilidad e inclusión laboral para el

proceso de reincorporación”

- Transferencia metodológica: Acción 1.1.2.1.4

Estrategia de Acompañamiento Psicosocial a

situaciones emergentes de crisis

- Transferencia de métodos operativos -

Fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad -

Segunda jornada

- Entrenamiento de profesionales psicosociales en

EMP

- Socialización de la Resolución 1797/2023 - SEA

- Taller de Liderazgo y Comunicación Asertiva

- Capacitación Entregas Documentales, Físicas y

Digitales

- Taller de liderazgo y comunicación asertiva

- Jornada de asesoría en temas del Programa de

Reincorporación Integral dirigido por el equipo de

profesionales sociales GT Meta y Orinoquia

- Socialización agenda. Actividades de sensibilización -

Estrategia de Acompañamiento Psicosocial

- Capacitación Entregas Documentales tanto físicas

como digitales

- Charla: ¿Por qué es tan importante el sueño?

- Manejo de Documentos Electrónicos

- Jornada de capacitación en casos excepcionales,

gestión interna y SNC

- Jornada de implementación de la Acción 1.3.2.1.1

Ruta de Aseguramiento en Salud

- Jornada de implementación de la Acción 2.1.1.4.1

Socialización de las rutas de acceso a tierras

- Prevención Riesgo Biológico

- Socialización Estrategia de Fomento a los Grupos

Territoriales

- Socialización análisis permanencia laboral con

enfoque psicosocial

- Generalidades Seguridad y Salud en el Trabajo

- Socialización del Cronograma de Actividades de

cierre de la vigencia 2025

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 13
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios según lo solicitado por la

supervisión, llevando un registro de los compromisos y avances

adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si

Se participa activamente en las siguientes reuniones

presenciales:

 - Caracterización oferta institucional - condiciones PRI

- Seguimiento casos de salud con Misión de

Verificación ONU

- Seguimiento aseguramiento comparecientes FFPP

ante JEP

- Comité Género

- Capacitación de implementación de acciones en salud

- Proceso Justicia y Paz

- Elaboración de propuestas en el marco de la

implementación del Protocolo VBG

- Preparación Consejo Departamental de

Reincorporación: Componente social

- Análisis oferta PRI ARN, en coordinación con las

profesionales de productividad, contexto,

relacionamiento y biosocial en salud

- Jornada de Capacitación COLPENSIONES

- Reunión de articulación integral de Salud 

- Seis reuniones del equipo primario

- La Casa de Valores: En Búsqueda del Tesoro Ético

- Capacitación de auditoría interna de los Planes de

Reincorporación Individual

- Primer Encuentro de Profesionales Biosociales y de

Salud: Construyendo Paz desde la Diversidad

- Primera jornada pedagógica del PRI y el ejercicio de

orientación misional Subdirección Territorial - Grupos

Territoriales

- Encuentro Regional de Atención 2025 GT- META

- Actividad “El puente roto: Construyendo Juntos

Caminos de Integridad

- Jornada presencial de socialización pedagógica del

índice PRI

- Acto de conmemoración del “Día Internacional de la

Eliminación de la Violencia hacia la Mujer”

Igualmente, se participó activamente en las siguientes

reuniones virtuales:

- Bienvenida Profesionales Biosociales de Salud

- Temas administrativos GT Meta y Orinoquia

- Búsqueda activa PcD con dificultades para concertar

PRI

- Seguimiento Demanda y Oferta - Planes Individuales

PRI

- Bienvenida y orientaciones Roles Profesionales

Psicosociales GTs

- Abordaje caso sujeto de reincorporación con

sordoceguera

- Acompañamiento enfoque diferencial

- Socialización del ejercicio de priorización de acciones

PRI 2025 GT Meta-Orinoquía

- Jornada de Capacitación Proceso AutoSAR AI 067 de

2021

- Orientaciones Implementación PRI

- Ejercicio práctico de programación de acciones -

primer ciclo anual

- Jornada Fortalecimiento Capacidades Ambientales

ARN GT Meta Orinoquia

- Socialización Circular 10 de 2025 - Lineamientos

internos para cuentas de cobro y plan de pagos

- Presentación Enlace Estrategia de Cuidado

Psicosocial GT Meta

- Sensibilización de Protección de Datos Personales y

Seguridad de la Información

- Inducción y Reinducción

- Reunión del equipo de reincorporación

- Charla Ambiental "Manejo adecuado de sustancias

químicas"

- Capacitación Procedimiento de Certificación de

Discapacidad

- Orientaciones Implementación PRI

- Capacitación Bases de la Gestión documental,

Archivos de Gestión y Responsabilidades de los

Servidores Públicos

- Análisis “Empleabilidad e inclusión laboral para el

proceso de reincorporación”

- Transferencia metodológica: Acción 1.1.2.1.4

Estrategia de Acompañamiento Psicosocial a

situaciones emergentes de crisis

- Transferencia de métodos operativos -

Fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad -

Segunda jornada

- Entrenamiento de profesionales psicosociales en

EMP

- Socialización de la Resolución 1797/2023 - SEA

- Taller de Liderazgo y Comunicación Asertiva

- Capacitación Entregas Documentales, Físicas y

Digitales

- Taller de liderazgo y comunicación asertiva

- Jornada de asesoría en temas del Programa de

Reincorporación Integral dirigido por el equipo de

profesionales sociales GT Meta y Orinoquia

- Socialización agenda. Actividades de sensibilización -

Estrategia de Acompañamiento Psicosocial

- Capacitación Entregas Documentales tanto físicas

como digitales

- Charla: ¿Por qué es tan importante el sueño?

- Manejo de Documentos Electrónicos

- Jornada de capacitación en casos excepcionales,

gestión interna y SNC

- Jornada de implementación de la Acción 1.3.2.1.1

Ruta de Aseguramiento en Salud

- Jornada de implementación de la Acción 2.1.1.4.1

Socialización de las rutas de acceso a tierras

- Prevención Riesgo Biológico

- Socialización Estrategia de Fomento a los Grupos

Territoriales

- Socialización análisis permanencia laboral con

enfoque psicosocial

- Generalidades Seguridad y Salud en el Trabajo

- Socialización del Cronograma de Actividades de

cierre de la vigencia 2025

HÉCTOR ARIEL VÁSQUEZ PÉREZ COORDINADORA GT META- ORINOQUIA

31/12/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de 

Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO 

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el

    contrato

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas 

en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos 

Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 13
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