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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la
Entidad procede a efectuar el anélisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de
anadlisis de riesgo, siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion

Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia de elaboracién de Estudios de Sector
GEES version 2.1

1. ESTUDIO DEL MERCADO

En Colombia, la actividad aseguradora esta regulada por el articulo 335 de Ila
Constitucién Politica, el cual establece que las actividades financiera, bursatil y
aseguradora son de interés publico, y solo pueden ejercerse con autorizacién del Estado.
En cumplimiento de este mandato, la Superintendencia Financiera de Colombia es la
entidad encargada de ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las compaiiias
aseguradoras.

El mercado asegurador nacional est4 conformado por diversos ramos, entre los que se
encuentran los seguros de dafios, los seguros de personas y el SOAT. Dentro del ramo
de personas, se encuentran las pélizas colectivas de vida grupo, disefiadas para amparar
personas naturales vinculadas a una entidad publica o privada, por razén de su cargo o
funcién. '

Las entidades estatales, conforme a lo previsto en el Estatuto Organico del Presupuesto,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad aplicable, deben contratar pélizas que
amparen tanto los bienes e intereses patrimoniales como a los funcionarios gue ejerzan
representacion o funciones publicas. En este contexto, se justifica la contratacién de una
pbliza de vida grupo que ampare la alcaldesa, al personero municipal, a los trece
concejales y a otros sujetos de cobertura que determine la entidad, conforme a los
riesgos inherentes al ejercicio de sus funciones publicas.

De acuerdo con la oferta actual en el mercado, diversas aseguradoras autorizadas por la
Superintendencia Financiera cuentan con productos en el ramo de vida grupo, los cuales
pueden ajustarse a las necesidades del municipio. Estos productos ofrecen coberturas
basicas como muerte por cualquier causa, y pueden incluir adicionales como incapacidad

total y permanente, enfermedades graves, o gastos funerarios, segun lo definido en los
términos de la contratacion.

Este andlisis de mercado permite concluir que existe oferta suficiente en el mercado
asegurador colombiano para cubrir el objeto del contrato, y que la entidad puede
adelantar el proceso de seleccion  garantizando condiciones de  competencia,
transparencia y eficiencia en la contratacion pulblica, asi como el cumplimiento del deber
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de proteccion del falento humano vinculado al.servicio publico.

2. Aéésé‘ms GENERALES: - . * "

El sector terciario o sector de, serwcnos r‘omorende todas. aquellas actwrdac:es .que,
aunque no generan kienes - materiales, son eqencmles para. 2l func;onamrento de ia
- economia. En este sector se incluyen el comercio, el transporte,. el alojamienta, la
educacion, los servicios financieros, profosmnaiesygubernarnentales entre otros. Dentro
de este conjunto se encuentra. la. actlwdad _aseguradora, la. cual constituye una
herramienta clave para la gestion del riesgo y la. proteumon patrlmmmal tanto en el ambito
privado como en el publico.

La actividad aseguradora es uno de los tres pilares fundamentales. del sistema financiero,
junto con la banca y el mercado de valores. $u funcion prmmpal es asumir, administrar y
transferir riesgos, lo cual fortalece la estabilidad econdmica y facilita la continuidad
operativa de personas naturales, juridicas y del mismo Estado. :

Actualmente, las condiciones. macroecondmicas -y la estabilidad institucional del pais han
favorecido el fortalecimiento del mercado asegurador colombiano.. Este sector ha
mostrado un comportamiento sdlido y sostenido, .lo. cual ha incentivado. la llegada de
capital extranjero y la expansion de la oferta aseguradora en distintas lineas.. La
regulacién, supervision y control de esta actividad esta a cargo de la Supenntendencla
Financiera de Colombia, garantizando transpdrencua solvencia técnica y proteccion al
consumidor financiero. .

La actividad aseguradora es uno de los tres.pilares de los mercados financieros, junto con
la actividad bancaria y el mercado de valores, hoy en dia las condiciones de la economia,
las perspectivas de crecimiento que tiene Ia industria aseguradora colombiana y su
solidez se constituyeron en los principales factores que han impulsado a capitales
extranjeros - a invertir en -el pais en el sector de los seguros. Los aseguradores
colombianos saben que la competencia esta llegando con todo, no solo con productos
novedosos ya probados en otros paises, sino también con herramlenta" y estrategias de
distribucion que haran mover los precios de las pdlizas, lo cual en el contexto general del
mercado la industria aseguradora experimenta un fenébmeno positivo, con una mayor
competencia. . :

Importancia del Sector en el contexto. local y nacional La acti\ndad aseguradora tiene gran
importancia estrateg:ca social y econémica lo cual conlleva a que estén sometidas a
estricta supervision administrativa con reglas propias de funcionamiento, control e
inspeccién, como también ai control estatal a través de las legislaciones. vy
superintendencia creada para tal fin. |

Las empresas de seguros actian como intermediarios financieros con unas
caracteristicas espemales que las diferencian de las restantes empresas financieras. Una
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aseguradora es la empresa especializada en el seguro cuya actividad consiste en producir
el servicio de seguridad, cubriendo determinados riesgos econémicos (asegurables) a las
unidades econémicas de produccién y consumo. Para poder afrontar los riesgos
derivados de su actividad, las entidades aseguradoras deben disponer de los recursos
financieros suficientes y, en consecuencia, la legislacién les impone determinadas
restricciones, entre ellas, la prohibicion de desarrollar esta actividad por personas
naturales; de ejercer actividades distintas al ramo por las empresas aseguradoras; y estar
sometidas al control por el Estado en todo momento. La actividad que desempefia la
aseguradora es la de una operacién con animo de lucro, a través de las aportaciones de
muchos sujetos expuestos a eventos econdmicos desfavorables, para destinar lo asi
acumulado, a los pocos a quienes se presenta la necesidad. Sigue el principio de
mutualidad, buscando la solidaridad entre un grupo sometido a riesgos. Esta mutualidad
se organiza empresarialmente creando un patrimonio que haga frente a los riesgos. El
efecto desfavorable de estos riesgos en su conjunto queda aminorado sustancialmente,
porque los riesgos individuales se compensan: sélo unos pocos asegurados los sufren,
frente a los muchos que contribuyen al pago de la cobertura. Ello permite una gestion
estadistica del riesgo, desde el punto de vista econémico, aunque se conserve
individualmente desde el punto de vista juridico.

Por lo tanto, las entidades de seguro deben tener presente ciertos principios técnicos:

1. La Individualizacién: es necesaria la definicién y delimitacién de cada uno de los
riesgos existentes para clasificarlos y poder evaluarlos y agruparlos.

2. La acumulacién: de acuerdo con las leyes de la probabilidad, cuanto mayor es la
agrupacion de riesgos, menores son los fallos entre la probabilidad tedrica y el
numero de siniestros.

3. La seleccién de riesgos: los aseguradores solo deben aceptar los riesgos que, por
su naturaleza, se presuma no originaran necesariamente resultados
desequilibrados.

4. La distribucién o division de riesgos: la aseguradora requiere la necesidad de
conseguir que los riesgos que asume, en virtud de los contratos de seguro, sean
hemogéneos cualitativa y cuantitativamente, de forma que se cumpla el principio
mutual o de compensaciéon. Desde el punto de vista econémico financiero, las
empresas aseguradoras son intermediarios financieros que emiten, como activo
financiero especifico, las poélizas o contratos de seguros, obteniendo financiacién
mediante el cobro del precio o prima del seguro, y constituyen las oportunas
reservas o provisiones técnicas (operaciones pasivas) a la espera de que se
realice el pago de la indemnizacion o prestacion garantizada (suma asegurada),
por alguna contingencia ocurrida o por estimacion de su posible ocurrencia por
métodos y procedimientos actuariales. :

La técnica del seguro se basa en el pago anticipado de los recursos que se invierten a
largo plazo, fijandose las reservas especiales, las denominadas provisiones técnicas, que
garantizan, cuando ocurran eventos dafiosos, el pago de las indemnizaciones por
siniestro. Las citadas reservas son invertidas por las empresas de seguros normalmente
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en actwos reales (mmueb!es) o'en actwos fmanczeros (tltulos o valorec: mobihanos
aperacmnes activas). Las prowslenes técnicas se. derivan mmedlatamente de los
* contratos deseguro, formandose con una parte el asegurador. En tanto. .que el margen de
solvencia. Io constituye el patrimonio de-la entidad aseguradora libre de todo. compromruo
previsible y con deduccion de los elementos inrnateriales. Al constltunse un contrato, la
compafiia de seguros al. rembir una prima .en concepto de paqo se obltqa frente al
asegurado a mdnmmzar]e segun lo paclado si deviene el evento no deseado..

El espmtu es. rebtltwr al asegurado al "sastado" previo . al ssmestro pard que la_ r*alarmdad '
. no se convierta en-lucro. Las sociedades de corretaje y los agentes mdependuentes
median entre los asegurados y las aseguradoras. Es de importancia capital que estos
tengan la formacién y niveles adecuados patrimoniales. para brindar la mejor orientacion.y
- el soporte ‘al asegurado, pues ellos representan el eslab6n mas prominente.y muchas
veces .mas. fragil de la industria aseguradora. Para distribuir el riesgo, las.empresas
aseguradoras pueden ceder una parte o la {otalidad de riesgos suscribiendo contrato con
empresas reaseguradoras, -acordandose como sera el reparto de las primas devengadas
de la asuncion del riesgo y el reparto de los pagos por las responsabilidades derivadas del
riesgo. No se cede la responsabilidad del asegurador con el asegurado, sin embargo, se
hace la prevencion y se dispersan los riesgos. El seguro realiza una importante. labor de
prevencion mediante la seleccion de riesgos y la adecuada cotizacion de primas; juega un
papel importante en materia crediticia; constituye una |mportante fuente .de ingreso al
fisco, y; en -el aspecto individual, el seguro se-destaca el espiritu de prevencion gue
representa el tratar de prevenirse de las consecuencias desfavorables de un.evento, con
la consiguiente mejora de la-conciencia social de los individuos. La industria aseguradora
es de gran importancia en todos los paises, y dada la naturaleza y la dinamica del
negocio, el sector es un-inversionista- institucional en las naciones: Asimismo, los seguros
son fundamentales en la promocion del ahorro personal, protectores del patrimonio del
asegurado contra cualquler eventualidad; gracias a esto, se pueden mantener los niveles
de produccién de las empresas, previendo el desempleo y contribuyendo al crecimiento
econémico de cada nacién.

Autoridad de supervision de las entidades aseguradoras. La autoridad de upenn ion
de la actividad aseguradora en Colombia es.la Superintendencia Financiera de Colombia,
que es un organismo de caracter técrico adscritc al Ministerio de Hacienda -y Crédito
Publico, mediante el cual el presidente de la Republica ejerce la inspeccion, vigilancia y- -
control sobre las personas que realicen la actividad financiera y aseguradora en
Colombia. (Ver articulo 325, numeral 1° EOSF).

Restriccion para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia. La Constitucion
Nacional establece que la actividad. aseguradora en Colombia es de interés publico razoén
por la cual solo puede ser ejercida en el pais previa autorizacién del Estado. (Ver articulo
335 C.N.) Por ello, cualquier persona que desee desarrollar el negocio de los seguros o
reaseguros en Colombia debe contar con la autorizacién previa de la Superintendencia
Financiera de Colombia. (Ver articulos 36 y 108, numeral 3° EOSF). Para desarrollar la
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actividad aseguradora en Colombia debe constituirse en el pais una entidad bajo la forma
de sociedad anénima mercantil o asociacion cooperativa, una vez obtenida la autorizacion
expresa de la Superintendencia Bancaria de Colombia. Esto significa que las entidades
aseguradoras exiranjeras no pueden operar ni contratar directamente seguros en
Colombia. Para ello deben constituir una entidad filial en el pais de acuerdo con lo
dispuesto en la Constitucion y la ley.

Tiempo de entrega. La compafia de seguros debera cefiirse a los estudios previos,
analisis del sector, y la invitacion, asi como las modificaciones, documentos que contienen
las reglas del proceso de contratacion, el objeto, presupuesto, caracteristicas, condiciones
y especificaciones técnicas y econémicas de la contratacion del programa de seguros.

Contrato de seguros. El contrato de seguro es el acuerdo por el cual una de las partes,
el asegurador, se obliga a resarcir de un dafio 0 a pagar una suma de dinero a la otra
parte, tomador, al verificarse la eventualidad prevista en el contrato, a cambio del pago de
un precio, denominado prima, por el tomador. El contrato de seguro puede tener por
objeto toda clase de riesgos si existe interés asegurable, razén por la cual las condiciones
técnicas dependeran del riesgo a asegurar. Uno de los aspectos técnicos de mayor
importancia en los seguros es la PRIMA, entendida como el precio o contraprestacion que
establece la compafiia de seguros. Las primas no son uniformes y se aplican en razén a
los montos asegurados y de |a peligrosidad de los riesgos. '

Para el proceso que se adelantara se establecen aquellas condiciones técnicas
necesarias la expedicién de seguro de vida para los funcionarios de la Alcaldia de Dagua
en documento Excel; documento que contiene todas y cada una de las cldusulas y
amparos necesario por la Entidad; formato técnico que hace parte integral del proceso y
sobre el cual se establecen las condiciones necesarias de calificacion y escogencia de En
cumplimiento de lo anterior, la Entidad define las caracteristicas y especificaciones
técnicas de acuerdo a sus necesidades.

2.1. VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR.

2.1. Encuesta Mensual de servicios.

2.1.1. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024) ‘

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de. los ingresos y .contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Agosto 2025p / agosto 2024.
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2.1.2 Variacion anual del personal ccupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024) En agosto de
2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria ‘de.
contratacion, seguin subsector de servicios Total nacional Agosto 2025p / agosto 2024
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Fuente: DANE, EMS.

® (ifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de-agendias de
suministro de perscnal.

** Persanal en mision aplica para [2 seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

**+ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota- por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

2.1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto-de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con agosto de 2024.
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T Actividades administratives y do apoys de o tiney
H .Dmhnn 02 peroin Cxe 0220 s active s, evcepis gl et ?,2 £
P Grupo 258 """ Edueacién superior privicis 74
Q@ Caesro Sahud bumaa privada con infemacic 56
aQ Diviskon B exceptn Chuan 3610 Salud humara prvads g inderstida 43
5 Dévksiane: 90,92, 93 U5 v 30 Otros sardcio: de entretenirmisnia yotrasmeeide WD
; ot

Fuente: DANE, EMS.
# Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Mace referencia a la variacién de los salarios promedio del perscral ncupado total excluyendo ab personal contrakads
a través de agencias da suministro de personal,

** Perscnal en mision aplica para ka seccidn 8, divisiones 78, 80y 87, sxcepto Clase 8130,
P ¥ 2]

4 Parsonal hora ciatedra aplica

parala seecidnP - grupo B4,

Motz: por aprosimacion decimat, se puede presentar diferandia en Ja suma de fas contribuciones frente 2 la varacian

total.

2.1.4 Variaciéon ano corrido de los ingresos nomi'nales, p_érsonal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - agosto 2025 p / enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios  presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el

mismo periodo de 2024,

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional enero - agosto 2025 p / enero -

agosto 2024
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Clasificacién CIU Rav. AL, . Varlseidn {5 A camida
Seccidn Divisida Bescripcién Ingreens Pursons] Scupede sl Salurias
1 idan immal
H Divisié 4 ¥ 154 15
visicn 52 il 5 29 l-
H Bivizidn 53 Carreay servicioz de menzajeria 110 -8 0
i Divizion 56 Restauranies, ctering y bares. a3 08 102
! Divsién $4 Asthiicsdes de edicidn 3 46 5
Bivisién 59, excopto Clasm 5 §plitcon (u pRC plbcasy 24 : :
i it 58, exorpto Oase $820 mqramu & mkvamn 7 15 &
' Bivisidn 60y Claza 6331 Actvidades da prog > Sy Wity 0 24 48
Division 61 Telecomunicacicnos 45 26 0
Divizicn 62, Divition 63, excepto Clase Desarrolic de Sctemas informaiticos y
] N 33 13 16
£3% procesamiento de datos.
Saceén L Division 61 Seccion N, o
N ; ) 7
L 5 THE, 1120y 7730 Inmokbiliarias, alquiler de magsinasia y equipo 58 07 B
Bivisicnes 63,70, 71, 72, Clase 7324 .
u ; nh-l'tsa: ?j' B s e Gtk yiionas. 34 &5 86
M Qe 7310 Publicided a5 28 108
Divisiones 78,60y 8%, exceptoClase  Activitlades de emplen, soquraiad e investigacién
N A s o 121 21 85
8133 privada, servicios 3 edificios -
N Clae 8220 Actividades da centras de llamadas (Call centes) L4 a7
" . Actividades administrativas y daapoyo de oficna y
N Divititn 42 exrepo Cas 1
= i otran actividades, ecepto call conter 0 2 i
b Grupo 854 Educacian superiar privada 72 14 0
Q Clase 8610 Safud humans privacs con internadién 7 25 43
Q Divisin 86 mrepto Case 5610 Salyad hurnana privada sin intermadian 62 o1 68
S Divigiones 80,52.53,95y96  Otros sorvicioz do entretenimiento y olros services &1 L& 103
Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal tempoeral directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referenciz a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
2 través de agencias de suministro de personal.

2.1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios (septiembre 2024 - agosto 2025 p /
septiembre 2023 - agosto 2024) En el afio movil hasta agosto de 2025, catorce de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres
presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumento en los salanos en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta agosto
de 2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios; segun subsector de servicios Total namonal Septlembre 2024 - agosto 2025 p /
septxembre 2023 agosto 2024

___________________________________________________________________________________________________________________
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(£ Céiiss W, 77285 7730 Inmabilinees, sbpsor de maguanaria ¥ cauinn
M Tivindgnes 63 70,78, 72, e 2380, pse profesianales cieifens y i cicas 14
B Division 74 i
Clasa 7310 Bubdicided . a6
N Divisinnes 76, By 81, mespta Clase  Actividades de smplen segurkiact y investigmién a3 ’
a1 privada, yervicios a adifiias b
AN Clase 8220 Actividacier, de controy de llamedas (0l corser) 43
g % e s e o - Activichdis adminixtzativas y de aptye de oficing i 3
L Dt 0 n G2 ! & P 35
" e Bty (g 40 atrof actieidades, ercepto call rerie
# Grupo 834 : ‘mmmmpmm privady K 14
@ | OaeBst0 Salud hismana privata con il “id R
Q Divisiin 86 moapio Clase 8410 Saliic g privada sin intsrracion 4 18
g . Divisiones 90,92, 93,25y 96 Croe servinios de eriretevimiiants y airas servicos 53 102
Funnte: DAME, EMS.

P Cifra provisional o B S T : 2. LI .

¢ ncluye personal permanente, personal temporal direcio y personal temparal contratado & través de azencias de
surninistro de personal, ;

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedic del parsonal coupado total excluyenda al persenal contiatade
a traves de agencias de suministro de parsonal. -

2.1.6. Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas 2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades : ' :

2.1.8.1. Variacién anual: agosto 2025p / agosto 2024 En agosto de 2025, los servicios de
actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron un
crecimiento de 15,7% en los ingresos nominales, el persenal ocupado total presento un
aumento de 3,1% y los salarios registraron un incremento de 7,2%, en comparacion con
agosto de 2024,

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades Total nacional Agosto 2025p

Carrera 10 #9-30 Barrio La Estacitn - Dagua, Vatle del Cauca
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A o A = % 7 hgmsusporscmctosprcstadas 15.9-. ] i 15.5 o "
N I el P \ /¥ ingresos por venta de mercancias Lo 00 :
> ! ’ Omos ingresos operacionales 9.2 ! 03 i
___ __Puscnalocupadotomal* ' Pesonslocupsdotetsl 33 B 0
P e Permanente -38 -14 l
P o S S Temporal directo 99 56 2]
i o — Agencias <178 ! 1.2 i
gsgﬁgpmﬂm:hwh Salarics parsenal ocupade sin agenclas J.QMAAth%_ T e e
ek Salarios personal permanente 102 50 i}

e Salarios temparal directo 87 | i
i

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal tempoeral contratado a través de agencias de
suministro de personal.

* No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacién no hubo ingresos por este concepto.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total,

En comparacién con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,9% en los
ingresos por servicios y de 9,2% en otros ingresos operacionales. En agosto de 2025 el
personal ocupado total presentd una variacién positiva de 3,1%, en comparacion con
agosto de 2024, que se explica por el incremento de 9,9% en el personal temporal directo.

En contraste, el personal permanente registré una disminuciéon de 3,9% y el personal
contratado a través de agencias de 17,6%. Mientras que, los salarios en agosto de 2025
presentaron un aumento de 7,2%, en comparacion con agosto de 2024, que se explica
por el incremento de 10,2% en los salarios del personal permanente y de 8,7% en los
salarios del personal temporal directo. 2.1.2 Actividades de empleo, seguridad e
investigacién privada, servicios a edificios 2.1.2.1 Variacién anual: agosto 2025p / agosto
2024

En agosto de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 13,6% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentdé una disminucién de 0,6% Yy los salarios
registraron un aumento de 9,9%, en comparacion con agosto de 2024 (Tabla 7)

Carrera 10#9-30 Bamio La Estacion - Dagua, Valle del Cauca
Cadigo postal 760520
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Ingrasos pdy snpvicas pirestados

Ingresos por venta de mercanclas
Otips Ingrasos operacionales

Terpo:al direcin -ns

A e Agencas 4.8
— () . Enmisitn - 5 I3
pado sl ag i iion pRrserel aepACa i R easion 8,80 T
i ) - Satarios persansl nermanenie 0,2
AT o © o satars wperal directe ., 154
i P Satarios peosanat en misids 74
Fuente: DANE, EMS. : ; ' % : _
P Cifra provisional’ T P T ; L TR oy

{PP) Puntos porcentuales i 3 noe | . = ; fe
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y sersonal temporal contratado a traves de agencias de -
suministro de parsonal. 5 s o w g AR

Nota: por aproximacion decimal, se.puede prasentar diferencis en iz suma de lag contribuciones frente a lavarlacion - -
total

En comparacién con el mismo mes: de 2024, en agosto de. 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13,6%, que se explica por el incremento de 13,6% en los
ingresos por servicios y de 101,8% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registré6 una disminucion de 12,5%. En agosto de 2025 -8l - personal
ocupado total presenté una variacion.negativa de 0,6%, en comparacién con agosto de
2024, que se explica por la disminucién de 1,3% en el.personal en mision, de 0.8% en-el
personal temporal directo y de 4,8% en el personal contratado a través de agencias. En
contraste, el personal permanente presentd un incremento de 1,9%. Mientras que, los
salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 9,9%, en comparacién con.agosto
de 2024, que se explica por el incremento de 13,4% .en los salarios del personal temporal
directo, de 9,2% en-los salarios del personal permanente y de 7,4% en los salarios del
personal en misién. i - :

2.1.7. Restaurantes, catering y bares 2.1.3.1 Variacién anual: agosto 2025p / agosto
2024 _

En agosto de 2025, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un
crecimiento de 9,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 1,3% y los salarios registraron un incremento de 14,5%, en comparacion
con agosto de 2024. '

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales per tipo, personal

ocupado total y salarios por tipo de coritratacion Restaurantes, catering y bares Total
nacional Agosto 2025p
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Ingresos por venta de mercancias
Quros ingresos operacionales 280

PN At TR AT TN, et Permanente
e Temporal directo
n.g'emias

g

il Salarios lemporal directe 15,5

oy i i

i

i

Ry ,_,4—' SaEanospersomlptm'ﬂe 13.-;1 o = —L
?.1 I

it

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente 2 la variacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,8%, que se explica por el incremento de 9,3% en los
ingresos por servicios, de 20,4% en la venta de mercancias y de 28,0% en otros ingresos
operacionales. En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion
negativa de 1,3%, en comparacion con agosto de 2024, que se explica por- una
disminucién de 4,9% en el personal temporal directo y de 32,7% en el personal contratado

a través de agencias. En contraste, el personal permanente registré un incremento de
2,6%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 14,5%, en
comparacién con agosto de 2024, que se explica por el incremento de 13,4% en los
salarios del personal permanente y de 15,5% en los salarios del personal temporal
directo. 2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas 2.2.1 Produccion de
peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.8. Variacién anual: agosto 2025p / agosto 2024

En agosto de 2025, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y
programas de television registraron una disminucién de 15,4% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentd un crecimiento de 2,2% y los salarios registraron un
aumento de 5,7%, en comparacién con agosto de 2024.

Camera 10 #9-30 Bamio La Estacin - Dagua, Valle def (:auca
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salatios por tipo de contratacién WS e R
“Produccion de peliculas cinematograficas ¥ programas de television '
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‘Agosto 20250

" Tabld's. :w}iaciéxn'anua'l y contribucién dé fos tgresos nomidales pot tipo, personal ocupads ftal y

‘ A ; n Ingsesos por sefvides pr s
PN P A0 N AAlN ‘Ingresos por venta de mercancias
T ¥ Ores ingresos oparacionales 6,7

R

lemporal direcie.

| Agentias

©7 Salavios peesongl permananta - 1.4 .

- mnlatios fempossl dirpcto 146 ﬁ 430 . 7
1

Fuente; DANE, EMS.

| PCifra provisional

(PP} Pumios porcentuales . i :
* inchiye personal permanente, personal temporal disecto'y pemsonal temporal contratado a teavés de agencias de
suministro de personal. : T " o e W T
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar difesencia en fa susa'de fas contribuciones frente 3 la varlacian
total, ) ‘ i

En comparacién con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 15,4%, que se explica por una disminucion de
24,4% en los ingresos porservicios y de 6,7% en otros ingresos operacionales. Por su
parte, la venta de mercancias registré un incremento de 7,4%. En agosto de 2025 el
personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,2%, en comparacién con
agosto de 2024, que se explica por el incremento de 6,5% en el personal permanente, de
6,6% en el personal temporal directo. En contraste, el personal contratado a través de
agencias presenté una disminucion de 19,2%. Mientras que, los salarios en agosto de
2025 presentaron un aumento de 5,7%, en comparacién con agosto de 2024, que se
explica por el incremento de 14,9% en los salarios del personal temporal directo y de
3,2% en los salarios del personal permanente. '

2.2. indice de Precios al Consumidor (IPC)?

3Boiet[n Técnico Indice de Precios al Consumidor del 7-de octubre de 2024

Carrara 10 #9-30 Barrio'La Estacion - Dagua, Valle del Cauca
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afic corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (septiembre)

| ~ Septiembre
Variacién mensual  Variacién aflocorrido  Variacién anual

IPC total 0,54 0,24 8,01 4,58 10,99 5,81

El indice de Precios al Consumidor (IPC) constituye el principal indicador para medir la
variacion promedio de los precios de una canasta representativa de bienes y servicios
adquiridos por los hogares colombianos. Este indice es una referencia fundamental para
analizar el comportamiento econémico nacional, proyectar la inflacién, actualizar precios
contractuales y estimar los costos de bienes y servicios en el mercado.

De acuerdo con el Boletin Técnico del DANE de septiembre de 2025, el IPC presentdé una
variaciéon mensual de 0,32%, una variacion afio corrido (enero—septiembre) de 4,55% y
una variacion anual (septiembre 2024—septiembre 2025) de 5,18%. Las divisiones que
mas contribuyeron a la variacion anual fueron Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion
(7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,21%) y Salud (5,99%), todas por encima del promedio nacional.

El comportamiento inflacionario evidencié estabilidad dentro del rango esperado, con una
leve desaceleracion frente a los niveles registrados en afios anteriores. Sin embargo,
persiste una tendencia moderada al alza en los precios de servicios y bienes esenciales,
lo que incide directamente en los costos operativos de los sectores profesionales,
incluidos los servicios técnicos, de consultoria y de avallos. En este sentido, la variacion
anual del IPC (5,18%) constituye un referente técnico valido para proyectar los costos del
contrato de servicios de avallio, considerando que este tipo de labores se ve afectado por
incrementos en insumos logisticos, transporte, mano de obra calificada y tecnologia de
levantamiento y andlisis de informacién.

De igual forma, la estabilidad observada en el comportamiento del IPC durante los
primeros nueve meses del afio (4,55% afio corrido) permite prever un entorno deprecios
controlado y relativamente estable para la ejecucién del contrato en el corto plazo,
asegurando que los valores estimados en los estudios previos reflejen condiciones
econémicas reales, actualizadas y acordes con la dindmica inflacionaria nacional.

En este contexto macroeconémico, el mercado de los servicios de avalio técnico y
comercial en Colombia se presenta como un sector altamente especializado y regulado,
regido por la Ley 1673 de 2013, que establece los requISItos de |done|dad profesmnal
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certificacion e inscripcion en el Registro Abierto de Avaluadores (RAA), administrado por
las. lonjas.de propiedad raiz y las entidades autorizadas por el Ministetio de Comergio,
Industria y Ttrismo. . R R R e e g Y ;

A nivel 'nacional, existe una‘amplia- oferta de profesionales y empresas dedicadas. a.la
prestacion de servicios de avallio, concentradas principalmente en los centros urbanos de
Bogota, Medellin, Cali, Manizales y Pereira, pero con presencia en municipios intermedios
del Eje Cafetero. En el departamento de Caldas, se cuenta con, lonjas de propiedad raiz
acreditadas y -avalladores. independientes inscritos. en el RAA, .lo cual garantiza
condiciones de competencia, pluralidad.y transparencia para los procesos de centratacion
publica. = . : ; it : _ _ ; :

Los oferentes del sector suelen ser avaldadores profesionales, firmas de consultoria en
ingenieria y gestion inmobiliaria o lonjas de propiedad raiz, que ofrecen servicios de
valoracion de bienes inmuebles. urbanps. y rurales, maquinaria, infraestructura vy activos
publicos.. Estos profesionales deben .acreditar experiencia comprobada, inscripcion
vigente-en el RAA y. cumplimientoe de las normas técnicas del Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC) y de las metodologias definidas en el Decreto 1420 de 1998 v e! Decreto
1170 de 2015. i ; ; : e ORBE o8 R

El costo de los servicios de avalUo depende principalmente de la ubicacién, extension,
complejidad del bien, nimero de activos a-valorar y desplazamiento de! profesional. En la
region del Valle del Cauca, los precios de mercado para avallios comerciales de predios o
bienes plblicos oscilan entre $1.500.000 y $4.500.C00 por informe técnico individual del
bien, de acuerdo con el tipo de bien y nivel de detalle requerido, valores-coherentes con la
variacion anual del IPC reportada por el DANE (5,18% a septiembre de 2025).

En cuanto-a la demanda, las principales entidades que requieren este tipo de servicios
son las entidades territoriales, empresas de servicios publicos, corporaciones auténomas
y entidades descentralizadas, que necesitan contar con avallios actualizados para
soportar procesos de adquisicidn, enajenacién, subasta o disposicién de bienes y
garantizar el cumplimiento de los principios de planeacion, economia y responsabilidad
fiscal establecidos en la Ley 80 de 1993.

En el caso del Municipio de Dagua, la demanda de servicios de avallio se asocia con la
necesidad de sustentar decisiones administrativas y financieras, tales como la venta de
bienes municipales, la adquisicién de predios de interés ambiental o de utilidad publica,
asegurando que los procesos se desairollen con transparencia, equidad y soporte técnico
verificable. ; :

2.21. Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y
subclases 1.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

Carrera 10 #9-30 Barrio La Estacitn - Dagua, Valle del Cauca
Cédigo postal T60520 d
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En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacién de 0,24% en comparacion
con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedic nacional
(0,24%): Educacién (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,29%) y por Ultimo,
Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,11%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos
(0,03%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar
(0,02%), Informacioén y comunicacion (0,02%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%).

Cuadro 1. IPC Variacidén y contribucién mensual Segun divisiones de gasto septiembre
2023 - 2024

2023 2024

Owmanes de Gants fezo() Vaackn(y)  EDCERSN gy TR Ants
Euzacién 441 17 0,07 12 [y
Festuranes y hoteles 343 028 000 048 s
Sakwt 17 o4 .m L. I a.00
Transporle 1263 057 s 02 (1
ToTAL 140,00 8.5¢ 0.5¢ 024 024
Aiojamizals, sy, ebbctricidd, pas y ovos cortustbles 112 240 012 .18 13
Frendaz de vestiy colrado 158 220 8,01 o1 000
Afienias y bebidas no sicohicas 15,05 Cam T an v
Debides deghdioas y inbace ‘ £70 o .01 o0r om
Benes y services diverses 538 08 opt 203 .o
emcon y comuncaciia 433 ee? frlvs) e oo
w,mﬂmdbgnrymhmnnmﬂmw 418 o 201 o 000
Receaciény udiea 17 618 a0 028 001

Fuente: DANE, IPC _
Nota: La diferencia en iz suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en ef indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacién, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la
variacion total.

2.2.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En septiembre de 2024
en comparacién con agosto de 2024, la variacion de las subclases que méas aportaron al
indice total fueron: frutas frescas (9,27%), arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo
(0,57%), educacion preescolar y basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,51%), educacién secundaria (3,65%), transporte
escolar (3,87%), chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de
pasajerosy equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con aportes
negativos a la variacién fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%), cebolla (-8,78%),
_arroz (-0 99%) y cines y teatros (-3,90%).
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‘ Cu_adro 2. IPC Variacién y contribucién mensual Por principales subclases septiembre
2024 - _ i S

Contibuckn Auslos

7 _ Subckase - ' Var;auwg{%) p i
Frulas fresoas ' | 677 an
Ariiendo irputado - 058 07
Artendo sfectiva. \ T 05 -
Educacién praescolar y bisica primaria e Al . 084
Comictas ah establecivishlos do serviclo & b mesa'y auloservinio : o B 1} 004
Boansondrs - s o
Tamsporagscdar R _ 307 201
‘Checalate y productos  base de chocalala X i o0t
Transports de pasajeros  equipaje en avin (inchiye pagos rof exceso de equpalg) 8 o
Conidas praparadas fueta det hogar para constimd ivnedisy _‘ (I 0o

Fuente: DANE, IPC, _ _ - -
Notas La diferencia en la suma deas variables obedece 2l sistema de aproximacion e el sivel de digitos trabajados en el indice.

2.2.3. Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto En lo corrido del
afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,58%): Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,29%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,07%), Salud (4,84%) y por
ultimo, Transporte (4,61%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bebidas alcohélicas y tabaco (4,34%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(3,42%), Bienes y servicios diversos (2,71%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,94%), Prendas de vestir y calzado (1,58%),
Informacién y comunicacién (-0,62%) y por uitimo, Recreacién y cultura (-1,46%).

Cuadro 3. IPC -Variac:ién y contribucion afio corrido Segun divisiones de gasto septiembre
2023 - 2024
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Codigo postal 760520

Email: contralacion@dagua-valle.gov.co
www.dagua-valle.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL

DE DAGUA




ALCALDIA MUNICIPAL [E Pagina 19 de 29
DAGUA - CODIGO: _
VERSION:
EOMIRATALIIN TRD: 10.4.20.08
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA . '

A3 A4
Tivsicnes de Gaslo Pesa %) Vaiin(%]  CowbwcinRrlss  Vamcén(h)  ConrbucinPus
Forcenluaies Porcentusks
Edueaion 44 : 128 0z nge 04
Restmuranles y holeles HEX] 103 197 628 088
Abamienin, agua, elecificidad, gas v ottos cambustiies B2 622 2m BO7 15
Saud (k! g1 04 45 008
Transpere 2B %3 12 45 03
WL 10000 8t 8nt 45 458
Befiax alvohdias y kbeco 170 585 018 43 07
HKlmerlas y bebidas np abahiicas 515 570 113 342 085
Blanas y servicos diversas 538 BB 046 n 0.4
mﬁ-ﬂmaﬁﬁs para ol hogar y para i conservaciin ardinaria dal o 85 % 154 08
Prandas da veslry calrado 398 458 015 158 0.3
omacin y comunicacion 5] 026 oat 4@ i)
Recreactn ¢ cullira 3m 554 018 148 {05

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en [a suma de las variables obedece al sistema de aproimacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales en
conjunto contribuyeron con 3,81 puntos porcentuales a la variacion total.

2.2.4 Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido En septiembre de
2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (6,28%), arriendo efectivo
(6,52%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,55%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (7,84%), frutas frescas (24,26%), combustibles
para vehiculos (6,27%), educacion preescolar y basica primaria (12,20%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,18%), papas (29,38%) y
suministro de agua (6,47%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicé: vehiculo
particular nuevo o usado (-2,77%), huevos (-8,21%), tomate (-24,14%), paquetes
turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia
(sin pernoctar) (-11,26%) y aceites comestibles (-7,82%).
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Cundro 4. IPC Variacién y contrbucién afio corrido

Por principales subclases .. b :
Septiembre 2024 .. R XY SRUBEER
L £ ' Edl;lciéi‘iln 7 : = ) © Wariadion 9% :

Arrlanda Imeutada 628 g,
. Arriando efectivo ! = 6,52

Comidas en blecimientos de sarvicio a la mesa y aulasarvicio B.ES

Transporte urbane (incluye iren y melro) 7.84

Frutus frescas R . v IR Lv oo -2428
Combustbles pera vehizuios |, , . o v Y . Y, | Ry,

Educacisn praescolar y basice prinaria 12,20

Cuorridas preparadat Juera del hogar para consunw inmadiato 8,18

Papan [ 2038
$urrimsrm_de agua . ) _.5.42 .

Feente: DANE, IPC. - E
Nota: La diferencia en ia suma de las variables obedece al sisterna de aproximacidn en &l nivel de digitos trabajados en ¢f
indice. :

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacién del total naciona! fue 9,7%.,
- mientras que en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se
ubicé en 64,5% y la tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas
tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente ,

| Tasa global de participacion (TGP), T;'\;gi"tﬁ;':pfu?._'\f@n___{i"éﬂ@ié? e desoclphc 5“.5'?}

'fmal nacuuv;al
Lgusto (2022-2028)

BEE fgnem 151! D Apovo LN

% B4 My
0 Fi i
it o]
®
Ew
el 83 7
1€
Tats Ghoto! do Patuigecdn B

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa

global de participacién, para el periodo de referencia se . ubicé en 67,2% y la tasa de

ocupacion en 60,5%, en el mismo mes de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%,
respectivamente. Fuente: DANE, GEIH

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En el mes de agosto de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.161 miles de personas.’Las ramas que mds aportaron positivamente a |a variacion de
la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido
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de Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana,
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada
una con 0,8 puntos porcentuales. -

Total Macional
Rama de actividod

Foblackin coupada
It mustlacnnenas

Administracdn pdbbca y deferns, ethucaciin y atonzidn de b talud homang
Agricuturs, gunsdeds, ceos shoccliun y peics

Aljamenmn y servicos decomida

Artividades inmabdasiag

Actindate ATSHOR, entrtenmenld ROesidn y OlrRS AEACades o SEnans
Actividaten profeslonsies, Z tEcnicas y o sratvos
Trargpens y ATUcCeamieras

Infoematidin y comuneaciones

Attividades franGous y B soguras

m

o] Azh
; ) 1,667 1516
Suminato Gr eedicdad, Qi Sus y gREIVON Ge deethor” i
= S vy e Ao

T 3931
Fuente: DANFE, GElH.
Fuente: DANE, GEIH.

En agosto de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los
ocupados en el total nacional con 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, wnm&n absoluta y contribucién a la variacién de Ia poblacién ccupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

- Posicion ocupacional

Poblacién ocupada 2 B8 100 1001

Obrero, empleado particular 9459 9954 430 495 22
Trabajador por cuenta propia 9464 9659 a7 196 09
Jomalero o Peon 599 748 32 149 07
Empleado doméstico 624 2 31 % 04
Trabajador familiar sin remuneracion 359 416 380 03
Patrén o empleador 571 il 31 0 02
Obrero, empleado del gobiemo 959 942 a1 a7 01

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2024 Para el
trimestre mévil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,7%) Ibagué (14,5%) y

Carrera 10 #8-30 Barmio La Estacion - Dagua, Valle del Cauca
Cédigo postal 760520
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1

FIorenma (13 4%) Las c1udades con menor tasa dé desocupacmn fueron Santa Marta
(8, 1%) Medellln AM. (8,3%) y Bucaramanga A Nl (8 4%)
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Fuente: DANE, GEIH.

IPC: En sepliembre de 2024 ia variacién mansdal del I1PC fue 0,24%, la variacion afio
corrido fue 4,58% y la anual 5,81%.

Informacion I trimestra 2024

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Brito en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr

. 33
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2.1.1. Producto Interno Bruto.
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Segun informe del DANE, En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su
serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 20247 Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto

Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Producto Internc Bruto (PIB) »

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2022-17 20257 - i}

13,0 -
g.
Eﬁ. 20 - 7.5 :
5 |
S 36
== 3.0 5 1,8
8 |
8 - EEE . ——
= S 0,7 .
i it n v i | I m v | i i 18 v -, 1 18 E
2022 ﬁ 2023p 3 2024pr s 2025pr !
Fuente: https://wvww.dane.gov. cof ndex. php/estadrstrcas-por-tema/cuentas—
nacronales/cuentas—nacronales—tnmestrales/p:b—mformac:on—tecnrca
Carmra 10 #8-30 Bamio La Estacion - Dagua, Va:]e del Cauca : ALCALDIA MUNICIPAL
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Tasas de crecimierito (%)
‘ Serie ajustada por
Saria original efecto estacional y
* Aetividad econdmica colendario
| Anwal  Afio corride Trimestral
2025111/ 20257 2025%.00 7
20247401 . 20247 20254
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 24 41 Tie
Explotacidn de minas y canterag | -58,7 7,2 R
Industrias manufactureras R ' 41 21 ' 1.5
Surninistro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade® 23 ’ Q7 ‘ o7
Constritecién , A5 27 11
Comercio al por mayor y al por menor” ' 56 % 02
Informacion y comunicaciones 19 18 04
Actividades financieras y de sequros 43 | 35 23
Actividades inmobiliarias 3 _ A 20 1) ‘S
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 1 13 01
Admiﬁiﬁtraciﬁn publica, defensa, educaciﬁn y salud® ‘ ' o &0 ) ‘ 4,;1 ke ‘ "’4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 57 - 84 " {6
actividades de senvicios® : ‘ '
Valor agregadn bruto 3,6 28 12
Impuestos menos subvenciones sabre los prodctos 27 2,5 .9
Producto Interno Bruto 36 28 1.2

Fuente: DANE PIRT -
Tabia 1. _
Actividades financieras y de seguros:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la
serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,3%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior (Ver tabla 2)
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Tasas de crecimiento {%6)

Serie ajustada por efecto

Serie original
rie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ano corrido Trimestral
20257111 7 20257y 2025711 /
20247 .11 2024 202511
Actividades financieras y de seguros 4,3 35 2,3
Fuente: DANE, PIB T
Fuente:
https:/www.dane. gov. coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Illtrim2025. pdf
Pr preliminar '

2.3. ASPECTOS REGULATORIOS

-Ley 80 de 1993 articulo 30. La estructura de los procedimientos de seleccion.
Ley 1150 de 2007 De Las Modalidades De Seleccion.

-Ley 1474 de 2011” Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacién y sancién de acto de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion Publica.

-Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional" "por medio del cual se expide el decreto
Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”

-Decreto 410 de 1671 Cadigo de comercio colombiano -Decreto 663 De 1993 Estatuto
organico Del Sistema Financiero.

OTROS ASPECTOS LEGALES. Le corresponde a la Superintendencia Financiera
autorizar los ramos de seguros de las compaiiias. Para el presente proceso de seleccion
se hace necesario que los proponentes cuenten con la aprobacion de los ramos
respectivos objeto de contratacion del programa de seguros requerido por la entidad. En
el caso de presentar propuesta bajo la modalidad de consor¢io o unién temporal es
importante precisar que, en atencion a la naturaleza propia de las figuras del Consorcio y
la Unién Temporal, en donde uno de los elementos caracteristicos de estas relaciones es
la solidaridad existente entre los integrantes frente a las obligaciones de la propuesta y del
contrato, siendo cada aseguradora integrante deudor principal frente a la Entidad Estatal
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contratante,: es necesario que cada una de las compariias cumplan .individualmente
considerados con los requisitos legales establecidos en la normativa financiera para poder
ejecutar'las- obligaciones contractuales establecidas, dentro de los cuales se encuentra
tener autorizado el ramo. de seguros que se.va.a comercializar, en atencidén a lo
establecido en el numeral 2 del articulo' 326 en concordancia.con el articulo 184 del
Estatuto Organico del Sisﬁema Financiero, per.cuanto para la Superintendencia Financiera
de Colombia, la participacion en consorcio.c uniones temporales cuando no se tiene el
ramo aprobado, es considerado como una practica insegura, por lo cual se EXIGE que
cada uno de los integrantes cuente con. la debida aprobacion de cada uno de los ramas
objeto del presente proceso. . .

La actividad aseguradora.en Colombia esta sujeta al régimen legal previsto en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero, y es regulada, inspeccionada y vigilada por ia
Superintendencia Financiera de Colombia, entidad que también es responsable de
autorizar los ramos en los cuales pueden operar las compafiias aseguradoras.

Para efectos del presente proceso de seleccion, es requisito que los proponentas cuenten
con la autorizacion expresa para operar en los. ramos. correspondientes al programa de
seguros requerido por la Entidad, entre ellos el ramo .de seguros de personas — vida
grupo,.o cualquier otro que comprenda las coberturas solicitadas.

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 326 y el articulo 184 del-Estatuto Organico del
Sistema Financiero, la Superintendencia considera una. practica insegura .que una
compafiia aseguradora participe en consercios o uniones temporales sin contar con la
autorizacion especifica del ramo involucrado. Por tanto, si el proponente se presenta en
calidad de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes deberd contar con la
autorizacién correspondiente del ramo que se derive del objeto contractual, sin excepcion.

Cabe sefialar que no se requiere autorizaciéon para un nuevo ramo cuando el producto
ofrecido incluya diversidad de amparos-que estén comprendidos en ramos ya autarizados
a la compafiia aseguradora. En estos casos, las primas, siniestros, gastos e ingresos se
deben registrar contablemente bajo el ramo al cual corresponda el respectivo amparo.

Sin embargo; si como resultado de la expedicion de dichos amparos la entidad-
aseguradora alcanza una produccion significativa en un ramo no autorizadé, debera
solicitar la autorizacién respectiva para continuar ofreciendo dicha cobertura. Segln
criterio de la Superintendencia, se entiende por produccion significativa aquella en la que
el valor de la cobertura no autorizada supere el 15% del total de las demas coberturas
incluidas en la péliza. : '

En consecuencia, la entidad debera verificar que todos los proponentes, ya sea de forma
individual o conjunta, estén debidamente autorizados por la Superintendencia Financiera
de Colombia para operar los ramos requeridos, garantizando la legalidad, seguridad y
solvencia del programa de seguros a contratar. ;

Carrara 10 #9-30 Banio La Estacion - Dagua, Valle det Caues

Cddigo postal 760520 '
Email: contratacion@dagua-valle. gov.co
www.dagua-valle.gov.co

- ALCALDIA MUMICIPAL

DE DAGUA




ALCALDIA MUNICIPAL [E Pagina 27 de 29
DAGUA CODIGO:
VERSION-
S TRD: 10.4.20.08
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA )

3. ASPECTOS TECNICOS:

El contrato de seguro es el acuerdo por el cual una de las partes, el asegurador, se obliga
a resarcir de un dafio o a pagar una suma de dinero a la otra parte, tomador, al verificarse
la eventualidad prevista en el contrato, a cambio del pago de un precio, denominado
prima, por el tomador.

El contrato de seguro puede tener por objeto toda clase de riesgos si existe interés
asegurable, razon por la cual las condiciones técnicas dependeran del riesgo a asegurar.
Uno de los aspectos técnicos de mayor importancia en los seguros es la PRIMA,
entendida como el precio o contraprestacion que establece la compafia de seguros. Las
primas no son uniformes y se aplican en razén a los montos asegurables y de la
peligrosidad de los riesgos.

Para el proceso que se adelantard se establecen aquellas condiciones técnicas
necesarias para adquirir péliza de vida grupo, destinada a proteger la vida e integridad de
los empleados de la alcaldia municipal de Dagua valle y otros riesgos que determine la
entidad, de conformidad con la normatividad vigente para la vigencia 2025 — 2026, se
establecen en ANEXO No. 1 - CONDICIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS.
Formato técnico que hace parte integral del proceso y sobre el cual se establecen las
condiciones necesarias de calificacion y escogencia de En cumplimiento de lo anterior, la
Entidad define las caracteristicas y especificaciones técnicas de acuerdo a sus
necesidades

4. ANALISIS DE LA OFERTA.

El sector asegurador colombiano se encuentra estructurado en dos grandes lineas de
negocio: seguros de personas y seguros de dafios. Estas lineas, aunque comparten
fundamentos comunes, presentan caracteristicas diferenciadas tanto en sus coberturas
como en su duracién y enfoque de riesgo, y constituyen la base para cualquier analisis
técnico o prospectivo del mercado asegurador.

Seguros de dafios (seguros generales): Los seguros de dafios estan dirigidos a proteger
el patrimonio de los asegurados frente a pérdidas materiales o responsabilidades frente a
terceros. Generalmente, estos seguros tienen una duracién de corto plazo (anual) y
compienden, entre otros:

-Seguros de dafios: Cubren pérdidas materiales sufridas directamente por bienes del
asegurado, como los seguros de vehiculos, incendio; maquinaria, equipos electronicos,
entre otros. ‘ T

-Seguros de responsabilidad civil: Garantizan al asegurado frente a obligaciones
econdmicas derivadas de dafios causados a terceros, protegiendo asi su patrimonio.
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-EI SOAT (Seguro Obllgatorlo de Acmdentes de Transnto) se clasifica.como un %eguro ce
dafios, de caracter obligatorio, con condiciones estandarlzadas y tarifas reguladas por el
Gob1erno nacmnal siendo su. expedicién exclusiva de compamas habllt’tada., por la
Supermtendenma Fmanc;era de Colombla

Seguros de personas: Estos seguros se enfocan en cubrir riesgos asoc;ados con la vida,
la salud y'la integridad de las personas. Suelen tener un enfoque de largo plazo y se
clasifican en:

-Seguro de vida individual o colectivo
-Seguro de accidentes personales
-Seguro-de salud

-Seguros previsionales y rentas vitalicias

Estas poélizas son fundamentalés para las entidades publicas en la contratacion de
coberturas de vida grupo, seguros de accidentes para contratistas, y proteccidn del talento

humano vinculado a la gestién plblica
LOGO i COMPARNIA
- & SBS SBS Seguros Colombia
Aflianz QID{ALLIANZ cOLOMBIA .
$2. h«'-’-'&""m Aseguradora-Solldaria de Colombia LTDA. Entidad cooperativa
H C—;) |AXA Colpatria Seguros S.A. ;
iBerkleyCakis S | Berkley internacional seguros Colombia S.A.
‘BB\‘:{.‘:V BBVA Seguros-Colombia S.A,
ﬁ?ﬁ'ﬁn‘?“"’“s CARDIF Colombia Seguros Generales
1;— H ) E2 3 |[CHUBB Colombia Seguros S.A.
coface |corace
=g | compafifa Aseguradora de fianzas C ONFIANZA S.A.
Compafifa de seguros de vida AURORAS.A.

OB Comparifa Mundial de seguros S.A.
et HDI| Seguros S.A.
5% - Global seguros de vida S.A.
(& eq‘s’t‘?ﬁ"d |La Equidad seguros generales organismo Cooperativo -
aEASORA La Previsora S.A. Comparifa de seguros.
L Liberty Seguros S.A.

_ mnrena JMapfre Seguros-Generales de Colombia S.A.
{ MetLife METLIFE Colombia seguros de Vida S.A.
| Biyteu i Nacional de Seguros S.A
§§°:::- Seguros del Estado S.A

CLDMUTUAL
e, | ©Old Mutual
Ll IrEI'UCI.N LIFE
¥ CaLamRIA
| Saailiolmeis

Pan Arnerican Life de Colombia Cormpafiia de seguros S.A.
Semn POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A.

SO QBE |oBEseguros

-
i Cglmena T8 - oimena S.A Compafifa de seguros de vida

Seguras | +Sh

CLASIFICACION UNSPSC
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Para el proceso de contratacion directa esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Codigo  Segmento ' Familia o Clase |
‘ 84131601 Servncms de seguros ' Seguros de vida salud y  Segurosdevida ‘1
| .y pensiones | accidentes B

5. ANALISIS DE LA DEMANDA.
e ¢COMO HA CONTRATADO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE SERVICIO?

El sistema electrénico de contratacion publica — SECOP ofrece la posibilidad de consultar
los procesos de contratacion de otras entidades estatales para analizar el comportamiento
de la contratacién, los proveedores y precios lo que genera mejores decisiones de
contratacion, orienta la definicion y verificacion de la necesidad, especificaciones,
requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion, garantias plazos.

Por tanto, revisados los antecedentes de la contratacién del Municipio de Dagua-Valle del
Cauca, se encontraron los siguientes procesos de igual o similar objeto contractual y se
evidencian procesos gue se realizaron a través de la modalidad de contratacion directa.

Procesos municipio de Dagua-Valle del Cauca

NO DE
PROCES OBJETO VALOR | MODALID
X AD
ADQUIRIR POLIZA DE VIDA GRUPO, DESTINADA A
MC-046- | PROTEGER LA VIDA E INTEGRIDAD DE LOS $22.2042 | Minima
2024 |EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 08 Cuantia

DAGUA VALLE PARA LA VIGENCIA 2024 - 2025

COMPRA DE POLIZA MULTIRIESGO PYME,
AUTOMOVILES MAQUINARIA, RESPONSABILIDAD
MC-003- | CIVIL EXTRACONTRACTUAL, RCE SERVIDORES $36.000.0 Minima
2024 |PUBLICOS Y MANEJO GLOBAL PARA EL 00 Cuantia
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA PARA
LA VIGENCIA 2024.
COMPRA DE POLIZA MULTIRIESGO PYME,
AUTOMOVILES MAQUINARIA, RESPONSABILIDAD
MC-002- | CIVIL EXTRACONTRACTUAL, RCE SERVIDORES $30.000.0 Minima
2023 |PUBLICOS Y MANEJO GLOBAL PARA EL ' 00 Cuantia
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA PARA ‘
LA VIGENCIA 2023. '
COMPRA DE POLIZA MULTIRIESGO PYME,
AUTOMOVILES MAQUINARIA, RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL, RCE SERVIDORES
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"MC-020- [PUBLICOS Y MANEJO GLOBAL PARA EL
2022 |MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA PARA
T |LAVIGENCIA2022 .. - v

o ;,C(’)MO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA C
SERVICIO? : ' '
Revisadas las plataformas del SECOP, se 'logra identificar algunos procesos gue tienen
relacion el objeto contractual, las cuales se relacionan a continuacién como referentes que

valen de consulta para la estructuracion del proceso.

Procesos otras entidades como referentes

NODE | ' ; MODALID
HiEas OBJETO : | VALOR A
MC.014. |ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE VIDA DEL Minima
2025 | ALCALDE, CONCEJALES Y PERSONERO DEL MUNICIPIO DE | $17.700,000 | Minima
REPELON - ATALNTICO b e g A
ADQUISICION POLIZAS DE SEGUROS TODO RIESGO
DANOS MATERIALES, TODO RIESGO AUTOMOVILES,
MAQUINARIA Y EQUIPO, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES
ESTATALES, RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES
MC.030. |PUBLICOS, VIDA  GRUPO  PARA . HONORABLES i
2024 -|CONCEJALES, ALCALDE, PERSONERO AL SERVICIO DE LA| $23.444.000 | Minima
ENTIDAD QUE AMPAREN LOS BIENES MUEBLES,
INMUEBLES Y DEMAS ACTIVOS E INTERESES
| PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO Y
DE AQUELLOS POR LOS QUE SEA O LLEGARE A SER
LEGALMENTE RESPONSABLE O QUE SE ENCUENTREN
BAJO SU CONTROL Y CUSTODIA.
MC.20. | ADQUISICION DE POLIZA MULTIRIESGO PARA LA CASA DE | Minima
2023 |JUSTICIA Y POLIZA DE MANEJO PARA LA ALCALDIA| $26.771.843 | Minima
MUNICIPIPAL DE PRADERA VALLE DEL CAUCA.
MC-
ADQUISICION DE POLIZA MULTIRIESGO PARA EL EDIFICIO Minima
O aoos |CASA DE JUSTICIA PERTENECIENTE A LA ALCALDIA DE| $25430.000 | ~778
PRADERA VALLE DEL CAUCA.

6. CONDICIONES DE PAGO.

El Municipio de Dagua realizara el pago al contratista previa entrega y verificacion de las
pélizas de seguros debidamente emitidas, conforme a los requisitos técnicos vy
contractuales establecidos, y a favor de los asegurados definidos en el objeto contractual.
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El pago se efectuara en un Unico contado, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente a la expedicion del acto administrativo que ordena el gasto, previa presentacion
de la factura y los demas documeritos requeridos por la entidad para el tramite del pago.

El contratista debera estar a paz y salvo por todo concepto con las autoridades tributarias

y de seguridad social, asi como cumplir con las obligaciones laborales establecidas en la
ley.

7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

La Entidad realizé la correspondiente identificacion, analisis y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, conforme a lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Dicha evaluacién fue consolidada en la matriz de riesgos, en la cual se describen los
riesgos, su tipificacion (externos, internos, previsibles o imprevisibles), su asignacion al
contratista o a la entidad, y las medidas de mitigacién correspondientes.

Esta matriz se encuentra adjunta al presente estudio como anexo técnico, y hace parte
integral del mismo

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

EL CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO DE DAGUA (VALLE DEL
CAUCA), una garantia Unica en una compaiiia de seguros legalmente reconocida en
Colombia cuyas pdlizas o certificados matrices estén debidamente aprobadas por la
Superintendencia Bancaria, que garantice los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO:
Equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato, para garantizar el
cumplimiento de sus obligaciones, cuya vigencia sera igual a la del contrato y cuatro (4)
meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al Veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, su vigencia sera el del término de ejecucién del contrato y Cuatro
(4) meses mas.

9. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

Esta contratacién no esta cobijada por ningln tipo de acuerdo comercial y trato nacional.

10. CONCLUSIONES:
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El Mumcmno de Dagua, en cumpllmlento de sus deberes legales y dentro de su poI|t1ca de '

gestron del riesgo institucional, requiere contar.con un programa de seguros .que ampare
la v1da de Ios funcmnarlos pubhcos de mayor responsabmdad y exposicion. . il

La contratacmn de pollzas de v1da qrupo ‘permite garantlzar proteccién flnancmra antp el '

fallecimiento o invalidez de los servidores publicos asegurados, asegurando la estabilidad
institucional y el cumplimiento de las obligaciones del ente territorial frente a sus
funcionarios y a sus familias.. :

El mercado asegurador colombiano cuenta con una amplia oferta técnica y habilitacion
legal para prestar este tipo de cobertura, bajo la vigilancia de la Superintendencia
Financiera. de Colombia, lo cual garantiza condiciones de seguridad, solvencia y
competencia en el proceso de contratar:lon ;

Dado que el objeto del contrato esta relacionado con un servicio que se gjecuta mediante
la emision y entrega de pélizas de seguro en .condiciones previamente pactadas, la
tipclogia contractual aplicable es la del contrato .de suministro, permitiendo a la entidad
gestgonar la adquisicién de las coberturas conforme al principio de planeacién.

Secretario de Desarroltb institucionfal

Elaboré: Jaime Anaya — SecretarigDesarrollo Institucional
Revisé: Ana Milena Lara Angilo- Profesional Universitario i‘“« .,,.;,.
Reviso: Aﬂa Cecilia Bravo Loaiza- Jefe de Oficina Juridica
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