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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Manizales, DICIEMBRE  2025 
 
 

 
Señor (a) 

JUAN MANUEL VILLA LLINAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8649872 

                        Profesional G02 

Centro para la Formación Cafetera 

Manizales 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes DICIEMBRE   del año 

2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8649872 del año 2025 

 
LEONARDO ANDRES MARTINEZ OROZCO, i d e n t i f i c a d o  con la cédula de ciudadanía No. 

75.097.179 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en las áreas claves de 

Producción Agrícola, Café, Cosecha y post Cosecha de Frutas y Hortalizas y Producción 

Agropecuaria Ecológica, Producción Forestal, Agroindustria del Banano, Caca y 

Chocolatería, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 

CO1.PCCNTR. 8649872, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes de   DICIEMBRE objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la DOS MILLONES 

NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($2.904.000). Esta suma será 
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un único pago por valor de  
 

                               DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($2.904.000). durante el mes de diciembre  
                               2025 
 
 
                            

Plazo: 18 DÍAS, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025 

AL 18 DE DICIEMBRE DE 2025 

 

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES /O DE APOYO A LA GESTIÓN 

-DEPENDIENDO DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL, EN LA 

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y 

CONSTRUCCIÓN Y REVISIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, EN LA(S) FUNCIÓN(ES) 

PRODUCTIVA(S) O ÁREA(S) CLAVES DE PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, CAFÉ, COSECHA Y POST 

COSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS Y PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA, 

PRODUCCIÓN FORESTAL, ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, CONSTRUIR Y REVISAR 

INSTRUMENTOS, SEGÚN NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO. 

OBJETO: 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los 

 
Se culmino el proceso de 
AUDITORIA   con el cierre la 
Norma                        

240403030. en las normas:  

• Orientar acciones de 
paz de acuerdo con 
metodologías y 
Normativa 
240403032.  

 
      98  candidatos. 
 
Noviembre 12  

 
 

1.1 Anexo pantallazo 
plataforma encuentro de 
reunión.  
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 proyectos establecidos en la 

programación anual del centro 

de formación, de acuerdo con 

los lineamientos y la 

metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 
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2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones 

del proceso a desarrollarse para 

los evaluadores de 

competencias laborales de 

ECCL. 

2.1 Asistír la reunión de 

informe de metas y 

seguimiento de indicadores 

del proceso ECCL.  

Diciembre  

2.1 fotografía , 

reunión de 

indicadores.  
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3 Construir los ítems e 

indicadores de un proyecto de 

instrumentos de evaluación de 

competencia laboral por cada 4 

meses de contrato, de acuerdo 

con los lineamientos y la 

metodología establecida por el 

SENA en el proceso Gestión de 

Evaluación y certificación de 

competencias laborales. 

Para los evaluadores que 

cuenten con menos de 4 meses 

de contrato, deben construir 

ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, 

proporcional a los meses de 

contratación, en concertación 

con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL 

asignado. 

 
Para este mes no aplica el 

indicador. 

  



7 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

4 Contribuir al cumplimiento de 

la meta de los indicadores del 

proceso GECCL del Centro de 

Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en ejecución del 

contrato. 

4.1 tengo un contrato de 18 

días  con una meta de 22 

evaluaciones, en el momento 

se ejecutan así. 

 

• NUMERO DE CERTIFICADOS:  
 

• NUMERO DE PERSONAS:  

 
 

Diciembre 18 

4.1 Anexo pantallazo  

plataforma . 
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5 Participar en mesas técnicas de 

estrategias para el 

aseguramiento de la calidad de 

los ítems e indicadores de 

evaluación cuando sea 

convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT. 

5.1 Este mes no se evidencia 

ninguna de participación como 

experto técnico, debido a que 

no se me ha solicitado aún. 

5.1 No se registra 

evidencia ya que no 

se realizó ninguna 

actividad. 

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 

6.1 Informe correspondiente 

al mes de   agosto GC - GF. 

 
Diciembre 10 -11  

6.1 Pantallazo 

Informe 

correspondiente al 

mes de 

DICIEMBRE   

7 Informar sobre los resultados 

de la evaluación de 

competencias laborales, dentro 

de los 3 días hábiles siguientes 

a su realización y apoyar la 

- 7.1 Se reporta los 

resultados de auditoria de 

cierre  

 

7.1 Pantallazo 

plataforma 
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 atención de reclamaciones a 

que haya lugar de acuerdo con 

los lineamientos establecidos 

por el SENA. 

240403030. en las normas:  

• Orientar acciones de 
paz de acuerdo con 
metodologías y 
Normativa 
240403032.  

 
      98  candidatos. 
 
Noviembre 12  

 

 

 

8 Apoyar en la validación de 8.1 Este mes recepciona y 
organiza documentación 
para cargue en el  

8.1 pantallazo plataforma 

 información de la evaluación de el sistema la norma.  

 competencias laborales   

 
registrada en el Sistema de 

Información DSNFT. 

 
 

240403030.  
Orientar acciones de paz de 
acuerdo con metodologías y 
Normativa 240403032 

 

     98 candidatos. 
 
DICIEMBRE 9 
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9 Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación 

de competencias laborales, por 

proyecto evaluado. 

9.1 se emitió juicio para las 

normas: 

asistir procesos de 

conciliación de acuerdo 

con normativa, 

 

240403030. 46 

candidatos. 

1Orientar acciones de paz 

de acuerdo con 

metodologías y 

Normativa 240403032 

 

DICIEMBRE 09 

9.1 Pantallazo. 
plataforma 

10 Reportar al dinamizador de 

ECCL – centro de formación, los 

casos de éxito identificados en 

el proceso GECCL. 

10.1 Para este mes no se 
tiene ningún reporte 
asociado a caso de éxito. 

10.1 Para este mes no 

se tiene ningún 

reporte asociado a 

caso de éxito. 
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11 Apoyar en el registro en el 

Sistema de Información DSNFT 

de la información relacionada 

con la evaluación de 

competencias laborales, en 

coordinación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el 

cargue y conformación de los 

expedientes con los 

documentos de los candidatos 

cuando sea necesario. 

Para el mes de diciembre no 
aplica  

Para el mes de 

diciembre no 

aplica 

12 Participar activamente en 

actividades relacionadas con el 

Sistema Integrado de gestión y 

autocontrol SIGA. 

12.1 Hasta el momento no 

se ha realizado o acudido a 

reuniones SIGA. 

12.1 No se registra 

evidencia ya que no se 

realizó ninguna 

actividad 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 35496751 de la planilla, operador ASOPAGOS y mes NOVIEMBRE  . 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en (10) folios 

Cordialmente, 

 

LEONARDO ANDRES MARTINEZ OROZCO 

Contratista 

C.C. No. 75.097.179 de Manizales 
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Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 
JUAN MANUEL VILLA LLINAS 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432348 

Profesional G02 

Centro para la Formación Cafetera 

Manizales 

 
 
 
 
 
 

 
Valentina Sepúlveda Valencia 

Apoyo a la supervisión CFC 

 
 
 
 

 
Anexos/evidencias 
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1.1 Anexo pantallazo reunión.  
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2.1 Fotografía , reunión de indicadores. cfc 
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4.1 Anexo pantallazo informe estado indicadores 
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6.1 Pantallazo Informe correspondiente al mes de DICIEMBRE   . 
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8.1 pantallazo 



25 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 

 

 

9.1 Pantallazo plataforma 
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10.1 PANTALLAZO 

 

11.1 pantallazo plataforma. 
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