SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, DICIEMBRE 2025

Sefior (a)

JUAN MANUEL VILLA LLINAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8649872

Profesional GO2

Centro para la Formacidn Cafetera

Manizales
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8649872 del afno 2025

LEONARDO ANDRES MARTINEZ OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
75.097.179 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en las areas claves de
Produccién Agricola, Café, Cosecha y post Cosecha de Frutas y Hortalizas y Produccién
Agropecuaria Ecoldgica, Producciéon Forestal, Agroindustria del Banano, Caca vy
Chocolateria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR. 8649872, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes de DICIEMBRE objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($2.904.000). Esta suma sera
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un Unico pago por valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($2.904.000). durante el mes de diciembre
2025

Plazo: 18 DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025

AL 18 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES /O DE APOYO A LA GESTION
-DEPENDIENDO DE LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL, EN LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y
CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA(S) FUNCION(ES)
PRODUCTIVA(S) O AREA(S) CLAVES DE PRODUCCION AGRICOLA, CAFE, COSECHA Y POST
COSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS Y PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA,
PRODUCCION FORESTAL, ADMINISTRACION DE JUSTICIA, CONSTRUIR Y REVISAR
INSTRUMENTOS, SEGUN NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir al desarrollo de las 1.1 Anexo pantallazo

actividades de la evaluacion de Se culmino el proceso de plataforma encuentro de
1 AUDITORIA con el cierre la | reunion.
competencias laborales paralos | Norma

240403030. en las normas:

e Orientar acciones de
paz de acuerdo con
metodologias y
Normativa
240403032.

98 candidatos.

Noviembre 12
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proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formaciodn, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestidn de Evaluaciony
Certificacién de Competencias

Laborales del SENA.
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Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de

ECCL.

2.1 Asistir la reunion de
informe de metasy
seguimiento de indicadores
del proceso ECCL.

Diciembre

2.1 fotografia,
reunion de

indicadores.
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Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL

asignado.

Para este mes no aplica el

indicador.
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Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del

contrato.

4.1 tengo un contrato de 18
dias con una meta de 22
evaluaciones, en el momento

se ejecutan asi.

. NUMERO DE CERTIFICADOS:

. NUMERO DE PERSONAS:

Diciembre 18

4.1 Anexo pantallazo

plataforma .
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Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidén cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

5.1 Este mes no se evidencia
ninguna de participacién como
experto técnico, debido a que

no se me ha solicitado aun.

5.1 No se registra
evidencia ya que no
se realizd ninguna

actividad.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de

competencias laborales.

6.1 Informe correspondiente

al mes de agosto GC - GF.

Diciembre 10 -11

6.1 Pantallazo
Informe
correspondiente al
mes de

DICIEMBRE

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes

asu realizacién y apoyar la

- 7.1Sereporta los
resultados de auditoria de

cierre

7.1 Pantallazo

plataforma
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atencién de reclamaciones a
qgue haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos

por el SENA.

240403030. en las normas:

e QOrientar acciones de
paz de acuerdo con
metodologias y
Normativa
240403032.

98 candidatos.

Noviembre 12

Apoyar en la validacion de

informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de

Informacién DSNFT.

8.1 Este mes recepcionay
organiza documentacion
para cargue en el

el sistema la norma.

240403030.

Orientar acciones de paz de
acuerdo con metodologias y
Normativa 240403032

98 candidatos.

DICIEMBRE 9

8.1 pantallazo plataforma
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9 | Contribuir en laelaboracién de 9.1 se emitié juicio paralas | 9.1 Pantallazo.
informe cualitativo de las normas: plataforma
fortalezas y debilidades asistir procesos de
identificadas en la evaluacién conciliacién de acuerdo
de competencias laborales, por con normativa,
proyecto evaluado.

240403030. 46
candidatos.
10rientar acciones de paz
de acuerdo con
metodologias y
Normativa 240403032
DICIEMBRE 09
10 | Reportar al dinamizador de 10.1 Para este mes no se 10.1 Para este mes no

ECCL - centro de formacidn, los
casos de éxito identificados en

el proceso GECCL.

tiene ningun reporte
asociado a caso de éxito.

se tiene ningln
reporte asociado a

caso de éxito.
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11 | Apoyar en el registro en el Para el mes de diciembre no |Para el mes de
Sistema de Informacién DSNFT aplica diciembre no
de la informacién relacionada aplica
con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

12 | Participar activamente en 12.1 Hasta el momento no | 12.1 No se registra
actividades relacionadas con el se ha realizado o acudido a | evidenciayaque no se
Sistema Integrado de gestiény reuniones SIGA. realizé ninguna
autocontrol SIGA. actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIE
INICIAL

FECHA DE
NTO | DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35496751 de la planilla, operador ASOPAGOS y mes NOVIEMBRE
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

75.047.13Y

LEONARDO ANDRES MARTINEZ OROZCO
Contratista

C.C. No. 75.097.179 de Manizales

14
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Recibi a satisfaccion:

JUAN MANUEL VILLA LLINAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432348
Profesional GO2

Centro para la Formacion Cafetera

Manizales

Valentina Sepulveda Valencia

Apoyo a la supervisién CFC

Anexos/evidencias
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Anexo pantallazo reunion.

Apertura Verificacion Revision
Documental Leonardo
Martinez

(©  Vie 12/12/2025, de 8:00 AM a 8:30
AM

@' Reunion de Microsoft Teams

(— . - .
-] ﬂ Enviar correo electrénico al
organizador

Agregar un mensaje (opcional)

voxXK @

m Mini Johana Giraldo Salazar le ha
invitado.
Aceptados: 1, 2 sin respuesta

Mostrar mas

16
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4.1 Anexo pantallazo informe estado indicadores
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Sistema Nacional

SE,\lA o
7 V de Formacién
A para el Trabajo

Trabajo
Leonardo Andrés Martinez Orozco
. . . f’
Valoracion de Evidencia L
Limpiar Filtros
Proyecto: ‘ Centro Formacién: Seleccione... N
Estado: En Ejecucion Grupo: o
Cédigo Norma: Tipo Instrumento: Todos v
[— Unidad de Certificacién: Todos v
Config. tabla v
Grupo Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL / NSCL Centro i Unidad Certi ! Tipo Estado Total Candidatos

No hay resultados

N Kuta del item Kespuestas ~
1 & IC_Ca_AC1_CDE11_3 A B . D Norespondidaoinvalidada
2 & IC_Cb_AC1_CDE1.1_7 A B C n No respondida o invalidada
3 & IC_Cc AC1_CDEL1 11 A B C n No respondida o invalidada
4 & IC_Cd_AC1 CDE12 15 A B . D Norespondida o invalidada
5 & IC_Cd_AC2_CDE2.5 23 A B C n No respondida o invalidada
6 & IC_Cd_AC2_CDE2.4_18 A n C | D Norespondidaoinvalidada

7 X IC_Cd_AC2 CDE2.5 24 B C D Norespondidaoinvalidada

8 & IC_Ce AC1_CDEL3 27 B C D Norespondidaoinvalidada

10 & IC_Cg AC1_CDELA 35 B C n No respondida o invalidada

11 & IC_Ch_AC2_CDE2.1_39 B C D Norespondidaoinvalidada

12 & IC_Ci_AC2_CDE2.3_49 B C D Norespondidaoinvalidada

9 & IC_CFAC1 CDEl.4 31 n B C D Norespondidaoinvalidada
A
A

B . D Norespondida o invalidada

B C n No respondida o invalidada

A
15 & IC_Ck_AC2_CDE2.5 62 n B C D Norespondidaoinvalidada
A

13 KX IC_G_AC1,2 CDGA.1 51

14 X IC_C_AC1,2_CDGA.1_50

16 & IC_Ck_AC2_CDE2.5_61 B C D Norespondidaoinvalidada

17 &« IC_CI_AC1,2_CDGB.1_67 B . D Norespondida o invalidada

18 X IC_Cm_AC1,2_CDGD.1_71 A B € n No respondida o invalidada
scar =4 e "

>

i = 751
T Lioverapronto A @ T dx ESP e ]

20
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[ O Comen Loomante Ao Mar X T Reitacs de i procte de Ps X [ Whanilpg %+ Y - 8 =
d [+ O B & dus s sducos o s P e L SCION S R OEr O 07T b ) 2 [ @ B0
‘ Leonardo Andrés Martinez Orozce
Informacidn General
Homber Tipar idemtific acion Humese drntiie scita [—
ZAPATA CEVIRLA MSRLA FERMANDA c 1055755156 PRA-2025-17.911 25652

Grapo Codigs EPIN { HSCL Version EPDL | NSCL Morma
1 a5 1 Crientin SCCOMES 06 DS B SCUEIDG (0N
TWADOOORS ¥ ATt
Comtre de Formaciin Inicial | oportunidad Nomibee Bateris
102 - CENTRO PARA LA FOSMACKN CARETERA il 2a0a0I032_VRS1_E51_ 1791 2_NSCL_H0S TC
Comfig. tabla
Orden  Hwta del Indscador Respussts
1P COELIACI CARC 01 Psans s
2 IP_CDELZ M CD 03 PS0x ]
3P CDELA_MC (DK _00_Pso0s si
4 IP_COELS M CDK_o4_Psans si
5 1P CDGIN_ACLD (M o5 _Psons s
& IP_COGD.E_ACLY_CM_06_Psams si

=
-

- e
O s H & -~ %8R ¢ & A M rtia. - BRI B M O
@ . 105384085 Actvo ° ST, Vac Vac Vado [
LC IO B P B O oo 100,9000 % - Proc Y -
ANDELS
1000000 %)
[c o ] » I o I 24815382 Atheo 0 Vadko Vacks Vado
ORRLCO x[c:wl:‘;:;
G O 0 0O « mor 1544708 Ao 0 ” 7 Vado Vacio Vacko
1008000 % - Prot
GERONMO
100.0000 |
ORI Completa (Com
MAIULANDA 100.0000 % - Dex:
0000 =« 1002633008 Activo ° Vatko Vack Vacio
URAYAN 1005000 % - Pro¢
SIVEN 100.5000 %)
Q50880 Comgileta (Con
HURTADO 1000000 % - Des:
000 « 1000650023 Activo ° Vatio Vacks Vadio
Ly 100.8000 % - Prot
YOHANA 100.0000 %)
Q3080 Completa (Con:
MURT, 000 W, 3
O 0O 0 0O & ™™ e ° RO Ehing Vaco vacss Vacko
LusA 1000000 % - Pro¢
TLENANDA 1000000 W)
OSPINA Completa (Cone
CASDONA 100.0000 % - Des:
0000 « 1056120040 Activo 0 Vado Vacke Vadlo
URATAN 1000000 % - Pro:
ALLIANDRD 100,000 %)
o Completa (Con
o 160.0000 % - Des:
O 0O O O 7 wammoy 1sness  Adivw ° Vaco Vacio Vado
1008000 W - Pros
HECIOR
100.9000 |
C pheta (Cone
P omgileta (Con
OO0 0O w wmum 100 Activo ° orpRains Voo vacss vadio
00,0000 % - Proc
ALLIANDRO hat
100.0006 %)
»
- 3
[ H €@ » 2R ¢ & B Marmetin. A BRI W R O
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6.1 Pantallazo Informe correspondiente al mes de DICIEMBRE .

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, DICIEMBRE 2025

sefior (a)
JUAN MANUEL VILLA LLINAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8649872
Profesional G02

Centro parala Formacién Cafetera

Manizales

Asunto: Informe mensual de ejecucién

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un tnico pago por valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($2.904.000). durante el mes de diciemk

2025

Plazo: 18 DAS, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025

AL 18 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES /O DE APOYO A LA GESTION
-DEPENDIENDO DE LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL, EN LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y
CONSTRUCCIONY REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA(S) FUNCION(ES)
PRODUCTIVA(S) O AREA(S) CLAVES DE PRODUCCION AGRICOLA, CAFE, COSECHAY POST

contractual Mes DICIEMBRE  del afio COSECHA DE FRUTAS Y HORTALIZAS Y PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA,
2025 PRODUCCION FORESTAL, ADMINISTRACION DE JUSTICIA, CONSTRUIR Y REVISAR

w INSTRUMENTOS, SEGUN NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8649872 del afio 2025

ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.

LEONARDO ANDRES MARTINEZ OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
75.097.179 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en las areas claves de
Produccién Agricola, Café, Cosecha y post Cosecha de Frutas y Hortalizas y Produccién
Agropecuaria Ecoldgica, Produccién Forestal, Agroindustria del Bamano, Caca y
Chocolateria, en cumplimiento del Contrate de Prestacién de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR. 8649872, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes de DICIEMBRE objeto de cobro.
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8.1 pantallazo
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9.1 Pantallazo plataforma

® . .
s Sistema Na_l‘clonal
7 V de Formacidn
A para el Trabajo

Trabajo
‘ Leonardo Andrés Martinez Orozco
. . . 0’
Valoracion de Evidencia ¢
Limpiar Filtros
Proyecto: | Centro Formacion: Seleccione... w
Estado: T Grupo: o
Chdigo Norma: Tipo Instrumento: Todos -
Unidad de Certificacién: Todos »
Config. tabla v
Grupo Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL | NSCL Centro Unidad Ci Tipo Estado Total Candidatos

No hay resultados

25
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10.1 PANTALLAZO

11.1 pantallazo plataforma.
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Manuales v

Tipo
Identificacion*
Primer
Nombre*

Primer
Apellido*

Fecha
Nacimiento*

Grupo
Sanguineo*

Pais
Expedicién*

Ciudad
Expediciéon*

Pais
Nacimiento*

(«a

MANUE

m
Ay

OSPINA

13/04/1966

COLOMBIA

FILADELFIA

COLOMBIA

Namero
Identificacién

Segundo
Nombre

Segundo
Apellido

Sexo*

Género

Departamento

Expedicién*

Fecha
Expedicién*

Departamento
Nacimiento*

75056769

SALVADOR

RAMIREZ

Hombre

..Seleccione...

CALDAS

02/02/1998

CALDAS

Abrir Chat
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