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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ciudad y fecha: Pereira, 15 de diciembre 2025 

Señor (a) 
EDELBERTO ARIAS BRITO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8134916 
Supervisor Agencia Pública de Empleo SENA  
Dependencia Dirección Regional Pereira - Risaralda 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de diciembre del año 
2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8134916 del año 2025 

Maria Estefania Medina Ocampo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1007935029 de 

Puerto Berrío (Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de 

Empleo SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($11.590.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de agosto a diciembre 

de 2025, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.318.000) cada 

uno. 

Plazo: 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales, para 

atender a la población víctima y vulnerable y de los compromisos de la entidad frente a la ley de 

víctimas y restitución de tierras. 
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la socialización de la 
oferta institucional en los 
diferentes espacios convocados 
por la Unidad para las Víctimas 
y demás entidades que 
conforman el SNARIV. 

Acciones proyectadas del 21 
al 30 de noviembre. 

Se realizo la verificación de F5 
en el vivanto y visitas a pav y 
crav 

Acciones realizadas del 1 al 
14 de diciembre. 

Se realizó visitas a los puntos 
crav y pav 

Acciones proyectadas del 15 
al 31 de diciembre. 

Se realizará visita al crav y pav 

Registro fotográfico y 
listado de asistencia  

2 Apoyar el proceso de 
verificación de la 
caracterización de la población 
víctima incluida en el Registro 
Único de Víctimas. 

Acciones proyectadas del 
21 al 30 de noviembre. 

Se realizó la verificación de 
F5 en el vivanto. 

Acciones realizadas del 1 
al 14 de diciembre. 

Se realizó la verificación de 
F5 en el vivanto y 
orientación a población 
victima desplazada. 

Acciones proyectadas del 
15 al 31 de diciembre. 

Se realizará verificación de 
F5 en el vivanto. 

Listado de F5 y correos. 

3 Brindar apoyo logístico en las 
jornadas de servicio, jornadas 
de socialización de oferta 

Acciones proyectadas del 
21 al 30 de noviembre. 

Registro fotográfico y 
listado de asistencia. 
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titulada, ferias, micro ferias, y 
demás estrategias de 
empleabilidad de la APE, y 
difundir la oferta institucional 
en los espacios convocados por 
el SNARIV, según cronograma 
establecido y validado por el 
Coordinador de la Agencia 
Pública de Empleo. 

Se realizó 
acompañamiento de la 
estrategia APE en tu barrio, 
en el colegio Leningrado, se 
participo de la reunión con 
el SNARIV. 

Acciones realizadas del 1 
al 14 de diciembre.

No se realizó en el 
presente periodo. 

Acciones proyectadas del 
15 al 31 de diciembre.

Se realizará visita a los 
municipios de Belén y 
Mistrató con el fin de 
concretar los puntos clave 
del próximo año 2026, 
vigencias, visitas, 
coordinación y 
programación, para lograr 
la misionalidad Sena. 

4 Apoyar en la implementación 
de acciones y estrategias para 
el cumplimiento de los 
indicadores de atención a la 
población víctima. 

Acciones proyectadas del 
21 al 30 de noviembre. 

Se realizo orientación a 
población víctima, y se 
participó de reunión con el 
SNARIV. 

Acciones realizadas del 1 
al 14 de diciembre.

Se realizó orientación, 
inscripción y colocados 
victimas en el aplicativo 
APE. 

Acciones proyectadas del 
15 al 31 de diciembre.

Registro fotográfico y 
listado de asistencia. 
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Se realizará visita a los 
municipios de Belén y 
Mistrató con el fin de 
concretar los puntos clave 
del próximo año 2026, 
vigencias, visitas, 
coordinación y 
programación, para lograr 
la misionalidad Sena. 

5 Apoyar en la sistematización de 
la información de la gestión 
adelantada para atender a la 
población víctima y vulnerable. 

Acciones proyectadas del 
21 al 30 de noviembre. 

Se realizo la verificación de 
F5 en el vivanto y 
orientación a población 
victima desplazada. 

Acciones realizadas del 1 
al 14 de diciembre.

Se realizo verificación de F5 
en el vivanto y registro en 
la plataforma APE 

Acciones proyectadas del 
15 al 31 de diciembre.

Se realizará verificación de 
F5 en el vivanto y registro 
de personas vulnerables en 
el aplicativo APE. 

Correos, reporte de 
orientados y listados de 
F5 

6 Apoyar en el levantamiento de 
bases de datos y en la ubicación 
de los beneficiarios de los fallos 
de restitución de tierras y 
sentencias de justicia y paz. 

Acciones proyectadas del 
21 al 30 de noviembre. 

No se realizó para el 
presente periodo 

Acciones realizadas del 1 
al 14 de diciembre.

No se realizó para el 
presente periodo 

No aplica. 
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Acciones proyectadas del 
15 al 31 de diciembre.

No se realizó para el 
presente periodo 

7 Presentar un plan de trabajo 
para la vigencia 

Acciones proyectadas del 
21 al 30 de noviembre. 

No aplica. 

Acciones realizadas del 1 
al 14 de diciembre.

No aplica. 

Acciones proyectadas del 
15 al 31 de diciembre.

No aplica. 

No aplica. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. Belén de Umbría 17/12/2025 17/12/2025 

2.    

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

96525
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y los No. 4631099846 - 4633792204 de la planilla, Soi, noviembre y diciembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”)

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Maria Estefania Medina Ocampo 
Contratista  
C.C. 1007935029

Recibí a satisfacción: 

Firma: 

Edelberto Arias Brito  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8134916 de 2025 
Coordinador de la Agencia Pública de Empleo. 




