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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR 7418493 - 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informaciodn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 7418493-2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y
OBIJETO evaluar la formacién profesional integral del SENA en la modalidad
asignada por necesidades del servicio en el area de Bilinglismo

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05-02-2025

FECHA DE INICIO 06-02-2025

PLAZO INICIAL 315 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20-12-2025

RAZON SOCIAL LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL
CCo NIT 1.094.891.678
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION ARMENIA QUINDIO
VALOR INICIAL $48.294.866,00 COP

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MCTE. ($ 48.294.866). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
FORMA DE PAGO NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada unoy un
pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS MCTE.
(53.066.341).
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 125
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 11525
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO S 48.294.866
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 48.294.866
SUPERVISOR Maria Juliana Rodriguez Sierra
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. N/A

COP  QUE  RESPALDA  EL | /A
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | /A
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR 7418493-2025, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los

OBLIGACIONES ) .
o [Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
[Incluya todas las obligaciones . . )
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
contractuales]

cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1) Participar cuando el centro lo L L. . L
No se requirié el cumplimiento | No se requirié el cumplimiento

requiera en la planeacion de los
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procesos formativos de acuerdo

con los lineamientos

institucionales.

2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
de programas de

Formacidn Profesional Integral.

curricular

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento

4) Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
del

tematica objeto del contrato.

de los programas area

Fichas ejecutadas en formacidn
titulada virtual:
Analisis y desarrollo de software:
2879636, 2977363, 2977364,
3070410

Gestidn agroempresarial:
3070418, 2977260, 3118449,
3335754

Proyectos agropecuarios
3186315, 3186314, 3236096
Programacion de software
3070021

Desarrollo multimedia y web
3070417

Portafolio del instructor

ubicado en
https://n9.cl/f56d5

5) Aplicar segin la modalidad,
estrategias de  enseiflanza,
aprendizaje, seguimiento 'y
evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy

metodolégicos de la entidad.

Si

Portafolio del instructor ubicado

en https://n9.cl/f56d5

6) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para

fortalecer el proceso de

No se requirié el cumplimiento

No Aplica
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formacion del éarea temaética

objeto del contrato.

7) Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
y herramientas

la entidad

plazos
tecnolégicas que

defina.

Si

Plataforma SofiaPlus y Portafolio
del instructor ubicado en
https://n9.cl/f56d5

8) Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, de acuerdo a los
lineamientos del Centro de

Formacion.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

9) Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

Si

Evidencias en Plataforma Sofia
Plus y en los portafolios del

Instructor https://n9.cl/f56d5
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reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacioén.

10) Participar cuando el centro lo
proceso de
selecciéon, diseno de talleres e

requiera en el

instrumentos que alimenten los
para la
seleccidn de Aprendices.

bancos de pruebas

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado

En la ejecucién constante de la

para los programas en nivel | Si formacién se hizo cumplir el

tecndlogo del drea temdtica reglamento del aprendiz.

objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

12) Acatar los lineamientos del

S|st.ema Integrado .de Gestion y Portafolio del instructor ubicado

el Sistema de Seguridad de Salud - en https://n9.cl/f56d5

en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

13) Apoyar al centro de Informes mensuales de

formacién cuando este lo S supervision que se encuentran
i

requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

en Carpeta repositorio ubicada

en https://n9.cl/f56d5

14) Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

No se asignaron aprendices en
etapa productiva

No Aplica
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15) Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almacén.

No se asignaron bienes

Certificado firmado presentado
en el GF de diciembre

16) Aplicar al
certificacion de

proceso de
la norma de
competencia en el area de
FORMACION o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma técnica
aportando el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Si

Portafolio del instructor ubicado
en https://n9.cl/f56d5

17) Cuando se
acompafiar a los Aprendices a las

requiera,

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Si

Informes mensuales de
supervision que se encuentran
en Carpeta repositorio ubicada

en https://n9.cl/f56d5

18) Cuando se requiera, apoyary
acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del

Centro de Formacion.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

19) Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

20) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de

Informes mensuales de

supervision que se encuentran

i

cumplir el objeto del contrato. I en Carpeta repositorio ubicada
en https://n9.cl/f56d5

21) Conocer el Plan de Accion | g; Plataforma COMPROMISO

vigente y cumplir los
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lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO sobre
la ejecucién de la formacién
presencial ¢ virtual, segln sea el

caso.
22) Reportar al aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas

mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las
fechas indicadas.

Plataforma SofiaPlus

23) Mantener actualizados los
pagos de afiliacion a los sistemas
de salud, ARL y pensién de que
trata la Ley 100 de 1993 vy
presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual,
copia del pago de la seguridad

social (Salud, Pensién y ARL).

Si, se incluye la planilla de
Diciembre del operador SIMPLE-
No. 1077937105
corresponde a la

que
seguridad
social de diciembre 2025

Las planillas se encuentran en los

informes mensuales que
descansan en repositorio virtual
y a este informe se anexa la
planilla  correspondiente a

diciembre 2025

24)
portafolio de

Promover y divulgar el
servicios

Institucional y participar en las

Informes mensuales de

supervision que se encuentran

i
actividades de difusion de la I en Carpeta repositorio ubicada
oferta académica del SENA en el en https://n9.cl/f56d5
caso de ser requerido .
25)h. Entregar ZOpI,Z de  los Portafolio del instructor ubicado
archivos roducidos en

P Si en https://n9.cl/f56d5

desarrollo del objeto contractual
en el caso de ser requerido.

26) Disefiar las

aprendizaje y los instrumentos

guias de

de evaluacidon que se requieran
para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su

revision y  aprobacion vy

No se requirié el cumplimiento

No Aplica
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posteriormente publicarlas en
las plataformas del SENA.

27) Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
proceso

coherencia con

formativo si aplica.

Si

Plataforma SofiaPlus

28) Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por el Subdirector de
Centro, Coordinador de
Formacion, Coordinador
Académico, Supervisor  de

Contratos.

Si, apoye la yincana, semana del
multilingliismo, feria de las

oportunidades, noche de los

mejores.

Informes mensuales de
supervision que se encuentran
en Carpeta repositorio ubicada

en https://n9.cl/f56d5

29) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente.

Si

Portafolio del instructor ubicado

en https://n9.cl/f56d5

30) Velar por el buen uso y aseo
en los Ambientes.

No

No Aplica

31) Participar en el caso de ser
requerido en los eventos de
transferencia tecnolégica y de
cooperacion, nacional e

internacional, en los que

intervenga el SENA.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

32) Contribuir con la ejecucién
del Plan Ambiental del Centro,
aplicar las buenas practicas de la
Salud Ocupacional vy utilizar
adecuadamente los Elementos

de Proteccidn Personal.

No

No Aplica
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33) Capacitarse en el idioma

Se presentd certificacién nivel C1

inglés para MCER nivel A2. No Aplica en etapa precontractual y reposa
en SECORP I
34)Presentar mensualmente en Informes mensuales de
las fechas estipuladas los S supervision que se encuentran
i
documentos requeridos para el en Carpeta repositorio ubicada
pago de honorarios. en https://n9.cl/f56d5
35) Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
i lizad del ot Portafolio del instructor ubicado
actualizados e sistema
o Si en https://n9.cl/f56d5
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos.
36) Realizar su afiliacién ante la
administradora  de  riesgos
laborales que disponga el SENA, ,
i g pong i Certificado de afiliacidon reposa
bajo la clase de riesgo ) )
. o en primer informe de
relacionada con el disefo| . .
Si supervision en la  Carpeta

curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado.

repositorio ubicada en

https://n9.cl/f56d5

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Suramericana
NRO. DE POLIZA 4206197
CERTIFICADO O ANEXO SECOP
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
FECHA EXPEDICION 20/02/2025
FECHA APROBACION 20/02/2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento 06-FEB-2025 21-ABR-2026 $4.829.487,00
Devolucion del pago

anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucion del CO1.PCCNTR 7418493- del 6 de Febrero del 2025 cumplié
con el objeto orientar y evaluar la formacién profesional integral del SENA en la modalidad asignada por
necesidades del servicio en el area de Bilingliismo.

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica por ser un contrato de prestacidn de servicios personales.

3.3 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.4 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago mensual de honorarios, se evidencié que el contratista cumplié con
los pagos de la seguridad social.

3.5 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervision el 14 de octubre del 2025 a través del
acta 013 que estd registrada en SECOP II.

3.6 Liquidacion del negocio juridico

11
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Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié en la cldusula decima de la minuta que se

encuentra en la plataforma SECOP II.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Obligaciones estipuladas en la cldusula segunda de la minuta que se encuentra en la plataforma SECOP II.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica ya que es un contrato de prestacidn de servicios.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

5.2 Estado financiero

No Aplica No Aplica No Aplica
CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Negocio Juridico $48.294.866=
Adiciones o Disminuciones del Negocio Juridico $0,00=
Valor de las Reducciones $0,00=
Valor Final del Negocio Juridico $48.294.866=
Valor Ejecutado $48.294.866=
Valor Pagado $48.294.866=
Valor por Pagar $0,00=
Valor a Liberar $0,00=

Para constancia se firma en Armenia Quindio a los 15 dias de diciembre 2025

Maria Juliana Rodriguez Sierra
Profesional GO8
Supervisora del contrato

GCCON-F-030 V05
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Elaboré: Maria Juliana Rodriguez Sierra — Profesional GO8

Anexos:
Copia del acta de inicio: Se encuentra en SECOP II
Copia del contrato: Se encuentra en SECOP I

Copia de los modificatorios generados NO APLICA

Certificado de desembolsos. NO APLICA

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social: Planilla SIMPLE No. 1077938362
Certificado de recibo a satisfaccion NO APLICA
Designacidn de las supervisiones del contrato. : Se encuentra en SECOP ||

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-12-11, 12:19:41 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077938362

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 11/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

Documento CC1094891678 Direccion CL 37 NORTE #20 - 85 INTER T3 APTO 504
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7495370

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1004891678 | /paie MELISA OTALVARO 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.423500| $227.800|(EPS010) EPS SURA $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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